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Presentación

Este primer avance que se presenta como parte de proceso de actualización de
semblanzas, busca contribuir a la identificación y visibilización de mujeres
jóvenes vinculadas al sector agropecuario que con el apoyo que el Ministerio de
Agricultura, Ganadería y Alimentación, les brinda a través de la asistencia
técnica, han podido avanzar y emprender para su desarrollo económico y el de
sus comunidades.

Cada una de las historias que se presenta, describe como cada promotora de
los grupos CADER juveniles que forman parte de la Estrategia para la Juventud
Rural del MAGA, aportan en la transformación de sus entornos para ir
construyendo un futuro mejor, considerando que la juventud rural representa el
futuro del sector agrícola y del desarrollo territorial sostenible.

Con una población guatemalteca en crecimiento y una disminución de la
productividad agrícola combinada con el éxodo rural, la producción y oferta
sostenibles de alimentos se encuentran amenazados. La juventud es el principal
capital humano y la fuerza productiva e innovadora de un país. La manera como
se preparan para enfrentar la adultez incide en su capacidad de ser actores
dinámicos del desarrollo social y productivo. (2017)

La juventud es el principal capital humano y la fuerza productiva e innovadora de
un país. La manera como se preparan para enfrentar la adultez incide en su
capacidad de ser actores dinámicos del desarrollo social y productivo. Por ello,
la importancia de reflejar como se ha ido cumpliendo con cada uno de los puntos
principales desde el que hacer del Ministerio.

La Unidad Especial de Ejecución de Género, con este proceso de semblanzas
coadyuva en la visibilización, promoción y empoderamiento de las mujeres en el
desarrollo rural, mostrando la importancia que tiene la organización para su
crecimiento económico.
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Elvia Marí Usumatán Xolop, es
integrante de un Centro de Aprendizaje 
para el Desarrollo Rural -CADER-, confor-
mado por jóvenes, en una de las comuni-
dades de Santa Cruz el Chol, municipio 
del departamento de Baja Verapaz, quie-
nes en busca del desarrollo decidieron 
iniciarse en la crianza de gallinas 
ponedoras, lo que les permite recoger 
alrededor de 800 huevos a la semana.

Como promotora del CADER juvenil creado
hace cuatro (4) años, Elvia describe cómo
ha cambiado su entorno familiar y comu-
nitario, con la asistencia técnica recibida
por el MAGA, pues con este acompaña-
miento han logrado establecerse como
proveedores del Programa de Alimenta-
ción Escolar, con respaldo de la Asociación

de Productores de Santa Cruz El Chol.
Además, dice que, parte de la producción
de huevos la venden a los vecinos, en tien-
das y comedores. 

“Integrarme al CADER me ayudó bastante.
Mi vida a cambiado, he aprendido mucho,
participar en las reuniones, me ha 
permitido informarme y aprender a 
hablar en público”, comenta Elvia, de
32 años. En el grupo aprendimos 
mucho porque nos enseñaron que las 
técnicas de cuidado no son las mismas 
para las gallinas ponedoras y las de patio.

Elvia cuenta que debido a su participación
en el CADER juvenil y el aprendizaje 
recibido con el MAGA, no solo ha logrado
desarrollarse en el sector agropecuario con
la crianza de gallinas ponedoras, sino que
además le permitió contar con empleo 
estable en la Asociación de Productores 
de Santa Cruz El Chol, pues vieron sus 
habilidades. “Esta ha sido una gran opor-
tunidad, he trabajado de la mano con el 
MAGA y significa un crecimiento no solo 
para mí, porque significa un desarrollo 
familiar”, expone.

Elvia Marí Usumatán Xolop

Lo importante es que no se queden con
las ganas de hacer algo. Mi criterio es
que a través del empoderamiento se
sale adelante.

Elvia Marí Usumatán Xolop
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Brenda Orfelia Reyes Muy, 
agente de cambio para su comunidad

Motivadas por aprender sobre agricultu-
ra y fortalecer sus habilidades, un grupo 
de mujeres jóvenes, en la aldea Belén, del 
municipio de Suchitepéquez, decidie-
ron atender el llamado del personal de 
extensión rural del Ministerio de Agricul-
tura, Ganadería y Alimentación, para la 
conformación de un grupo CADER juvenil.

El mensaje motivó a Brenda Orfelia Reyes
Muy, una joven de 25 años, a transformar-
se en agente de cambio y buscar a más
jóvenes para alcanzar sus objetivos, lo cual
ha permitido que después de tres años (3)
cuenten con un emprendimiento de 
crianza de pollos de patio y un huerto en el
cual cultivan chipilín, tomate y frijol. 

“La asistencia técnica que hemos recibido,
nos ha ayudado en el aprendizaje de cómo
hacer para el cuidado de los pollos, así

como para la siembra y cuidado de 
nuestros cultivos en el huerto”, comenta una 
motivada joven, al agregar que se distribuyen
 el cuidado de sus actividades agropecuarias.

El grupo también ha recibido capacitación
en la elaboración de abono de orgánico,
preparación de alimentos, embutidos y
fabricación de velas. “Cuando nos dicen, si
nos gustaría recibir algún curso sobre 
cualquier tema, nunca decimos que no,
porque queremos aprender más para 
mejorar nuestra economía”, asegura 
Brenda.

“Las mujeres sin importar la edad, 
somos capaces de aprender y hacer cosas 
diferentes. No solo cosas de la cocina 
sino también de la agricultura, debemos 
aprovechar la tierra que tenemos y no 
dejar que las dificultades que enfrenta-
mos en algún momento, nos detengan”, 
expone Brenda, promotora del grupo CADER.

Las dificultades que enfrentamos, 
no deben detenernos
Brenda Orfelia Reyes Muy / promotora

Si los hombres pueden porque nosotras no
Brenda Orfelia Reyes Muy / promotora
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Me capacito para poder trabajar 
con el grupo, hablamos también de 

la disciplina que debemos tener.
Delvy Lorena Sosa
Promotora del grupo CADER juvenil Uleebb K´aaslemal Debemos empezar a trabajar, perder el 

miedo a fracasar, porque de lo contrario 
nunca conoceremos los resultados que 

podríamos tener.
Delvy Lorena Sosa
Promotora del grupo CADER juvenil Uleebb K´aaslemal

Mensaje:

debemos perder 
el miedo al fracaso

En Santa María Visitación, departamento de
Sololá, Delvy Lorena Sosa y los integrantes
del grupo CADER juvenil Uleebb K´aaslemal,
se reúnen desde las 2 de la mañana para
iniciar la faena del destace de pollos 
amarillos que comercian en los mercados 
de Santa Lucia Utatlán y Santa Clara la 
Laguna, emprendimiento que iniciaron con 
asistencia técnica del MAGA a través de
Hogar Rural.

“El apoyo de los extensionistas rurales, ha
sido importante para que nuestro em-
prendimiento creciera. En 2018 empe-
zamos porque iniciamos con la venta de
15 aves en el mercado, después pasamos
a 50 y poco a poco se incrementó, por
lo que, ahora llegamos a destazar hasta
700 pollos cada 40 días, ventas que 
hacemos por quintal”, describe Delvy
como promotora del grupo CADER.

De acuerdo, con Delvy el trabajo inicia con 
el cuidado de los pollos que se llevan de 
cero y 45 días para que crezcan, tengan el 
peso y tamaño necesario para la venta, por 
lo cual, siempre se distribuyen el tiempo 
y así evitan que la carga la tenga solo un 
integrante del CADER juvenil, conforma-
do por dos (2) hombres y seis (6) mujeres.

“Mantener unido un grupo no es nada 
sencillo, sobre todo porque el trabajo que 
realizamos es cansado. Tratar de conven-

cerlos es una tarea de todos los días, siem-
pre hay que motivarlos para que vean 
que los ingresos económicos son reales”, 
expresa Delvy, una joven de 28 años de 
edad. Al agregar “considero que nos he-
mos convertido en buenos productores 
de aves. capitalizarnos fue difícil, pero 
con las capacitaciones hemos salido. 
Además, con apoyo de las extensionistas 
de Hogar Rural, también hemos conoci-
do sobre la producción de hongo ostra”.

www.freepik.es
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En Guatemala, se tiene un registro de unos
3 mil 335 apicultores, 5 mil 12 apiarios y 28
establecimientos apícolas, pero en la agro-
cadena de la miel, la participación de las 
mujeres, se da principalmente en la trans-
formación. Lo cual, podría ser diferente con
el grupo CADER La Abeja Feliz, integrado
por cinco mujeres y tres hombres jóvenes,
en la aldea matacuyuy, ubicada geográfi-
camente en el municipio de Santa Cruz El
Chol, Baja Verapaz.

El papel de las mujeres en esta industria,
puede ser distinta con pequeños pasos
como los que muestra el trabajo que rea-
liza este CADER juvenil, pues el trabajo se
distribuye sin distinción, sin pensar que
solo los hombres pueden cuidar las col-
menas y alimentar a las abejas en épocas
como el invierno, en donde por las lluvias
es necesario alimentarlas. 

“Es complicado aprender, este proceso ha
cambiado mi vida porque cuando empe-
cé no sabía nada, ahora me alegra poder
entrar hasta donde están las colmenas,
ya puedo extraer directamente panales
de miel de una colmena. Todos hemos
recibido capacitación y nos ayuda con
nuestra tarea”, dice una emocionada Glo-
ria Herminia Coc, quien, a sus 21 años de
edad, es la promotora de este grupo juve-
nil que ha sido atendido por extensionistas
del MAGA.

Además, Gloria cuenta que la producción
de la miel se da en los meses de febrero,
marzo y abril, tiempo en el han logrado
recolectar y vender entre 30 y 40 botellas,
pero con el aprendizaje constante empe-
zaran a vender su producción de miel en
distintas presentaciones y precios, los
cuales pueden ser entre Q. 25 y Q. 35. 

“Queremos motivar a más jóvenes para
que se integren, porque juntos podemos
aprender y luchar por nuestros sueños,
con el acompañamiento del MAGA y
otras organizaciones que nos apoyan en
 el proceso”, expone Gloria.

las mujeres participan en 
el cuidado de los panales

Las abejas no solo hacen miel, son la
principal fuente de polinización, algo
que contribuye en la diversidad de las
plantas en todo el mundo y con ello se
garantiza la reproducción de frutas,
verduras, cereales y hortalizas.

Resumen:
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“Somos el futuro de Guatemala y podemos
aportar ideas innovadoras para mejorar 
nuestros cultivos”, dice Rosmery Elizabeth
Baten Barrera, promotora del Grupo 
CADER juvenil Los Jóvenes Emprendedo-
res, en el Paraje Sicalbé, Momostenango,
Sololá, quien a sus 21 años tiene la respon-
sabilidad de dirigir a 20 integrantes de la
agrupación que con el acompañamiento
del MAGA se ha logrado posicionar en el
mercado con la venta de tomate, cebolla y
repollo.

De acuerdo, con Rosmery cada cuatro (4)
meses tienen una producción de 30 cajas 
de tomate que distribuyen en el mercado 
local, junto a la cosecha de cebolla y repo-
llo, cultivos que cuidan cada dos días en
grupos de cinco (5) para que el trabajo no
sea pesado y más llevadero, entre quienes

conforman el CADER juvenil que en su ma-
yoría (16) son mujeres.

“Liderar el grupo no ha sido sencillo porque
soy la más joven, al principio era más 
complicado, pero persistiendo e insistien-
do en lo importante de trabajar en equipo 
por el bien de nuestras familias y la comu-
nidad, y fortaleciendo mi conocimiento, he 
logrado ir cambiando el pensamiento de 
mis compañeras y compañeros”, dice
Rosmery, al comentar que el liderazgo lo 
lleva en la sangre, pues es un aspecto que 
le heredo a su madre quien es una lideresa
comunitaria.

Como promotora del grupo CADER, 
Rosmery también dice: que, para salir ade-
lante y no quedarse con el apoyo de una
sola institución, los jóvenes deben tocar

somos el futuro de Guatemala
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puertas, buscar asociaciones y proyectos. 
“Debemos motivarnos para que salgamos
adelante, esto es bonito porque nos ayuda
a organizarnos y aprender, ganar habilida-
des para crear nuestros propios negocios
Sabemos que al principio no tenemos
recursos económicos, pero podemos, todo
es posible”, concluye.

Somos el futuro de Guatemala y 
podemos aportar ideas innovadoras 

para mejorar nuestros cultivos
Rosmery Elizabeth Baten Barrera
promotora del Grupo CADER juvenil Los Jóvenes Emprendedores

Es bonito porque nos ayuda a organizarnos 
y aprender, ganar habilidades para crear 

nuestros propios negocios
Rosmery Elizabeth Baten Barrera
promotora del Grupo CADER juvenil Los Jóvenes Emprendedores
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Los grupos CADER promueven la equidad e
inclusión social de la juventud rural y
crean un ambiente favorable que permite
que sus necesidades como futuros pro-
ductores o empresarios sean escuchadas, y
Karen Sucely Ixquiactap Quino, promotora
del CADER juvenil, lo confirma al describir
que su entorno ha cambiado desde la 
integración del grupo del cual es promotora.

Como expresa Karen de 25 años, su vida
y la del resto de integrantes del CADER
juvenil, es diferente a partir de la asisten-
cia técnica que reciben del personal de
extensión rural, en el departamento de 
Suchitepéquez y que les ha permite culti-
var: yuca, acelga, chipilín, cilantro, cebolla
blanca, y espinaca en su huerto comunal. 

Además, Karen sostiene que parte del éxito
de la agrupación es que todos pueden
opinar con relación a como conducirse y
ser mejores. “El diálogo y la búsqueda de
acuerdos, han sido fundamentales en la
toma de decisiones para dividirnos el tra-
bajo, por ejemplo”, expresa.

Desde el punto de vista de Karen, el pro-
pósito de la conformación de los grupos
CADER responde a uno de sus objetivos,
crear espacios de participación y de 
acceso al conocimiento en el sector agrícola. 
Lo que a su juicio es importante porque:
“porque hoy en día hombres y mujeres
pueden trabajar en la agricultura”, afirma.

hombres y mujeres podemos 
trabajar la agricultura

Karen Sucely Ixquiactap Quino
promotora del CADER juvenil

Hoy en día hombres y mujeres pueden 
trabajar en la agricultura.

Karen Sucely Ixquiactap Quino
promotora del CADER juvenil

Hombres y mujeres cuando algo nos 
guste, esforcémonos  para conseguirlo
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