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ACUERDO MINISTERIAL No. 157-2025

Edificio Monja Blanca: Guatemala, 02 de octubre de 2025.
LA MINISTRA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemalq,
corresponde a los Ministros de Estado ejercer jurisdiccidon sobre todas las
dependencias de su ministerio asi como dirigir, framitar, resolver e inspeccionar todos
los negocios relacionados con el mismo. Asimismo, es responsabilidad del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, establecer la estructura organizativa y
funcional del ministerio, con el fin de contribuir con la correcta ejecucién de sus
funciones y optimizar el desempefio de las mismas.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 26 del Reglamento Orgdnico Interno del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, Acuerdo Gubernativo nimero
338-2010 del Presidente de la Republica de Guatemala, es atribucidn de la
dependencia administrativa de Recursos Humanos, planificar, dirigir, coordinar y
controlar las actividades que desarrolla el sistema de administracidén de recursos
humanos, en cuanto a la seleccién, contratacién y nombramientos, asi como de
elaborar, implementar y actualizar periédicamente, manuales de procedimientos y
procesos en materia de recursos humanos.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccidn de
Recursos Humanos, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 06-2022, del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, el cual fue elaborado con la
finalidad de obtener una herramienta que contenga normas y procedimientos
adecuados que regulen el funcionamiento de las actividades inherentes a la gestién
de recursos humanos de forma secuencial y ordenada para la realizacion de
atribuciones correspondientes a cada una de las dependencias de este ministerio.
Es por ello que la referida direccién a través del Departamento de Aplicaciéon de
Personal, procedid a la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones de la
Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado -OCRET-, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial nUmero 231-2011 de fecha 17 de octubre de 2011,
especificamente de la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado, emitido
por el Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, emitiendo para el efecto las
opiniones técnicas favorables.

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de Areas de
Reserva del Estado -OCRET-, constituye una herramienta administrativa que sirve de
orientacién para los servidores publicos, con la finalidad de realizar actividades que
conlleven al cumplimiento de sus atribuciones, permitiendo visualizar las relaciones
jera@rquicas que corresponden en la organizacién estructural y funcional de este
Ministerio.
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CONSIDERANDO:

Que se tuvo a la vista las opiniones y el Dictamen favorable emitidos por este
Ministerio, de: a) Planeamiento, Opinidén Técnica MOF No. 011-2024/FYMI/RVMS/epa,
de fecha é de noviembre de 2024; b) Departamento de Aplicacién de Personal de
la Direccién de Recursos Humanos, Dictamen DRH-APLIP-003-2025/LG/at, de fecha 29
de julio de 2025; c) Asesoria Juridica, Opinidn Juridica No. AJ-384-2025, de fecha 29
de septiembre de 2025. Esta Ultima opina que es procedente continuar con el
proceso administrativo de aprobacion correspondiente; por 1o que se emite la
presente disposicién.

POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 194 de la Constitucion
Politica de la RepuUblica de Guatemala; 27 y 29 de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto nUmero 114-97 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala; 7 del
Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacién, Acuerdo Gubernativo nUmero 338-2010 del Presidente de la Republica
de Guatemala.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE
CONTROL DE AREAS DE RESERVA DEL ESTADO “OCRET"" del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacidn, el cual se encuentra contenido en noventa y dos (92)
folios, incluyendo la portada e indice, firmados y sellados por: a) Encargada de
Recursos Humanos de la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado; b)
Director de la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado, todos del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

ARTICULO 2. Se deja sin efecto el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
de Control de Areas de Reserva del Estado, aprobado a través del Acuerdo Ministerial
numero 231-2011 de fecha 17 de octubre de 2011, emitido por el Ministro de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo Ministerial empieza a regirinmediatamente.

COMUNIQUESE,

Tng. Maria Fernands Rivero Divila

RA
MINISTRA DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y ALIMENTACION
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

OFICINA DE CONTROL DE AREAS DE RESERVA DEL ESTADO
“OCRET”

Elaboro Reviso Aprobo

In7. Maria Fernanda Rivers Divila
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PRESENTACION

El' Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, aprobado mediante Acuerdo Gubernativo nimero 338-2010, establece
la estructura organica, misma que fue conformada de acuerdo con lo que regula la
Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala y sus reformas.

En cumplimiento a las disposiciones legales, técnicas y de control interno
establecidas para las instituciones del sector pablico y como parte de una adecuada
gestion administrativa, se ha llevado a cabo la actualizacién del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado
“OCRET”, el cual constituye un instrumento donde se define de forma ordenada y
sistematica su estructura organica, funciones, relaciones laborales, lineas jerarquicas

y de comunicacion, secretaria, departamentos y descriptores de puestos que la
conforman, entre otros.

Es importante que el personal conozca y se informe del contenido de esta
herramienta para el buen desempefio y cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, lo que redunda positivamente en beneficio de la Oficina de Control
de Areas de Reserva del Estado “OCRET’ y de la ciudadania en general.

En el marco de los apartados descritos en este manual y de acuerdo con los
principios de organizacion establecidos en la ciencia administrativa y criterios
técnicos aplicables, la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado “‘OCRET”,
tiene a bien presentar su manual de organizacion y funciones a la Autoridad
Nominadora del Ministerio para su debida aprobacion, a través de la emision de la
disposicion legal correspondiente.
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Il. INTRODUCCION

El manual de organizacién y funciones tiene como propoésito dar a conocer a los
usuarios internos y externos de la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado
“OCRET", informacién relacionada con su naturaleza, funcionamiento y estructura
organica; asi como otros aspectos que se consideran necesarios para que el mismo
sea utilizado como un instrumento de consulta en sus areas de trabajo y de apoyo
en el proceso de induccién para los servidores publicos de nuevo ingreso.

Para su actualizacion, se tomaron en cuenta los lineamientos y esquemas que la
Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) establece para la actualizacion y
homogenizacion de este instrumento técnico en todas las instituciones del sector
publico que se rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

En ese orden de ideas, este documento contiene inicialmente la definicion,
justificacion, objetivos, ambito de aplicacion y beneficios del manual: seguidamente
los antecedentes histéricos del Ministerio, base legal, misién, visién, valores,
objetivos institucionales, funciones, estructura orgénica y su representacion grafica a
través del organigrama; finalmente se desarrolla la descripcién de las funciones y
estructuras de la Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado “OCRET”, la
parte toral del instrumento conformada por los descriptores de los puestos que
integran este érgano administrativo y anexos, si los hubiere. Cabe sefialar que la
estructura orgénica se desarrolla conforme a lo establecido en el Reglamento
Organico Interno del Ministerio.

Es recomendable que este instrumento técnico sea revisado y actualizado cada afio,
de conformidad con las necesidades de la Oficina de Control de Areas de Reserva
del Estado “OCRET".
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