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FORMATO 4   (Versión 4.0) 

Narrativo sobre Cumplimiento de Metas y Calidad del Gasto en la Ejecución de 

Recursos Públicos a través de Fideicomisos 

(Decreto 14-2015, artículo 45, numeral 2, literal b, número romano iv) 

 

I. Datos Generales 
 

1. Fideicomiso: 

 

Formación de Recurso Humano 

2. Entidad: 

 

Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación 

3. Código Institucional: 

 

No aplica 

4. Unidad Ejecutora: 

 

No tiene 

5. Período del informe 

 

Mayo – Agosto 2016 (segundo cuatrimestre 2016) 

6. Datos responsable(s) del informe: 
 

6.1. Nombre: 

 

Geovanny Urrutia Cárcamo 

6.2. Cargo: 

 

Representante suplente STO FFRH 

6.3. Teléfono: 

 

6665-1345 

6.4. Correo Electrónico: 

 

geovanny.urrutia@enca.edu.gt 

 

7. Firma(s) responsable(s): 

 

 

 

 

Ing. Geovanny Urrutia Cárcamo, representante suplente ante el STO FFRH 

8. Vo.Bo: 
 

 

 

 

 

Ing. Edvin Francisco Orellana Ortíz, Presidente STO FFRH 

 

mailto:geovanny.urrutia@enca.edu.gt
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II. Mandato Institucional 

9. Base legal: Acuerdo Gubernativo No. 951-99 

10. Misión: Asignación de los recursos y selección de postulantes según las normas, 

procedimientos y métodos adecuados, establecidos para permitir la 

perdurabilidad de este programa a través de una activa participación de 

las tres instituciones EFA, ENCA y Zamorano dando confiabilidad y 

resultados medibles. 

11. Visión: Preparar Recurso Humano en el área de las Ciencias Agropecuarias con 

conocimientos teórico-prácticos, valores y liderazgo para, ejecutar un 

programa continuo a largo plazo y con ello contribuir al desarrollo de 

las áreas rurales de Guatemala. 

12. Destino del patrimonio fideicometido (contractual): 

70% de rendimientos para financiar becas en los diferentes niveles educativos 

15% de rendimientos para recapitalización 

10% de rendimientos para mejoras de pensum y para apoyar la capacitación del personal 

docente de las Escuelas de Formación Agrícola y Escuela Nacional Central de 

Agricultura 

  5% de rendimientos para gastos de operación y administración del Fideicomiso 

 

 

III. Uso de Recursos Financieros 

13. Uso de la asignación presupuestaria: 

- Presupuesto vigente: No aplica 

- Fuente(s) de financiamiento: No aplica 

- Número de anticipos financieros otorgados: No aplica 

- Anticipos financieros otorgados en el período: No aplica 

- Ejecución presupuestaria registrada en SICOIN: No aplica 

 

IV. Cumplimiento de Objetivos de la Unidad Ejecutora 

14. Detalle de cumplimiento de objetivos acumulados (de enero al cuatrimestre 

evaluado): 
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No.  Descripción del Objetivo Anual  Programado 

Anual 

 Grado de Cumplimiento 

al Cuatrimestre (%) 

1  Ejecución del Programa Operativo 

Anual 2016 de las Escuelas de 

Formación Agrícola y Escuela 

Nacional Central de Agricultura 

(Actividades de mejoramiento de 

Pensum) 

 100%  0% 

2  Pago de becas correspondientes al 

año 2016 de beneficiarios de la 

Escuela Agrícola Panamericana 

 100%  0% 

 

15. Población / Sector / Entidad beneficiaria: 

Población: Jóvenes comprendidos entre edades de 11 y 24 años, de recursos limitados, para 

estudiar en el área de las Ciencias Agropecuarias y personal docente de las instituciones 

beneficiarias. 

 

Sector: Agropecuario 

 

Entidades beneficiarias: Escuelas de Formación Agrícola de Sololá, San Marcos, Jacaltenango y 

Cobán; Escuela Nacional Central de Agricultura y Escuela Agrícola Panamericana -Zamorano. 

V. Seguimiento Físico 

16. Descripción de los bienes entregados / servicios prestados / actividades financiadas por el 

fideicomiso: 

No.  

Bienes entregados / 

servicios prestados / 

actividades financiadas 

 Descripción  
Unidad de 

Medida 

1  Actividades del Programa 

Operativo Anual 2016 de la Escuela 

Nacional Central de Agricultura. 

 Las actividades que se 

encuentran en el POA 2016 de 

la ENCA están enfocadas en 

la capacitación de su personal  

así como en actividades de 

mejora de pensum. 

 Evento 

2  Actividades del Programa 

Operativo Anual 2016 de la Escuela 

de Formación Agrícola de 

Jacaltenango. 

 Las actividades que se 

encuentran en el POA 2016 de 

la EFA de Jacaltenango están 

enfocadas en la capacitación 

de su personal docente así 

como en actividades de mejora 

de pensum. 

 Evento 
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 Actividades del Programa 

Operativo Anual 2016 de la Escuela 

de Formación Agrícola de Sololá. 

 

 

 
 

 

Actividades del Programa 

Operativo Anual 2016 de la Escuela 

de Formación Agrícola de San 

Marcos. 

 Las actividades que se 

encuentran en el POA 2016 de 

la EFA de Sololá están 

enfocadas en la capacitación 

de su personal docente así 

como en actividades de mejora 

de pensum. 

 

Las actividades que se 

encuentran en el POA 2016 de 

la EFA de San Marcos están 

enfocadas en la capacitación 

de su personal docente así 

como en actividades de mejora 

de pensum. 

 

 Evento 

 

 

 

 

 

 

 

Evento 

5  Actividades del Programa 

Operativo Anual 2016 de la Escuela 

de Formación Agrícola de Cobán. 

 Las actividades que se 

encuentran en el POA 2016 de 

la EFA de Cobán están 

enfocadas en la capacitación 

de su personal docente así 

como en actividades de mejora 

de pensum. 

 Evento 

6  Becas estudiantiles  El pago de  becas estudiantiles 

a la Escuela Agrícola 

Panamericana. 

 Beca 

       

 
17. Bienes entregados / servicios prestados / actividades financiadas por el fideicomiso 

en el cuatrimestre evaluado y acumulado. 

No. 

 

Bienes entregados 

/ servicios 

 

Cantidad 

Aprobada 

(anual) 

 

Cantidad entregada durante el cuatrimestre 

1er. 

Ene-Abr 

 2do. 

May-Ago 
 3ro. 

Sep-Dic 

1 Actividades del 

Programa 

Operativo Anual 

2016 de la Escuela 

Nacional Central 

de Agricultura. 

7 0 0  

2 Actividades del 

Programa 

Operativo Anual 

2016 de la Escuela 

de Formación 

Agrícola de 

Jacaltenango. 

4 0 0  

3  
Actividades del 

Programa 

Operativo Anual 

2016 de la Escuela 

de Formación 

Agrícola de Sololá. 

 5  0  0   
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4  
Actividades del 

Programa 

Operativo Anual 

2016 de la Escuela 

de Formación 

Agrícola de San 

Marcos. 

 6  0  0   

5  
Actividades del 

Programa 

Operativo Anual 

2016 de la Escuela 

de Formación 

Agrícola de Cobán. 

 2  0  0   

6  
Becas estudiantiles 

 7  0  0   

 

VI. Gestión Administrativa de la Unidad Ejecutora 

18. Impactos esperados: 

Contar con más jóvenes que se sumen a la cadena de producción, preparados profesionalmente para darle 

continuidad al desarrollo sostenible del sector agro de Guatemala. 

Mejorar la calidad educativa de las instituciones beneficiarias (ENCA y EFA), a través del financiamiento de  

actividades para docentes. 

 

19. Fortalezas y factores positivos identificados en el período: 

Fortalezas: 

 Aumento de capital humano profesional en el sector agrícola. 

 Oportunidad de crecimiento académico y profesional para los docentes de las instituciones 

beneficiarias.  

Factores Positivos: 

 Las actividades de Mejora de Pensum del año 2016, fueron aprobadas por el Consejo Directivo del 

FFRH. 

 

20. Debilidades y obstáculos enfrentados en el período: 

Debilidades: 

 Seguimos sin tener Asistente Técnico de la Presidencia del STO para el apoyo de las 

actividades administrativas del FFRH, por lo que nuevamente el presente informe fue 

elaborado por los representantes de la ENCA ante el STO FFRH. 
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Obstáculos: 

 Modificaciones a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, ha dificultado la 

ejecución del POA 2016. 

 El Consejo Directivo del FFRH a la fecha no ha convocado a reunión ordinaria, la cual se ha 

estado solicitando. 

 La vigencia del Fideicomiso vence el 14 de noviembre de 2016. 

 

21. Medidas correctivas implementadas o por implementar: 

 Desde el mes de marzo se  ha estado solicitando una reunión del Consejo Directivo del 

FFRH para dar a conocer la problemática de la falta de Asistente Técnico y otros temas 

referentes al FFRH, pero hasta el momento, se sigue sin tener respuesta por parte del 

Consejo Directivo 

 Se recibió el 21 de junio de 2016, el Oficio de Referencia DCPF-612-2016  en donde la Lic. 

Francisca Barrera, jefe de fideicomisos remite copia del Oficio DCA-136-04-2016 de fecha 

21 de abril del presente año, de la Jefatura de Contrataciones y Adquisiciones del MAGA, 

así como la opinión de la Asesoría Jurídica del MAGA, en Providencia No. AJ-479-2016 de 

fecha 31 de mayo de 2016 la cual concluye “… que se deberá seguir utilizando los 

procedimientos que han utilizado anteriores a las reformas a la Ley de Contrataciones del 

Estado, en virtud que se encuentra pendiente la actualización en el SISTEMA 

GUATECOMPARAS. Sin embargo debido a que esta nota fue recibida antes de que se 

publicara el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y en virtud de que dicho 

reglamento acaba de ser publicado, el STO tendrá que informar esta situación al Consejo 

Directo del FFRH para definir el camino a seguir en la utilización de los fondos de Mejora 

de Pensum, punto que está incluido en la agenda propuesta para la reunión del Consejo 

Directivo del FFRH pero que hasta el momento no se tiene fecha para su realización 

 

22. Movimiento de caja:  Anexo No. 1 


