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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

IMONTOASIGNADO) 77 /Q ~ 4,000,000.00,

AL 31 DE ENERO DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13

INTERESES BANCARIOS 2013 Q 44.30
FONDOS RECIBIDOS 2013

TOTAL INGRESOS 2013 Q 8,738.43

TOTAL EJECUTADO 2013 Q -

% EJECUCION EN FUNCION DE LO 0.00%

ASIGNADO

SUB TOTAL Q 8,738.43
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q <
(+) INTERESES BANCARIOS Q 177,039.57
(-) INTERESES EJECUTADOS Q (177,039.57)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q -
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 28 DE FEBRERO DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 84.52
FONDOS RECIBIDOS 2013

TOTAL INGRESOS 2013 Q 8,778.65
TOTAL EJECUTADO 2013 Q -

% EJECUCION EN FUNCION DE LO

ASIGNADO 0.00%
SUB TOTAL Q 8,778.65
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q B
(+) INTERESES BANCARIOS Q  177,079.79
(-) INTERESES EJECUTADOS Q (177,079.79)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q N
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 31 DE MARZO DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13

INTERESES BANCARIOS 2013 Q 129.26
FONDOS RECIBIDOS 2013

TOTAL INGRESOS 2013 Q 8,823.39

TOTAL EJECUTADO 2013 Q -

% EJECUCION EN FUNCION DE LO

ASIGNADO 0.00%
SUB TOTAL Q 8,823.39
(-) GASTOS COMPROMETIDOS ~ Q .
(+) INTERESES BANCARIOS Q 17712453
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (177,124.53)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q ;
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 30 DE ABRIL DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 3,844.26
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 1,644,887.98
TOTAL INGRESOS 2013 Q 1,657,426.37
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 1,137,020.44

% EJECUCION EN FUNCION DE LO

0,
ASIGNADO 06.00%
SUB TOTAL Q 52040593
(-) GASTOS COMPROMETIDOS ~ Q .
(+) INTERESES BANCARIOS Q 18083953
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (180,839.53)
(-) INTERESES TRASLADADOS ~ Q .
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -IIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 31 DE MAYO DE 2013

SALDO ARIO 2012 Q 8.694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 5,436.00
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q  1.998,889.49
TOTAL INGRESOS 2013 Q  2.013,01962
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 188891529
% EJECUCION EN FUNCION DE LO .
ASIGNADO 93.83%
SUB TOTAL Q  124104.33
(-) GASTOS COMPROMETIDOS ~ Q .
(+) INTERESES BANCARIOS Q 18243127
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (182,431.27)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q ]
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014
AL 30 DE JUNIO DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13

INTERESES BANCARIOS 2013 Q 5,727.12

FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 2,337,891.00

TOTAL INGRESOS 2013 Q 2,352,312.25

TOTAL EJECUTADO 2013 Q 2,294,974.58

% EJECUCION EN FUNCION DE LO 97 56%

ASIGNADO

SUB TOTAL Q 57,337.67
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q :
(+) INTERESES BANCARIOS Q  182,722.39
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (182,722.39)
() INTERESES TRASLADADOS Q <
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -IIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 31 DE JULIO DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 6,198.35
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 2,676,892.50
TOTAL INGRESOS 2013 Q 2,691,784.98
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 2,475,016.05
% EJECUCION EN FUNCION DE LO =
ASIGNADO B0
SUB TOTAL Q 216,768.93
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q -
(+) INTERESES BANCARIOS Q 183,193.62
(-) INTERESES EJECUTADOS Q (183,193.62)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q -
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 31 DE AGOSTO DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 7,017.89
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 3,302,674.00
TOTAL INGRESOS 2013 Q 3,318,386.02
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 3,091,620.65

% EJECUCION EN FUNCION DE LO

0,
ASIGNADO 93.17%
SUB TOTAL Q 22676537
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q :
(+) INTERESES BANCARIOS Q  184,013.16
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (184,013.16)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q ]
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -IIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
cf INTERESES BANCARIOS 2013 Q 8,131.08
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 3,703,335.50
TOTAL INGRESOS 2013 Q 3,720,160.71
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 3,177,813.03

% EJECUCION EN FUNCION DE LO

0,
ASIGNADO 85.42%
SUB TOTAL Q  542,347.68
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q g
(+) INTERESES BANCARIOS Q  185,126.35
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (185,126.35)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q .
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004

VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 31 DE OCTUBRE DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 9,367.70
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 4,107,042.00
TOTAL INGRESOS 2013 Q 4,125,093.83
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 4,004,187.00

% EJECUCION EN FUNCION DE LO 97.07%

ASIGNADO

SUB TOTAL Q 120,906.83
(-) GASTOS COMPROMETIDOS Q -
(+) INTERESES BANCARIOS Q 186,352.97
(-) INTERESES EJECUTADOS Q (186,352.97)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q -
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CENTRO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA PREINVERSION AGRICOLA -CIPREDA-
INFORMACION FINANCIERA

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS -lIIDEMAYA-

CONVENIO NO. 04-2004
VIGENCIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2004 AL 26 DE FEBRERO DE 2014

AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2013

SALDO ANO 2012 Q 8,694.13
INTERESES BANCARIOS 2013 Q 10,160.49
FONDOS RECIBIDOS 2013 Q 4,500,000.00
TOTAL INGRESOS 2013 Q 4,518,854.62
TOTAL EJECUTADO 2013 Q 4,043,997.73

% EJECUCION EN FUNCION DE LO

ASIGNADO 89.49%

SUB TOTAL Q 474,856.89

187,155.76

(-) GASTOS COMPROMETIDOS
(+) INTERESES BANCARIOS

Q

Q
(-) INTERESES EJECUTADOS Q  (187,155.76)
(-) INTERESES TRASLADADOS Q
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacién y Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracién de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucion del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: enero de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
Descripcién de"Consiste en la formacion de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion
P P t media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes
royecio regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Objetivo del Formar recursos humanos en las &reas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacién media y superior, para
P " contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la paz y la
oyt democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacion tecnoldgica para el trabajo.
. 2. Consolidar las oportunidades de formacion tecnologica dirigida a jévenes de escasos recursos del area rural.
Objetivos : . 2 ; t i 5 :
Especifi 3. Diversificar las carreras tecnolégicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
Peciicos | yemanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
N Unidad de | Metas | Avance Avance 0
Componentes Actividades por Componente editda 2013 |del Mes | Acumutado %
Seleccion y Contratacién del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Noéminas 10 5.00 5 50%
|Elaboracién de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 9.00 9 100%
_ . . Informe de
Inscripcién de estudiantes para el ciclo 2013, Inscripciones 9 6.30 B 70%
Aplllcacmn qe la metodologia de la alternancia, Estadias de aula| Estadia de 11 9.00 9 829%
( Nivel Medio) Aula
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de 10 l 0 0%
(Niveles Medio) Campo
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia, Estadias de aulas| Estadiade
; R 40 - 1] 0%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 B 0 0%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecanica Barrarae
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacion ). Perito en salud thericas 3 - 0 0%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo |de Salud Publica)
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestién ante el Congreso Garmreras dbi
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 - 0 0%
para el ITMES
Ingreslc del expedig-n:nte dgl proyecto l‘.lnwermdad Tecnolégica Maya, al EipSHenia 1 ) 0 0%
consejo de Educacion Privada Superior.
Realizac{én de t‘alleras de a_cl_l.lallzacmn docente (pedagogicos, Talleres 26 . 0 0%
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya)
Reali;acidn de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 R 0 0%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Sha 14 == 9,
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Gratuados 9 o o
Gafaduac:lones a nivel clle licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de Siidadas 4 _ 0 0%
Alimentos y 1 en Industria del Bosque.
Estudiantes beneﬁcnggos con la ampliacién de becas de estudio, con Etudiantes 25 ) 0 0%
fuentes de cooperacién externa al proyecto FRH.
E:::ﬂr;c:l)lo del Plan de Promocion para el ciclo 2014 (Niveles medio y — 9 } 0 0%
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CIPREDA

Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: enero de 2013

EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance Py
Componentes Actividades por Componente medida 2013 |del Mes_| Acumulado )
Integracién de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 0 0%
em s, ¢)76 ONG's; d) 58 OG’s y e) 36 otros.
\ﬁsites a'estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el Visitas 908 R 0 0%
nivel medio.
V}si!as a a_studiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en al| Visitas 100 » 0 0%
nivel superior.
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el 4rea de accion de los 7 Grupos 400 B 0 0%
institutos. Nimero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles
Visién Millones de
Rea de la Campaiia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” Arboles 3 - 0 0%
Comunitaria
plantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la
participacion departamentales. r Compeonatos | 3 i 0 0%
Realizacion de talleres de capacitacién comunitaria Talleres 52 - 0 0%
Realizaciéon del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones|
Comunitarias y de Jovenes del area rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y lal Evento 1 - 0 0%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 - 0 0%
Empresa- s 5 Z : : :
rialidad |Plamﬁceuén, Gentibn y Ejecucion de proyectos productivos
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiologicos|  Proyecto 18 - 0 0%
y otros) en Centros Educativos.
Reuniones mensuales, regionales de planificacion, seguimiento, Y| ; 3
evaluacion de avence de los planes operativos 2013. Mosorias H o 0%
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, Retnionss 11 R 0
Planificacién |seguimiento, y evaluacién de los planes de trabajo de cada instituto.
Alianzas
¥ Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 - 0
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 - 0 0%
(*) Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivel
|superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince
incidenenla | : : ; : i * A e
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) icacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a J s), 2 dias
de la semana_Estadia de Aula_( viernes y sébado). l
3 BN \
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacioén y Desarrollo Maya -IDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracion de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucion del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: febrero de 2013

Vencimiento: Enero de 2014

Descripcidn del

Consiste en la formacién de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocion de jovenes en los niveles de educacién
media y superior a traves de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IIDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes

Proyecto regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Obijetivo del Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacién media y superior, para|
PJ t contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la paz y la
royecto  l4emocracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacidn tecnolégica para el trabajo.
Obijetivos 2. Consolidar las oportunidades de formacién tecnolégica dirigida a jévenes de escasos recursos del area rural.
E je ifi 3. Diversificar las carreras tecnologicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
SPecilicos | 4emanda real de las comunidades rurales.1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
52 Unidad de | Metas | Avance Avance 0,
Componentes Actividades por Componente medida 2013 |del Mes | Acumulado Yo
Seleccién y Contratacion del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Nominas 10 5.00 10 100%
Elaboracion de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 9.00 9 100%
—— ' : Informe de
Inscripcién de estudiantes para el ciclo 2013. Inscripciones 9 0.50 8 90%
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadia de 1 702 2 18%
Nivel Medio) Aula )
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de 10 1.00 1 10%
(Niveles Medio) Campo )
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadia de 40 400 4 10%
(Nivel Superior) Aula i
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 4.00 4 10%
empresas (Nivel Superior) empresa : ~
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecanica Cairaras
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacion ). Perito en salud faigiis 3 - 0 0%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo |de Salud Publica)
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Careias Wl
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 - 0 0%
ipara el ITMES
IngreS_o del expedne_nte dgl proyecto pnwers-dad Tecnolégica Maya, al| o 1 0.20 0 20%
consejo de Educacion Privada Superior.
Reatizacfén de tfa!leres de qctyalizacic‘:n ’docente (pedagogicos, Talleres 36 B 0 0%
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya)
Reali;acic‘an de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleras 54 ) 0 0%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
; : S 146 5
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Coiludos o %
G@duacmnes a nivel QG licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de Graduatos 4 B 0 0%
Alimentos y 1 en Industria del Bosque.
Estudiantes benaﬁc'r?_dos con la ampliacion de becas de estudio, con Etudiantes 25 ; 0 0%
fuentes de cooperacion externa al proyecto FRH.
E:ps:rin;or!)io del Plan de Promocion para el ciclo 2014 (Niveles medio y Planes g ) 0 0%




Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: febrero de 2013
EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance o
Componentes Actividades por Componente adids 2013 |del Mes | Acumulado %
Integracién de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa" : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 742.40 742 80%
empresas; c)76 ONG’s; d) 58 OG’s y e) 36 ofros.
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el ;
il rhadio. Visitas 908 - 0 0%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el i
nivel superior. Visitas 100 - 0 0%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el &rea de accién de los 7 Grupos
|institutos. Nimero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles 400 32000 320 80%
Visién Millones de
Comminitaris Rea de la Campaiia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica" Arboles 3 0.30 0 10%
lantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la
participacion departamentales. Campeonatos 3 - 0 0%
Realizacion de talleres de capacitacion comunitaria Talleres 52 - 0 0%
|Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizacionesl
Comunitarias y de Jévenes del area rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrolio rural; y la Evento 1 - 0 0%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.50 1 10%
Empresa- m—— ) e "
rialidad Planificacion, Gention y Ejecucion de proyectos productivos|
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolégicos| Proyecto 18 1.80 2 10%
y otros) en Centros Educativos.
Reuniones mensuales, regionales de planificacién, seguimiento, y .
evaluacién de avence de los planes operativos 2013. Mamones L 9% 1 9%
|Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, ;
Planificacién |seguimiento, y evaluacién de los planes de trabajo de cada instituto. e t 059 L %
Alianzas
y Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 - 0 0%
Alianzas interinstitucionales de cooperacién financiera . Alianzas 21 - 0 0%
(*) Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IIDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacion y las de nivel
superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campolempresa del nivel medio tienen una duracion de quince
inciden en la
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion

de la semana_Estadia de Aula ( viernes y sabado).

de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias
77 =
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CIPREDA

INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacién y Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracién de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucion del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: marzo de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
Descripcion deIICOHSiSta en la formacion de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion|
Prop % media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnologicos a cargo de IDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes|
e regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Objetivo del Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacién media y superior, para
P 4 contribuir a promover el desarrollo econdmico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la paz y la|
royecto  |democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jévenes del area rural a la formacién tecnoldgica para el trabajo.
2. Consolidar las oportunidades de formacion tecnologica dirigida a jévenes de escasos recursos del area rural.
Objetivos 3. Diversificar | 160 | : ; ; : ;
Especificos . Diversificar las carreras _tecno Ogicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
demanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance
e [+]
Componentes Actividades por Componente wedida 201 iMae |iAcorsmde: %
Seleccion y Contratacion del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Néminas 10 - 10 100%
Elaboracion de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 9 100%
= z 2 Informe de
Inscripcion de estudiantes para el ciclo 2013, Inscripciones 9 1.00 9 100%
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadia de
( Nivel Medio) Aula 1 Lol 3 iy
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de
: : 10 1.00 2 22%
(Niveles Medio) Campo
Aqimcum dp. la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadia de 40 400 8 20%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 4.00 8 20%
empresas (Nivel Superior) empresa ’
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecanical Giiratas
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacién ). Perito en salud \Eenicag 3 - 0 0%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo alud Publica) - :
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Cafteras. dal
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 B 0 0%
Joara el ITMES
Ingresp del expedne;r"nte df.ll proyecto l_aners:dad Tecnologica Maya, al| Expedients 1 0.20 0 20%
consejo de Educacion Privada Superior.
Realizacion de talleres de actualizacion docente (pedagoégicos,
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) Taherss R G40 S i
Reain;aclbn de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 16.20 16 30%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Graduados 146 0 0%
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Gradiados 4 ) ) 0%
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con :
|fuentes de cooperacion externa al proyecto FRH. Elidie = 878 9 A
E;f:nrg.:rl)so del Plan de Promocion para el ciclo 2014 (Niveles medio y, Planes 9 0.90 1 10%
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Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: marzo de 2013

EJECUCION FISICA
- Unidad de | Metas | Avance Avance o
Componentes Actividades por Componente T ecdida 543 Lt Mos. | Acuniviads %o
Integracién de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 93.20 835 90%
empresas; c)76 ONG's; d) 58 OG’s y e) 36 otros.
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el :
hival madio: Visitas 908 154.36 154 17%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el . x
nivel superior. Visitas 100 10.00 10 10%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el area de accion de los 7 Grupos
|institutos. Nomero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles g 20100 %49 4
Visién Millones de
Comunitaria Rea de la Campaiia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” Arboles 3 0.24 k| 18%
plantados
Realizacion de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la|
participacion departamentales. Campeonatos | 3 * 0 0%
Realizacion de talleres de capacitacion comunitaria Talleres 52 0.28 7 14%
Realizacion del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jovenes del area rural para abordar el tema de la
educacién y la capacitacién tecnologica para el desarrollo rural, y la Evento 1 0.15 0 15%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.25 1 15%
Empresa- = = — .
rialidad Planificacion, Gentién y Ejecucion de proyectos productivos
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolégicos|  Proyecto 18 0.16 2 12%
y otros) en Centros Educativos.
Reumtm_?s mensuales, regionales de pla_inlﬁcaclon. seguimiento, y! Memorias 11 131 2 21%
evaluacion de avence de los planes operativos 2013.
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, )
3 5 T o 5
Planificacién |seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo de cada instituto. Radnionss n $9 3 i
Alianzas
y Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 17.02 17 37%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 3.36 3 16%
(*) Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacion y las de nivel
inciden-en la superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias
de la semana_Estadia de Aula_( viernes y sabado). N,
Elaborado por
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacién y Desarrollo Maya -lIIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracion de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucion del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: ABRIL de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
Descripcién de"Consiste en la formacion de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacién
es: P " media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IIDEMAYA que se encuentran instalados en diferen!esp'
royecto regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Obietivo del Formar recursos humanos en las areas tecnologicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacién media y superior, para
Pl " € |contribuir a promover el desarrollo econdmico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la paz y ial
royecto  |democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del drea rural a la formacion tecnolégica para el trabajo.
Objetivos 2. Consolidar las oportunidades de formacion tecnolégica dirigida a jovenes de escasos recursos del area rural.
Especificos 3. Diversificar las carreras tecnolégicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la|
pec demanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance 0
Componentes Actividades por Componente edida 2013 i | i %
Seleccion y Contratacion del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Néminas 10 - 10 100%
Elaboracién de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo] 9 9 100%
. ) . Informe de
|Inscripcién de estudiantes para el ciclo 2013. inscripciones 9 1.00 9 100%
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadia de 11 107 4 379
( Nivel Medio) Aula '
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de 10 110 3 21
(Niveles Medio) Campo : °
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadia de
(Nivel Superior) Aula 40 490 2 0%
Aplicacion d_e la met_odologla de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 400 12 20%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecanica Carreras
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacién ). Perito en salud ; 3 - 0 0%
: : s ; S técnicas
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestién ante el Ministerio
Educativo |de Salud Piblica) — :
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Carreras del
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 - 0 0%
para el ITMES
Ingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnolégica Maya, al| .
consejo de Educacion Privada Superior. Expediente ! S o 0%
Realizacion de talleres de actualizacion docente (pedagégicos,
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) Takeres o Ses 5 2%
Reallz_aclén de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 1.82 18 239
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Graduados 148 g 0%
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Weatinadug * ) 9 o
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con :
fuentes de cooperacién externa al proyecto FRH. Etudiantes 2 1.50 " 2%
Desaljrollo del Plan de Promocion para el ciclo 2014 (Niveles medio y, Plafias 9 1.70 3 30%
superior).
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: ABRIL de 2013

EJECUCION FISICA

Unidad de | Metas | Avance Avance

Componentes Actividades por Componente medida | 2013 |del Mes | Acumulado

%

Integracion de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa" : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
em s, c)76 ONG’s; d) 58 OG’s y e) 36 otros.

\Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el i
nivel medio. Visitas 908 136.56 291 329

Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el

Inivel superior. Visitas 100 20.00 30 30%

Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el area de accién de los 7 Grupos

institutos. Numero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles — 20.00 360 90%
Visién Millones de
Comunitaria HRea de la Campafia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” pﬁr:t:::s 3 0.17 1 39%
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la
participacion departamentales. CHmpHonIe 2 00 1 3%
JReaIizacién de talleres de capacitacion comunitaria Talleres 52 4.96 12 23%
Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jévenes del area rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y la Evento 1 1.00 1 100%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 - 1 20%
Empresa-
P aq  |Planificacion, Gentién y FEjecucion de proyectos productivos

(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiologicos| Proyecto 18 3.15 6 35%
y otros) en Centros Educativos.

Reuniones mensuales, regionales de planificacion, seguimiento, y

evaluacion de avence de los planes operativos 2013, Mamarias L il 3 2%
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, s
Planificacién |seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo de cada instituto. Reuniones H R 3 21%
Alianzas
£ Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 0.48 17 38%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 9.39 12 59%
(*) Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivel
inciden en la superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince

ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion

de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias
de la semana_Estadia de Aula_( viernes y sabado).

Elaborado por
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracion de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucién del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: mayo de 2013

Vencimiento: Enero de 2014

Descripcion del
Proyecto

Consiste en la formacién de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocion de jovenes en los niveles de educacién
media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IIDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes
regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).

|Formar recursos humanos en las dreas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacion media y superior, para

Ogjetwo t:al contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases delapazyla
royec democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacion tecnoldgica para el trabajo.
Obijetivos 2. Consolidar las oportunidades de formacién tecnoldgica dirigida a jévenes de escasos recursos del area rural.
Es ) ificos 3. Diversificar las carreras tecnolégicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
BeCHI demanda real de las comunidades rurales.1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
Componentes Actividades por Componente U:::;:j:e h;g:a;s :;\;al\:‘l‘:: Acf::l:::aedo %
Seleccién y Contratacién del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Nominas 10 - 10 100%
Elaboracion de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 - 9 100%
_ . ) Informe de
Inscripcién de estudiantes para el ciclo 2013. Inscripciones 9 - 9 100%
Apl_acacrdn _de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadia de 1 073 5 43%
( Nivel Medio) Aula
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo Estadia de 10 1.00 4 40%
(Niveles Medio) Campo )
Ap_llcacuﬁn d_e la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadia de 40 4.00 16 40%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion de la ma'godologla de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 4.00 16 40%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecanica Caiaras
automotriz  gestion ante el Ministerio de Educacion ). Perito en salud : 3 - 0 0%
: 5 s - o técnicas
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo Jmtﬂo_bi@ i = 2
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Cariaias dal
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala,| .. : 2 0.80 1 40%
: el superior
para el ITMES
lingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnol6gica Maya, al :
consejo de Educacion Privada Superior. Exphdiecin L 030 9 g
Realizacion de talleres de actualizacion docente (pedagdgicos,
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) Talleree i 4:24 12 i
lemén de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 9.00 27 50%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Ctadiiacas b 9 o%
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Qs 4 S %
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con y
fuentes de cooperacién externa al proyecto FRH. Elidianton 25 il i) 80%
Dasar_roilo del Plan de Promocion para el ciclo 2014 (Niveles medio y Planes 9 69.00 4 41%
superior).




Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: mayo de 2013

EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance | Avance o
Componentes Actividades por Componente medida 2013 |del Mes | Acumulado %
Integracion de estudiantes con comunidades | empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
em s: c)76 ONG's: d) 58 OG's y e) 36 otros.
::l\s;let;lafn ;i:smdlantas en estadia de Campo/ Empresa por afio en el Visitas 908 26.80 218 25%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el :
|ni vel superior. Visitas 100 10.00 40 40%
l?@uimientc al movimiento Al Tzuk en el drea de accion de los 7 Grupos 400 260 90%
institutos. Numero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles .
Visién Millones de
Comunitaria Rea de la Campafia de "Reforestando Guatemayay Centroamérica” Arboles 3 0.38 1 46%
plantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la
participacién departamentales. Campeonatos 3 0.01 1 33%
Realizacion de talleres de capacitacién comunitaria Talleres 52 - 12 23%
Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jévenes del 4rea rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y la Evento 1 - 1 100%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.90 2 38%
Empresa- = : r : =
rialidad Planificacién, Gention y Ejecucién de proyectos productivos
|(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolégicos| Proyecto 18 1.02 7 39%
y otros) en Centros Educativos.
Reuniones mensuales, regionales de planificacién, seguimiento, y :
evaluacién de avence de los planes operativos 2013. Memanes L i A A
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, .
Planificacién |seguimiento, y evaluacién de los planes de trabajo de cada instituto. Reuniones | 11 0:08 4 36%
Alianzas
y Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 6.00 23 50%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 - 12 59%
(*) Aqui se Contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 de! nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivel
inciden en la superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior |a estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias
de la semana Estadia de Aula_( viern sabado). —
Elaborado por
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: junio de 2013

EJECUCION FISICA

Unidad de | Metas | Avance Avance %

Componentes Actividades por Componente medida | 2013 |del Mes | Acumulado

Integracion de estudiantes con comunidades / empresas durante su L
Estadia de Campo o de Empresa" : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
- c)76 ONG’s; d) 58 OG’s y e) 36 otros.

Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en elr

nivel medio. Visitas 908 66.68 418 46%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el .
nivel superior. Visitas 100 - 40 40%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el area de accion de los 7 Grupos 400 i 80 00%
institutos. Numero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles
Visién Millones de
Comunitaria Rea de la Campafia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica" Arboles 3 1.28 2 76%
lantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la|
participacién departamentales. Campeonatos 3 1.01 2 687%
‘Realizacién de talleres de capacitacién comunitaria Talleres 52 7.76 20 38%

Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jovenes del érea rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y la Evento 1 - 1 100%
|Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.

|Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.60 3 50%
Empresa- - : . : : :
rialidad Planificacién, Gentién y Ejecucién de proyectos productivos
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolbgimsr Proyecto 18 1.98 9 50%
y otros) en Centros Educativos.
Reuniones mensuales, regionales de planificacién, seguimiento, y :
evaluacion de avence de los planes operativos 2013. Memarias * R0 8 7%
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, ;
Planificacién |seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo de cada instituto. Realnenes 1 .08 » 4%
Alianzas
¥ Alianzas interinstitucionales de cooperacién técnica. Alianzas 46 3.68 27 58%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 0.60 13 60%
(*) Aqui se contabilizan @ institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivelr
inciden en la superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 d[a5|
de la semana_Estadia de Aula_( viernes y sabado).
/4 \\
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Elaborado por




INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacién y Desarrollo Maya -lIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracién de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL

destinados para

la ejecucion del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacién y Desarrolio Maya.

Mes: julio de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
Descripcién del Consiste en la formacién de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion
: pe media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de [IDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes
royecto  |eqiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Obijetivo del Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacién media y superior, para
Pl 0 contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases delapazyla
royecto democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacion tecnoldgica para el trabajo.
Obietivos 2. Consolidar las oportunidades de formacion tecnolégica dirigida a jovenes de escasos recursos del area rural.
- je ificos 3. Diversificar las carreras tecnologicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
Specilicos | 4emanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
. Unidad de | Metas | Avance Avance o
Componentes Actividades por Componente medida 2013 _|del Mes | Acumulado %o
Seleccion y Contratacion del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Nominas 10 - 10 100%
Elaboracién de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 - 9 100%
g ; ; Informe de
Inscripcion de estudiantes para el ciclo 2013, Inscripciones 9 - 9 100%
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula Estadia de
% 2 11 0.60 7 60%
( Nivel Medio) Aula
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo Estadia de
: . 10 1.00 6 60%
(Niveles Medio) Campo
Apllcacaén d_e la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadiade 40 4.00 24 60%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion dg la met_odologia de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 4.00 24 60%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecanica B
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacién ). Perito en salud técni 3 0.45 0 15%
. 2 T 3 Calai écnicas
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo dg §§|Ud Publica)
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Bararas do
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 0.60 2 80%
para el ITMES
Ingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnolégica Maya, al .
consejo de Educacion Privada Superior. Expedienie. | a . W%
Realizacién de talleres de actualizacion docente (pedagégicos,|
S ¥ : 2
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) Talleres 26 424 ; B
Reali;acrén de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 } 31 57%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Graduacios 148 0 0%
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Gradmdos 4 B 9 %
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con .
|fuentes de cooperacion externa al proyecto FRH. ERkiantes 2 875 = &
g:sarri::illa del Plan de Promocién para el ciclo 2014 (Niveles medio y Planes 9 1.21 6 69%
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: julio de 2013

EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance
Componenise Actividades por Compdnerts medida 2013 |del Mes | Acumulado %
Integracion de estudiantes con comunidades / empresas durante su”
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
empresas; ¢)76 ONG's; d) 58 OG's y e) 36 otros.
:;::18:1 e: i:studlentes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el Visitas 908 135.88 554 81%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el X
nivel superior. Visitas 100 20.00 60 60%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el area de accion de los 7 Grupos 400 360 90%
|institutos. Numero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles =
Visién Millones de
Comunitaria Rea de la Camparia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” Arboles 3 - 2 76%
plantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la|
participacion departamentales. Campeonetos 3 B - 67%
Realizacion de talleres de capacitacion comunitaria Talleres 52 - 20 38%
Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jovenes del érea rural para abordar el tema de la
educacién y la capacitacién tecnologica para el desarrollo rural, y la| ~ Evento 1 = 1 100%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
|relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.50 3 60%
Empresa- ; : - : >
rialidad Planificacién, Gention y Ejecucién de proyectos productivos)
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolégicos|  Proyecto 18 0.18 9 51%
y otros) en Centros Educativos.
|Reuniones mensuales, regionales de planificacion, seguimiento, y .
evaluacién de avence de los planes operativos 2013. Memorias L 188 & i
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, :
Planificacién |seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo de cada instituto. Reuniones " 138 9 5e%
Alianzas
y Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 - 27 58%
Alianzas interinstitucionales de cooperacién financiera . Alianzas 21 13 60%
(*) Aqui se Contabilizan 9 institutos. 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivel
superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince
inciden en la : :
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias
de la semana_Estadia de Aula_( viernes y sabado). &
[ \\
Elaborado por X
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004
APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracion de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL

destinados para

la ejecucién del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: agosto de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
Descriocién d “Consiste en la formacion de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion
;rlpc t ®media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IIDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes
royeclo  |reqiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Objetivo del Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacion media y superior, para|
P "ot €l |contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de lapaz y la
royecto  |4emocracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacién tecnologica para el trabajo.
Obijetivos 2, Consolidar las oportunidades de formacion tecnoldgica dirigida a jovenes de escasos recursos del area rural.
E ! i 3. Diversificar las carreras tecnolégicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
Specllicos | emanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
= Unidad de | Metas | Avance Avance
C 0,
Componentes Actividades por Componente medida oA Lk Maa | Alommuiaiin %o
Seleccion y Contratacion del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Nominas 10 - 10 100%
Elaboracion de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 - 9 100%
N 7 . Informe de
Inscripcién de estudiantes para el ciclo 2013, Inscripciones 9 - 9 100%
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadia de
- ; 11 1.03 8 73%
( Nivel Medio) Aula
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de 10 0.90 7 69%
(Niveles Medio) Campo )
Ap_lscacién d_e la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadia de 40 4.00 28 70%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion d_e la mai_odotogla de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 4.00 28 70%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecdnica Carreras
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacion ). Perito en salud tBonieas 3 0 15%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo de Salud Publica)
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Caeras deél
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, Fi ; 2 2 80%
el superior
para el ITMES
Ingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnolégica Maya, al i 35
consejo de Educacion Privada Superior. Expedionts L 2 L
Realizacién de talleres de actualizacién docente (pedagogicos,
itecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) Talsres - 2 5%
|Rea||;ac|6n de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 A 31 57%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7 )
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Gradusdos e 0 L
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Sraaics 4 j 9 il
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con .
|fuentes de cooperacién externa al proyecto FRH. Eliantey 25 o s 3%
gsarri:;l]lo del Plan de Promocién para el ciclo 2014 (Niveles medio y Planes 9 6 69%
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacién y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: agosto de 2013

EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance o
Componentes Actividades por Componente R 2013 _|del Mes_| Acumulado %
Integracién de estudiantes con comunidades / empresas durante su”
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
em| s: c)76 ONG's; d) 58 OG's y &) 36 ofros.
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el :
nivel medio: Visitas 908 72.52 627 69%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el .
ol puor | Visitas 100 60 60%
|Seguim‘|ento al movimiento Al Tzuk en el &rea de accion de los 7 Grupos 400 360 90%
institutos. Numero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles )
Visién Millones de
: Rea de la Campaiia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” Arboles 3 5 2 76%
Comunitaria
plantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la
participacién departamentales. Campeonatos | 3 - 2 67%
|Realizadén de talleres de capacitacion comunitaria Talleres 52 8.84 29 55%
Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jovenes del érea rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y la Evento 1 - 1 100%
|Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
|Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 3 60%
Empresa- = = — -
fialidad |Planificacion, Gention y Ejecucién de proyectos productivos|
| (agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiologicos]  Proyecto 18 9 51%
y otros) en Centros Educativos.
Reuniones mensuales, regionales de planificacién, seguimiento, y ;
evaluacion de avence de los planes operativos 2013. Memorias i 18 7 66%
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, 7
Planificacién |seguimiento, y evaluacién de los planes de trabajo de cada instituto. Regniooes i 6 5%
Alianzas
L Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 - 27 58%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 2.96 16 76%
(*) Aqui se contabilizan 8 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivelr
inciden:an Ia |superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campolempresa del nivel medio tienen una duracion de quince
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 diasl
|de la semana_Estadia de Aula ( viernes y sabado).
s
Elaborado por '
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-
Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracién de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucién del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: septiembre de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
Basciinciiis de"Consiale en la formacion de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion
P P to media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnologicos a cargo de IIDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes
royec regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Objetivo del Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacién media y superior, paral
Piowdcs contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la paz y la
yecto democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacién tecnologica para el trabajo.
Objetivos 2. Consolidar las oportunidades de formacién tecnolégica dirigida a jovenes de escasos recursos del area rural.
Especifi 3. Diversificar las carreras tecnologicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
PeclliCOS | yemanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance 0
Componentes Actividades por Componente e 2013 |del M Aciniuitado %
Seleccién y Contratacién del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Néminas 10 - 10 100%
Elaboracién de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 - 9 100%
ok ] . Informe de
Inscripcién de estudiantes para el ciclo 2013. Inscripciones 9 - 9 100%
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula] Estadia de
( Nivel Medio) Aula 1 12 0 8%
Aqllcac:én dg la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de 10 1.20 8 82%
(Niveles Medio) Campo
Aplicacién de la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadia de
(Nivel Superior) Aula 0 400 2 80%
Aplicacion d_e la me!odologia de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 400 32 80%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestién para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecénica Cier
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacién ). Perito en salud t8cnicas 3 0 15%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio|
Educativo |de Salud Piblica)
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestién ante el Congreso Carreras del
Superior Universitario de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 2 80%
|ara el ITMES
Ingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnolégica Maya, al| ;
consejo de Educacion Privada Superior. Expediente L o 3%
Realizacién de talleres de actualizacién docente (pedagogicos,
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) laferes C 122 2 0z%
Resliz_acién de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a| Talleres 54 8.96 40 74%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7 )
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Graduados e 0 %
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Graduados = ) 9 0%
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con .
|fuentes de cooperacion externa al proyecto FRH. Eludianies 2 2.00 25 100%
Desaljmllo del Plan de Promocién para el ciclo 2014 (Niveles medio y Planés 9 1.29 7 81%
superior).
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: septiembre de 2013

EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance Py
FOMpCIoN. Activkiades por Companante medida | 2013 |del Mes | Acumulado %o
Integracion de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
FEs!adla de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
empresas; ¢)76 ONG's; d) 58 OG’s y e) 36 otros.
\isitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el g
nivel medio. Visitas 908 54.00 681 75%
\isitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el :
nivel superior. Visitas 100 10.00 70 70%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el érea de accién de los 7 Grupos 400 360 90%
[institutos. Namero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles )
Visién Millones de
Comunitaria Rea de la Campafia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” Arboles 3 0.79 3 93%
plantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la|
participacion departamentales. Campaongion 3 B 2 67%
Realizacion de talleres de capacitacién comunitaria Talleres 52 8.44 a7 2%
Realizacién del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jévenes del &rea rural para abordar el tema de la
leducacion y la capacitacién tecnologica para el desarrollo rural, y la Evento 1 - 1 100%
|Feria de exposicion y Ventas de los grupos —comunitarios
relacionados con los centros educativos.
|Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.75 4 75%
Empresa- AT : e .
rialidad Planificacién, Gentién y Ejecucion de proyectos productivos
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolégicos| Proyecto 18 2.52 12 64%
y otros) en Centros Educativos.
Reuniones mensuales, regionales de planificacion, seguimiento, y :
evaluacion de avence de los planes operativos 2013. Memorias i 148 8 5%
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, :
Planificacién |seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo de cada instituto. Reuniones s s 8 B
Alianzas
¥ Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 14.36 30 66%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 0.59 17 79%
() Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacion y las de nivetr
inciden en la superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campo/empresa del nivel medio tienen una duracion de quince
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacién
" de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 diasl
de la semana Estadia de Aula_( viernes y sabado).
Elaborado por




39 CIPREDA

INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-
Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacién y Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Objeto del convenio: Apoyar la administracion de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL
destinados para la ejecucién del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.

Mes: octubre 2013 Vencimiento: Enero de 2014

Consiste en la formacién de recurso humano del drea rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion

D”Pmpcem“' media y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes
roy regiones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Objetivo del Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacion media y superior, para
Proseit contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la paz y la
Toyeeto democracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacién tecnolégica para el trabajo.
Objetivos 2. Consolidar las oportunidades de formacién tecnolégica dirigida a jovenes de escasos recursos del area rural.
Especificos 3. Diversificar las carreras tecnolégicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
P demanda real de las comunidades rurales.1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
5 Unidad de | Metas | Avance Avance
c 0
omponentes Actividades por Componente medida 2013 |del Mes | Acumulado %
Seleccién y Contratacién del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Néminas 10 10 100%
Elaboracion de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 - 9 100%
_ x z Informe de
Inscripcion de estudiantes para el ciclo 2013. Inscripciones 9 - 9 100%
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadia de 11 1.01 10 91%
( Nivel Medio) Aula '
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de
(Niveles Medio) Campo b 10 ) 100%
Ap_lmcacvén de la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadiade 40 4.00 36 90%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion da la met_odologua de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 40 400 6 90%
empresas (Nivel Superior) empresa
Tres carreras técnicas en gestién para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecénica Carreras
|automotriz ( gestién ante el Ministerio de Educacion ). Perito en salud técnicas 3 0 15%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Educativo [de Salud Publica) _ = ; =
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestion ante el Congreso Cameras del
Superior Um;arsntano de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 2 80%
Ingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnolégica Maya, al 4
consejo de Educacion Privada Superior. Experients L 0 B
Realizaciéon de talleres de actualizacion docente (pedagégicos,
|tecnologla productiva, empresarialidad, filosofia maya) Talisres W =4 = 0%
|[Realizacion de talleres de capacitaciones especificas dinigidas 8| - ] 40 74%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Graduados L ) b o
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de R
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. Craduation A 9 on
Estudiantes beneficiados con la ampliacion de becas de estudio, con .
fuentes de cooperacién externa al proyecto FRH. Elxhanies 2 ) e s
Desaltrollo del Plan de Promocion para el ciclo 2014 (Niveles medio y Plorss 9 110 8 20%
superior).
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA.

Mes: octubre de 2013

EJECUCION FISICA
Unidad de | Metas | Avance Avance
C 0,
omponentes Actividades por Componente medida 2013 |del Mes | Acumulado v
Integracidn de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 - 835 90%
empresas; c)76 ONG’s; d) 58 OG’s y e) 36 ofros.
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el ’
i vk Visitas 908 90.80 771 85%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el )
[rivel superior. Visitas 100 10.00 80 80%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el area de accion de los 7 Grupos 400 360 00%
institutos. Nimero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles B
Vision I Millones de
Comunitaria Rea de la Campaiia de "Reforestando Guatemaya y Centroamérica” Arboles 3 - 3 93%
plantados
Realizacién de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la
participacion departamentales. Campeonatos S - 2 67%
Realizacion de talleres de capacitacion comunitaria Talleres 52 6.16 43 83%
Realizacion del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jévenes del area rural para abordar el tema de Ia|
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y la Evento 1 - 1 100%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacién de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.70 5 90%
Empresa- e ; — .
rialidad Planificacién, Gention y Ejecucion de proyectos productwosr
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiologicos|  Proyecto 18 0.18 12 65%
y otros) en Centros Educativos.
|Reuniones mensuales, regionales de planificacion, seguimiento, Yy "
evaluacion de avence de los planes operativos 2013. Memorias L 114 10 89%
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, . i
Planificacién |seguimiento, y evaluacién de los planes de trabajo de cada instituto. Revriones i 6 s
Alianzas
: Alianzas interinstitucionales de cooperacién técnica. Alianzas 46 4.50 35 75%
Alianzas interinstitucionales de cooperacién financiera . Alianzas 21 - 17 79%
(") Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativus.
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacion y las de nivel
inciden en la |superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de campolempresa del nivel medio tienen una duracion de quince
ejecucion dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
de la alternancia en el nivel superior es de la siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias
de la semana_Estadia de Aula_( viernes y sabado). |
Elaborado por
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INFORME DE EJECUCION FISICA
Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

APORTACION AL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente Financiera: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y Desarrolio Maya -IIDEMAYA - PAFMAYA,

Objeto del convenio: Apoyar la administracion de los productos financieros constituidos en el fondo de Fideicomiso constituido en BANRURAL

destinados para la ejecucion del Proyecto "FORMACION DE RECURSOS HUMANOS" realizado por Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya.
Mes: noviembre de 2013 Vencimiento: Enero de 2014
|Descripeion del Consiste en la formacion de recurso humano del area rural y maya, mediante la promocién de jovenes en los niveles de educacion
s; peion cel rmodia y superior a través de los 9 Centros Educativos Tecnolégicos a cargo de IDEMAYA que se encuentran instalados en diferentes|
royecto | oniones del pais:( 8 del nivel medio y uno de nivel superior).
Obietivo del |Formar recursos humanos en las areas tecnolégicas, productivas y de mercado, en el nivel de educacion media y superior, para
Pi° 0 Cel | contribuir a promover el desarrollo econémico de las comunidades y una mejor calidad de vida, que fomenten las bases de la pazy la
royecto  |4emocracia en nuestro pais.
1. Ampliar las oportunidades para el acceso de los jovenes del area rural a la formacién tecnolégica para el trabajo.
Obieti 2. Consolidar las oportunidades de formacion tecnoldgica dirigida a jovenes de escasos recursos del area rural.
E bj ﬁ‘;“ 3. Diversificar las carreras tecnolégicas en los niveles medio y superior del sistema de centros educativos, como una respuesta a la
SPecilicos | jemanda real de las comunidades rurales. 1
4. Iniciar el proceso de sostenibilidad del Sistema de Centros Educativos.
EJECUCION FISICA
. Unidad de | Metas | Avance Avance 0
Componentes Actividades por Componente medid 2013 |del Mes | Acumulado %o
Seleccion y Contratacion del personal, ciclo 2013 uno por instituto. Néminas 10 10 100%
Elaboracién de los planes operativos, ciclo 2013. Uno por instituto. Plan Operativo 9 9 100%
doims ; : Informe de
Inscripcion de estudiantes para el ciclo 2013. Inscripciones 9 9 100%
Aplicacién de la metodologia de la alternancia. Estadias de aula| Estadiade
( Nivel Medio) Aula 1 1.00 11 100%
Aplicacion de la metodologia de la alternancia. Estadias de Campo| Estadia de
(Niveles Medio) Campo 10 1.00 10 100%
Ap_licacién da la metodologia de la alternanacia. Estadias de aulas| Estadiade 40 4.00 40 100%
(Nivel Superior) Aula
Aplicacion de la metodologia de la alternanacia. Estadias de| Estadiade 4
empresas (Nivel Superior) empresa 40 00 40 100%
Tres carreras técnicas en gestion para el nivel medio: Perito en
dibujo técnico de arquitectura e ingenieria, Perito en mecénica Carrerss
automotriz ( gestion ante el Ministerio de Educacién ). Perito en salud (Sicas 3 0 15%
rural con diplomado en enfermeria auxiliar ( gestion ante el Ministerio
Dos carreras a nivel de licenciatura en gestién ante el Congreso Caiferas’ del
Superior Uai;ersitaﬂo de la unidad de San Carlos de Guatemala, nivel superior 2 2 80%
Ingreso del expediente del proyecto Universidad Tecnolégica Maya, al| .
consejo de Educacion Privada Superior. Epeonnie: | 3 Q15 2 %
Realizacién de talleres de actualizacion docente (pedagdgicos,
tecnologia productiva, empresarialidad, filosofia maya) Tenarts » sos A L
ReaIi;acién de talleres de capacitaciones especificas dirigidas a Talleres 54 9.14 49 91%
estudiantes.
Graduandos a nivel medio: 146 (134 Peritos en Recursos Naturales, 7
Peritos en Industria Alimentaria y 5 Peritos en Informatica). Graksados e 0 o
Graduaciones a nivel de licenciatura: 3 Ingenieros en Industria de 4 50%
Alimentos y 1 en Industria del Bosque. o %90 2
Estudiantes beneficiados con la ampliacién de becas de estudio, con ;
fuentes de cooperacion externa al proyecto FRH. Fludanies 28 = 100%
Daﬂmllo del Plan de Promocién para el ciclo 2014 (Niveles medio y Planes 9 8 90%
superior).
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Convenio MAGA - CIPREDA No. 04-2004

Unidad Ejecutora: Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya

Mes: noviembre de 2013

-IIDEMAYA - PAFMAYA.

inciden en la
ejecucion

abado).

superior, en el propio Control Académico de ITMES. Las estadisticas de cam|
dias consecutivos por mes, mientras que para el nivel superior la estadia de empresa es de cuatro dias por semana. (**) La aplicacion
a siguiente manera: 4 dias de la semana, Estadia de Empresa (de lunes a Jueves), y 2 dias|

EJECUCION FISICA
; Unidad de | Metas | Avance Avance
Ci n A 9
omponentes ctividades por Componente edida 2013 |del Mes | Acumulado Yo
Integracion de estudiantes con comunidades / empresas durante su "
Estadia de Campo o de Empresa” : a) 642 comunidades ; b) 116 Entidades 928 37.32 872 94%
empresas; )76 ONG's; d) 58 OG’s y e) 36 otros.
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el -
vl medio. Visitas 908 81.02 854 94%
Visitas a estudiantes en estadia de Campo/ Empresa por afio en el A
nivel superior. Visitas 100 10.00 a0 90%
Seguimiento al movimiento Al Tzuk en el area de accion de los 7 Grupos
institutos. Nimero de grupos animados por cada estudiante. Juveniles 4 20:00 380 5%
Visién Millones de
Comunitaria Rea de la Campaiia de "Reforestando Guatemaya y Centroamerica” Arboles 3 3 93%
lantados
Realizacion de 3 campeonatos nacionales del deporte Chaaj con la "
participacién departamentales. Campeonatos 3 2 67%
Realizacion de talleres de capacitacién comunitaria Talleres 52 1.20 44 85%
Realizacion del evento nacional de dirigentes de las Organizaciones
Comunitarias y de Jévenes del area rural para abordar el tema de la
educacion y la capacitacion tecnologica para el desarrollo rural; y la Evento 1 1 100%
Feria de exposicion y Ventas de los grupos comunitarios
relacionados con los centros educativos.
Realizacion de Ferias promovidas por los centros educativos. Evento 5 0.50 5 100%
Empresa- r=ges . — ;
rialidad Planificacion, Gention y Ejecucién de proyectos productivos
(agricolas, pecuarios, forestales, artesanales, textiles, hidrobiolégicos|  Proyecto 18 0.90 13 70%
y otros) en Centros Educativos.
Reumon_i_as mensuales, regionales de plz_amﬁcacuon‘ seguimiento, ¥ Marionas 1 10 89%
evaluacion de avence de los planes operativos 2013.
Reuniones mensuales, en oficinas centrales para planificacion, :
Planificacion |seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo de cada instituto. Reuniones # 8 i
y Alianzas . - . )
Alianzas interinstitucionales de cooperacion técnica. Alianzas 46 17.00 43 93%
Alianzas interinstitucionales de cooperacion financiera . Alianzas 21 17 79%
(*) Aqui se contabilizan 9 institutos: 8 del nivel medio, 1 del nivel superior y el personal administrativo de apoyo a los centros educativos
Factores que en las oficinas centrales del IDEMAYA, Las inscripciones del nivel medio se registran en el Ministerio de Educacién y las de nivel

polempresa del nivel medio tienen una duracion de quince
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