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Datos Generales

1. Fideicomiso: Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

2. Entidad: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.
3. Cddigo institucional: No tiene

4. Unidad ejecutora: No tiene

5. Periodo delinforme:  Segundo Cuatrimestre 2015

6. Datos responsable(s) del informe:

6.1 Nombre: Alicia Guadalupe Alvarez Herndndez
6.2 Cargo: Asistente Técnico Fideicomiso Formacién de Recurso
6.3 Teléfono:

Humano

6.4 Correo electrdnico:
42824583

fideicomisof frh@gmail.com

7. Firma(s) responsable(s) :

Alicia Guadalupe Alvarez Herndndez
Asistente Técnico FFRH

8. Vo.Bo:
Rozzanna Pappa Poveda
Presidente Subcomité Técnico Operativo FFRH
Mandato Institucional
9. Base legal: Acuerdo Gubernativo No. 951-99
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Asignacion de los recursos y seleccion de postulantes segin las

10.Mision: normas, procedimientos y métodos adecuados, establecidos para
permitir la perdurabilidad de este programa a través de una activa
participacidon de las tres instituciones EFA, ENCA y Zamorano dando
confiabilidad y resultados medibles.

Preparar Recurso Humano en el drea de las Ciencias Agropecuarias

11.Vision: con conocimientos tedrico-practicos, valores y liderazgo para,
ejecutar un programa continuo a largo plazo y con ello contribuir al
desarrollo de las dreas rurales de Guatemala.

12.Destino del patrimonio fideicometido (contractual):
70% de rendimientos para financiar becas en los diferentes niveles educativos
15% de rendimientos para recapitalizacion
10% de rendimientos para mejoras de pensum y para apoyar la capacitacién del personal
docente de las Escuelas de Formacién Agricola y Escuela Nacional Central de Agricultura
5% de rendimientos para gastos de operacién y administracion del Fideicomiso

Uso de Recursos Financieros

13.Uso de la asignacién presupuestaria:
(Solo aplica para fideicomisos que tienen asignados recursos del presupuesto en el Cuatrimestre)

- Presupuesto vigente (en Quetzales): No aplica
- Fuente de financiamiento: No aplica
- Anticipos financieros otorgados en el periodo: No aplica
- Ejecucidn presupuestaria registrada en SICOIN: No aplica

14.Movimiento de caja:
Ver anexo No. 1: Movimiento de caja correspondiente al Sequndo Cuatrimestre 2015.

Cumplimiento de Objetivos de la Unidad Ejecutora

Nota aclaratoria: El Fideicomiso Formacién de Recurso Humano no cuenta con Unidad
Ejecutora. Los objetivos que aqui se enumeran corresponden al FFRH.
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15. Detalle de cumplimiento de objetivos de enero al cuatrimestre evaluado:

1.

Descripcion del Objetivo Anual

Pago de becas correspondientes al
afio 2014 de beneficiarios de las
Escuelas de Formacion Agricola
2012-2014.

Ejecucién del Programa Operativo
Anual 2015 de las Escuelas de
Formacién Agricola y Escuela
Nacional Central de Agricultura
(Actividades de Mejora de
Pensum).

16.Poblacidén / sector / entidad beneficiaria:

Grado de
Programado Cumplimiento
Anual Estimado al
Cuatrimestre (%)
100% 100%
100% 27 %

Poblacién: jévenes comprendidos entre edades de 11 y 24 afios, de recursos limitados, para
estudiar en el drea de las Ciencias Agropecuarias y personal docente de las instituciones
beneficiarias.

Sector: Agropecuario
Entidades beneficiarias: Escuelas de Formacion Agricola de Solola, San Marcos, Jacaltenango
y Coban; Escuela Nacional Central de Agricultura y Escuela Agricola Panamericana -

Zamorano.

17. Bienes entregados / servicios prestados / actividades financiadas por el
fideicomiso en el cuatrimestre evaluado:

Central de Agricultura (Actividades de
Mejora de Pensum).

Descriocién Cantidad Cantidad
P Aprobada Entregada
Actividades del Programa Operativo
Anual 2015 de las Escuelas de
Formacién Agricola y Escuela Nacional 30 8
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Gestion Administrativa de la Unidad Ejecutora

Nota aclaratoria: El Fideicomiso Formacion de Recurso Humano no cuenta con Unidad
Ejecutora. Se consigna la Gestidon Administrativa del Subcomité Técnico Operativo.

18. Impactos esperados:

Contar con mds jovenes que se sumen a la cadena de produccidn, preparados
profesionalmente para darle continuidad al desarrollo sostenible del sector agro de
Guatemala.

Mejorar la calidad educativa de las instituciones beneficiarias (ENCA y EFA), a través del
financiamiento de actividades para docentes.

19. Fortalezas y factores positivos identificados en el periodo:

Fortalezas:
e Aumento de capital humano profesional en el sector agricola.
e Oportunidad de crecimiento académico y profesional para los docentes de las
instituciones beneficiarias.

Factores Positivos:
e Actividades de Mejora de Pensum ya fueron aprobadas por el Consejo Directivo.
e 8 actividades de Mejora de Pensum entregadas.

20. Debilidades y obstaculos enfrentados en el periodo:
Debilidades:
e Retraso en gestiones de solicitud de fondos para Actividades de Mejora de
Pensum, debido a la burocracia del Viceministerio asignado para darles tramite.
e Cambios administrativos en el MAGA.

21. Medidas correctivas implementadas o por implementar:

e El Viceministerio quedd acéfalo por lo que el Ministro tomé sus funciones; desde
que el Ministro se hizo cargd, se han agilizado las gestiones arriba mencionadas.
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