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ACUERDO MINISTERIAL No. RH-011-209-2016
GUATEMALA, 19 DE OCTUBRE DE 2016

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CONSIDERANDO:

Que a la Autoridad Nominadora de las Secretarias y Ministerios del Organismo Ejecutivo le
corresponde la correcta administracion y designacion del personal a su cargo; y estd

facultada para realizar las designaciones que sean necesarias y nombramientos para el
efectivo funcionamiento de la dependencia que dirige.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta de Comision Mixta nimero 12-2013 de fecha seis de noviembre de dos
mil trece (06-11-2013), el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-, con
la intencién de mejorar las condiciones salariales de los trabajadores, se comprometié a
aprobar un beneficio monetario de caracter especial, Unico y extraordinario, por el monto de
cuatro mil quetzales exactos (Q. 4,000.00), en compensacion por el incumplimiento de no
haber realizado un proceso de Reclasificacién de Puestos durante el ejercicio fiscal 2013,
acuerdo que fue validado por la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de [Trabajo y
Prevision Social, mediante Resolucion numero 3011-2013JAAf/ipc de fecha |doce de
noviembre de dos mil trece (12-11-2013).

CONSIDERANDO:

Que segun resolucion de fecha veintiuno de septiembre de dos mil quince (21-09-2015) por
medio de Juicio Ordinario Laboral nimero 01773-2014-00418, el Juez Undécimo de Trabajo
y Previsién Social, ordena al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, el pago del
Bono Especial Unico y Extraordinario a todos los trabajadores de dicho Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente nimero 2078-2016 de fecha treinta de agosto de dos mil dieciséis
(30-08-2016), la Corte de Constitucionalidad resuelve sin lugar el Recurso de Apelacion
Interpuesto por el Estado y confirma la sentencia venida en grado relacionada al pago del
Bono Especial Unico y Extraordinario a todos los trabajadores de dicho Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil, mediante Resoluciéon nimero D-2016-1688 de
fecha dieciocho de octubre de g:los mil dieciséis (18-10-2016), resolvié PROCEPENTE la
asignacién del Bono Especial Unico y Extraordinario, para los trabajadores que ocupan
puestos con cargo a los renglones de gasto 011 Personal Permanente, 022 Personal por
Contrato, y 031 Jornales, el cual corresponde al acuerdo arribado en el Acta nimero 12-2013
de Comision Mixta. ‘

CONSIDERANDO:
Que la Oficina Nacional de 'Servicio Civil, mediante Resolucic’)n niimero D-2016-1688 de

fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciséis (18-10-2016), resolvio, que para laladecuada
administracion de este beneficio, posterior a la aprobacién del mismo y previo a hacerse
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Autoridad, en el que se establezca la metodologia y procedimiento de aplicacion, t
establece el articulo 11 del Acuerdo Gubernativo nimero 301 -2015 del 29 de dici

2015, Plan Anual de Salarios y Normas para su administracion en las Instituci
Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas d

que se rigen por la Ley del Servicio Civil para el ejercicio Fiscal dos mil dieciséis.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 de la Constitucion F

al como lo
embre de
jones del
el Estado

[

Politica de

la Republica de Guatemala; articulo 27 y 29 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto No.

114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala; 7 del Reglamento Organico |
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Acuerdo Gubernativo niimero

11 del Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion, Acuerdo Gt

ntimero 301-2015, y Resolucién del Juzgado Undécimo de Trabajo y Prevision
Juicio Ordinario Laboral niimero 01173-2014-00418, de fecha 21 de septiembre
Providencia nimero 1208 de fecha 13 de septiembre de 2016 de la Direccion T

Presupuesto; y Resolucion D-2016-1688 de fecha 18 de octubre de 2016 de
Nacional de Servicio Civil.

ACUERDA

Articulo 1°. OBJETO: Establecer la forma de aplicacién previo a hacerse efectiv
del Bono Especial Unico y Extraordinario, por la cantidad de Cuatro Mil Quetzale
(Q. 4,000.00) para los trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alime

Articulo 2°. APLICACION: El pago del Bono Especial Unico y Extraordinario, por |
de Cuatro Mil Quetzales exactos (Q. 4,000.00), corresponde exclusivamente

trabajadores que ocupan a la fecha de emision del presente Acuerdo Ministerial, pt

cargo a los renglones de gasto 011 “Personal Permanente”; 022 “Personal por C
031 “Jornales”, del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
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Articulo 3°. LlCENCiAS Y SUSPENSIONES: Para efectos de pago del Bono Especial Unico

y Extraordinario, no se tomara en cuenta el tiempo de suspension por faltas disci

punarlas y

licencias sin goce de salario o sueldo. Las suspensiones por parte del Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social y licencias autorizadas, no constituyen impedimento par
trabajadores se les otorgue el Bono Unico Especial y Extraordinario.

- Articulo 4°. CALCULO DE PRESTACIONES: E| Bono Especial Unico y Extraore

sera tomado en cuenta para el célculo de prestaciones por renuncia, remocion o
del trabajador.
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Articulo 5°. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente Acuerdo
Ministerial y que correspondan al pago del Bono Especial Unico y Extraordinario, seran

resueltos por la autoridad nominadora a través de Recugsos Humanos.

Articulo 6°. VIGENCIA: El presente Acuerdo Ministefal surte efectos inmediatame
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