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dos mil dieciocho, signdo las (9—‘\"‘7( horas con
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OUINCE CALLE, NUEVE GUION TREINTA Y DOS, GUATEMALA ZONA UNO, <5
S uga,f./
Notifico la(s) resolucién (es) de fecha (s): “
CHAaTRO DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO QUE CONTIENE SE RESUELVE LO QUE EN DQ
t  {ESPONDE EN EL PLAZO DE LEY 6‘3, 5 ,4:0\0
ONCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO QUE CONTIENE SE RESUELVE LO QUE EN DERE(NSR:;E %/
CORRESPONDE EN EL PLAZO DE LEY
VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECICCHO QUE CONTIENE AUTO QUE RESUELVE
PUNTO DE DERECHO
COPIA DE MEMORIAL

A: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y
ALIMENTACION -SITRAMAGA- (Demandante)

Por Medio de cédula de notificacion que contiene las copias de Ley y que entrego a:
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C -1 de enterado % firmo, DOY FE:
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l no se llevo a cabo la notificacion, por la causa siguiente:

() direccion inexacta () no existe la direccion ( ) persona a notificar fallecio
() lugar desocupado ( ) persona fuera del pais ( ) datos no concuerdan
LFECHA DE ENVIO: 17/10/2018 09:22:43a.m. CONSTA DE 31 FOLIOS

Fecha Recepcior imprime MARIA FERNANDA CERNA Fecha Impresién: 18/10/2018 - 9:08
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GUATEMALA. C.A.

CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No.
01173-2016-05491 (RECURSO 3) Oficial 30,======mmememmemmeemmeme——e
SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, cuatro de junio de dos mil
o[ T=Tol ool g o B
I. Incorporese a sus antecedentes el memorial ingresado con ndmero
cero un mil veinte guién dos mil dieciocho guién dos mil ochocientos
quince del registro interno de esta Sala presentado por Julio Rolando
Rodas Orozco y compafieros en la calidad con que actuan; II. Lo demas

solicitado presente para su oportunidad. Notifiquese. Articulos 304, 321 y

ORGANISMO
DICIA 368 del Codigo de Trabajo; 141, 142 y 143 de la Ley del Organismo
GUATEMALA, CA. Judicial.
Carlos Ronaldo Paiz Xula
~ Presidente

Obdulio Hernandez Rosales

Secretario

SECCION DE REPROOUCCION ORBANIEMO JUDICIAL

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL




APELACION No. 01173-2016-05491 OF 32. (RECURSO 3)

HONORABLES MAGISTRADOS DE LA SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONE

7

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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JULIO ROLANDO RODAS OROZCO, MARIO RENE PACAY CU, Y CESAR AUGUSTO PORTILLO QUIROA

de datos de identificacion personal y calidad reconocidos en autos, ante ustedes en forma respetuosa

comparecemos a:
EXPONER

Los sefiores Magistrados dictaron un auto para mejor fallar de fecha , el mismo se dirige a la
Direccién Técnica del Presupuesto -DTP-, para que esta informe sobre la disponibilidad
presupuestaria e impacto que los articulos dictados en el Laudo Arbitral apelado consistentes en: a)
gastos funerarios; b) Prestacion de Orden Recreativo; c) Bonificacion Anual; d) Dia del Trabajador;
e) Seguro de Vida; f) Aniversario del Sindicato , podria causar al Ministerio de Agricultura, Ganaderia

y Alimentacién — MAGA-.

En tal sentido en la calidad con que actuamos consideramos que la informacion financiera que
detallaremos ayudara a los Sefiores Magistrados a formarse un criterio integral sobre aspectos
econdmico— presupuestarios del MAGA, que les permitan dictar una resolucion mejor fundamentada.

Para tal fin hacemos la exposicion siguiente:

1. El articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica, regula que los derechos laborales
de los trabajadores, son minimos e irrenunciables, llamados a ser superado mediante la
negociacién colectiva y de forma preferente por medio de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo. Para ese fin el Estado Fomentara y Protegera la Negociacion
Colectiva.

2. En ese contexto el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién SITRAMAGA y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, han
negociado con dicho Ministerio seis pactos colectivos de condiciones de trabajos (desde el
primer quinquenio de los 2,000), los cuales han estado basadas en los principios basicos
de -OIT- sobre la materia que son: el equilibrio entre la necesidad socio-econémica de la
clase trabajadora y las posibilidades Financieras de la Institucion. ‘

3. Consecuencia de dichas negociaciones de pactos colectivos, las partes hemos creado
normas que regulan las prestaciones, que actuaimente son el objetivo del Laudo Arbitral.
Ello implica que lo que se resolvi¢: por el Tribunal Arbitral en relacion a los mismos., son
incrementos a las prestaciones, ello en funcidn del principio de progresividad que regula el

citado articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica en congruencia con la



informacién financiera que el propio Ministerio-de Agricuitura, Ganaderla y Alimentacién —

MAGA- presenté tanto ante el Tnbunal de Conculacu')n como al Tnbuna| Arbitral.

N T Loy

Por Io tanto el anélmts de lmpacto financiero de Ios art[culos aprobados en el Iaudo arbttral

DEBE HACERSE UNICAMENTE EN LA CANTIDAD INCREMENTADA Y NO EN TODO
" EL MONTO, pues las caritidades que en-su oportunidad se fijaron en el pacto vigente (que
fue producto de uri.Laudo Arsbitral), constituyen derechos mininos e irrenunciables de los
trabajadores del MAGA.
5. La situacion financlera-presupuestaria del MAGA , desde una andalisis retrospectivo de los
ltimos cinco afos refleja lo siguiente:
Anélisis Técnlco Del Presupuesto Aprobad'o Al MAGA De Ultimos 5 Afios
Correspondiente A Los Ejercicios Fiscales 2013 Al 2017 Y 2018 A Lo Cual Informa
Lo Sigulente:
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS]
- wo. | seseavaco | o0 SALDO DISPONIBL=
ARo VIGENTE Immsnww 0 NEGaTvo  |PRECOMPROMISO COMPROMETIDO | EIECUTADO PAGADO PRESUPUESTO ‘SIN'EIECUTAR AL 31
DE DICIEMBRE
2013 | 1,757,466,982.00 2,000,00000 | 11,353,75000 | 1,246,205,200.89 | L227,791,153.54 | 1,131,742542.11| 51426L78Li1 497,908,031.11
2014 | 191576396200 BAT5,183.21 | 174231457093 | 172612898629 | 161555048973 | 17345439007 | . 147,979,207.86
2015 | 1,413454,057.00 wenss|  osgsnerm|  emen3mees| s Asem| sorsesasan| | 293,371,280.57
2016 | 1,2318217200 - - 155236805 1,04623521322 |  1,636,077,574.60{ 1,035,751,906.60 | 205,651,958.78 |- .,1:204,099,590.73
2017 | 15518m 2400 - L0637 | LER(400619| LATBASRO0S0A2 | 14751005165 106777,137.81 105,710,79:1.64
“TOTAL DE PRESUPUESTO SIN EJECUTAR EN 5 ANOS MAGA] 1,249,068,905.91
PRESUPUESTO AL28DE MAYO
2018 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
S oo | sesson | o R 100 SALDO DISPONIBLE
AROD VIGENTE ™o NeGATVo  [PRECOMPROMISO) COMPROMENDO | BECUTADO FAGADO eresupugsto | STN EJECUTAR al 28
‘ : ' de mayo 2018
2018 1,205,301, 224.00 46400000 |- 26,111,606.00 B0M| SHEEW00| 06%2,97482| 2001508618 676751540 653,473,6. ”'
B TOTAL DEPRESUPUESTO MAGA|  653,4736 |

Conclusiones

-3

a): En los titimes cinco afios el MAGA, ha dejado de ejecutar (Q. 1, 249, 068,905.91), es

casi un presupuesio asignado a esta entidad en un ejercicio fiscal.

b)

fiscal.

¢)

Para el gjercicio fiscal 2017 deja de ejecutar (Q. 105, 710,793.64) en el mismo ejercicio

El monto a pagar en concepto de los incrementaos a las prestaciones a que se refiere

el-laudo arbitral, del ejercicio fiscal 2017 y 2018 es por un total de (Q. 16, 280,008.04),

.+ derivado a que el MAGA ya ha emitido el pago de dichas prestaciones segun el pacto

- .vigente (ver cuadros),

complemento.

. quiere decir que ya solamente se estarla pagando el



Al evaluar este analisis se puede concluir que el monto a que asciende el increme

las prestaciones resueltas en el laudo apelado, es de un impacto manejable, asi

no afectarla el presupuesto del MAGA dentro de su programacién y ejec
presupuestaria, por los saldos disponibles sin ejecutar antes mencionados.

De esta manera se estara apoyando a todos los trabajadores de esta institucién, ya que
compensa el alza de los precios de la canasta basica, medicamentos y servicios basicos

que se encuentran impactando los ingresos percibidos por los trabajadores del MAGA.

PETICION:
Que se acepte para su tramite el presente memorial, agregandolo a los autos.
Que el presente analisis, sea considerado por los sefiores Magistrados y de esa forma
puedan tener la mayoria de elementos para dictar el fallo que en derecho corresponda,
considerando objetivamente que el laudo de primera instancia no produce dafios

financieros que limiten los fines del MAGA.

Acompafiamos duplicado y tres copias. Guatemala, 1 de junio de 2018.

A RUEGO DE LOS PRESENTADOS QUIENES POR EL MOMENTO NO PUEDEN FIRMAR

Y EN SU AUXILIO DIRECCION.

taznatac[a

Surama Urlzar Lépez
5054-:[@ y Notaria



ORGANISMO

“UDICIA~
GUATEMALA, CA.

L

GUATEMALA, C.A.

CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No.
01173-2016-05491 (RECURSO 3) Oficial 30.-=====cccmemmmmmccccccnaa-
SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, once de junic de dos mil
dieCioChQ.=======mmmmmme e et m e e ————
I. Incorporese a sus antecedentes el dictamen y documentos adjuntos
ingresados con numero cero un mil veinte guion dos mil dieciocho guidn
dos mil novecientos trece del registro interno de esta Sala provenientes
de la Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas
Publicas; II. Dictese la resolucion que en derecho corresponde.
Notifiquese. Articulos 304, 321 y 368 del Cdédigo de Trabajo; 141, 142 y
143 de la Ley del Organismo Judicial.

Carlos Ronaldo Paiz Xula

Presidente

Obdulio Hernandez Rosales

Secretario

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL

SECCION DE REPRODUCCION OSBANISI0 JUDICIAL
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CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No. 01173-2016-06481, oficial III.
MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL)

-""‘\.

GUATEMALA, C.A.

Z \
CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO- SOCIAL No.
01173-2016-05491 Oficial 3°. (RECURSO 1). MAGISTRADA VOCAL

PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL),========s=scmmmmmmmemcmmoccccm e

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION (SITRAMAGA) contra ESTADO
DE GUATEMALA, autoridad nominadora: MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACTON . «-eeewrmseeeeeemeeeemeeeeee e
SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, veinticinco de septiembre del afio dos mil

L B TR OUE U UNN UG S!S o R

I. En virtud del contenido del acta administrativa nimero ocho guion dos mil
dieciocho (8-2018), de fecha nueve de agosto del afio en curso, asi como la
designacién de la ponente del presente expediente, Magistrada de Apoyo: abogada
Nidia Violeta Dominguez Tzunum, se dicta la presente resolucidn en esta fecha. II.
En apelacion y con sus antecedentes, se examina el LAUDO ARBITRAL de fecha
diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, dictado por el JUZGADO
DUODECIMO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CONSTITUIDO EN
TRIBUNAL DE ARBITRAJE, dentro del CONFLICTO COLECTIVO DE
CARACTER ECONOMICO SOCIAL nimero cero un mil ciento setenta y tres
guion dos mil dieciséis guion cero cinco mil cuatrocientos noventa y uno
(01173-2016-05491), promovido por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
(SITRAMAGA) contra ESTADO DE GUATEMALA, entidad nominadora:
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION, en el cual,
se emiten los siguientes PRONUNCIAMIENTOS -----=--s=nmmmmmmmmcme e
"I) Que e/ PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION y el
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CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SCCIAL No, 01173-2016-G5491, oficial 111,
MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL)

GUATEMALA, C.A.

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE AGRICUL fURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION -SITRAMAGA -, queda de |a manera siguiente:
ARTICULO 1. DENOMINACION DE LAS PARTES CONTRATANTES DE ESTE
PACTO. Para el ejercicio de los derechos, obligaciones y acciones derivados de fa
aplicacion y/o interpretacion de este instrumento, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia )%
Alimentacion, que para los efectos de este Pacto se podrd denominar "MAGA” y, el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacidn, que en
la redaccion del presente cuerpo normativo se podrd denominar “SITRAMAGA” con
personalidad juridica reconocida y debidamente registrada, convienen en suscribir ef
presente PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, el cual en adelante se
podrd denominar simplemente como "Pacto”, ARTICULO 2. PROPOSITO DEL PACTO.
El presente Pacto regula las relaciones laborales entre el MAGA y sus trabajado}es (as),
filando las condiciones de trabajo y empleo que permitan la operacidn segura y eficiente
de sus actividades, procurando mejorar las condiciones de vida y de trabajo de sus
trabajadores (as). La intencion de las partes es resolver con criterio social y con base en
hechos concretos y tangibles los diversos problemas que surjan con motivo de la relacion
laboral y de la aplicacion e interpretacion dé/ presente Pacto. Los trabajadores estan af
servicio del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en consecuencia es jlegal
que dentro de la jornada de trabajo, presten cualquier servicio a funcionarios, jefes o
empleados del mismo. ARTICULO 3. LEY PROFESIONAL. E/ presente pacto tiene
cardcter de ley profesional entre e/ MAGA y sus trabajadores (as), en consecuencia, sus
efectos se extienden a todos los lugares de la Republica de Guatemala, en donde el
MAGA tenga establecidos o establezca en el futuro lugares o centros de trabajo. Dé iqual
forma el pacto colectivo de condiciones de trabajo se aplicard a todo trabajador (a) del

MAGA, que por diversas razones, preste sus servicios en otras instalaciones de otras
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CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONGOMICO SQOCIAL No. 01173- 016-05491, oficial II1.
MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL)

GUATEMALA, C.A.

@&
Instituciones publicas o privadas. ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO RECIPROCO. £/
MAGA reconoce al SITRAMAGA como el representante, encargado de velar por los
derechos e intereses de los trabajadores (as) miembros de dicho sindicato y tratard con
los personeros de éste, los asuntos de trabajo de orden individual o colectivo que surjan
con motivo de la relacion laboral. Esto no limita el derecho que asiste a los trabajadores
(as) en general, para gestionar directamente ante el MA GA o0 ante las autoridacles
administrativas y judiciales, en defensa de sus intereses. Por su parte el SITRAMAGA
reconoce que el MAGA tiene plena y libre administracion de sus operaciones de
conformidad con la ley y el presente Pacto, siempre que /a misma no afecte los derechos,
obligaciones y beneficios adquiridos por los trabajadores (as). ARTICULO 5. RESPETO
A LOS DERECHOS SINDICALES. FE| MAGA respetard la accion que el SITRAMAGA
aesarrolle de conformidad con /a ley, a favor de los intereses economicos, sociales,
Jjuridicos, culturales y deportivos de sus afiliados (as), asi’ como el derecho de libre
sindicalizacion y el ejercicio de sus derechos sindicales, El MAGA se compromete a dar el
mismo trato a todos sus trabajadores (as) sean o no miembros del SITRAMAGA. £/ MAGA
y/o el SITRAMAGA incurrirdn en violacion a! presente articulo al conceder privilegios a
condicion de afiliarse o no afiliarse al SITRAMAGA o retirarse del mismo. El MAGA, se
compromete a sancionar, siguiendo el procedimiento legal respectivo, a cualquier
funcionario o empleado que realice cualquier tipo de préctica para violar o limitar el
derecho de libertad sindical. ARTICULO 6. RELACIONES RECIPROCAS. Las
autoridades del MAGA y el SITRAMAGA se guardardn consideracion y respeto entre si
absteniéndose de tomar cualquier accion que lesione la dignidad de las autoridades y de
los trabajadores (as). ARTICULO 7. REPRESENTANTES DEL SITRAMAGA. Son
representantes del SITRAMAGA ante el MAGA: 1. Los miembros del Comité Ejecutivo en

pleno; 2. Los miembros del Comité Ejecutivo en los que se delegue la representacion del
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CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No. 01173-2016-05491, oficial I
MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. {SENTENCIA ARBITRAL)

GUATEMALA, C.A,

SITRAMAGA-; 3. Los miembros de las comisiones estatutarias designados por la Asamblea
General del STTRAMAGA, para el cumplimiento de los fines asignados en las mismas; y 4,
Los Comisionados o Representantes Sindicales por Centro o lugar de Trabajo que designe
ja Asamblea de cada cabecera departamental y/o centro de trabajo en los casos de los
numerales 2) y 3) en coordinacion con el Comité Ejecutivo. Cuando los miembros del
Comité Ejecutivo o los comisionados o Representantes Sindicales hayan terminado el
periodo para e/ cual se encuentren inscritos en el registro respectivo para el caso de
aquellos v, si por causa de fuerza mayor, caso fortuito o por causas ajenas a la voluntad
del SITRAMAGA, no fuere posible la eleccion de sus respectivos sustitutos o la inscripcion
de los ya electos, continuaran en sus cargos con todas las facultades legales, por el
tiempo estrictamente necesario, hasta la formal entrega de dichos cargos a sus
sucesores. El SITRAMAGA deberd comunicar al Despacho Superior del MAGA por escrito,
fos cambios ocurridos en el Comité Ejecutivo y demds representaciones sindicales y, en su
caso, 1a toma de posesion de los respectivos titulares y suplentes, en un plazo de diez
dias de ocurridos estos. El MAGA concederd licencia con goce de salario a cinco (5)
miembros del Comité Ejecutivo del SITRAMAGA, a designacicn de éste, en forma
permanente, durante ef tiempo que duren en sus cargos; dentro de los cuales se incluye
las licencias concedidas en ef Pacto anterior y en cualquier otra forma anterior al presente
Facto. En caso que los trabajadores (as) dejen los cargos antes refacionados, deberan
incorporarse en forma inmediata a sus respectivos puestos de trabajo. ARTICULO 8.
REPRESENTANTES DEL MAGA. Son representantes del MAGA, en sus relaciones con
sus trabajadoras y trabajacores: a) £l Ministro de Agricultura,. Ganaderia y Alimentacion;
b} Los Viceministros; ¢) £l Administrador (a) General; d) El Administrador (3) Financiero;
g) £l Jefe de Presupuesto; f) El Jefe o Jefa de Recursos Humanos., Sin beduicfo de lo

anterior, e/ MAGA puede designar otros representantes v lo hard del conocimiento del
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CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No. 01173 016-05481, oficial III, w

MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL)

GUATEMALA, C.A.

SITRAMAGA en forma escrita; o en su caso, informaré de igual manera al SITRAMAGA de
cualquier cambio en la denominacion de los puestos enlistados. ARTICULO 9.
PERSONAL DE CONFIANZA y DE LIBRE REMOCION. Se consideran puestos de
confianza y de libre remocion aquellos gue establezca la Junta Mixta, y para lo cual se fija
e/ plazo de 6 meses a partir de Ja vigencia del presente pacto colectivo péra
determinarios. ARTICULO 10. ATENCION RECIPROCA. Los representantes del MAGA
atenderan previa cita a los representantes del SITRAMA GA, con la mayor brevedad
posible y los representantes del SITRAMAGA a los llamados de Jos representantes del
MAGA, para tratar asuntos de urgencia o que demanden solucion rapida o inmediata,
mediante visita al despacho correspondiente, previo aviso a la otra parte dentro de un
plazo prudencial. ARTICULO 11. RESPUESTA A SOLICITUDES. En aguellos casos en
los cuales no exista un plazo establecido en Ia Ley o en este pacto, ambas partes se
comprometen a dar respuesta por escrito a /as solicitudes que se hagan, dentro de
un plazo no mayor de quince dias, atendiendo a las circunstancias especificas del
caso. Aquellos asuntos que por su naturaleza requieran respuesta pronta se gestionaran
en el menor plazo posible. = En los casos anteriores, se tendran las consideraciones
necesarias hacia los trabajadores cuya sede laboral se encuentra fuera de las
instalaciones centrales del MAGA. ARTICULO 12. ASAMBLEA GENERAL. £/ MAGA
autoriza licencia con goce de salario a los trabajadores afiliados al SITRAMAGA péra
asistir a una asamblea general, en dia habil, durante el afio, la cual podrd ser de caracter
ordinario o extraordinario, para lo cual el Comité Ejecutivo del SITRAMAGA informard al
Administrador General, como minimo con setenta y dos (72) horas de anticipacion. El
MAGA y el SITRAMAGA tomaran conjuntamente las medidas necesarias para no afectar la
prestacion del servicio y, en su caso, la atencidn de los usuarios. El MAGA, contribuirad con

las cantidades acostumbradas con el Sindicato para la realizacion de esa asamblea, para

_—
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MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL)

GUATEMALA, C.A

tal efecto emitird el acuerdo ministerial correspondiente que ampare el monto que
otorgard en concepto de apoyo para: sonido, transporte y alimentacion de Jos
asambleistas; la misma serd entregada al SITRAMAGA tres dias después de su solicitud.
Los asambleistas se obligan a firmar los documentos que demuestren su participacion en
la Asamblea General, mismos que servirdn de soporte a los comprobantes que respalden
el gasto efectuado. El SITRAMAGA se compromete a liguidar en un plazo maximo de
treinta dias posteriores a la celebracion de la Asamblea, €l apoyo econdmico que sea
brindado. ARTICULO "13. DERECHOS ADQUIRIDOS. Quedan vigentes todos los
derechos, costumbres y/o beneficios establecidos a favor de los trabajadores (as) que no
estén requlados expresamente en ef presente Pacto, que no sean contrarios a la Ley, al
orden publico y que puedan demostrarse, no se consideran derechos adquiridos los
permisos y beneficios concedidos en forma temporal, personal o en caso de emergencia.
ARTICULO 14. LEYES FUTURAS. Conforme el principio constitucional de aplicacion de
fa norma legal mds favorable al trabajador (a), el MAGA y el SITRAMAGA, acuerdan
observar las disposiciones siguientes: a) Queda entendido que los derechos ae los
trabajadores (as) derivados de este Pacto o de la costumbre, no se verdn afectados por
cualquier cambio efectuado en la estructura organizativa del MAGA; b) Si como
consecuencia de reformas a las leyes de trabajo;, acordadas durante el periodo de
vigencia del presente Pacto, se establecieren derechos y beneficios superiores a los
contenidos en este instrumento a favor de los trabajadores (as), se aplicarén aquellos en
sustitucion de éstos; ¢) Si por el contrario, las reformas referidas en la literal precedente,
implican disminucion o reduccion de aquellos derechos y beneficios, seguiran vigentes las
disposiciones del presente Pacto, pero en ningun caso corresponderd doble prestacion; y,
d) Se entienden que todos los beneficios econdmicos y sociales que no tienen plazo

especifico, serdn aplicados a partir de la vigencia acordada de este Pacto. ARTICULO
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15. DENUNCIA DEL PACTO. Las partes podran denunciar el presente Pacto por lo
menos con cuatro meses de anticipacion a la fecha de la terminacion de su vigencia y si
la denuncia no se hiciere en tiempo, se prorrogaré automaticamente por otro periodo
igual a la vigencia, salvo el caso de no haberla efectuado por causa de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. Si se prorrogare el plazo de vigencia, el MAGA y
el SITRAMAGA negociardn aumentos de salario. ARTICULO 16. FORMA DE LA
DENUNCIA. El SITRAMAGA podré denunciar el Pacto vigente, en la forma siguiente: a)
Por medio de aviso entregado al MAGA; y, b) Por medio de aviso entregado a la
Inspeccion General de Trabajo. Las opciones anteriores se entenderdn, sin perjuicio de
remitir copia de la denuncia al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dentro del plezo
establecido en la ley. Para el efecto, el SITRAMAGA deberd adjuntar copia certificada del
acuerdo de asamblea general correspondiente y el proyecto de Pacto (Pliego de
Peticiones), a negociarse con e/ MAGA. El MAGA podrd denunciar el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, de conformidad con lo establecido en la ley. ARTICULO 17.
USENCIA DE DENUNCIA. En caso de no efectuarse la denuncia del presente Pacto,
& seguirdn vigentes e inalterables la totalidad de sus disposiciones por otro periodo igual al
pactado, debiendo negociarse Unicamente lo referente al incremento salarial. Efectuads /a
misma, la totalidad de disposiciones del presente Pacto seguirdn vigentes e inalterables
mientras no haya entrado en vigor el Pacto que lo sustituya. ARTICULO 18.
NEGOCIACION COLECTIVA. Denunciado el presente Pacto, las partes negociaran uno
nuevo, siempre que el proyecto de Pacto llene los requisitos legales, se realizard la
negociacion de un nuevo Pacto, en forma directa y amistosa, dentro del plazo estableciao
‘ en la ley, con o sin intervencion de autorigad de trabajo, a eleccidn de ambas partes y, si
por ese medio no se logra un acuerclo, podrd hacerse uso de los procedimientos

establecidos en la ley, para la resolucion de conflictos colectivos de cardcter econdmico-
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social, a eleccion de cualquiera de las partes. ARTICULO 19. ESTABILIDAD
LABORAL. El MAGA garantiza la estabilidad laboral para sus servidores pUblicos, y en
consecuencia, solamente cuando exista causa legal y justa de despido, debidamente
comprobada, de conformidad con este Pacto y los articulos 48, 54, 55, 76, 77 y 79 de la
Ley de Servicio Civil; y 29, 35, 44, 80 y 83 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
podrd dar por terminados los contratos o relaciones de trabajo que lo vinculan con sus
trabajadores (as). En caso no se cumpla con el procedimiento establecido en la Ley para
/a terminacion de relaciones de trabajo con causa justa, éf o los afectados podran solicitar
que su caso sea revisado en la Comision Mixta, /a cual podrd scordar la reinstalacion def
trabajador. ARTICULO 20. NULIDAD DE ACTOS O ESTIPULACIONES. Todos los
actos o acciones realizadas por las partes en contravencicn del presente Pacto o las
demds disposiciones legales aplicables, serdn nulos de pleno derecho. ARTICULO 21.
INTERPRETACION. Para la interpretacion del presente Pacto, se observarsn
obligatoriamente las - disposiciones aplicables sobre interpretacion contenidss en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, el Codigo de Trabajo, Ley del Organismo Judicial y este Pacto. ARTICULO
22. CONDICIONES DE INGRESO. Son condiciones para ingresar al servicio del MAGA
por oposicion: a) Que exista una plaza vacante o se proceda a crear una nueva,
&/ MAGA comunicard previamente esta situacion al SITRAMAGA y efectuard convocatoria
interna para ocupar dichas plazas, en caso de no existir personal con el perfil idéneo para
ocupar las mismas se realfizard una convocatoria externa. b) Que &/ o Ia solicitante revna
los requisitos establecidos para la plaza y en su caso, llenar los requisitos estipulados en
/a Ley del Servicio Civil y demds disposiciones legales aplicables. ¢) Satisfechas las
condiciones anteriores el o la solicitante deberd presentar los siguientes documentos: 1.

Solicitud para aplicar a la plaza; 2. Hoja de vida;, 3. Fotocopia de documento vélido de
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identidad; 4. Constancia de carencia de antecedentes penales; 5. Canstancia de carencia
de antecedentes policiacos; 6. Tres cartas de recomendacion de caracter laboral, En el
caso de los candidatos que no posean experiencia laboral, debersn presentar tres cartas
de recomendacion de cardcter personal. £/ SITRAMAGA podré proponer candidatos para
llenar . plazas vacantes, y, los mismos deberdn cumplir con los incisos anteriores del
presente articulo. ARTICULO 23. CREDENCIALES. F/ MAGA extendera a cada
trabajador (a) una credencial de identificacion revalidable anualmente. Dicha credencial
deberd de entregarse a cada trabajador en un maximo de treinta dias de entrada en
vigencia el presente pacto y deberd de contener Jos siguientes requisitos para su validez:
1. La identificacion de la institucion. 2. Fotografia del titular. 3. Nembre y apellidos
completos del titular. 4. El nimero de documento personal de identificacion. 5. La ploza
que ocupa y el lugar de la misma. 6. Fecha de vigencia del documento. 7. Nombre y firma
de autoridad competente. 8. Sello del MAGA. ARTICULO 24. INSTRUMENTOS DE
TRABAJO. £1 MAGA proporcionara anualmente a sus trabajadores (as) los instrumentos
de trabajo siguientes: a) A todos los trabajadores con funciones de guardianes: dos
uniformes compuestos de camisa y panialon, dos pares de zapatos para trabajo, clos
gorras con visera y.dos linternas con baterias. b) A todos los trabajadores de campo
(peones y operativos): dos uniformes compuestos de camisa y pantalon, dos pares de
botas de hule y una de zapatos para campo de buena calidad, dos gorras con visera, ¢)
A los trabajadores (as) no incluidos en las literales anteriores: Los Utiles, instrumentos,
equipo de oficina y material necesarfo para ejecutar el trabajo convenido, debiendo
suministrarlos de buena calidad y reponerfos cuando pierdan su capacidad de uso para
los fines que fueron proporcionados; d) A todos los ayudantes y otros trabajadores que
estén expuestos a la lluvia se les entregard dos capas impermeables por la situacion del

lugar de trabajo y, se les repondrd siempre que la misma hubiera sufrido deterioro, para
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fo cual deberdn devolver la que antes se le entregd; e) En los lugares donde existe
‘ departamento de mantenimiento y guardianes disponer de un casiiero (locker) para su
uso; f) Se asignaran a las Escuelas de Formacion Agricola [os instrumentos necesarios
para que los trabajadores y trabajadoras puedan realizar sus aclividades de la mejor
manera posible de conformidad con la disponibilidad presupuestaria ael Ministerio, para lo
cual las Escuelas deberan gestionar cada afio la inclusion de sus requerimientos en el
proyecto de presupuesto anual, con e acompafiamiento del SITRAMAGA. En caso no se
realicen las gestiones por parte de la personal obligada de cada Escuela, el SITRAMAGA
podréd informar al Ministerio para que se tome en consideracion las necesidades de cads
una de éstas. Todos los uniformes que se entreguen a los trabajadores estardn
identificados con el nombre de la institucion, el uso de éstos es de cardcter obligatorio,
considerandose una falta en el servicio e no utilizarlo durante la jornada laboral,
ARTICULO 25, DISPOSITIVO PARA EL CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL
PERSONAL. £/ MAGA, se compromete a instalar un dispositivo para controlar el horario
de entrada y salida del personal. Dicho dispositivo serd colocado en la entrada de Jos
centros de trabajo, por acuerdo de comision mixta y a solicitud de cualquiera de las
partes. Mijentras éstos no funcionen, corresponderd a Rectirsos Humanos, registrar la
entrada y salida del personal, asf como el controf del uso de horario para almorzar. La
comision mixta velard por la creacion del manual que regule lo estipulado en el presente
articulo. ARTICULO 26, JORNADAS Y DESCANSO DE TRABAJO, FEl MAGA se
compromete en respetar las jornadas de trabajo establecidas en el inciso g) del articulo
102 de la Constitucion Politica de la Republica y el articulo 116 del Cddigo de ?’rabajo.
Dichas jomédas incluirén quince minutos de descanso para la refaccion y media hora para
e/ almuerzo. Cuando un trabajador (a) exceda de su jornada laboral, ordinaria, por

requerimiento de las necesidades del servicio, FL MAGA se obliga a pactar de mutuo
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acuerdo con el (la) trabajador (a) un tiempo compensatorio, equivalente al tiempo
laborado de manera extraordinaria. ARTICULO 27. FACULTADES DE LAS ESCUELAS
DE FORMACION AGRICOLA-EFAS- £/ MAGA otorga a las EFAS que funcionan en el
pais, a través de sus directores, la facultad de proponer de conformidad a sus
necesidades, el horario de trabajo en cada una de ellas, tomando en cuenta los factores
climaticos y de acuerdo a las funciones docentes de sus trabajadores, con el objeto de
armonizar la educacion a sus estudiantes y las labores de sus docentes. Para tales
efectos, la propuesta de horarios de trebajo del personal docente, administrativo y de
servicios, serd remitida por el Director de cada EFA a Recursos Humanos del MAGA, a
mds tardar el 30 de octubre de 2017, para su aprobacion mediante Acuerdo Ministerial,
Para el buen funcionamiento de las EFAS, el MAGA se compromete a mejorar la
Infraestructura de dichas escuelas, evitando que las mismas se deterioren por el paso del
tiempo. El Director de cada EFA presentard un proyecto de acuerdo a sus necesidades y
prioridades. ARTICULO 28. POSITIVIDAD DE LAS LEYES. £/ MAGA se compromete a
instruir @ todo su recurso humano, a efecto de que se cumplan las leyes y reglamentos
relativos a la seguridad e higiene laboral y demds leyes de trabajo y prevision social. El
SITRAMAGA se compromete a incluir dentro de su planificacion estratégica anual, cursos
de capacitacion para sus afiliados a nivel nacional, los cuales serdn gestionados por el
Comité Ejecutivo, debiendo previamente programarse con la dependencia competente del
MAGA y autorizada por el Despacho Ministerial, ARTICULO 29. MEDIDAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD. El MAGA establecerd las medidas sobre higiene y segurigad
laboral que cada centro de trabajo requiera, de conformidad con su reglamento y las
normas generales establecidas sobre la materia en el Codigo de Trabajo y las que haya
establecido o establezca el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Para el efecto, el

SITRAMAGA deberd presentar sus propuestas dentro de un plazo de tres meses, contados
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a partir de la vigencia del presente Pacto, las cuales serén debidamente analizadas por el
MAGA e implementadas. ARTICULO 30. SERVICIOS SANITARIOS. El MAGA se
compromete a instalar servicios sanitarios, en el numero adecuado para el personal y
visitantes, para uso exclusivo de éstos, en todos los lugares y centros de trabajo y
mantenerios en condiciones higiénicas y funcionales; ef SITRAMAGA se compromete a
realizar campafias sindicales sobre el buen uso de los servicios sanitarios, por lo menos
una vez durante el afo. ARTICULO 31. MANTENIMIENTO PERIODICO. El MAGA
prestard un servicio de mantenimiento adecuado y periddico a sus instalaciones a fin de
que los lugares o centros de trabajo, estén en condiciones apropiadas para el desarroflo
normal de las labores, ta/és instalaciones gozarén de las condiciones de higiene
establecidas en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, ARTICULO 32. SERVICIOS DE ALIMENTACION.
El MAGA se compromete a seguir proporcionando para la cafeteria de la planta central,
un local, agua entubada y purificade, energia eléctrica y gas propano para que sean
utitizados por quien preste este servicio a los trabajadores (as) de dicho centro de
trabajo. Asimismo se compromete a dar mantenimiento a las instalaciones de cafeteria y
conservarlas debidamente acondicionadas con las mesas, sillas, agua purificada,
refrigeradora, horno micro ondas y cafetera, para lo cual también el SITRAMAGA se
compromete a velar por que los trabajadores (as) den un buen uso a los bienes descritos
anteriormente, En los lugares donde se estime necesario y conveniente seguirdn
operando las casetas, bajo la supervision de las Autoridades Administrativas del MAGA y
la colaboracidn del SITRAMAGA. El precio de venta de los alimentos preparados y otros
serviclos que se presten, dentro de las instalaciones del MAGA, se definirdn en Iz
Comision Mixta. Cualguier controversia que surja con relacion a la pfjestacio’n de estos

servicios, serd resuelta, en forma definitiva, por la Comision Mixta. Si en otros centros de
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trabajo fuera necesario contar con esta prestacion, las condiciones se definiran por los
representantes locales del MAGA y del SITRAMAGA. En el caso especifico de las Escuelas
de Formacion Agricola -EFAS- que funcionen como internado, el MAGA brindard a sus
trabajadores los tiempos de alimentacion que correspondan a sus horarios de trabajo.
ARTICULO 33. SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LAS ESCUELAS DE
FORMACION AGRICOLA. EFl MAGA se compromete de manera progresiva a
proporcionar un AUTOBUS, en buenas condiciones de funcionamiento, para el servicio de
transporte de los estudiantes de las Escuelas de Formacion Agricola, a los lugares donde
realizan sus actividades académicas y de campo, asi como de un lugar especifico de
abordaje hacia la escuela y viceversa. ARTICULO 34. DIAS DE ASUETO Y
LICENCIAS. El MAGA reconoce como dias de asueto con goce de salario para sus
trabajadores (as) el uno de enero, el miércoles santo, el jueves santo, el viernes santo, e/
dia veintiséis de abril para las trabajadoras que desempeien funcion secretarial, el uno de
mayo, el diez de mayo para las madres trabajadoras, 13 de junio dia (sic) dia del
aniversario del Sindicato para los trabajadores que estan afiliados al SITRAMAGA, el dia
diecisiete de junio dia del padre, para los padres trabajadores, el veinticinco de junio para
las y los educadoras (es) para el hogar, el treinta de junio, el quince de septiembre, el
veinte de octubre, el uno de noviembre, tres de diciembre dia del Sector Publico Agricola,
el veinticuatro, veinticinco y el treinta y uno de diciembre, el veintiuno de mayo dia del
aniversario del MAGA, y con el mismo cardcter la fiesta titular de la localidad y el dia del
ingeniero agrénomo Unicamente para las personas que acrediten poseer el titulo
universitario de Ingeniero-a agronomo. También se respetaran los dias de asueto
establecidos por medio de acuerdos gubernativos especificos. Cuando el dia de

cumplealios del trabajador (a) coincida con dia inhabil o de asueto, se trasladard pare el

dia habil inmediato anterior o posterior. Cuando algin dia de asueto coincida con un dia
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inhabil, e goce del mismo se correrd al dia habil siguiente o anterior inmediato, lo cual
serd establecido por la autoridad superior del MAGA. ARTICULO 35. VACACIONES. E
MAGA concederd a sus trabajadores (as), un periodo vacacional por cada afio de servicios
continuos de hasta treinta y tres dias habiles o /a parte proporcional gue corresponda, de
conformidad con la siguiente tabla: a) Para quienes tengan menos de dos (2) afios: 20
dias habiles, o los dias que en forma proporcional les correspondan conforme la ley; b)
Para quienes tengan dos (2) arios cumplidos y menos de cinco (5) afios: 21 dias hdbiles;
¢) Para quienes tengan cinco (5) afios cumplidos y menos de siete (7) affos: 23 dias
hdbiles; d) Para quienes tengan siete (7) afios cumplidos y menos de diez (10) afios: 25
dias hdbiles; e) Para quienes tengan diez (10) afios cumplidos y menos de quince (15)
afos: 27 dias habiles; ) Para quienes tengan quince (15) afios cumplidos y menos de
veinte (20) afios: 30 dias hdbiles; y g) Para quienes tengan veinte (20) afios cumplidos o
mas: 33 dias hdbiles. Aquellos trabajadores (as) que acrediten ante Recursos Humanos
que trabajan actualmente en situacion de riesgo o en lugares que los haga propensos a
adquirir enfermedades profesionales o que hayan trabajado en dichas situaciones dentro
de un piazo de seis meses anteriores a la presentacion de su solicitud, gozardn de un
periodo vacacional de treinta dias hdbiles, sin importar sus afios de servicio, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 841-89. ARTICULO 36.
CALENDARIO DE VACACIONES. El MAGA formulard durante el mes de enero de cada
afo, un calendario de vacaciones por cada unidad o centro de trabajo, el cual se hara del
conocimiento de cada trabgjador. Los casos en que exista inconformidad, serdn resueltos
por la Comisidn Mixta. ARTICULO 37. INDEMNIZACION POR RENUNCIA O POR
DESPIDO INJUSTIFICADO Cuando un trabajaddr renuncie o sea despedido, en forma
injustificada, e/ MAGA fe otorgard una prestacion en dinero, equivalente a un mes de

salario por cada affio de servicios continuos prestados y la parte proporcional que
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corresponda. El trabajador, en el caso de renuncia, deberd notificar su decision a
Recursos Humanos con copia a su jefe inmediato, en un plazo no menor de quince (15)
dias previos a que se haga efectiva la misma. El pago de la indemnizacion que
corresponda se hard efectivo, previa solicitud del trabajador hasta en un plazo maximo de
sesenta (60) dias posteriores a la fecha de la formal entrega del puesto y de los bienes a
su cargo conforme su tarjeta de responsabilidad, ARTICULO 38. REUNIONES DE
COORDINACION. E/ MAGA para coordinar en mejor forma el desemperio de las labores
que realiza el personal en los diferentes lugares o centros de trabajo, cuando sea
necesario 0 cuando menos cada tres meses, efectuard reuniones entre los jefes y
subalternos con el objeto de ilustrar e intercambiar opiniones y puntos de vista con
relacion a la forma de desemperfio de las labores y lograr con ello mayor armonia,
sequridad, eficiencia y rendimiento. ARTICULO 39. CAPACITACION. El MAGA por
medio de Recursos Humanos se compromete a elaborar un programa anual de
capacitacion para su personal, acorde a las necesidades del serviclo; y, asignard los
recursos necesarios para su Implementacion, de conformidad con sus disponibilidadas
presupuestarias y financieras. De igual forma el MAGA se compromete a difundir de
manera nacional el programa de capacitacion elaborado, a fin que los (las) trabajadores
(as) puedan conocerlo con la debida anticipacion para fomentar su participacion. (a
institucion que imparta la capacitacion, entregard a los trabajadores (as) constancia de
participacion correspondiente, una copia o fotocopia de ésta sera presentada por el
interesado a Recursos Humanos para incorporarla al expediente del trabajador (a).
Cuando la capacitacion sea por cuenta del trabajador (a), a nivel medio o universitario,
éste gozara de permiso con goce de salario acorde al tiempo necesario para asistir a sus
evaluaciones finales, previa comprobacion de ser estudiante regular. E/ MAGA previa

solicitud del interesado y andlisis de Recursos Humanos sobre cada caso, podré autorizar
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la participacion a sus trabajadores (as) en cursos y talleres de capacitacion a nivel
nacional e internacional, siempre que éstos tengan relacion con las politicas sectoriales y
el desempefio de las funciones del solicitante. En caso de controversia, en relacién a lo
establecido en €este parrafo, el trabajador que se considere afectada, podré acudir a fa
Comisidn Mixta y ésta decidird en definitiva. ARTICULO 40, PERMISOS CON GOCE
DE SALARIO. E] MAGA concederd a los trabajadores (as) permiso con goce de salario en
los casos siqujentes: a) Para atender citaciones de las autoridades Judiciales y
administrativas por el tiempo que sea necesarfo, para cuyo efecto debersd acompafiar
copia de la citacion; b) £n caso de muerte del conyuge o conviviente, hijos (as) y padres
del trabajador, sefs (6) dias habiles. Si ef fallecimiento acaeciera en otro departamento de
la Republica, distinto a donde labora el trabajador, se podrd adicionar basta dos (2) dias
hébiles més, previa solicitud del trabajador; c) En caso de fallecimiento de hermanos (as)
tres (3) dias hébiles; d) En caso de fallecimiento de abuelos o suegros tres (3) dias
fidbiles; e) Para el vardn trabajador, por nacimiento de un hijo (a), seis (6) dias habiles.
Este permiso, previa solicitud del trabajador, se podrd ampliar hasta un maéximo de cinco
(5) dias habiles, en caso surja una complicacion que ponga en peligro la vida de la madre
¢ hijo (a), lo que deberd ser debidamente comprobado, mediante certificacion médica
extendida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 0 médico particular; 1) Por

matrimonio del trabajador (a) seis (6) !dfés hdbiles; g) Para asistir a las consultas con el

" médico del MAGA y/o del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el tiempo gue

sea - necesario, deberd presentarse /3 constancia correspondiente; £En caso de
hospitalizacion por enfermedad de Jos padres, conyuge o conviviente o hijos (as) del
trabajador, se podra conceder hasta un maximo de tres (3) dias habiles, segclj'n informe o
constancia respectiva; e, h) A los trabajadores del MAGA que estudien, una carrera

universitaria sea esta de nivel técrico, licenciatura, maestria o doctorado, se les
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concederd ficencia con goce de salario de 30 (treinta) dias calendario, para la preparacion
de examenes profesionales, con el fin de obtener el titulo académico correspondiente. L.cs
trabajadores que hagan uso de este derecho no podran solicitar permiso para el mismo
fin basados en articulo 60 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. Queda entendido
que los permisos anteriormente descritos se gozaran estrictamente de acuerdo a la fecha
y las causales en que ocurra el hecho que las motiva, las cuales deberan ser debidamente
Justificadas. Se establece que el uso indebido de cualesquiera de los permisos antes
mencionados, se considerard un acto de mala fe del trabajador (a) que generard causa
Justa de despido. ARTICULO 41. VIATICOS. EL MAGA se compromete a hacer efectives
los vidticos de conformidad con la ley vigente, antes que los trabajadores salgan a
cumplir con su trabajo, debiendo los responsables administrativos garantizar sin
obstaculos la entrega de los mismos. Se conviene que para la autorizacion del pago de
vidticos se entenderd como lugar permanente de sus labores, en el centro o, lugar de
trabajo en el que el trabajador preste sus servicios. El MAGA y el SITRAMAGA convienen
conformar en el mes de enero de 2018 una comision integrada por dos representantes de
cada una de las partes, dicha comision se encargard de realizar un estudio para
determinar la forma legal de incrementar el monto de los vidticos que se pagan a los
trabajadores del MAGA, siempre y cuando los montos de los vidticos que se asignen no
sean superados por Acuerdo Gubernativo. ARTICULO 42. JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS. E/ MAGA acepta como Vdlida la certificacion extendida por médico
particular colegiado, que se presente a Recursos Humanos con copia al Jefe Inmediato
Superior para justificar la ausencia del trabajador (a), por motivo de enfermedad, hasta
por tres (3) dias .hébf/es. Esta justificacion uUnicamente serd admitida una (1) vez dentro
de un perfodo de cuatro (4) meses. Si la enfermedad excediere de tres (3) dias hdbiles, el

trabajador deberd acogerse al régimen de suspensiones del Instituto Guatemalteco de
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Seguridad Social. El STTRAMAGA realizard una campafia de concientizacion para todo el
personal a nivel nacional, por lo menos dos (2) veces al afio, sobre los requisitos que
deberdn reunir los certificados médicos para ser admisibles. ARTICULO 43.
LACTANCIA MATERNA. £/ MAGA se compromete a conceder a fas madres
trabajadoras, en época de factancia, una hora y media diaria, para que puedan lactar a
sus hijos, por un periodo de dieciocho meses. Dicha hora y media se distribuird en /a
forma mds conveniente para la interesada, de comiin acuerdo con el jefe inmediato,
quien informard @ Recursos Humanos de lo convenide. La ficencia se concederd a partir
del dia en que la madre retorne a sus labores de su descanso post-natal salvo que por
prescripcion médica dicho periodo de lactancia deba prolongarse. ARTICULO 44,
PERMUTAS Y TRASLADOS. EI MAGA se compromete a respetar lo establecido en Ia Ley
de Servicio Civil y el presente Pacto cofectivo, en relacion a 1as permutas y traslados. Las
permutas pueden ser solicitadas por los trabajadores interesados y/o acordadas por la
autoridad nominadora del MAGA. Los traslados tambisn podrén concederse cuéndo fo
requieran las necesidades del servicio y de conformidad con los intereses de la institucion,
siempre y cuando no se afecte la condicidn socio-econdmica del trabajador y la de su
familia, en los casos siguientes: a) Solicitud del trabajador interesado; v, b) Por decision
de la autoriaad nominadora. En caso de desacuerdo este serd resuelto por la Comisidn
Mixta. La solicitud a que se reflere el inciso a) del presente articulo, deberd resolverse en
un plazo no mayor de 15 dias hdbiles. ARTICULO 45, SUSPENSION DE TRABAJO
POR ACCIDENTE ACORDADA POR EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL. £/ MAGA se compromete & pagar a los trabajadores (as), en caso
de suspension por accidente acordada por el Instituto Guatemalteco de S eguridad Social,
la parte proporcional que complemente e/ salario ordinario y las bonificaciones o cualquier

otro Ingreso que tenga el trabajador bajo cualquier otro concepto. Siempre y cuando esté
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sujeto a descuento por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. ARTICULQ
46. SERVICIOS MEDICOS. FEl MAGA mantendrd la Clinica Médica ocupacional gue
presta servicios a los trabajadores (as) que lo requieran dentro de las instalaciones del
MAGA en el edificio Monja Blanca, con los servicios profesionales de un Médico y Cirujano,
para prestar los servicios de emergencia que se requiera durante /a jornada laboral en las
Instalaciones referidas, proporcionando el inicio del tratamiento requerido en forma
gratuita. EL MAGA se compromete a que Ia clinica esté equipada con los medicamentos
minimos necesarios para estas eventualidades y para realizar ciruglas menores. El MAGA
contratard otro Médico y Cirujano para atender al personal ubicado en las instalaciones de
los edificios Flor del Café y La Ceiba, situados en el departamento de Guatemals y un
Médico y Cirujano adicional para poder prestar los servicios de manera itinerante en las
Sedes Departamentales y otras dependencias del MAGA. Para tal fin se hard un programa
de visitas acordado conjuntamente con el SITRAMAGA. El MAGA contratard un profesional
de /a odontologia para la atencion de servicios de diagndstico, extraccion, limpieza,
rellenos, sellos y empaste. Para el caso de las Escuelas de Formacion Agricola, el MAGA
se compromete a habilitar las enfermerias existentes para que atiendan tanto al personal
como a los alumnos. ARTICULO 47. GASTOS FUNERARIOS. £/ MAGA se compromete
a otorgar en caso de fallecimiento del trabajador (a) en concepto de prestacion por
gastos funerarios, la cantidad de QUINCE MIL QUETZALES EXACTOS (Q 15,000.00) a
favor de su beneficiario debidamente acreditado, quien debera presentar declaracion
Jurada y certificado de defuncion. EL MAGA a través de Recursos Humanos se
compromete a elaborar un procedimiento para agilizar el pago anteriormente descrito.
ARTICULO 48. PRESTACION DE ORDEN RECREATIVO. £l MAGA se compromete a
otorgar al SITRAMAGA anualmente la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL QUETZALES

(Q 45,000.00) para apoyar las actividades recreativas y deportivas de los trabajadores.
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Dicha cantidad se entregaré al SITRAMAGA en e mes de MARZO de cada afio,
obligdndose éste a presentar la fiquidacion correspondiente. ARTICULO 49 BONO
ESCOLAR. FEl MAGA se compromete a otorgar la suma de DOS MIL QUINIENTOS
QUETZALES (Q 2,500.00 en el mes de noviembre de 2017 y 2018, a todos sus
trabajadores en concepto de este bono. ARTICULO 50. BONIFICACION ANUAL, Fi
MAGA otorgard a todos sus trabajadores (as) bajo los renglones presupuestarios 011, 022
v 031 una bonificacion anual de DOCE MIL. QUETZALES, (Q12,000.00) en los afios 2017 y
2018, El pago del bono se fraccionard en tres (3) cuotas en los meses de Marzo, Junio vy
Septiembre de los afios indicados. Para todos aqueflos trabajadores que no hayan
laborado completo el periodo del afio 2,017, percibirdn proporcionalmente al tiempo
servido el pago del bono. ARTICULO 51. INCENTIVO POR TIEMPO DE SERVICIO.
£l MAGA otorgard a los trabajadores (3s) que posean un expediente laboral carente de
sanciones disciplinarias, un incentivo econdmico por tiempo de servicios, ‘como a
continuacion se describe; 10 afios  Q'3,000.00 14 aflos  Q 4,500.00 20 anos
0 6,000.00 25 afos Q 7,000.00 El presente articulo no es de cardcter
retroactivo y surte efecto a partir de la entrada en vigencia del presente Pacto. Sin
embargo a los trabajadores que tengan mas de 25 afios de servicio les corresponde por
dnica vez la cantidad de SIETE MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q 7,500.00) la cual serd
efectiva durante el afio dos mil diecisiete. Para gozar de este beneficio los trabajadores
deberdn presentar su solicitud por escrito. ARTICULO 52. NIVELACION AL SALARIO
MINIMO: De conformidad con lo establecido en la Ley, todo trabajador debe gozar del
salario minimo. El MAGA se compromete a que .ningun trabajador de su Minjsterio
devengara un salario menor al minimo establecido ;‘J&I‘B todos los trabajadores del sector
PUblico y Privado. ARTICULO 53. BONO POR RESPONSABILIDAD: El MAGA y el

SITRAMAGA convienen en el mes de enero del afio 2018 a crear una comision, integrada
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por tres delegados de cada una de las partes, para que realicen el estudio técnico que
determine los niveles de responsabilidad de los trabajadores del MAGA y realizar las
gestiones para otorgar dicho bono. ARTICULO 54. DIA DEL TRABAJADOR: E/ MAGA,
en conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo y reconociendo la importancia que
tienen todos los trabajadores del Ministerio, se compromete a realizar las gestiones
aaministrativas y presupuestarias que sean necesarias para otorgar un bono de TRES MIL
QUETZALES (Q 3,000.00), para hacerse efectivo en la ultima semana del mes de abril del
affo 2017, ARTICULO 55. SEGURO DE VIDA: El MAGA contratars segun sus
posibilidades presupuestarias y financieras un servicio de SEGURO DE VIDA con /a
aseguradora de mejor conveniencia, con el propdsito de cubrir a todos sus trabajadores.
El pago de dicha pdliza serd cubierta por e/l MAGA. ARTICULO 56. ANIVERSARIO DEL
SINDICATO: El MAGA se compromete otorgar al SITRAMAGA anualmente la cantidad de
SESENTA MIL QUETZALES (Q 60,000.00), para la celebracion de su aniversario el 13 de
Junio de cada afio, contra la presentacion de la documentacion de soporte requerida por
la Administracion Financiera del MAGA. ARTICULO 57. PREFERENCIA A LOS
FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES. En caso de fallecimiento o renuncia por
Jubilacion de un trabajador (a), el MAGA se compromete a considerar una plaza a un hijo
(a) o esposo (a) de este (a), 0 hermano (a), de acuerdo a sus capacidades, calidad y de
conformidad con el Articulo: 22 del presente Pacto. En caso de incumplimiento dal
presente articulo, se conviene en que los afectados pueden acudir a la Comision Mixta y
ésta resolvera la controversia. ARTICULO 58. COMISION MIXTA. La Comision Mixia
tiene la finalidad de estudiar y solucionar las discrepancias en la interpretacion de /a ley,
de este Pacto y de los Conflictos individuales o colectivos derivados de la prestacion de
servicios personales o ejecucion concreta del trabajo. ARTICULO 59 INTEGRACION

DE LA COMISION MIXTA. La Comision Mixta estd integrada por dos (2) representantes
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litulares y dos (2) suplentes, nombrados por el MAGA; y dos (2) representantes titulares
y dos (2) suplentes, nombrados por el Comité Ejecutivo del SITRAMAGA. Dichos
miembros seran sustituidos cuando las partes que Jos hayan nombrado lo crean
conveniente. Los miembros titulares de fa Comision Mixta tendrdn derecho a voz y voto,
los miembros suplentes tendrdn derecho a participar en las reuniones con voz y tendrén
derecho a voto Unicamente cuando actden como titulares, La Comision Mixta tratard los
asuntos que se le presenten buscando la conciliacion de los intereses de las partes o de
los trabajadores (as) interesados (as), emitiendo sus resoluciones o recomendaciones por
consenso y en los casos cuando no exista acuerdo, se podrd prorrogar el plazo para
seguir conociendo del asunto, en una proxima reunion; si no existe acuerdo se dard por
agotado el procedimiento de Comisidn Mixta, quedando a salvo el derecho del trabajador
o de las partes de acudir a las instancias correspondientes, ARTICULO 60.
COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA. La Comision Mixta tendrd competencia, en
los casos siguientes: a) El conocimiento de fos conflictos laborales no resueltos en la
instancia del arreglo directo entre el jefe inmediato y el trabajador y/o trabajadores; b) E/
estudio y solucidn de los conflictos laborales que afecten derechos de fas partes; c) La
interpretacion de las normas legales de trabajo, reglamentos y la presente Ley
Profesional, a efecto de solucionar conflictos laborales; d) Como drgano de consulta no
vinculante de asuntos laborales; e} Conocer'y resolver sobre procedimientos de despido
de trabajadores que sean sometidos a su conocimiento por éstos o el SITRAMAGA, previo
a emitir la resolucion definitiva. La Comision Mixta conocerd de asuntos o conflictos en los
cuales la autoridad nominadora del Ministerio hubjese dictado acuerdo o resolucidn
definitiva, cuanafo afecte intereses de los trabajadores, sin perjuicio de hacer uso de las
impugnaciones évequnte los recursos y acciones sefialadas en la ley. ARTICULO 61.

REUNIONES DE LA COMISION MIXTA. La Comision Mixta se reunird en las oficinas
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administrativas designadas por las autoridades del MAGA o en cualquier otro lugar
acordado por las partes, una (1) vez por mes, en horas habiles, debiendo los delegados
de las partes, presentar, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion una agenda a
tratar. En caso de urgencia, cualquiera de las partes podra solicitar por escrito una sesicn
extraordinaria para conocer los asuntos que la motiven; dicha sesion se podra realizar ese
mismo dla o dentro de los dos (2) dias siguientes de presentada la solicitud. Las sesiones
de Comisidn Mixta no excederan de 4 horas, excepto acuerdo de las partes. ARTICULO
62. INCUMPLIMIENTO Y VIOLACION DEL PACTO. Como un mecanismo de
prevencion de conflictos, las partes convienen en tratar dentro de la Comision Mixta gue
es una instancia de negociacion por la via directa, tal y como lo establece el presente
Instrumento, cualquier asunto relacionado con el incumplimiento o violacion del presente
pacto. En caso que no sea resuelto en Comision Mixta, la parte que se considere afectzda
podrd ejercer el derecho a plantear el conflicto colectivo econdmico social
correspondiente, de conformidad con lo clispuesto por los articulos 374 al 413 del Cédigo
de Trabajo y demds disposiciones legales aplicables. ARTECULO 63. INTERRUPCION
DE LA PRESCRIPCION. Después de notificada una sancion o despido al trabajador por
parte del MAGA, el trabajador cuenta con treinta dias habiles para acudir a la Comision
Mixta y presentar su asunto, transcurrido dicho plazo prescribird su derecho para acudir
a dicha comision. A partir del momento en que un trabajador (a) someta su caso a /a
Comision Mixta, se interrumpiré la prescripcion legal hasta que se resuelva en definitiva
su caso o se dé por finalizado el mismo por no llegar a ningun acuerdo o convenio entre
los miembros de dicha comision. ARTICULO 64. VISITAS A LOS CENTROS DE
TRABAJO. Para formarse un mejor criterio del problema a tratar, los miembros de /a
Comision Mixta, podran visitar, cuando el caso lo amerite, los distintos centros de trabajo

en los cuales se planteen conflictos laborales de su competencia. Para dicho fin, los
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miembros deberan recibir las facilidades necesarias por parte de las autoridades de/
MAGA. ARTICULO 65, CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION
MIXTA. Los acuerdos que se emitan en Comision Mixta dentro del dmbito de su
competencia, serdn respetados por las partes. Entendiéndose que no es competencia de
la Comision Mixta los asuntos propios de la administracion. ARTICULO 66.
REQUISITOS DE LAS ACTAS DE COMISION MIXTA. Los integrantes de la Comision
Mixta dejarén constancia de los puntos tratados v en su caso, de los acuerdos
alcanzados, por medio de acta lacdnica suscrita por ambas partes, en cuatro ejemplares,
que contendrd los requisitos siguientes, a) Determinacion del lugar, fecha de sesion y del
lapso de tiempo dentro del cual se haya celebrado; b) Los nombres completos de los
agelegados asistentes y de las personas que participen y la calidad con que Jo hacen; c)
Los asuntos lratados; d) Acuerdos alcanzados; e) En caso de no alcanzar acuerdos, se
hard constar tal circunstancia y las partes; f) por separado podrén manifestar los
argumentos en que sustente su desacuerdo; y g) Firmas de los delegados asistentes. De
los cuatro ejemplares del acta el primero quedars en poder del MAGA; el segundo en el
SITRAMAGA; el tercero, que éste dftimo, se obliga a hacer llegar, a la Inspeccion General
de Trabajo; y el cuarto, para Recursos Humanos del MAGA. ARTICULO 67, INGRESO A
LAS LABORES. Todos los trabajadores (as) estan obligados a presentarse puntualmente
a sus labores, Con referencia a las faltas de puntualidad en el trabajo, se considerard
Hegada tardia la presentacion al trabajo quince (15) minutos después de la hora sefialada
para el ingreso, de conformidad con el respectivo horatio de labores. ARTICULO 68,
SANCIONES. En caso de incumplimiento de los trabajadores de las normas y
reglamentos establecidos, con refacidn a la prestacion del servicio o trabajo, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento y este Pacto. Mientras dure el

procedimiento disciplinario que corresponda, al evacuar la audiencia conferida para
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presentar sus justificaciones y aportar las pruebas pertinentes a su defensa, el trabajador
podrd pedir la intervencion y conocimiento de su caso por la comisién Mixta, caso en el
cual, Recursos Humanos con informe resumido de lo actuado y con su recomendacion o
dictamen, lo trasladard a la comision Mixta para los efectos correspondientes. Queda a
salvo el derecho del trabajador de solicitar por la via de los incidentes su reinstalacion en
caso de considerar que la sancion carece de fundamento. ARTICULO 69.
IMPUGNACION DE RESOLUCIONES. Para las impugnaciones que correspondan, se
utilizardn los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento,
salvo que este Pacto establezca un procedimiento especifico. ARTICULO 70.
INAMOVILIDAD. EI MAGA reconoce a los miembros del Comité Ejecutivo, Consejo
Consultivo y Comisionados Sindicales del SITRAMAGA, el derecho de inamovilidad que
consiste en no ser despedidos durante el tiempo que duren sus mandatos y hasta
veintidds (22) meses después de haber cesado en el desempeiio de sus respectivos
cargos, salvo que incurran en causa justa de despido, debidamente comprobada en juicio
ordinario de trabajo. ARTICULO 71. DERECHO DE REUNION. £l MAGA reconoce el
derecho de los miembros del Comité Ejecutivo del SITRAMAGA para que puedan celebrar
reuniones de indole sindical, con los trabajadores (as) en los locales o dreas de los
diferentes lugares o centros de trabajo que sean designados por la Unidad Administrativa
o0 la autoridad administrativa correspondiente para el efecto siempre que los trabajadores
(as) no se encuentren realizando tareas imposibles de suspender. Para el efecto, debera
darse aviso a los jefes inmediatos, por lo menos, con dos (2) dias de anticipacion y contar
con la autorizacion correspondiente. Por su parte, el SITRAMAGA se obliga a realizar
estas reuniones en forma pragramada, en el menor tiempo posible, ARTICULO 72.
ACCION SINDICAL. FE/ MAGA reconoce el derecho del Comité Ejecutivo del

SITRAMAGA de ingresar a los lugares de trabajo, con el propdsito de constatar el
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cumplimiento del presente Pacto, de fas leves y reglamentos de trabajo y prevision social
y demas disposiciones legales laborales aplicables. ARTICULO 73. INFORMACION. £/
MAGA permitird al SITRAMAGA que informe, por los medios que éste estime pertinente, a
los trabajadores (as) de sus actividades sindicales, sin gue esto aftere el normal desarrolio
de Jas actividades laborales. ARTICULO 74, CUOTAS SINDICALES, El MAGA a
solicitud del SITRAMAGA, descontard del salario de los trabajadores (as) afiliados a /a
organizacion, con base en la ndmina de los trabajadores afffiados al SITRAMAGA, fas
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias establecidas en los estatutos o acordados en
Asamblea General, para el efecto el SITRAMAGA deberd entregar una copia de I3 némina
de sus afiliados a Recursos Humanos, en un plazo no mayor de quince dias hdbiles
despugs de la entrada en vigencia del presente Pacto. Para efectos de los descuentos, el
MAGA a través de Recursos Humanos efectuard o suspenderd el descuento en concepto
de cuota sindical, tnicamente a requerimiento del SITRAMAGA. ARTICULO 75,
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO PARA CAPACITACION SINDICAL. En los
casos que surja la posibilidad de asistir a cursos de capacitacion sindical, nacionales o
internacionales, debidamente acreditados, el MAGA concederd licencia con goce de
salario, a un maximo de tres (3) miembros del SITRAMAGA vy hasta por cuatro meses, en
un mismo afio. ARTICULO 76. SEDE SINDICAL. El MAGA se compromete a remodelar
las oficinas y salones destinados para la sede sindical del SITRAMAGA y sus filiales,
dotdndolas de mejor equipo e insumos, situadas en la doce avenids, diecinueve guion
(sic} cero uno de la zona uno de la ciudad capital de Guatemala y en el interior del pafs.
En todo caso, el MAGA se compromete a que en ningin momento e SITRAMAGA se
quede sin su respectiva Sede Sindical. ARTICULO 77. APOYO SINDICAL. £/ MAGA
reemplazard en el menor tiempo posible, a soficitud del SITRAMAGA cualquiera de Jos

vehiculos del Ministerio, que el SITRAMAGA tiene asignados para el desarroflo de sus
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actividades sindicales, cuando estos no se encuentren en buenas condiciones de
funcionamiento, ademds, cambiard anualmente el juego de llantas de cada vehiculo,
incluyendo la llanta de repuesto si se comprueba su desgaste. En casos de reparacion de
los vehiculos, se reparardn en un plazo no mayor de treinta dias. Asimismo, prestard el
mantenimiento necesario y, entregaré una cuota mensual de combustible para todos los
vehiculos asignados de CINCO MIL QUETZALES (Q. 5,000.00), a partir de la entrada en
vigencia del presente pacto. E/ SITRAMAGA hard uso de estos vehiculos de conformidad
con el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad Administrativa del MAGA y en el
contexto de las regulaciones de responsabilidad del Reglamento de Inventarios de los
bienes muebles de la administracion pdblica y cualquier otra disposicion aplicable.
ARTICULO 78. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES (AS). Son obligaciones de
los trabajadores (as): a) Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las funciones y
objetivos del MAGA, previstos en cualquier. disposicion legal, a través de una actitud
positiva hacia el trabajo y la préctica de buenas costumbres; b) Cumplir con las normas
establecidas en el presente Pacto, ademds de las obligaciones inherentes al cargo
determinadas por disposiciones legales laborales, aplicables al MAGA,; c) Atender las
instrucciones que les impartan las autoridades superiores del MAGA y/o sus jefes
inmediatos, en todo caso se dard prioridad a las instrucciones emitidas por el Despacho
Ministerial, cuando estén basadas en ley; d) Observar el debido respeto y cordialidad en
el trato al publico, asi como a las autoridades superiores y demas trabajadores (as) del
MAGA; e) Asistir con puntualidad a sus labores, ejecutar el trabajo que les sea asignacio
con eficiencia, eficacia, cuidado y esmero; guardar la confidencialigad correspondiente
sobre los asuntos propios del trabajo que desarrollan o los asuntos propios del MAGA y
mantener una buena apariencia personal; f) Participar en los programas de

adiestramiento que sean organizados para su capacitacion y someterse a las pruebas que
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en ellos se establezcan; Proporcionar dentro de un término prudencial, /a informacion
relacionada con asuntos laborales a las Unidades: Administrativa, Financiera y a la
Comision Mixta o por requerimiento de autoridad competente dentro de su drea de
trabajo; asi como, fo que sea requerido conforme lo que establece fa Ley de Acceso a /a
Informacion Publica; g) Atender correcta y eficientemente las solicitudes de prestacion de
servicios para -e/ publico dentro del limite de sus atribuciones; h) Prestar el auxilio y
colaboracidn necesarios en caso de sinjestro 0 emergencias, cuando /as personas y/o los
bienes del MAGA se encuentren en peligro; i} Cumplir todas las medidas preventivas de
higiene y seguridad en el trabajo, que prescribe el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, el MAGA, este Pacto y cualquier otra disposicion legal al respecto; j) Velar por ef
cuidado, mantenimiento y buena conservacion de la maquinaria, vehiculos y equipo del
MAGA,; k) Restituir al MAGA los bienes y materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Utiles, que se les proporcionen para el trabajo, salvo desgaste
producido por el uso normal y prudente de los mismos; y 1) Evitar, dentro y fuera del
servicio, la comision. de actos refiidos con la ley, /a moral y las buenas costumbres que
afecten el prestigio del MAGA. ARTICULO 79. PROHIBICIONES PARA LOS
TRABAJADORES (AS). Son prohibiciones para los trabajadores (as), y actos sujetos de
sancion de acuerdo a la ley, los siguientes: a) Hacer discriminaciones por razones de
orden politico, social, econdmico, religioso, racial, de género o de preferencia sexual, que
perjudiquen o favorezcan a fos trabajadores (as); asi mismo, utifizar términos
discriminatorios para el trato con los compafieros (as) de trabajo; as/ como, acoso a los
comparieros (as); b) Usar la autoridad de funcionarios o empleados publicos para obligar
o permitir que se obligue a sus subalternos del MA GA a dedicarse a actividades refigiosas,
politico ¢) partidistas o que éstos (as) realicen actos a favor o en contra de partido

politico o religion alguna dentro de su funcion como trabajador (a) del MAGA; d) Solicitar
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o recibir dédivas o recompensas de otros trabajadores (as) del MAGA o de particulares,
con el fin de ejecutar o abstenerse de ejecutar con mayor esmero o retardo, cualquier
acto inherente o relacionado con sus funciones; e) Abandonar el trabajo en horas de
labores, sin causa justificada o sin permiso de su jefe inmediato o de quien lo sustituya,
salvo urgencias o emergencias debidamente comprobadas, f) Asistir al trabajo bajo
influencia de bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes o cualquier otra sustancia
andloga; o consumirlas en €l drea de trabajo, excepto medicamentos prescritos por
médicos, debidamente comprobado, lo que el trabajador (a) deberd notificar
oportunamente a su jefe inmediato superior, acompafando la certificacion de meédico
particular u oficial, para que éste tome las medidas pertinentes, sin perjuicio de lo gue al
respecto establezca la ley; Usar el equipo, herramientas y vehiculos del MAGA para fines
particulares, personales o diferentes de aquellos a que estén normalmente destinados; g)
Utilizar el tiempo de labores en actividades tales como: juegos de azar, usura, ventas,
cobros o cualquier otra actividad incompatible con sus atribuciones. Asi’mismo, solicitar o
recaudar directa o indirectamente, contribuciones o suscripciones no autorizadas por la
ley o los reglamentos. Se exceptuan las colectas con fines humanitarios, debidamente
autorizadas por la autoridad del MAGA; h) Desemperiar cargos en una misma oficina,
seccidn o departamento del MAGA, los cinyuges, convivientes y parientes dentro de los
grados de ley, cuando exista relacion inmediata de Jerarquia y/o que las funciones
impliquen fiscalizacion o manejo de fondos; i) Violar o permitir que se violen /as
disposiciones contenidas en el Pacto, mientras se I) —sic- desemperie un puesto; y J)
Eliminar o manipular inadecuadamente la informacidn digital que se genere en el equipo
propiedad del MAGA, destruir o alterar la informacion fisica a la que el trabajador (a)
tenga acceso en el desempefio de sus funciones. Las prohibiciones anteriores, se

establecen sin perjuicio de otras reguladas en las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 80. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL MAGA. Son obligaciones y
prohibiciones del MAGA, /as establecidas para los patronos en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemals, el Codigo de Trabajo, la Ley de Servicio Civil, este Pacto y las
demas Leyes de Trabajo y Prevision Social, ARTICULO 81. CONVIVIO NAVIDENO.
El MAGA, tal como ha acostumbrado, celebraré un convivio navidefio en el mes de
diciembre de cada afio, para sus trabajadores, sin discriminacion alguna., Ademds,
entregard regalos a los hijos (as) de los trabajadores (as) del MAGA, diplomas de
reconocimiento y canastas navidefias. I MAGA Y EL SITRAMAGA nombrardn uns
comision especifica para la realizacidn de los preparativos del convivio navidedo v
cumplimiento de lo pactado, ARTICULO 82, VIVIENDA. £l MAGA apoyara las gestiones
del SITRAMAGA orientadas a Ja realizacidn de proyectos de vivienda para sus
trabajadores y trabajadoras, para lo cual se conformard una comision especifica.
ARTICULO 83. CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS Y CARRERA
ADMINISTRATIVA. £/ MAGA, promovers la actualizacion de la clasificacion de puestos y
salarios que corresponde a su personal profesional, técnico, administrativo y operativo,
segun las disposiciones legales. Para el cumplimiento del presente articulo, el MAGA
conformard una Comision con e STTRAMAGA a més tardar los primeros quince dias
después de la entrada en vigencia del presente Pacto, con el fin de apoyar esta
reclasificacion e implementar y fortalecer I3 carrera administrativa. La comision se
conformard con dos miembros titulares y dos Suplentas por cada una de las pan‘és.
ARTICULO 84. PERSONAL POR JORNALES. E MA GA se compromete a realizar todas
las gestiones correspondientes para trasladar al personal por planilla que solicite su
incorporacion al Renglon Presupuestario 011 (Personal Permanente), previo analisis de
cada caso concreto, realizado por Recursos Humanos. El MAGA informard af SITRAMAGA

sobre /as acciones realizadas para el efecto. ARTICULO 85, PREFERENCIA PARA
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EJECUTAR PROGRAMAS ESPECIALES. El MAGA dard prioridad a sus trabajadores, de
acuerdo a su capacidad y ubicacion laboral para trabajar en la ejecucion de programas
especiales, cuando existan y cuando de conformidad con /3 le y se establezcan unidades
especiales de ejecucion. ARTICULO 86. GUARDERIAS. F/ MA GA, en cumplimiento a lo
regulado en los articulos 155 del Cddigo de Trabajo; y, 75 del Pacto Colectivo vigente en
el periodo de 2008 al 2010 y, especialmente en atencion a lo establecido en los articulos.
77 y 102, literal k) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, instalard una
guarderia, para los hijos menores de cuatro (4) afios de eaad, con la finalidad que las
madres se aseguren del cuidado y desarrollo integral de sus hijos. Para el cumplimiento
del presente Articulo, se conviene que la misma se instalara dentro del primer semestre
del aflo dos mil dieciocho se conformara una comision especifica en el mes de enero del
ano 2015, integrada por representantes del MAGA y representantes de SITRAMAGA,
quienes elaborardn una propuesta y dardn seguimiento a las gestiones que sean
necesarias para la implementacion de la misma. ARTICULO 87. APOYO TECNICO AL
SINDICATO. E/ MAGA se compromete a apoyar técnicamente al SITRAMAGA en la
elaboracion y ejecucion de proyectos de beneficio para sus trabajadores (as) promovidos
por el SITRAMAGA, y cuando sea necesario contratara técnicos o profesionales para tal
efecto. Este apoyo se hard efectivo para casos concretos y justificados. AR TICULO 88.
ADECUACION DEL PRESUPUESTO. El MAGA tomard las medidas internas necesarias
v gestionard las externas que correspondan para la adecuacion en su presupuesto que
permita atender los compromisos adquiridos en el presente Pacto, ARTICULO 89.
POLITICA DE ASCENSOS. El MAGA aplicard una politica de ascensos, de conformidad
con lo establecido por las leyes de la materia, /a Ley de Servicio Civil y el presente Pacto.
El derecho de ascenso se determina de la siguiente forma: a) Se dard prioridad a las

solicitudes para ocupar la plaza vacante entre los empleados de la misma unidad que
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cumplan con los requisitos que el puesto requiera. El primer criterio serd a'la persona que
ocupe el puesto inmediato inferior, en caso de haber varias, el segundo criterio serd
determinado por e de mds antigliedad dentro del Ministerio. En caso de no haber
candidatos (as) dentro de la misma unidad se calificaran las solicitudes de todo el
personal utifizando fos dos criterios mencionados anteriormente; b) El candidato o
aspirante deberd aprobar la evaluacion que practique la Oficina Nacional de Servicio Civil
cuando sea necesario; ¢) Cuando exista un puesto vacante, Recursos Humanos informard,
medjante oficio al SITRAMAGA; y, lo hard del conocimiento de los trabajadores mediante
Boletin que se colocard en las estafetas informativas; el aspirante o candidato, ‘tiene ef
derecho de aplicar a la misma, sin ninguna otra limitacion que las citadas en el presente
articulo; d) El MAGA y el STTRAMAGA se comprometen a elaborar un procedimiento para
definir fos ascensos del personal dentro del Ministerio, en plazo no mayor de tres meses
contados a partir de la fecha en que cobre vigencia el presente Pacto; v, €) En caso de no
existir solicitudes para ocupar las vacantes, el MAGA Je dard preferencia para aplicar a las
personas que brindan servicios técnicos o profesionales, en virtud que dichas personas
tienen conocimiento de las operaciones de este Ministerio. ARTICULO 90, BECAS DE
ESTUDIO. EI MAGA por medio de Recursos Humanos, con la participacion de un
Delegado designado por e SITRAMAGA, realizard los procesos de convocatoria y
evaluacion de los aspirantes a optar a BECAS DE ESTUDIO y, los expedientes
correspondientes 1os remitird a la COMISION MIXTA para que esta seleccione a los
candidatos que apliquen a becas de estudio, en forma transparente y en condiciones de
igualdad. ARTICULO 91. CAPACITACION TECNOLOGICA. Psra fomentar el desarrolio
tecnoldgico ael personal del Ministerio, el MAGA conforme a sus posibilidades financieras
y presupuestarias, desarrollard programas de zapacitacion tecnoldgica dentro o fuera de

sus instalaciones, de acuerdo con la vision, mision, objetivos v funciones del MAGA,
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dichos programas estardn a cargo de Recursos Humanos, el cual elaborard los manuales
operativos correspondientes, en forma coordinada con el SITRAMAGA. ARTICULQ 92.
PROGRAMAS DE APOYO. E/ MAGA, a requerimiento de SITRAMAGA, nombrard
personal técnico para formular los proyectos aqui establecidos, los cuales se desarrollaran
en coordinacion con el SITRAMAGA, y previa evaluacion de viabilidad de los mismos, se
Implementarén de manera gradual, asi: a) Bolsas de Estudio para los hijos de los
trabajadores del Ministerio; b) Tiendas de Consumo; ¢) Farmacia; d) Caja de Ahorro; y,
e) Cualquier otro que las partes acuerden. ARTICULO 93. NULIDAD DE ACTOS O
ESTIPULACIONES. Todos los actos o estipulaciones realizadas por las partes en
contravencion a las disposiciones de este Pacto serdn nulos de pleno derecho y no
obligarén a las mismas, ni podran derivarse consecuencias perjudiciales de ellos,
pudiendo, quien se considere agraviado, exigir la reparacion del dafio causado, luego de
que sea declarado nulo dicho acto o estipulacion por la autoridad competente.
ARTICULO 94. COLABORACION ESPECIFICA. E/ MAGA con la colaboracion del
SITRAMAGA, continuard con las investigaciones para establecer quiénes son los
trabajadores (as) que devengan salario del Ministerio y prestan sus servicios para
instituciones u organizaciones, publicas y/o privadas, diferentes al MAGA, pudiéndose
derivar de dichas investigaciones las recomendaciones y acciones correspondientes, a fin
de regular su situacion laboral. ARTICULO 95. ACUERDOS, CONVENIOS Y
COSTUMBRES. Todas aquellas disposiciones, acuerdos, convenios y costumbres
relativas a cuestiones que no estén expresamente: requladas en el presente Pacto
Colectivo, mantendrén su vigencia. Los derechos actualmente consignados en la ley y en
el presente Pacto, tienen calidad de minimos y por consiguiente sdlo podran ser objetos
de ampliacion pero no de disminucion ni tergiversacion por ningun motivo ni otra ley.

ARTICULO 96. NEGOCIACION. EL MAGA Y EL SITRAMAGA, de mutuo acuerdo podrén
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cuando haya causa justificada, revisar el presente Pacto, negociarlo parcial o totaimente,
antes del vencimiento de la vigencia del mismo. EL MAGA Y EL SITRAMAGA nombrarén
en el mes de febrero del afio 2018 una comision integrada por tres (3) miembros de cada
parte, para realizar el analisis financiero  presupuestario a efecto de presentar a las
instancias correspondientes, una propuesta econdmica de mejora salarial general para los
trabajadores y trabajadoras, para que sea aplicable al Presupuesto del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, para el efercicio fiscal del afio 2018. ARTICULO
97, ASUNTOS NO PREVISTOS. Las partes se comprometen que todo asunto /aboral
que no se encuentre expresamente regulado en el presente Pacto, ni en disposicion legal
aplicable, se someterd a la consideracion de la Comision Mixta. ARTICULO 98.
UNICIDAD DE PRESTACIONES Y/0 DERECHOS. Los trabajadores (as) del MAGA en
ningun caso, bajo ninguna circunstancia y en ningun tiempo, recibiran ni tendran derecho
a percibir y/o gozar doblemente de /las prestaciones y/o derechos establecidos en las
disposiciones legales y las del presente Pacto Colectivo aplicables en ef MAGA, inclusive si
tales prestaciones provinieren de negociaciones cofectivas. ARTICULO 99. ARREGLO
DIRECTO. £/ MAGA y el STTRAMAGA convienen que para resolver cusalquier divergencia
o confiicto individual o colectivo derivado de las disposiciones de este Pacto, deberd
agotarse la via directa antes de acudir a la Vvia judicial. ARTICULO 1 00. PRESTA CION
EN ESPECIE, F| MAGA realizard las gestfobes interinstitucionales necesarias o creard un
programa especifico para que su personal goce de una bolsa alimentaria mensual, con e/
objeto de minimizar el impacto del incremento en la canasta bdsica. ARTICULO 101.
GASTOS DE NEGOCIACION. Para cubrir los gastos de negociacion y pago de asesoria
Juridica del Presente Pacto, de conformidad con “e/ acuerdo definido por la Asamblea
General del SITRAMAGA, el MAGA hard el descuento extraordinario correspondiente al

entrar en Vigencia el mismo. Para tal efecto, el MAGA realizard las gestiones a su cargo
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para acreditar el descuento, el cual se depositard en la cuenta registrada ante /a Tesoreria
Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas a nombre del Sindicato STTRAMA GA, una vez
recibida la solicitud correspondiente y el acta de Asamblea General donde consta el
acuerdo de descuento. ARTICULO 102. IMPRESION DEL PACTO. E/ MAGA se
compromete a editar, por su cuenta el presente Pacto, e imprimir un minimo de tres mil
quinientos (3,500) efemplares, de los cuales entregars tres mil (3,000) al SITTRAMAGA, en
e/ plazo de un mes de suscrito el presente Pacto. ARTICULO 103.
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA. EL MAGA se compromete que en caso se
pretenda realizar una reestructuracion administrativa al Ministerio informard a
SITRAMAGA, con el objeto de garantizar el respeto a los derechos adquiridos, la
estabilidad laboral, las Leyes de Trabajo y Prevision Social y las normas del presente
Pacto Colectivo. ARTICULO 104 VIGENCIA DEL PACTO. F/ presente Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo, tendrd vigencia a partir del uno (1) de mayo de dos mil
diecisiete (2017), hasta el treinta (30) de abril del afio dos mil diecinueve (2019) II) F/
presente LAUDO ARBITRAL es obligatorio para las partes y tendrd vigencia de dos
anos; III) Al estar firme remitase una copia del presente Laudo Arbitral a la Inspeccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para los efectos legales
correspondientes; IV) Se le hace saber a las partes que tienen el plazo de tres (3) dias
a partir de la notificacion respectiva para presentar el recurso de apelacion; V) Una vez
firme el presente Laudo Arbitral, levantense las prevenciones decretadas en la resolucion
de fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciséls por el Juzgado Segundo de Trabajo y
Previsidn Social para la Admision de Demandas, y VI) NOTIFIQUESE (sic)".-------==-=-=--
CONSIDERANDO
El Cddigo de Trabajo establece: "Articulo 367. Interpuesto el recurso de apelacion

ante el tribunal que conocié en primera instancia, éste lo concederd si fuere
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procedente y elevara los autos a la Sala de Apelaciones de Trabajo y Pfl'ét'//'s/én
Social. Produce efectos suspensivos la apelacion contra las sentencias y autos que
pongan fin al juicio. La apelacion no produce efectos suspensivos cuando se
interpone contra cualquiera de las otras resoluciones apelables. Cuando /a
apelacion es de las que no produce efectos suspensives, el tribunal elevard los
autos originales y continuard conociendo con el duplicado”. “Articulo 372. La
sentencia de segunde instancia debe confirmar, revocar, enmena’a'r o modificar,
parcial o totalmente la sentencia de primera instancia.”-------------~=ra=memmmmanemaanea-
CONSIDERANDO
El ESTADO DE GUATEMALA, a través de la delegada de la Procuraduria General
de la Nacién, asi como la autoridad nominadora MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION, por medio de su Ministro,
presentaron recurso de apelacidn en contra del laudo arbitral de fecha diecisiete de
octubre del afio dos mil diecisiete, emitido por el Juzgado Duodécimo de Trabajo y
Previsidn Social, constituido en Tribunal de Arbitraje,-==-====ssocmmmmmemrm e
La delegada de la Procuradurfa General de la Nacion CRISTINA ELVIRA CHEVEZ
RAMIREZ indicé como agravios los siguientes: -----------mmememmm e
ARTICULO 9: El Tribunal de Arbitraje recomendd que se agregara a este articulo,
guienes son empleados de confianza y de libre remocion, fijando el plazo de seis
(6) meses para que en Junta Mixta se estableciera cuales serfan dichos puestos; sin
embargo, el Estado de Guatemala considera necesario e imperativo que en la
sentencia arbitral se indique clara, legal y expresamente quiénes gozaran del
estatus de empleados de confianza, o bien, de conformidad con la Ley de Servicio
Civil se indique qué personal estd clasificado como del servicio exento, por lo que

se debe incluir en el articulo aludido, los puestos de confianza y de libre remocién,
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con fundamento en los articulos cuatro (4), cinco (5), doscientos doce (212) tercer
parrafo y trescientos cincuenta y uno (351) pérrafo tercero, cuarto y quinto del
Codigo de Trabajo, articulo treinta y dos (32), numeral catorce (14) de la Ley de
Servicio Civil, y ocho (8) del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. Esta regulacion
tiene como objetivo que personal de confianza que tiene funciones de direccidn
inmediata o delegada y que en su desempefio dicten resoluciones que obliguen en
todo o a la mayor parte del personal de un departamento, seccion o unidad a
cumplir una orden o acatar una diSPOSiCiGN,==========mmmmm e

En cuanto a este desacuerdo, el Tribunal establece que en el laudo cuestionado, el
articulo nueve (9) estd redactado de la siguiente manera: "ARTICULO 9.
PERSONAL DE CONFIANZA Y DE LIBRE REMOCION. Se consideran puestos de
confianza y de libre remocion aquellos que establezca la Junta Mixta, y para lo cual
se fija el plazo de 6 meses a partir de la vigencia del presente pacto colectivo para
determinarlos”. La normativa laboral, aunque de forma escueta, contribuye a
identificar un puesto de trabajo como de direccion, de representaciéon o de
confianza. El Cédigo de Trabajo en el articulo 351 en lo conducente preceptla:
"(...) Se consideran cargos de direccion aquellos en cuyo desempefio se dicten
resoluciones que obliguen a todo o a la mayor parte del personal de una empresa,
departamento o seccion de la misma. Son cargos de representacion los que traen
consigo la actuacion de la voluntad del patrono e implican alta jerarquia o dignidad
o0 la delegacidn de funciones que en principio corresponden a aquél. Se consideran
cargos de confianza aquéllos para cuyo ejercicio es bdsico que quien los desemperie
tenga idoneidad moral reconocida, y correccion o discrecion suficientes para no
comprometer la seguridad de la respectiva empresa.” Asimismo, el Acuerdo

Gubernativo nUmero trescientos cuarenta y seis (346), que contiene el
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"REGLAMENTO A LOS TRABAJADORES NO SUJETOS A LAS LIMITACIONES DE LA
JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO”regula en el articulo cinco (5) lo siguiente: “Se
consideran empleados de confianza a aquelios que por razon de sus funciones tiene
a su cargo la marcha y destino general de una empresa o estuviere al tanto de los
secretos de la misma, y devenguen un elevado sueldo que indique su importancia”,
A ese respecto, la calificacion del puesto como de direccién, representacién o
confianza tiene relevancia para el acceso a derechos y beneficios legales, y por ello,
su regulacién dentro del laudo arbitral debe ser especifica, ya que constituye un
aspecto muy importante. Asimismo, la Junta Mixta al tener la "finalidad de estudiar
y solucionar las discrepancias en la interpretacion de la ley, de este pacto y de los
conflictos individuales o colectivos derivados de la prestacion de servicios
personales o ejecucion concreta de/ trabajo’, tiene un fin o propdsito determinado,
el cual se concreta a una actuacién conciliatoria en los conflictos que se susciten en
un centro de trabajo, por consiguiente, a quien se le debe dar la potestad para
hacer la calificacion de trabajadores de confianza, ante la falta de acuerdo entre la
parte empleadora y la parte trabajadora, es a la Inspeccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la que después dé realizar una evaluacién
cientifica de las funciones de todos y cada uno de los trabajadores del Ministeric de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, deberd establecer puntualmente qué cargos
0 puestos de trabajo califican para ser considerados como de confianza. De esa
cuenta, el Tribunal arriba a la conclusion que el articulo nueve (9) de ta sentencia
arbitral impugnada debe modificarse, en el sentido siguiente: "ARTICULO 9.
PERSONAL DE CONFIANZA Y DE LIBRE REMOCION. Se considerarsn puestos
de confianza y de libre remoc(o’n en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacidn, aquellos que puntualmente establezca la Inspeccion General de
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Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, después de realizar una
evaluacion cientifica de las atribuciones o funciones que desempedan los
trabajadores del MAGA, para lo cual, se le fija un plazo maximo de seis (06) meses,
a partir de la vigencia del presente pacto. El listado que para tal efecto, elabore la
Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe ser
fncorporada al presente articulo, formando parte integral de esta ley profesional. "--
Continlia expresando la recurrente en cuanto al ARTICULO 20. NULIDAD DE ACTOS
O ESTIPULACIONES, el cual regula: "Todo los actos o acciones realizadas por las
partes en contravencion del presente pacto o las disposiciones legales aplicables serén
nulas de pleno derecho’, que es necesario agregar la frase "siempre y cuando as/ sea
declarado por un drgano jurisdiccional de trabajo”, en virtud que los actos nulos o la
nulidad de alguna disposicion no puede operar de pleno derecho, porgue entonces
quedarfa a criterio de las partes qué es legal o qué es nulo. A este respecto, el Tribunal
considera que este articulo debe suprimirse, en virtud que el procedimiento laboral regula
el modo cdmo deben tramitarse y resolverse los asuntos y/o conflictos de naturaleza
laboral, cuyo conocimiento compete a un drgano jurisdiccional, asi como a los
funcionarios que determina el Cddigo de Trabajo y otras leyes, por lo tanto, la persona
que quiera hacer efectivo algln derecho o pretensidn, reclamando su existencia o su
inexistencia, debe pedirlo ante los drganos competentes, en resguardo de la tutela
judicial efectiva y del principio de legalidad, en razén de la seguridad y certeza juridica, al
amparo de lo normado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Lo
anterior garantiza la libertad de accién inherente como un derecho humano, asi como
también, el libre acceso a los tribunales de justicia, que son los encargados de dirimir la
postura contrapuesta de las partes, y no dejar a libre arbitrio de éstas, si un acto puede

considerarse nulo o anulable, puesto con ello, se generaria mayor conflicto, rompiendo el
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equilibro conciliador del Derecho del Trabajo.---=-=-ss=memvmmamv-- --

Expresa en cuanto al ARTICULO 37. INDEMNIZACION POR RENUNCIA O POR
PESPIDO INJUSTIFICADO, que el Estado de Guatemala es del criterio que cuando un
trabajador renuncie o sea despedido en forma injustificada, el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacidn otorgard a sus trabajadores, una prestacién en dinero,
equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio prestado y la parte proporcional
gue corresponda, hasta un méaximo de diez (10) salarios, de conformidad con el articulo
ciento diez (110) constitucional. Tal y como lo ha manifestado, ESTE AGREGADO se
considera adecuado, de conformidad con la doctrina legal sentada por {a Corte de
Constitucionalidad, en cuanto a que Unicamente se puede condenar o compensar al
trabajador con el pago de indemnizacion por diez periodos, sueldos o afios. En referencia
a esta inconformidad, esta Sala concluye que a pesar de estar previsto en la Constitucién
Politica de la Replblica de Guatemala un plazo maximo para pagar la indemnizacién por
fiempo de servicio, el Tribunal de Arbitraje fue omiso en cuanto a fijar el pardmetro
maximo dentro del cual debe cancelarse la referida indemnizacion, v si bien, en el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn —SITRAMAGA- v el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, se reguld en similares términos lo referente a la
indemnizacion por renuncia o despido, en el articulo treinta y seis (36), este extremo
debe quedar regulado expresamente en el artfculo de marras, por ello, el pago vinculado
a la indemnizacién por tiempo de servicio por renuncia o despido ir.justiﬁcado debera
hacerse hasta un maximo de diez (10) meses de salario, en correspondencia a lo previsto
en la Constitucidn Politica de la RepUlblica de Guatemala; de esa cuenta, el articulo
aludido queda de la siguiente manera: “ARTICULO 37, INDEMNIZACION POR
RENUNCIA O POR DESPIDO INJUSTIFICADO. Cuando un trabajador renuncie o sea
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despedido, en forma injustificada, el MAGA le otorgard una prestacion en dinero,
equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos prestados y la parte
proporcional que corresponda. El trabajador, en el caso de renuncia, debera notificar su
decisidn a Recursos Humanos con copia a su Jefe inmediato, en un plazo no menor de
quince (15) dias previos a que se haga efectiva la misma. El pago ae la indemnizacion
que corresponda se hard efectivo, previa solicitud del trabajador hasta en un plazo
maéximo de sesenta (60) dias posteriores a la fecha de la formal entrega del puesto y de
los bienes a su cargo conforme su tarjeta de responsabilidgad. Este derecho en ningtn
caso excederd de diez MeSes de Salario,"-----=====sm=mmsmsmmnrmsmmmme e e
El Estado de Guatemala, a través de su representante legal arglie como otro agravio que
al aprobar el ARTICULO 47. GASTOS FUNERARIOS, se le perjudicd, toda vez el
mismo tiene incidencia e impacto econdmico en el presupuesto del Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, el cual, actualmente como todas las entidades

statales, enfrenta una crisis econdémica, situacion que fue demostrada mediante los
informes financieros presentados por los delegados de la parte patronal, dejando de
manifiesto la situacién econdmica que atraviesa el Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
\limentacidn, y la imposibilidad de dicho Ministerio de enfrentar mas cargas econdmicas.

A este respecto, el Tribunal establece que en el laudo arbitral objeto del recurso de
apelacion, en el articulo cuarenta y siete (47) se establecié que en concepto de "GASTOS
FUNERARIOS” el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
(MAGA) debia otorgar en caso de fallecimiento del trabajador (2), la cantidad de QUINCE
MIL QUETZALES (Q. 15,000.00) a favor de su beneficiario debidamente acreditado.
En el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Sindicato de

Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -SITRAMAGA- vy el

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, este beneficio estaba regulado en &l
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articulo cuarenta y seis (46), por un monto de ONCE MIL QUETZALES (Q.
11,000.00), sin embargo, en atencidn a los informes financieros que obran en el legajo
de primer grado, el Tribunal advierte que esta ayuda econdmica debe otorgarse por la
suma de TRECE MIL QUETZALES (Q. 13,000.00), en proporcionalidad al presupuesto
del propio Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, asi como a los ingresos del
Estado y tomando en consideracién que no generando riqueza el Estado, es el
contribuyente quien debe absorber el costo de esta prestacion en particu;ar; por lo que
este articulo queda de la siguiente manera: “ARTICULO 47. GASTOS FUNERARIOS, £/
MAGA se compromete a otorgar en caso de fallecimiento del trabajador (a) en concepto
ae prestacion por gastos funerarios, la cantidad de TRECE MIL QUETZALES (@
13,000.00) a favor de su beneficiario debidamente acreditado, quien deberd presentar
declaracion jurada y certificado de defuncion. £ MAGA a través de Recursos Humanos se
compromete a elaborar un procedimiento para agilizar el pago anteriormente descrito. “--
Asimismo, la parte apelante en relacién al ARTICULO 48. PRESTACION DE ORDEN
RECREATIVO, indica que la aprobacién de este articulo causa agravio a su
representado, toda vez que tiene incidencia e impacto econémico en el presupuesto del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, el cual, actualmente éomo todas las
entidades estatales, enfrenta una crisis econdmica, situacidn que fue demostrada
mediante los informes financieros presentados por los delegados de la parte patronal,
dejando de manifiesto la situacidn econdémica del Ministerio de Agricultura, Ganaderia Y
Alimentacion y la imposibilidad de dicho ministerio de enfrentar més cargas econémicas.
El Tribunal de Arbitraje determind en el articulo. cuarenta y ocho (48) del aludo
cuestionado, una prestacion de orden recreativo por un monto anual de CUARENTA Y
CINCO MIL QUETZALES (Q. 45,000.00) para "apoyar las actividades recreativas

y deportivas de los trabajadores”, 1a cual se debera entregar en el mes de marzo de
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cada afio. En el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (SITRAMAGA) vy el
Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacion, este beneficio estaba garantizado en
el articulo cuarenta y siete (47), por un monto de TREINTA MIL QUETZALES (Q.
30,000.00); empero, en atencidn a los informes financieros que obran en el legajo de
primer grado, el Tribunal advierte que este beneficio econémico para apoyar actividades
recreativas y deportivas de los trabajadores debe incrementarse a la cantidad de
TREINTA Y CINCO MIL QUETZALES (Q. 35,000.00), en proporcionalidad al
presupuesto del propio Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, as/ como a los
ingresos del Estado y tomando en consideracién que no generando riqueza el Estado, es
el contribuyente quien absorber el costo de esta prestacidn en particular; de esa cuentz,
este articulo queda de la siguiente forma: “"ARTICULO 48. PRESTACION DE ORDEN
RECREATIVO. El MAGA se compromete a otorgar al SITRAMAGA anualmente la cantidad
de TREINTA Y CINCO MIL QUETZALES (Q 35,000.00) para apoyar las actividades
recreativas y deportivas de los trabajadores. Dicha cantidad se entregard al SITRAMAGA
en el mes de MARZO de cada afio, obligéndose éste a presentar la liquidacion
e e A | |
Asimismo, en alusién al ARTICULO 50. BONIFICACION ANUAL, la delegada de |z
Procuraduria General de la Nacién aduce que la aprobacidn de este articulo causa agravio
a su representado, toda vez que tiene incidencia e impacto econdmico en el presupuesto
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, el cual, actualmente como todas
las entidades estatales, enfrenta una crisis econdmica, situacion que fue demostrada

mediante los informes financieros presentados por los delegados de la parte patronal,
dejando de manifiesto la situacién econdémica del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacién y la imposibilidad de dicho ministerio de enfrentar mas cargas econdémicas.
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El Tribunal de Arbitraje decidié en el articulo cincuenta (50) de la sentencia arbitral
impugnada, que se debifa otorgar una bonificacién anual por la suma de DOCE MIL
QUETZALES (Q. 12,000.00) para los afios dos mil diecisiete (2017) v dos mil
dieciocho (2018), a los trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion bajo los renglones presupuestarios cero once (011), cero veintidds (022) vy
cero treinta y uno (031), cuyo pago se fraccionara en tres (03) cuotas en los meses de
marzo, julio y septiembre de los afios indicados. En el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién (SITRAMAGA) y el Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y
Alimentacion, este beneficio estaba reglado en el articulo cuarenta y nueve (49), por un
monto de SIETE MIL SETECIENTOS QUETZALES (Q. 7,700.00) para el afio dos mi!
quince (2015) y OCHO MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q. 8,500.00) para el afio
dos mil dieciséis (2016), es por ello, que en atencién a los informes financieros que
obran en el legajo de primer grado, asi como tomando en cuenta los montos en que esta
prestacion fue pagada durante los afios dos mil quince y dos mil dieciséis, el Tribunal
advierte que esta bonificacién debe ser por DIEZ MIL QUETZALES (Q. 1.0,000.00), en

proporcionalidad al presupuesto del propio ministerio, ingresos del Estado y tomando en

consideracion gue no generando riqueza el Estado, es el contribuyente quien absorber el

costo de esta prestacidn en particular. Por lo que con fundamento en lo antes
considerado, este articulo queda asi: “ARTICULO 50. BONIFICACION ANUAL. El
MAGA otorgard a todos sus trabajadores (as) bajo los renglones presupuestarios 01 1, 022
y 031 una bonificacion anual de DIEZ MIL QUETZALES (Q. 10,000.00) en los afios 2017 %
2018. £ pago del bono se fraccionard en tres (3) cuotas en los meses de Marzo, Junio y
Septiembre de los arios indicados. Para todos aquellos trabajadores que no hayan

laborado completo el periodo del afio 2,017, percibirdn proporcionalmente al tiempo
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En referencia al ARTICULO 54. DIA DEL TRABAJADOR, la delegada de la
Procuraduria General de la Nacién indica en lo conducente: La aprobacion de este articulo
causa agravio a su representado, toda vez que tiene incidencia e impacto econdmico en
el presupuesto del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, el cual,
actualmente como todas las entidades estatales, enfrenta una crisis economica, situacion
que fue demostrada mediante los informes financieros presentados por los delegados de
la parte patronal, dejando de manifiesto la situacion economica del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y la imposibilidad de dicho ministerio de enfrentar
mas cargas economicas. En el Pacto Colectivo de Cendiciones de Trabajo suscrito entre el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(SITRAMAGA) vy el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, este beneficio
estaba reglado en el articulo cincuenta y cuatro (54), por un monto de DOS MIL
QUINIENTOS QUETZALES (Q. 2,500.00) para hacerse efectivo en el afio dos mil
dieciséis (2016), y en la sentencia arbitral, el mismo se fijo por un monto de TRES
MIL QUETZALES (Q.3,000.00) para el afio dos mil diecisiete (2017), es decir, se
acrecentd por QUINIENTOS QUETZALES (Q.500.00) esta prestacion; sin embargo, en
atencion a los informes financieros que obran en el legajo de primer grado, asi como el
monto en que esta prestacion fue fijada para el aﬁd aludido (2016); es por ello, que el
Tribunal advierte que la prestacion por el dia del trabajo debe quedarse por el monto que
estaba regulado para el afio dos mil dieciséis (2016), en proporcionalidad al presupuesto
del propio Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, asf como a los ingresos del
' Estado y tomando en consideracion que no generando riqueza el Estadc, es al
contribuyente quien debe absorber el costo de esta prestacion en particular, de esa

cuenta, el presente articulo queda de la siguiente manera: “ARTICULO 54. DIA DEL
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TRABAJADOR: El MAGA, en conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo y
reconociendo la importancia que tienen todos los trabajadores del Ministerio, se
compromete a realizar las gestiones administrativas y presupuestarias que sean

necesarias para otorgar un bono de DOS MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q. 2,500.00),

Al referirse al seguro de vida reglado en el "ARTICULO 55, SEGURO DE VIDA “ la
parte alzadista expone que la aprobacidon de este articulo causa agravio a su
representado, toda vez que tiene incidencia e impacto econdmico en el presupuesto del
Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién, el cual, actualmente como todas las
entidades estétales, enfrenta una crisis econdmica, situacidn que fue demostrada
mediante los informes financieros presentados por los delegados de la parte patronal,
dejando de manifiesto la situacion econdmica del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y
Alimentacién y la imposibilidad de dicho ministerio de enfrentar més cargas econdmicas.
Consta en el laudo arbitral que es impugnado via recurso de apelacién, que en el articulo
cincuenta y cinco (55) se establecid lo que a letra se copia a continuacién: "& MAGA
contratard segin sus posibilidades presupuestarias y financieras un servicio de SEGURO
DE VIDA con la aseguradora de mejor conveniencia, con el proposito de cubrir a todos los
trabajadores. El pago de dicha pdliza serd cubierta por el MAGA”. El Tribunal determina
que este articulo no debe sufrir ninguna modificacién, en virtud que el objetivo de! mismo
es gque el Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacion, atendiendo a las
posibilidades presupuestarias y financieras que posea, contrate un seguro de vida para
cubrir a todos sq§ trabajadores, lo que constituye una inversidn que sirve de incentivo
eficiente para el trabajador, toda vez éste estara sabido que contara con un seguro de
vida durante el tjjempo que trabaje para la autoridad nominadora, lo que le brindara

tranquilidad, porque al tener personas que estan a su cargo, resulta un consuelo saber




L A7z
CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No. 01173-2016-05481, oficial 11 N
MAGISTRADA VOCAL PRIMERA. (SENTENCIA ARBITRAL) 7

=N

GUATEMALA, C.A.

que estardn protegidos en el caso de su fallecimiento. Ademas, es del conocimiento
publico, que las compafiias aseguradoras han desarrollado en los (ltimos anos, una gran
variedad de posibilidades de aseguramiento de vida para laborantes, que se ajustan al
marco legal vigente y que cubren las necesidades de obligado cumplimiento para los
empleadores en caso de fallecimiento; lo que si puede adquirir el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en estos momentos, de acuerdo a las constancias
PrOCES RIS, === m e e
En alusién al "ARTICULO 56, ANIVERSARIO DEL SINDICATO”, la parte recurrente
expreso que la aprobacién de este articulo causa agravio a su representado, toda vez que
tiene incidencia e impacto econdmico en el presupuesto del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, el cual, actualmente como todas las entidades estatales,
enfrenta una crisis econdmica, situacién que fue demostrada mediante los informes

financieros presentados por los delegados de la parte patronal, dejando de manifiesto la

situacion econdmica del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién y la
imposibilidad de dicho ministerio de enfrentar més cargas econdmicas. El Tribunal de
Arbitraje establecid en el articulo cincuenta y seis (56) del laudo cuestionado, que el

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion debia otorgar al Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (SITRAMAGA),
anualmente, la cantidad de SESENTA MIL QUETZALES (Q. 60,000.00) para la
celebracion de su aniversario el 13 de junio de cada afio, prestacion que ya estaba
normada en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (SITRAMAGA) vy el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, empero por una suma de TREINTA

MIL QUETZALES (Q.30,000.00). El Tribunal en atencion a los informes financieros que

obran en el legajo de primer grado, asi como el monto que para tal efecto estaba
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establecido previamente en la ley profesional aludida, considera que la cantidad debe ser
modificada a TREINTA Y CINCO MIL QUETZALES (Q. 35,000.00), en
proporcionalidad al presupuesto del propio ministerio, ingresos del Estado y tomando en
consideracion que no generando riqueza el Estado, es el contribuyente quien debe
absorbe el costo de esta celebracion por aniversario; por ello, este articulo queda asi:
“ARTICULO 56. ANIVERSARIO DEL SINDICATO: £/ MAGA se compromete otorgar af
SITRAMAGA anualmente la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL QUETZALES (Q.
35,000.00), para la celebracion de su aniversario e/ 13 de junio de cada afio, contra /a
presentacion de la documentacion de soporte requerida por la Administracion Financiera

dgel MAGA®, ---- e —— - .

Por Gltimo, expone la delegada de la Procuraduria General de la Nacidn, en cuanto al
"ARTICULO 60. COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA”, que considera que
deberia eliminarse el Ultimo pérrafo del articulo aludido, el cual establece: "“La Comision
Mixta conocerd de asuntos o conflictos en los cuales la autoridad nominadora del
Ministerfo hubjese emitido acuerdo o resolucion definitiva, cuando afecte intereses de los
trabajadores, sin perjuicio de hacer uso de las impugnaciones mediante los recursos y
acciones seflaladas en /a ley’, porque la Comision Mixta ya tiene intervencién, de
conformidad con el articulo cincuenta y ocho (58) del proyecto de pacto. Por lo que se
considera que si cuando interviene la Comision Mixta de acuerdo con el articulo aludido,
vendria hacer una primera instancia y después, de conformidad con el articulo cincuenta y
nueve (59) se le estaria dando otra o una doble intervencién a la Comisién Mixta, aun
después de que el Ministerio haya emitido una resolucién al respecto, lo cual, viene a ser
una entidad supra ministerial o una instancia revisora, es decir, la Comisidn Mixta va a
revisar lo que el Ministro resuelva 0 emita en resolucién final, que a la postre no seria

final, estando sujeto a lo que decida la Comisién Mixta. El Tribunal de Arbitraje en el



-49-
CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No. 01 173-2016-05491, oficial II
MAGISTRADA VOCAL PRIMERA, (SENTENCIA ARBITRAL)

L

GUATEMALA, C.A.

e,

laudo de fecha diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, en el articulo sesenta (60) fijd
entre la competencia de la Comision Mixta, inciso e) lo que a letra se copia a
continuacion: “e) Conocer y resolver sobre procedimientos de despido de trabajadores
que sean sometidos a su conocimiento por éstos o el SITRAMAGA, previo a emitir Ia
resolucion definitiva. La Comision Mixta conocerd de asuntos o conflictos en los cuales I3
autoridad nominadora del Ministerio hubiese dictado acuerdo o resolucion definitiva,
cuando afecte intereses de los trabajadores, sin perjuicio de hacer uso de las
Impugnaciones mediante los recursos y acciones sefialadas en la ley”. Asimismo, en el
articulo cincuenta y nueve (59) del laudo aludido, se establecié en lo conducente: "(..) La
Comision Mixta trataré los asuntos que se le presenten buscando la conciliacion de los
intereses de las partes o de los trabajadores (as) interesados (as), emitiendo sus
resoluciones o recomendaciones por consenso y en los casos cuando no exista acuerdo,
se podré prorrogar el plazo para seguir conociendo del asunto, en una proxima reunion;
si no existe acuerdo se dard por agotado el procedimiento de Comision Mixta, quedando
a salvo el derecho del trabajador o de las partes de acudir a las instancias
correspondientes”. Y en el articulo cincuenta y ocho (58) se regulé: "ARTICULO 58.
COMISION MIXTA. La Comision Mixta tiene la finalidad de estudiar y solucionar las
discrepancias en la interpretacion de la ley, de este Pacto y de los Confiictos individuales
o colectivos derivados de la prestacion de servicios personales o efecucidn concreta de
trabajo”. Al analizar el contenido de las normas en referencia, el Tribunal arriba a la
conclusion que el inciso e) del articulo sesenta (60) de la sentencia arbitral debe
suprimirse, en virtud que dicha competericia o atribucion ya esta conferida a la Comisidn
Mixta en los articulos cincuenta y ocho (38) y cincuenta y nueve (59); ademas, no debe
olvidarse que si bien, la Comisién Mixta es un ente de conciliacion, las decisiones

administrativas en Ultima instancia, corresponden al poder de direccion patronal,
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pudiendo cualquier afectado acceder a la competencia de los dérganos privativos de
trabajo a manifestar su desacuerdo con la disposicidn, orden o decisién que le afecte. Ello
porque la Comisién Mixta ya ha conocido de tales situaciones y al no haber arreglo a ese
respecto, atafie a la direccién patronal como se dijo, la resolucidn del problema suscitado,
sin que ello implique limitar el derecho de accién de cualquier afectado. Debe tomarse en
consideracidn también, que la Comisién Mixta actlla a nivel de componedora en una
instancia prevista en la ley profesional, no pudiendo crearse otra instancia de revisién de
lo ya actuado. Ademas, tal como estd redactado el inciso €) del articulo sesenta (60), se
entiende que la Comisién Mixta volvera a conocer de algo que podrfa determinar “cosa
Juzgada”para ese ente en particular, y por ello, es que ese inciso debe suprimirse,---------
Este Tribunal con fundamento en lo considerado precedentemente, estima procedente
declarar con lugar parcialmente el recurso de apelacién interpuesto por la delegada de Ia
Procuraduria General de la Nacidn, y en consecuencia, confirma parcialmente el laudo

arbitral venido en apelacion, con las modificaciones a las que se ha hecho referencia con

ANERIACION, =~ m e m e e e e e e mme —

Por su parte, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, a través de su
Ministro, fue omiso en relacidn a su obligacidn procesal de fundar el recurso de apelacién

opuesto, ya que se limitd a indicar concretamente: Lo resuvelto por ese drgano

Jurisdiccional perjudica de gran manera a mi representado, cuyos agravios expresaremos

oportunamente ante la Honorable Sala Jurisdiccional quien luego del estudio y andlisis
que efectle de este caso, proceda a declarar CON LUGAR el presente RECURSO DE
APELACION, REVOCANDO Ja SENTENCIA ARBITRAL impugnada y DICTE la que en
DERECHO corresponde’; por lo que no existen reclamos de hecho y de Derecho
formulados por la parte recurrente en contra de la sentencia arbitral subida en grado, no

hay exposicion de argumentos sustanciales de inconformidad por la parte apelante, y
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siendo asi, deviene procedente declarar sin lugar el recurso de apelacion presentado.------
CITA DE LEYES: Los articulos citados y los siguientes: 2, 12, 28, 102, 106, 108,
110 y 203 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 326, 327, 328,
365, 377, 382, 383, 386, 389, 390, 391, 392, 403, 404, 405, 406, 408, 410 del
Codigo de Trabajo, 141, 142, 143 y 148 de la Ley del Organismo Judicial.----=-------
POR TANTO: Este Tribunal con base en lo considerado vy leyes citadas, al resolver
DECLARA: I) SIN LUGAR el recurso de apelacién presentado por &l
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION, por
intermedio de su Ministro, en contra de la sentencia arbitral proferida por el
Juzgado Duodécimo de Trabajo y Previsién Social, constituido en Tribunal de
Arbitraje, en fecha diecisiete de octubre de dos mil diecisiete. II) CON
LUGAR PARCIALMENTE el recurso de apelacién opuesto por el ESTADO DE
GUATEMALA, a través de la delegada de la Procuraduria General de la Nacién, en
contra del laudo arbitral emitido con fecha diecisiete de octubre del afio dos
mil diecisiete, por el Juzgado Duodécimo de Trabajo y Prevision Social,
constituido en Tribunal de Arbitraje. III) En virtud de las declaratorias anteriores,
CONFIRMA PARCIALMENTE la sentencia arbitral impugnada, con las Unicas
modificaciones que a continuacion se detallan: -=----======semmmmmemm s
"ARTICULO 9. PERSONAL DE CONFIANZA Y DE LIBRE REMOCION. Se
considerarén puestos de confianza y de libre remocion en ‘el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, aquellos que puntualmente establezca /a
Ibspeccfdn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, después
de realizar una evaluacidn cientffica de las atribuciones o funciones que
desempefian los trabajadores del MAGA, para lo cual, se le fija un plazo maximo de

seis (06) meses, a partir de la vigencia del presente pacto. El listado que para tal
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efecto, elabore la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social debe ser incorporada al presente articulo, formando parte integral

"ARTICULO 20. NULIDAD DE ACTOS O ESTIPULACIONES”, SUPRIMIDO.-----
"ARTICULO 37. INDEMNIZACION POR RENUNCIA O POR DESPIDO
INJUSTIFICADO. Cuando un trabajador renuncie o sea despedido, en forma
injustificada, el MAGA le otorgard una prestacion en dinero, equivalente a un mes
de salario por cada afo de servicios continuos prestados y la parte proporcional
que corresponda. El trabajador, en el caso de renuncia, deberd notificar su decision
a Recursos Humanos con copia a su jefe inmediato, en un plazo no menor de
quince (15) dias previos a que se haga efectiva la misma. El pago de la
indemnizacion que corresponda se hard efectivo, previa solicitud del trabajador
hasta en un plazo maximo de sesenta (60) dias posteriores a la fecha de la formal
entrega del puesto y de los bienes a su cargo conforme su tarjeta de
responsabilidad, Este derecho en ningun caso excederd de diez meses de salario.”--
“ARTICULO 47. GASTOS FUNERARIOS. E| MAGA se compromete a otorgar en
caso de fallecimiento del trabajador (a) en concepto de prestacion por gastos
funerarios, la cantidad de TRECE MI. QUETZALES (Q. 13,000.00) a favor de su
beneficiario debidamente acreditado, quien deberd presentar declaracion jurada y

certificado de defuncidn. EL MAGA a través de Recursos Humanos se compromete a

"ARTICULO 48. PRESTACION DE ORDEN RECREATIVO. E/ MAGA se
compromete a otorgar al SITRAMAGA anualmente /a cantidad de TREINTA Y CINCO

MIL QUETZALES (Q 35,000.00) para apoyar las actividades recreativas y deportivas

de los trabajadores. Dicha cantidad se entregard al SITRAMAGA en el mes de
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IV, NOTIFiQUESE y con certificacidn de lo resuelto, devuélvanse las actuaciones

& su lugar de origen.

NALDO PAIZ XULA
MAGISTRADOQ PRESIDENTE

INGRID JOCHANA RQMERS'ESCRIBA
MAGISTRADA VOCAL ¥

MAGISTRADO VOCAL

OBDULTO HERNAN ROSALES

N ]



