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R espetuosam ente me d ir ijo  a usted, con fu n d a m e n to  a lo  que estab lece el a rtícu lo  36, del D ecreto 

25-2018 "Ley de l P resupuesto G eneral de Ingresos y Egresos", v ig e n te  para el e je rc ic io  fiscal 2021, 

se tras lada la fo to co p ia  ce rtificada  de la Resolución RR.HH.031-013-2021 de fecha 30 de ju lio  de 

2021, docu m e n to  a través del cual se aprueba la R eprogram ación del persona l con cargo al 

reng lón  de gasto 031 "Jo rna les", para las acciones correspond ien tes.

Sin o tro  pa rticu la r, me suscribo de usted.

O O i O
w w w .m aga.gob.gt

7m a avenida 12-90 zona 13, edific io  M onja Blanca, N ivel 3 

Teléfono: 2413 7000, extensión  7208

http://www.maga.gob.gt
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GOBIERNO de 
GUATEM ALA

M IN IS T E R IO  D E  
A G R IC U L T U R A ,  
G A N A D E R Í A  Y  
A L IM E N T A C IÓ N GUATEMALA

RESOLUCIÓN No. RR.HH. 031-013-2021

G uatem ala , 30 de ju lio  de 2021

El MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y AUMENTACION

CONSIDERANDO

Que según lo  es tab lec ido  en el R eglam ento O rgánico In te rn o  de l M in is te r io  de A g ricu ltu ra , 

G anadería y A lim en tac ión , Acuerdo  G ube rna tivo  núm ero  338-2010 , del P residente  de la 

República, al M in is te rio  de A g ricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión  le co rresponde  a te n d e r los 

asuntos concern ien tes al rég im en ju ríd ic o  que rige la p roducc ión  agrícola, pecuaria e 

h id rob io lóg ica , esta ú ltim a  en lo  que le atañe, así com o aquellas que tie n e n  po r o b je to  m e jo ra r 

las cond ic iones a lim en tic ias  de la pob lac ión , la sanidad agropecuaria  y el desa rro llo  p ro d u c tivo  

nacional.

Que el Congreso de la República de G uatem ala e m itió  el D ecre to  núm ero  25-2018, Ley del 

P resupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el E jercicio Fiscal Dos M il D iecinueve, 

v igen te  para el año Dos M il V e in tiuno . En el A rtícu lo  36 del D ecre to  núm ero  25-2018 establece, 

"...Las au to ridades superio res de las Entidades de la A dm in is trac ión  C entra l, D escentra lizadas y 

Empresas Públicas, deberán ce leb ra r los co n tra to s  para el personal po r jo rn a l, s iem pre  que los 

servicios a co n tra ta r no excedan del e je rc ic io  fiscal v igen te , y se enm arquen  en la descripc ión  del 

reng lón  de gasto 031 "Jo rna les", con ten ida  en el M anua l de C lasificaciones P resupuestarias para 

el Sector Público de G uatem ala . Para e fectos de la con tra tac ión , deberá  observarse el 

p roced im ien to , la aplicación de títu lo s  puestos, el va lo r d ia r io  del jo rn a l y las d isposic iones legales 

establecidas que regulan esta m ate ria . Asim ism o, es responsabilidad de las au to ridades 

superio res de las en tidades m encionadas, au to riza r m ed ian te  reso luc ión , la p rogram ación  

m ensualizada de jo rna les  po r es truc tu ra  presupuesta ria , co n fo rm e  el m o n to  ins titu c io n a l 

ap robado  para el e je rc ic io  fiscal v igen te , y las en tidades que u tilizan  el sistem a G uatenóm inas, 

deberán reg is tra rla  en el sistem a m encionado ; la cual deberá  ser re m itid a  a la C on tra lo ría  General 

de Cuentas, d u ra n te  ene ro  del m ism o e je rc ic io  fiscal. Las in s tituc iones  quedan ob ligadas al 

cu m p lim ie n to  del pago de l sa lario  m ín im o  ind icado  en la ley específica. La p rogram ación  podrá 

variarse en el transcurso  del e je rc ic io  fiscal, u tilizando  e l m ism o m ecanism o de aprobac ión ; y si la 

m ism a conlleva una m od ificac ión  presupuesta ria , deberá  acom pañarse a la gestión 

co rrespond ien te . El costo ad ic iona l deberá  ser financ iado  con los recursos asignados en el 

presupuesto  de egresos de la en tidad  de que se tra te ..."

Que se tie n e  a la v ista  para ser aprobada , la reprog ram ac ión  anual de los jo rn a le s  con cargo al 

reng lón de gasto 031 "Jo rna l" para el e je rc ic io  fiscal 2021 po r un m o n to  de tre s  m illones 

se iscientos se ten ta  y nueve m il q u in ie n to s  cuaren ta  y cu a tro  quetza les exactos, (Q .3,679,544.00).

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO
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El In frasc rito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos H um anos, del 

M in is te rio  de A g ricu ltu ra , G anadería y  A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes  

se em ite  la p resente  en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días del mes de agosto del año dos m il 

ve in tiu n o .-
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POR TANTO

En e je rc ic io  de las func iones estab lecidas en los a rtícu los; 194 de la C onstituc ión  Política de la 

República de G uatem ala; 27 y  29 de la Ley de l O rganism o E jecutivo, D ecre to  núm ero  114-97 del 

Congreso de la República de G uatem ala ; 7 del R eglam ento O rgánico In te rn o  de l M in is te rio  de 

A g ricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión , Acuerdo  G uberna tivo  núm ero  338-2010 de l P residente de 

la República.

PRIMERO: A proba r la ReproRram ación del Renglón de gasto 0 3 r 'J o rn a le s "  de l M in is te rio  de 

A g ricu ltu ra , Ganadería y A lim en tac ión  para el e je rc ic io  fiscal 2021, e laborada p o r la D irección de 
Recursos Hum anos, la cual se ad jun ta  en Hojas Excel, firm adas  y selladas po r el D ire c to r de la 

misma.

SEGUNDO: Envíese copias ce rtificadas de la p resente  reprog ram ac ión  a la C ontra lo ría  G eneral de 

Cuentas, a la D irección Técnica del P resupuesto del M in is te rio  de Finanzas Públicas y  a la 

A dm in is trac ión  F inanciera / P resupuesto de este M in is te rio .

RESUELVE

JO !

G a i l d u c i  ia  . . . .
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El In frasc rito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos H um anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes 

se em ite  la presente en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días del mes de agosto de l año dos m il 

ve in tiu n o .-

_____



M IN IS T E R IO  D E  A G R IC U LTU R A , G A N A D E R IA  Y  A U M E N T A C IO N  

RECURSO S H U M A N O S

R E P R O G R A M A C IO N  DEL RENG LO N DE G A S T O S  CB1

(A r t ic u lo  3 6  d e l D e c re to  2 5 -2 0 1 8  d e l C o n g re s o  d e  la R e p ú b lic a  d e  G u a te m a la -v ig e n te  p a ra  e je rc ic io  f is c a l 2 0 2 1 -)

A Ñ O :  2 0 2 1  

E N T ID A D : 1 1 1 3 -0 0 1 2

U N ID A D  EJECUTORA: 2 0 1  A D M IN IS T R A C IO N  F IN A N C IE R A  

F U E N T E  D E  F IN A N C IA M IE N T O : 1 1  " IN G R E SO S C O R R IE N TE S"

PROGRAMA /  ACTIVIDAD

TITULO DEL PUESTO

No.

PLAZAS

JORNAL

DIARIO
DIAS

JORNALES

ANUALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

------------------------------

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TO TA L 3 0 1 ,0 1 2 ,9 5 4 .0 0 6 8 ,3 6 9 .2 6 6 1 ,7 5 2 .8 8 6 8 ,3 6 9 .2 6 6 6 4 .6 3 .8 0 6 8 ,3 6 9 .2 6 6 6 ,1 6 3 .8 0 6 8 ,3 6 9 .2 6 6 8 3 6 9 .2 6 6 6 ,1 6 3 .8 0 6 8 3 6 9 .2 6 6 6 ,1 6 3 .8 0 68 ,3 6 9 .2 6

SE R V IC IO S  DE P L A N E A M IE N TO

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -0 1 -0 0 -0 0 0 -0 0 2 -0 3 1 -0 1 0 1 -1 1 1 0 /  2 6 9 ,4 2 0 .0 0 2 2 ,8 7 6 .1 4 2 0 ,6 6 2 .3 2 2 2 ,8 7 6 .1 4 2 2 4 3 8 .2 0 2 2 ,8 7 6 .1 4 2 2 ,1 3 8 .2 0 2 2 ,8 7 6 .1 4 2 2 ,8 7 6 .1 4 2 2 ,1 3 8 .2 0 2 2 ,8 7 6 .1 4 2 2 ,1 3 8 .2 0 22 ,8 7 6 .1 4

G U A T E M A L A

PEON VIGILANTE IV 4 74.63 365 108,959.80 9,254.12 8 ,3 5 8 3 6 9,254.12 8,955.60 9,254.12 8,955.60 9,254.12 9,254.12 8,955.60 9,254.12 8,955.60 9,254.12

OPERADOR DE EQUIPO 4 72.54 365 105,908.40 8,994.96 8,124.48 8,994.96 8,704.80 8,994.96 8,704.80 8,994.96 8,994.96 8,704.80 8,994.96 8,704.80 8,994.96

BODEGUERO II 2 74.63 365 54,479.90 4,627.06 4,179.28 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,477.80 4,627.06

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 71.90

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -0 1 -0 0 -0 0 0 -0 0 5 -0 3 1 -1 2 0 1 -1 1 3 '  2 8 5 ,6 4 1 .0 0 6 ,8 1 1 .0 1 6 ,1 5 1 .8 8 6 3 1 1 - 0 1 6 4 9 1 .3 0 6 ,8 1 1 .0 1 6 3 9 1 .3 0 6 ,8 1 1 .0 1 6 ,8 1 1 .0 1 6 ,5 9 1 .3 0 6 ,8 1 1 .0 1 6 ,5 9 1 .3 0 6 ,8 1 1 .0 1

S A N  M A R C O S

OPERADOR DE EQUIPO 2 72.54 365 52,954.20 4,497.48 4,062.24 4,497.48 4452.40 4,497.48 4,352.40 4,497.48 4,497.48 4,352.40 4,497.48 4,352.40 4,497.48

PEON VIGILANTE IV 1 74.63 365 27,239.95 2,313.53 2,089.64 2 ,31333 2438.90 2,31333 2,238.90 2,31353 23 1 3 3 3 2,238.90 2,31333 2,238.90 2313.53

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 205,446.85

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -0 1 -0 0 -0 0 0 -0 0 5 -0 3 1 -1 7 0 1 -1 1 7 '  1 9 0 ,0 3 2 .0 0 1 6 ,0 6 5 .1 3 1 4 3 1 0 .4 4 1 6 ,0 6 5 .1 3 1 5 4 4 6 .9 0 1 6 ,0 6 5 .1 3 1 5 3 4 6 .9 0 1 6 ,0 6 5 .1 3 1 6 ,0 6 5 .1 3 1 5 3 4 6 .9 0 1 6 ,0 6 5 .1 3 1 5 ,5 4 6 .9 0 16 ,065 .13

P E TE N

PEON VIGILANTE IV 5 74.63 365 136,199.75 11,567.65 10,448.20 11,567.65 11,194.50 11,567.65 11,194.50 11,567.65 11367.65 11,194.50 11,567.65 11,194.50 11,567.65

OPERADOR DE EQUIPO 2 72.54 365 52,954.20 4,497.48 4,062.24 4,497.48 4452.40 4,497.48 4,352.40 4,497.48 4,497.48 4,352.40 4,497.48 4,352.40 4,497.48

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 878.05



El In frasc rito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos H um anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y  A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes 

se em ite  la presente en la c iudad de G uatem ala, a los trece  días del mes de agosto de l año dos m il 

ve in tiu n o .-



M IN IS T E R IO  D E  AGRICU LTU RA , G A N A D E R IA  Y  A L IM E N T A C IO N  

REC U R SO S H U M A N O S

R E P R O G R A M A C IO N  DEL RENG LO N DE G A S T O S  03 1

(A r t ic u lo  3 6  d e l  D e c re to  2 5 -2 0 1 8  d e l C o n g re s o  d e  la  R e p ú b lic a  de G u a te m a la -v ig e n te  p a ra  e je rc ic io  f is c a l 2 0 2 1 -)

A Ñ O :  2 0 2 1  

E N T ID A D : 1 1 1 3 -0 0 1 2

U N ID A D  EJECUTORA: 2 0 1  A D M IN IS T R A C IO N  FIN A N C IE R A  

F U E N T E  D E  F IN A N C IA M IE N T O : 1 1  " IN G R E SO S C O R R IE N TE S"

PROGRAMA /  ACTIVIDAD 

TITULO DEL PUESTO [ (HAZAS

1 JORNAL 

1 DIARIO
| DIAS

JORNALES

ANUALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1
| S E R V IC IO S  DE IN F O R M A C IÓ N  G EO G R ÁFICA Y  G E S T IÓ N  D E  R IESG O

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -0 1 -0 0 -0 0 0 -0 0 9 -0 3 1 -0 1 0 1 -1 1 3 /  8 1 ,9 1 8 .0 0 6 ,8 7 5 .8 0 6 ,2 1 0 .4 0 6 ,8 7 5 .8 0 6 ,6 5 4 .0 0 6 ,8 7 5 .8 0 6 ,6 5 4 .0 0 6 ,87 5 .8 0 6 ,8 7 5 .8 0 6 ,6 5 4 .0 0 6 ,8 7 5 .8 0 6 ,6 5 4 .0 0 6 ,8 7 5 .8 0

G U A T E M A L A

BODEGUERO II 2 74.63 365 54,479.90 4,627.06 4,179.28 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,627.06 4,477.80; 4,627.06 4,477.80 4,627.06

OPERADOR DE EQUIPO 1 72.54 365 26,477.10 2,248.74 2,031.12 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20! 2,248.74 2,176.20 2,248.74

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 961.00

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -1 1 -0 2 -0 0 0 -0 0 2 -0 3 1 -0 1 0 1 -1 1 7 /  1 8 5 ,9 4 3 .0 0 1 5 ,7 4 1 .1 8 1 4 ,2 1 7 .8 4 1 5 ,7 4 1 .1 8 1 5 ,2 3 3 .4 0 1 5 ,7 4 1 .1 8 1 5 ,2 3 3 .4 0 15 ,7 4 1 .1 8 1 5 ,7 4 1 .1 8 1 5 ,2 3 3 .4 0 1 5 ,7 4 1 .1 8 1 5 ,2 3 3 .4 0 1 5 ,7 4 1 .1 8

[A G R IC U L T U R A  F A M IL IA R  PARA EL F O R T A L E C IM IE N T O  D E  LA  E C O N O M ÍA  C A M P E S IN A  1

OPERADOR DE EQUIPO 7 72.54 365 185,339.70 15,741.18 14,217.84 15,741.18 15,233.40 15,741.18 15,233.40 15,741.18 15,741.18 15,233.40 15,741.18 15,233.40 15,741.18

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 603.30



El In frasc rito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos H um anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y  A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes 

se em ite  la presente en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días de l mes de agosto del año dos m il

ve in tiu n o .-



M IN IS T E R IO  D E  A G R IC U L T U R A , G A N A D E R IA  Y  A U M E N T A C IO N  

R E C U R S O S  H U M A N O S

R E P R O G R A M A C IO N  DEL R E N G L O N  D E  G A S T O S  0 3 1

(A r t ic u lo  3 6  d e l  D e c re to  2 5 -2 0 1 8  d e l  C o n g re s o  d e  la  R e p ú b lic a  d e  G u a te m a la -v ig e n te  p a r a  e je r c ic io  f is c a l 2 0 2 1 - )

A Ñ O :  2 0 2 1  

E N T ID A D : 1 1 1 3 -0 0 1 2

U N ID A D  EJEC U TO R A : 2 0 1  A D M IN IS T R A C IO N  F IN A N C IE R A  

F U E N T E  DE F IN A N C IA M IE N T O : 2 1  “ IN G R E S O S  T R IB U T A R IO S  IV A  P A Z"

PR O G R AM A/ACTIVIDAD 

TITULO DEL PUESTO

N o.

PLAZAS

JORNAL

DIARIO
DIAS

JORNALES

ANUALES
ENERO FEBRERO M ARZO ABRIL M AYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

T O TA L 2 5 7 8 5 , 3 1 0 .0 0 4 3 ,8 9 2 . 2 8 3 9 ,6 4 4 .6 4 4 3 ,8 9 2 .2 8 4 2 ,4 7 6 .4 0 4 3 ,8 9 2 .2 8 4 2 ,4 7 6 .4 0 4 3 ,8 9 2 .2 8 4 3 ,8 9 2 .2 8 4 2 ,4 7 6 .4 0 4 3 ,8 9 2 .2 8 4 2 ,4 7 6 .4 0 4 3 ,8 9 2 .2 8

S E R V IC IO S  D E  F O R M A C IO N  Y  C A P A C IT A C IÓ N  A G R ÍC O L A  V FO RESTA L

2 0 2 1 - 1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -1 3 -0 0 -0 0 0 -0 0 7 -0 3 1 - 0 1 0 1 - 2 1 0 ^  1 0 8 ,9 5 7 .0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .0 0 0 . 0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

G U A T E M A L A

BODEGUERO II 0 72.54 0 108 ,954 .00 0 .0 0 0.00 0 .0 0 0 .0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M O NTO  PENDIENTE DE REPROGRAMAR 3.00

2 0 2 1 - 1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -1 3 -0 0 -0 0 0 -0 0 7 -0 3 1 - 1 2 0 1 - 2 1 12 /  3 2 3 ,7 5 9 .0 0 1 8 ,4 4 3 .4 5 1 6 ,6 5 8 .6 0 1 8 ,4 4 3 .4 5 1 7 ,8 4 8 .5 0 1 8 ,4 4 3 .4 5 1 7 , 8 4 8 5 0 1 8 ,4 4 3 .4 5 1 8 ,4 4 3 .4 5 1 7 ,8 4 8 .5 0 1 8 ,4 4 3 .4 5 1 7 , 8 4 8 5 0 1 8 ,4 4 3 .4 5

S A N  M A R C O S

OPERADOR DE EQUIPO 1 72.54 365 26,477.10 2 ,248.74 2 ,031.12 2 ,248.74 2,176.20 2,248.74 2 ,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74

P E O N  V I G I L A N T E  I V 7 74.63 365 190,679.65 16,194.71 14 ,627 .48 16,194.71 15,672.30 16,194.71 15,672.30 16,194.71 16,194.71 15,672.30 16,194.71 15,672.30 16,194.71

AUXILIAR DE BODEGA 1 71.40 365 26,061.00 2,213 .40 1,999 .20 2 ,2 13 .4 0 2,142.00 2,213.40 2 ,142.00 2,213.40 2,213.40 2,142.00 2,213.40 2,142.00 2,213.40

CONSERJE 1 71.40 365 26 ,061 .00 2 ,213 .4 0 1,999 .20 2 ,2 13 .4 0 2,142.00 2,213.40 2 ,142.00 2,213.40 2,213.40 2,142.00 2,213.40 2,142.00 2,213.40

BODEGUERO II 2 74.63 365 54 ,479 .90 4 ,6 2 7 .0 6 4 ,1 79 .2 8 4 ,6 27 .0 6 4,477.80 4,627.06 4 ,477.80 4,627.06 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4 ,477.80 4,627.06

M O NTO  PENDIENTE DE REPROGRAMAR 0.3 5

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 1 -1 3 -0 0 -0 0 0 -0 0 7 -0 3 1 - 1 6 0 1 - 2 1 1 3 3 5 2 ,5 9 4 .0 0 2 5 , 4 4 8 . 8 3 2 2 ,9 8 6 .0 4 2 5 , 4 4 8 . 8 3 2 4 ,6 2 7 .9 0 2 5 ,4 4 8 .8 3 2 4 ,6 2 7 .9 0 2 5 ,4 4 8 .8 3 2 5 ,4 4 8 .8 3 2 4 ,6 2 7 .9 0 2 5 ,4 4 8 .8 3 2 4 ,6 2 7 .9 0 2 5 ,4 4 8 .8 3

A L T A  V E R A P A Z

BODEGUERO II 3 74.63 365 81 ,719 .85 6 ,9 4 0 5 9 6,268.92 6 ,9 40 .5 9 6,716.70 6,940.59 6,716.70 6,940.59 6,940.59 6,716.70 6,940.59 6,716.70 6,940.59

PEON VIGILANTE IV 8 74.63 365 217,919.60 18,508.24 16 ,717 .12 18 ,508 .24 17,911.20 18,508.24 17 ,911 .20 18,508.24 18,508.24 17,911.20 18,508.24 17,911.20 18,508.24

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1 72.54 365 26 ,477 .10 2 ,248.74 2 ,031.12 2 ,248.74 2,176.20 2,248.74 2 ,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74

OPERADOR DE EQUIPO 1 7 2 5 4 365 26 ,477 .10 2 ,248.74 2 ,031.12 2 ,248.74 2,176.20 2,248.74 2 ,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74

M O NTO  P E N D I E N T E  DE REPROGRAMAR 0.35 ____________1___________



El In frasc rito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos H um anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes 

se em ite  la p resente  en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días del mes de agosto del año dos m il 

ve in tiu n o .-

F a n g i o
Jefe de Sección 

De

mentación

■



M IN IS T E R IO  D E  A G R IC U LTU R A , G A N A D E R IA  Y  A U M E N T A C IO N  

RECURSOS H U M A N O S

R E P R O G R A M A C IO N  DEL RENG LO N D E  G A S T O S  0 3 1

(A rtic u lo  3 6  d e l  D e c re to  2 5 -2 0 1 8  d e l C o n g re s o  d e  la  R e p ú b lic a  d e  G u a te m a la -v ig e n te  p a r a  e je rc ic io  f is c a l 2 0 2 1 -

A Ñ O : 2 0 2 1  

E N T ID A D : 1 1 1 3 -0 0 1 2

U N ID A D  EJECUTORA: 2 0 4  V IC E M IN IS T E R IO  DE S E G U R ID A D  A L IM E N T A R IA  N U T R IC IO N A L  

FU E N T E  DE F IN A N C 1A M IE N T O : 1 1  " IN G R E S O S  C O R R IE N T E S "

T O TA L 2 4 6 3 5 ,2 4 7 .0 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 4 ,2 7 3 .6 8 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6

SE R V IC IO S DE D IR E C C IÓ N  Y  C O O R D IN A C IÓ N

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 4 -1 1 -0 1 -0 0 0 -0 0 1 -0 3 1 -0 1 0 1 -1 1 2 4 '  6 3 5 ,2 4 7 .0 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 4 ,2 7 3 .6 8 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6 3 6 ,7 2 1 .8 0 3 7 ,9 4 5 .8 6

G U A T E M A L A

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 3 72.54 365 79,431.30 6,746.22 6,093.36 6,746.22 63  28.60 6,746.22 6,528.60 6,746.22 6,746.22 6,528.60 6,746.22 6,528.60 6,746.22

AUXILIAR DE BODEGA 8 71.40 365 208,488.00 17,707.20 15,993.60 17,707.20 17,136.00 17,707.20 17,136.00 17,707.20 17,707.20 17,136.00 17,707.20 17,136.00 17,707.20

MENSAJERO J 1 72.54 365 26,477.10 2,248.74 2,031.12 2,248.74 2,17620 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74

OPERADOR DE EQUIPO 5 72.54 365 132,385.50 11,243.70 10,155.60 11,243.70 10381.00 11,243.70 10,881.00 11,243.70 11,243.70 10,881.00 11,243.70 10,881.00 11,243.70

BODEGUERO II 2 74.63 365 54,479.90 4,627.06 4,179.28 4,627 .06 4,477.80 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,477.80 4,627.06

CONSERJE 3 71.40 365 78,183.00 6,640.20 5,997.60 6,640.20 6,426.00 6,640.20 6,426.00 6,640.20 6,640.20 6,426.00 6,640.20 6,426.00 6,640.20

PEON VIGILANTE IV 1 74.63 365 27,239.95 2 3 1 3 5 3 2,089.64 2,313.53 2,238.90 2,313.53 2,238.90 2,313.53 2,31333 2,238.90 2,313.53 2,238.90 2,313.53

PILOTO II VEHICULOS PESADOS 1 78.25 365 28,561.25 2,425.75 2,191.00 2,425.75 2,347.50 2,425.75 2,347.50 2,425.75 2,425.75 2,347.50 2,425.75 2347.50 2,425.75

M O N T O  P E N D I E N T E  D E  REPROGRAMAR 1.00

^< ¿ 0 %  I -

.V  t » * - *



El In frascrito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos H um anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes 

se em ite  la p resente  en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días del mes de agosto del año dos m il 

ve in tiu n o .-



M IN IS T E R IO  D E  A G R IC U L T U R A , G A N A D E R IA  Y  A U M E N T A C IO N  

R E C U R S O S  H U M A N O S

R E P R O G R A M A C IO N  D E L  R E N G L O N  D E  G A S T O S  0 3 1

(A r t ic u lo  3 6  d e l  D e c r e to  2 5 - 2 0 1 8  d e l  C o n g r e s o  d e  l a  R e p ú b lic a  d e  G u a t e m a la - v ig e n t e  p a r a  e je r c ic io  f is c a l  2 0 2 1 - )

A Ñ O : 2 0 2 1  

E N T ID A D : 1 1 1 3 -0 0 1 2

U N ID A D  EJE C U TO R A : 2 0 8  V 1 C E M IN IS T E R IO  D E  A S U N T O S  D E  P E T E N  

F U E N T E  D E  F IN A N C IA M IE N T O :  1 1  ‘ IN G R E S O S  C O R R IE N T E S "

PR O G R AM A/AC TIVID A D

TITULO DEL PUESTO

N o.

PLAZAS

JORNAL

DIARIO
DIAS

JORNALES

ANUALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL M A Y O JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

T O T A L 3 6 9 7 7 , 4 4 7 .0 0 5 8 , 0 0 7 . 8 2 5 2 ,3 9 4 .1 6 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2 |  5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2 |  5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2

A P O Y O  A  L A  C O N S E R V A C IÓ N  D E  L O S  R E C U R S O S  N A T U R A L E S

2 0 2 1 -1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 8 - 1 2 - 0 0 - 0 0 0 - 0 0 2 - 0 3 1 - 1 7 0 1 - 1 1 3 6 9 7 7 , 4 4 7 .0 0 5 8 ,0 0 7 . 8 2 5 2 ,3 9 4 . 1 6 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2 5 6 ,1 3 6 .6 0 5 8 ,0 0 7 .8 2

P E T E N

CONSERJE 3 71.40 365 78 ,183 .00 6 ,6 40 .2 0 5 ,997 .6 0 6,640.20 6 ,426.00 6,640 .20 6,426.00 6,640.20 6,640.20 6,426.00 6,640.20 6,426.00 6,640.20

JARDINERO 1 10 71.40 365 26 0 ,61 0 .00 22 ,134 .00 19 ,992 .00 22,134.00 21 ,420 .00 22 ,134 .00 21,420.00 22,134.00 22,134.00 21,420.00 22,134.00 21,420.00 22,134.00

OPERADOR DE EQUIPO 12 7Z 5 4 365 3 1 7 ,72 5 .20 26 ,984 .88 24 ,373 .44 26,984.88 26 ,114 .40 26 ,984 .88 26,114.40 26,984.88 26,984.88 26,114.40 26,984.88 26,114.40 26,984.88

JARDINERO II 1 72.54 365 2 6 ,4 7 7 .1 0 2 ,248 .7 4 2 ,0 31 .1 2 2,248.74 2 ,1 76 .2 0 2 ,248.74 2,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74

BODEGUERO II 3 74.63 365 8 1 ,7 1 9 .8 5 6 ,940 .5 9 6 ,268.92 6,940.59 6 ,7 16 .7 0 6 ,940.59 6,716.70 6,940.59 6,940.59 6,716.70 6,940.59 6,716.70 6,940.59

PEON VIGILANTE IV 7 74.63 365 190 ,679 .65 16 ,194 .71 14 ,627 .48 16,194.71 15 ,672 .30 16 ,194 .71 15,672.30 16,194.71 16,194.71 15,672.30 16,194.71 15,672.30 16,194.71

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 2 2 ,0 5 2 .2 0

DIREeCTÜNDE RECUF

Licdí. Els'eAzuegflU *<017 vien'ie?. 
Directora da Recursos Hun-3r*m 

WiRHfcnC lio AwwlM* GPiWdPfW v



El In frasc rito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos Hum anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes  

se em ite  la p resente  en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días del mes de agosto del año dos m il 

ve in tiu n o .-



M IN IS T E R IO  O E  A G R IC U L T U R A , G A N A D E R IA  Y  A L IM E N T A C IO N  

REC U R SO S H U M A N O S

R E P R O G R A M A C IO N  DEL R E N G L O N  D E  G A S T O S  0 3 1

(A r tic u lo  3 6  d e l  D e c re to  2 5 -2 0 1 8  d e l  C o n g r e s o  d e  la  R e p ú b lic a  d e  G u a te m a la -v ig e n te  p a r a  e je r c ic io  f is c a l 2 0 2 1 - )

A Ñ O :  2 0 2 1  

E N T ID A D : 1 1 1 3 -0 0 1 2

U N ID A D  EJEC U TO R A : 2 0 9  V IC E M IN IS T E R IO  D E  S A N ID A D  A G R O P E C U A R IA  Y  R E G U L A C IO N E S  

F U E N T E  D E  F IN A N C IA M IE N T O : 1 1  " IN G R E S O S  C O R R IE N T E S "

PROGRAMA /  ACTIVIDAD N o. 

TITULO DEL PUESTO 1 PLAZAS

JORNAL

DIARIO
DIAS

JORNALES

ANUALES
ENERO FEBRERO M ARZO ABRIL MAYO JU N IO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

T O TA L 1 0 2 6 8 ,5 8 6 .0 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 8 ,5 7 2 .6 8 2 0 , 5 6 2 . 6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1

S E R V IC IO S  D E  D IR E C C IÓ N  Y  C O O R D IN A C IÓ N

2 0 2 1 - 1 1 1 3 0 0 1 2 -2 0 9 -1 3 -0 0 -0 0 0 -0 0 1 -0 3 1 - 0 1 0 1 - 1 1 1 0 y  2 6 8 , 5 8 6 .0 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 8 ,5 7 2 .6 8 2 0 , 5 6 2 . 6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1 1 9 ,8 9 9 .3 0 2 0 ,5 6 2 .6 1

G U A T E M A L A

OPERADOR DE EQUIPO 4 72.54 365 105,908.40 8,994 .96 8 ,124.48 8 ,9 94 .9 6 8,704.80 8,994.96 8,704.80 8,994.96 8,994.96 8,704.80 8,994.96 8,704.80 8,994.96

PEON VIGILANTE IV 2 74.63 365 54 ,479 .90 4 ,627 .0 6 4 ,1 79 .2 8 4 ,6 2 7 .0 6 4,477.80 4,627.06 4 ,4 77 .8 0 4,627.06 4,627.06 4,477.80 4,627.06 4,477.80 4,627.06

BODEGUERO II 3 74.63 365 81 ,719 .85 6,940 .59 6 ,268.92 6 ,9 40 .5 9 6,716.70 6,940.59 6 ,716.70 6,940.59 6,940.59 6,716.70 6,940.59 6,716.70 6,940.59

MENSAJERO 1 1 72.54 365 26 ,477 .10 2,248.74 2,031.12 2 ,2 48 .7 4 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,248.74 2,176.20 2,248.74 2,176.20 2,248.74

MONTO PENDIENTE DE REPROGRAMAR 0.75



El In frascrito  Jefe de la Sección de M ane jo  de N óm ina de la D irección de Recursos Hum anos, del 

M in is te rio  de A gricu ltu ra , G anadería y A lim en tac ión  -M AG A-, CERTIFICA: QUE LA FOTOCOPIA 

IMPRESA EN EL ANVERSO ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL. Y para los usos legales co rrespond ien tes  

se em ite  la p resente  en la c iudad de G uatem ala, a los tre ce  días del mes de agosto del año dos m il 

ve in tiu n o .-

F a n g i o
Jefe 

Depa

A r r i a z a
'de Nómina 
Personal 

Humanos 
deria y Alimeniación


