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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA ¥ ALIMENTACION

ANTECEDENTES

El Acuerdo Gubernativo nimero 338-2010 del 19 de noviembre de 2010, contiene
el Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién -MAGA-, el mismo tiene por objeto normar la estructura orgénica y
funciones del Ministerio, para cumplir eficientemente las funciones que le
competen.

Para el cumplimiento de sus atribuciones la Administracién General se estructura
de la siguiente manera: Administracion Interna, Administracién Financiera,
Recursos Humanos y Comunicacion Social e Informacion Plblica.

La Subdireccion de Recursos Humanos esta integrada por: Asesoria Juridica
Laboral, Aplicacion de Personal, Admision de Personal, Gestién de Personal,
Desarrollo de Personal. Sus atribuciones son las siguientes:

® Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrolla el
sistema de administracién de recursos humanos.

* Disenar, implementar y evaluar las politicas de gestion de recursos
humanos.
Formular y desarrollar el plan anual de formacién y capacitacion.
Administrar el programa de la evaluacion del desempenio.
Estudiar, diagnosticar e innovar las politicas y practicas de recursos
humanos.

* Disefiar y establecer un plan de carrera del servidor plblico.
Estimular el desarrollo de las competencias de los empleados plblicos.
Administrar con eficiencia los recursos humanos del Ministerio, en cuanto a
seleccion, contratacion, nombramientos, ascensos, retiros, régimen
disciplinario, formacién profesional y desarrollo.

®* Mantener comunicacion directa en materia de recursos humanos con las
distintas dependencias del Ministerio, la Oficina Nacional de Servicio Civil,
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas
Publicas.

* Administrar y mantener actualizado el banco de datos del personal del
Ministerio.

* Registrar, elaborar y controlar nominas de sueldo de personal con cargo a
los distintos renglones presupuestarios que se manejan en el Ministerio.

®* Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos Ministeriales sobre,
destituciones, renuncias, permisos con o sin goce de sueldo, permutas,
traslados y otros que surjan de la relacion laboral.

®* Proponer y divulgar entre los servidores del Ministerio las politicas, reglas y
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION

procedimientos de recursos humanos.

® Diagnosticar, planear y programar las necesidades de capacitacion de
personal.

® Elaborar, implementar y actualizar periédicamente, manuales de
procedimientos y procesos en materia de recursos humanos.

Mediante Acuerdo Gubernativo No. 242-88, del 25 de marzo de 1,988, se aprueba
el Modelo de Contrato para el Personal por Planilla.

Con el Acuerdo Gubernativo No. 52-2012, del 16 de marzo de 2012, se aprueba la
Tabla de Titulos de Jornal Diario, con Cargo al Renglon de Gasto 031 "Jornales”.

El Acuerdo Gubernativo No. 628-2007, del 27 de diciembre de 2007, se aprueba el
Reglamento para la Contratacion de Servicios Directivos Temporales con Cargo al
Renglén Presupuestario 022 "Personal por Contrato".

Con base en lo establecido en el articulo 33 del Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- y nombramiento
UDAI-014-2015 del 13 de febrero de 2015, CUA 44292-1-2015, suscrito por el
Auditor Interno, se practicé Auditoria de Gestion a la Subdireccion de Recursos
Humanos, Renglones 011, 022 y 031, por el periodo comprendido del 01 de
agosto al 31 de diciembre de 2014.

OBJETIVOS
GENERALES

Comprobar la efectividad del control interno aplicado por la Subdireccion de
Recursos Humanos para la administracion del personal contratado bajo los
renglones presupuestarios 011, 022 y 031, observando principios de probidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad, aplicando las Normas
Generales de Control Interno Gubernamental, emitidas por la Contraloria General
de Cuentas y la observancia de preceptos legales que le apliquen.

ESPECIFICOS

® Evaluar la estructura y ambiente del sistema de control interno de la
Subdireccién de Recursos Humanos.

* Comprobar y evaluar la existencia de un adecuado archivo fisico y digital de
los expedientes de contrataciones de los renglones 011, 022 y 031.

® Revisar y comprobar que se dé cumplimiento a los preceptos legales y
procedimientos que le apliquen.
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-~ +® Comprobar que los expedientes de contrataciones de los renglones 011, 022
y 031 estan conformados de acuerdo a disposiciones legales y normativa
interna.

® Determinar que las operaciones administrativas y financieras que realiza la
Subdireccion de Recursos Humanos se realiza con base a procedimientos
escritos.
Determinar la correcta aplicacién de los clasificadores presupuestarios.
Evaluar la ejecucion presupuestaria del periodo a auditar, que se relacione a
las contrataciones bajo los renglones presupuestarios 011, 022 y 031.

®* Comprobar la implementacion de las recomendaciones de informes
anteriores de la Contraloria General de Cuentas y de la Auditoria Interna del
MAGA.

ALCANCE

La auditoria comprendio la revision de una muestra de los expedientes del
personal contratado bajo los renglones presupuestarios 011, 022 y 031 en
custodia de la Subdireccion de Recursos Humanos. De conformidad con las
Normas de Auditoria para el Sector Gubernamental, emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, por el periodo comprendido del 01 de agosto al 31 de
diciembre de 2014. El trabajo de campo se realizé del 20 de febrero al 06 de
marzo de 2,015.

INFORMACION EXAMINADA

Se evalud la estructura y ambiente del sistema de control interno, se evalué la
conformacion de los expedientes del personal contratado bajo los renglones
presupuestarios 011, 022 y 031, por el periodo comprendido del 01 de agosto al
31 de diciembre de 2014, de acuerdo a la siguiente muestra: renglon 011, 56
expedientes, renglon 022, 26 expedientes y renglén 031, 32 expedientes, se revisé
la asignacion del bono de antigliedad de los renglones 011 y 031, se reviso la
vigencia de las constancias de colegiado activo de los empleados que devengan
benificacién profesional de acuerdo a la némina de sueldos proporcionada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, se evaluo la ejecucion presupuestaria del
afo 2014 y se verificé el cumplimiento de las recomendaciones de Auditorias
anteriores de la Unidad de Auditoria Interna y de la Contraloria General de

Cuentas.
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NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA
Estructura y ambiente del Sistema de Control Interno

Se evalud la estructura y ambiente del sistema de control interno de la
Subdireccion de Recursos Humanos, relacionada a la administracién de las
operaciones administrativas y financieras del personal contratado bajo los
renglones presupuestarios 011, 022 y 031, determindndose que el mismo es
razonable, aunque de la revision efectuada se determinaron deficiencias que se
detallan dentro del presente informe.

Expedientes de Personal 011, 022 y 031

El area de Gestion de Personal tiene a su cargo la custodia, resguardo y
administraciéon de los expedientes de personal contratado bajo estos renglones
presupuestarios. La revision de la conformacion de los expediente se realizo con
base a los formularios AP-2, AP-3 y AP-4 de la Subdireccién de Recursos
Humanos que hacen referencia a la papeleria requerida para la conformacion de
los expedientes.

Para el proceso de reclutamiento de personal, el mismo es efectuado a través de
convocatoria interna por las unidades interesadas donde haya gestor de personal,
remitiendo posteriormente el expediente con los resultados al Area de Admision
de Personal para continuar el tramite ante la Oficina de Servicio Civil. Con fecha
14 de abril de 2015, la Subdireccion de Recursos Humanos, emitié la Circular
SDRH 101-2015, referente al Proceso de Convocatoria Interna, donde remite los
modelos oficiales de la documentacion que es necesaria que se incluya en cada
expediente propuesto para las contrataciones de los renglones presupuestarios
011y 022.

Producto de la revisién efectuada a la muestra, se determinaron deficiencias en la
conformacion de los expedientes segun anexo |, el cual se detalla dentro del
HALLAZGO DE CONTROL INTERNO, nimero 1, del presente informe.

Nomina de Personal Renglones 011, 022 y 031

De la revision efectuada a la némina de sueldos de estos renglones se observaron
las siguientes inconsistencias.
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Bono de Antigiiedad.

El bono de antigliedad que se paga a los renglones presupuestarios 011 y 031,
presenta diferencias ya que en algunos casos no se paga lo que corresponde de
acuerdo al marco legal. El cual se detalla dentro del HALLAZGO DE CONTROL
INTERNO, numero 1, del presente informe.

Constancias de Colegiado Activo.

Se observé el pago de bonificacién profesional a personal el cual no tiene vigente
la constancia de colegiado activo segun la némina presentada. El cual se detalla
dentro del HALLAZGO DE CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES, numero
1, del presente informe.

Ejecucion Presupuestaria.

La asignacion presupuestaria asignada al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, -MAGA-, para el ejercicio fiscal 2014, segln reporte de SICOIN
R00804768.rpt del 18 de febrero 2015, del grupo O Servicios Personales,
relacionados al pago de sueldos de los renglones presupuestarios 011, 022 y 031
ascendio a la cantidad de Q. 145,075,213.00 y de lo cual se ejecuté la cantidad de
Q.137,251,964.67 lo que equivale a un 95% de ejecucidn, lo que se considera

razonable.
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HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Registro desactualizado de Vigencia de Constancias de Colegiado Activo.

Condicion

De la revision efectuada a la nomina de sueldos del mes de febrero 2015,
proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos, del personal contratado
bajo el renglén presupuestario 011 y 022, se observo que se han efectuado pagos
de bonificacion profesional a personal que segun los registros de la némina no
tienen vigente la constancia de colegiado activo. De acuerdo al anexo lIl.

Criterio

Acuerdo Gubernativo 327-90, de la Presidencia de la Republica, en el articulo
3, indica literalmente “Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, el monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos
con titulo universitario y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos
en el Organismo Ejecutivo y sus Entidades Descentralizadas que tengan como
requisito minimo indispensable, ser desempefados por profesionales con grade
universitario a nivel de licenciatura o postgrado...”

Articulo 4 indica literalmente “Para el otorgamiento de la Bonificacion
Profesional deberan observarse las siguientes normas: Apartado | Las personas
que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio Exento
o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempenen
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran
derecho a la Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales
universitarios y colegiados activos. Apartado V Las maximas autoridades de las
dependencias del Gobierno Central y las Entidades Descentralizadas o
Auténomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional la reciban
Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan derecho a
la misma. Las personas gue en contravencion a dichas normas hubieren percibido
la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en el
momento de establecerse la ilegalidad del cobro y apartado VIl Cuando un
profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profesional a
partir del primer dia del mes siguiente”.

Circular RH-03-2014, del 02 de enero 2014, Constancia Original y Vigente de
Colegiado Activo, en su numeral 2 indica literalmente “Las personas que ya
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- devengan la Bonificacion referida. Deberan Presentar la Constancia de Colegiado
Activo en original vigente para el afio 2014, directamente al Area de Nominas de la
Sub Direccién de Recursos Humanos a mas tardar el Treinta y Uno de Enero de
Dos Mil Catorce, casc contrario se procedera a suspender dicho pago a partir del
mes de Febrero — 2014. En el numeral 3, el incumplimiento en la presentacion de
la CONSTANCIA DE COLEGIADO ACTIVO antes de la fecha de vencimiento de
la misma, facultara a esta Sub Direccion para que proceda a suspender el pago
por concepto de Bonificacion Profesional a partir del primer dia calendario del mes
siguiente”.

Causa

®* Falta de control adecuado para la administracién de las constancias de
colegiado activo, atraves del cual se lleve el registro de todos los
profesionales que devengan la bonificacién profesional y por consiguiente se
verifique la fecha de vigencia de las constancias.

Efecto

®* Posibilidad de que se pague la bonificacion profesional a personal que no
tiene vigente la constacia de colegiado activo.
®* No hay credibilidad en los registros reflejados en la némina de sueldos por

concepto de pago de bonificacién profesional.

Recomendacion
Para la Subdireccién de Recursos Humanos del MAGA.

Realizar las gestiones para que:

Se establezca un control para que todos los empleados que devengan la
bonificacién profesional se encuentren vigentes en su calidad de colegiados
activos y por consiguiente este control sea el que sirva de base para el pago en la

nomina.

Se atiendan las deficiencias del anexo lll, en relacién a que se verifique hasta que
fecha se encuentran vigentes las constancias de colegiado activo y si de existir
casos donde se esté pagando la bonificacién profesional a quien no corresponda
hacer las correcciones y ajustes necesarios.

Después de revisadas y registradas en los controles que se establezcan, se
trasladen las constancias de colegiado activo al area de archivo, para que

'| ﬂ/
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se resguarden en los expedientes de personal correspondientes.

Comentario de los Responsables

Mediante Oficio SDRH-102-2015, del 23 de marzo de 2015, la Licenciada Ana
Patricia Archila Chacon, Subdirectora de Recursos Humanos del MAGA, remite
informaciéon para el desvanecimiento del presente hallazgo, donde indica
literalmente “Registro actualizado de vigencia de Constancia de Colegiado Activo.

Hay 9 empleados los cuales si estdn activos a la fecha de la presentacion del
hallazgo, para lo cual se adjunta copia de los colegiados de las personas.

Hay 20 empleados que no cumplieron con lo dispuesto en la circular No.
RH-03-2014. Por lo que se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil que
desactiva las bonificaciones profesionales, en virtud que ellos son los que tienen
bajo su cargo el control y registro dentro del sistema de noéminas denominado

GUATENOMINAS de los bonos a los puestos.

En cuanto a establecer un control para que todos los empleados que devengan la
bonificacion profesional se encuentren vigentes en su calidad de colegiados
activos, se indica que de conformidad a la circular RH-NOMINAS-02-2015 el
Departamento de Nominas lleva el control de los colegiades activos y se encarga
de establecer quien no esta activo para que en su oportunidad se pueda asignar o
desasignar la bonificacion profesional a los profesionales activos. Por lo que
derivado de la circular el archivo de los colegiados permanece en el departamento
de nominas, se procedera a atender la recomendacion de trasladar los colegiados
al departamento de Monitoreo para que se archiven en los expedientes de los
empleados.

Se adjunta copia de circular RH-NOMINAS-02-2015, nomina con Ias
observaciones de Recursos Humanos y las copias de los colegiados activos de los
empleados que la tienen presentada”.

Comentario de Auditoria

Analizada la documentacién presentada por la Subdireccion de Recursos
Humanos del MAGA, la misma no desvanece el hallazgo, razén por la cual se
confirma el mismo en lo referente: a) 20 empleados segtn el anexo lll, de lo cual
no se presenté ninguna evidencia de que se estén realizando las gestiones
planteadas en el comentario de los responsables. b) No se adjunta evidencia del
traslado de las Constancias de Colegiado Activo al area de archivo para su
resguardo en los expedientes de personal correspondientes.
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‘HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Deficiencias administrativas en expedientes de los renglones
presupuestarios 011, 022 y 031.

Condicién
De la revision efectuada a los expedientes y némina de sueldos de los renglones
presupuestarios 011, 022 y 031 se determinaron las siguientes deficiencias:

1.- Documentacion incompleta y/o deficiente en la conformacion de los
expedientes evaluados. Segtn anexo |.

2.- Diferencia en bono de antigliedad de los renglones 011 y 031. Segun anexo Il.

Criterio
Las Normas Generales de Control Interno, emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, indica lo siguiente: "... 2.6 DOCUMENTOS DE

RESPALDO. Entidades ptblicas, cualquiera sea su naturaleza, debe contar con la
documentacion necesaria y suficiente que la respalde. La documentacion de
respaldo promueve la transparencia y debe demostrar que se ha cumplido con los
requisitos legales, administrativos, de registro y control de la entidad; por tanto
contendra la informacién adecuada, por cualquier medio que se produzca, para
identificar la naturaleza, finalidad y resultados de cada operacion para facilitar su
analisis”.

Acuerdo Gubernativo 838-92, BONO POR ANTIGUEDAD, Articulo 3. De la
Escala, indica "El Bono por Antigiiedad" sera pagado de conformidad con la
 siguiente escala: a) De mas de (5) anos a diez (10) afios de servicio: Q.35.00, b)
De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q50.00 y ¢) De mas de (20)
afos de servicio: Q.75.00."

Causa

®* No se le ha dado la importancia debida a la conformacion de los expedientes

del personal 011, 022 y 031.

® Falta de interés de parte de las areas que conforman la Subdireccion de
Recursos Humanos para el traslado de documentos personales para que
sean archivados en los expedientes.

®* No se cuenta con un procedimiento para la revisién y otorgamiento del bono
de antigliedad.
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Efecto

* |nformacion deficiente, desactualizada e insuficiente en la conformacion de
los expedientes de personal renglones 011, 022 y 031.

®* Riesgo de que se extravien los documentos personales de los renglones
011, 022 y 031 al no encontrarse en los expedientes respectivos.

®* Detrimento de los ingresos de los empleados, los cuales por su tiempo de
servicio deben gozar de cierta cantidad de bono por antigiiedad y los mismos
no se han actualizado.

Recomendacion
Para el Subdirector de Recursos Humanos del MAGA.

Gire sus instrucciones por escrito a quien corresponda a efecto de que:

1) Se complete la documentacién y se atiendan las observaciones de los
expedientes de los renglones 011, 022 y 031 de acuerdo al anexo I.

2) Se revise la asignacion del bono por antigiiedad y se realicen los ajustes donde
se aplique, de acuerdo al anexo II.

3) Asimismo, se elabore el control correspondiente para que con base a la fecha
de ingreso del empleado se programe la asignacion presupuestaria para otorgarse
el bono de antigliedad en tiempo.

4) Después de toda accion de personal realizada la documentacion de personal
contratado bajo los renglones 011, 022 y 031 sea trasladada al archivo para que
sea resguardada en los expedientes correspondientes.

Comentario de los Responsables

Mediante Oficio SDRH-102-2015, del 23 de marzo de 2015, la Licenciada Ana
Patricia Archila Chacén, Subdirectora de Recursos Humanos del MAGA, remite
informacién para el desvanecimiento del presente hallazgo, donde indica
literalmente “ANEXO |l Diferencia de bonos de antigiledad (no trae hallazgo
referido).

Hay 27 empleados a los cuales ya se les autorizo el bono por antigliedad segun
dictAmenes 2014-DJ-1878, 2014-DJ-1877 y 2014-DJ-1595, a los cuales se les
tiene pendiente de asignar y pagar el mismo, en virtud que dichos bonos no
formaron parte del ANTEPROYECTO DE FORMULACION 2015, pues segun las
politi%ﬁﬂini&terio de Finanzas Publicas solo se presupuestan los puestos que
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estén ocupados con sus bonos a la fecha que se realiza la carga en el sisterna
SIGES, la fecha de dicha carga fue el 15 de julio de 2014.

Derivado de lo anterior se procedio a solicitar al departamento de Presupuesto a
atraves del oficio RR.HH. No. 058-2014 una modificacion presupuestaria la cual al
momento de ser aprobada por el Ministerio de Finanzas Publicas se procedera a
realizar las asignaciones y los pagos correspondientes.

Hay 25 empleados dentro del listado que los puestos que ocupan no se enmarcan
dentro de lo establecido en el articulo No. 1 del decreto 838-92, en virtud que los
puestos son de la serie Profesional o Asesoria Profesional especializada.

Hay 1 empleado que al momento de realizarse movimiento de ASCENSO no le fue
tomado el bono por antigiiedad, para lo cual se estara tramitando ante la Oficina
Nacional de Servicio Civil la aprobacién de la asignacion del bono al puesto que
ocupa, en virtud que es dicha Institucién la Unica que puede aprobar la misma y de
esta forma estaremos cumpliendo con el pago.

Se adjunta anexo con observaciones y acciones, copia de los dictamenes y oficio
referidos.

Desvanecimiento “Parcial”

Acciones realizadas:

Desde el afio 2014, el Departamento de Gestion de Personal, gir6 instrucciones a
su personal para que por medio de los gestores que se ubican en cada sede
departamental, se recopilara la documentacién necesaria para completar los
expedientes de los servidores publicos contratados por el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, debe tomarse en cuenta que esta situacién deviene de
afios atras y se inicio ya con la subsanacion de la misma.

A nivel de Subdireccion, se solicité por medio de oficio GDPRH-759-2014, al
Departamento de Admision de Personal, los requisitos que deben contener los
expedientes de los renglones 011, 022 y 31 para estar de comun acuerdo y tener
los expedientes con la documentacién completa.

Los requisitos fueron entregados a este departamento por parte del Departamento
de Admision de Personal y posteriormente, dichos requisitos se le trasladaron al
encargado del archivo de personal para que verifique en forma fisica que los
expedientes cumplan con dicha informacion, esto se realizé por medio del oficio
DGPRH-760-2014.

Se gir6 oficio GDPRH-779-2014 a la encargada de Acciones de Personal para que

=
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‘a partir de la presente fecha, todo movimiento de personal ya finalizado, sea
trasladado al archivo para su inmediata incorporacion al expediente respectivo.

A pariir del afio 2015, el Departamento de Gestién de Personal inicio los tramites
internos que le permitieran afianzar las acciones realizadas para dar solucion a las
deficiencias de caracter administrativo presentadas en el informe de Auditoria.

Dentro de estas acciones se encuentra el nombramiento del sefior Gustavo Adolfo
Arévalo Solis como Coordinador del area de Monitoreo de Personal, designandole
entre otras funciones las siguientes: 1) Disefiar, registrar y actualizar una base de
datos que permita proporcionar informacién sobre la relacién laboral de los
empleados de la institucion. 2) Llevar el registro, control y actualizacion del
expediente personal de cada uno de los empleados de la Institucién. Se adjunta el
ACUERDO MINISTERIAL No. RH-022-002-2015.

Derivado de esta accion, el personal del departamento de Gestion de Personal,
esta realizando una verificacion fisica de los expedientes del personal y con ello
darle seguimiento a lo iniciado en el afio 2014.

El objetivo a desarrollar es completar la documentacion en los expedientes, y
darles asi, cumplimiento a las recomendaciones No. 1 y No. 4 presentada en el
informe de Auditoria la cual expresa claramente: “Se complete la documentacién y
se atiendan las observaciones de los expedientes de los renglones 011, 022 y 031
de acuerdo anexo |.”

“Después de toda accién de personal realizada la documentacion de personal
contratado bajo los renglones 011, 022 y 031 sea trasladada al archivo para que
sea resguardada en los expedientes correspondientes”.

Se adjunta fotocopia de los documentos descritos”,

Comentario de Auditoria

Analizada la documentacion presentada por la Subdireccién de Recursos
Humanos del MAGA, la misma no es suficiente para el desvanecimiento total del
hallazgo, razon por la cual se confirma el mismo en lo referente: a) Documentacion
incompleta y/o deficiente en la conformacion de los expedientes evaluados, segtin
el anexo |. b) Diferencia en bono de antigiiedad de los renglones 011 y 031, segln
anexo ll. Sin embargo la recomendaciéon se considera en proceso de
implementacion de acuerdo a la documentacion presentada.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES
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De la Auditoria Interna.

Se verificd el cumplimiento a las recomendaciones contenidas en el informe de
Auditoria, Numero 059-2014 de fecha 20 de noviembre de 2014, obteniéndose el
siguiente resultado:

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES No. [
RECOMENDACIONES EMITIDAS 2 100
RECOMEMNDACIONES IMPLEMENTADAS o 0
RECOMENDACIONES EN PROCESO 2 100
RECOMENDACIONES PENDIENTES a 0

Situacion
No. Hallazgo Recomendacion Acciones de la Implementada | En proceso | Pendiente
Administracién
1 Falta de Manual de | Al  Subdirector de | De la evaluacién X
Precedimientos de Recursos Humanos: realizada al control
la Subdireceidn de Para que realice las | intérnc da la
Recursos gestiones pertinentes a | Subdireccién de
Humanos efscto de que se slabore y | Recursos Humanos del
autorice & Manual de | MAGA, se determind
Procedimientos, para que | que el Manual de
se puedan definir y | Procedimentos para la
delimitar las aclividades de | Subdireccion de
cada una de las dreas de la | Recursos Humanos se
Subdireccién de Recursos | encuenira en proceso
Humanos. de elaboracion y
autorizacion,
2 Deficienclas en la Al Subdirector de | Como resullado de la X
Administracion de Recursos Humanos: revisian efectuada a la
Los renglones Gire sus instrucciones por | Subdireceion de
Presupuestarios escrito a quien | Recursos Humanos se
011, 022 y 034 corresponda, para que a la | determind lo siguiente:
brevedad posible se | Se giraron
afienda lo siguisnts: instrucciones al
- Completar la | encarpado de archivo
documentacién y se | para que se complota
atiendan las deficiencias la documentacian
de los expedientes de | pendiente en los
personal 011, 022 y 031, | archives de personal
de acuerdo al anexo |, Se han acwalizado
*- Que sea revisada la | algunos bonos de
asignacion del bono de | antigiedad pPero
antigiedad, bono de | todavia hay pendientes
responsabilidad y | ¥ estan pendientes de
complemento personal al | archivarse en  los
salario y de ser pecesario expediantas de
se proceda a realizar los | personal las
ajustes comespondientes | evaluaciones del
donde g= apliqus. desempeno, las
*- Que las evaluaciones del | consiancias de
desempefio, constencias | colegiado activo,
de colegiado active
vigenles y boletes de
ornate del prasente afio
sean archivados en los
expedientes de persenal
comespondiente.
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De la Contraloria General de Cuentas.

Se verificé el seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas al 09 de septiembre de 2,014, seglin reporte proporcionado
por el encargado de seguimientos, relacionadas con la Subdireccion de Recursos
Humanos, renglones presupuestarios 011, 022 y 031.

Afo 2013
Situacion
Mo, Hallazgo Recomendacion Acciones de la Implementada En Fendiento
Administracion proceso
1 Falta de | El Ministro, debe glrar | Segin Oficie X
documentacion de | instrucciones al | GDPRH-786-2014, del
respaldo Administrador General y | 06 de Noviembre de
este a su vez al Subdirector | 2014, firmade por la
de Recursos Humanos, a fin | Encargada de Gestien
de que se cumpla con | ©% Personal, se giraron
actualizar e incluir en los | IPsirucciones al
expedientes de las personas pers.nnal pafa que por
contratadas, la | medic de lll:rs gestores
documentacion que que se ubican en cada
respalde la  preparacién ::ZE ,::Eag:‘;n:m::
acadiémica ¥ otro. tigo de dermenmc?Gn Ia que
documeantacién legal bak rraslada.da al
necesaria de (Inecluir en archive para i
dichos expedientes, Incorparacian. Asi
mizmo de la revision
efectuada a los
expedientes de
personal renglones
011, 022 y 031 los
mismes siguen
prezentando
deficiencias en la
documentacion de
respaldo, aungue las
deficiencias == han
reducida.
1§ | Falta de control de | El Ministro, debe girar sus | El Sefcr Ministro en X
personal por parte | instrucciones al Director de | Providencia
de la Direccidn de | Cooperacién, Proyectos y | MAGA-DM-773-14/ep
Recursos Fidelcomisos, a los | Reg. 42821 del 4 de
Humanos Administradores Generales, | [unio de& 2014, gird
al Jofe Area de | instrucciones a la
Frogramacién y Administradora .
Presupuesto, al Jefe de General y al Auditor
Servicios Generales, al In'tertﬂo para; qus
Jefe de Departamento de realizaran el
Comercio Internacional, a segulmreqto
las Directares de :ﬂ:ﬂmnﬂlrﬂlz-ﬂnios
Planeamiento y al
Subdirector Administrativo ggﬂ.jljgﬁ:u;::&
Financiere a efecto que | \jnaic.100.2014 del 2
solicite informes | 4. julic de 2014 y
circunstanciados de los UDALS-182-2014 del
servicios prestados, | 1p de septiembre de
detallande  lo  que | gpq4, el Auditor
efectivamente realizaron | |nterno  requisié  al
durante el mes y Administrador General
los resultades y productos | y al Subdirector de
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alcanzados, de scuerdo a lo
establecido en los contratos
respectivos.

Recursos Humanos,
la implementacién de
las recomendaciones.

20

Personal gue no
cumple con el
perfil.

El Ministro, debe girar
instrucciones al
Administrador General, y
éste a su vez al Subdirector
de Recursos Humanos, para
que en las contrataciones se
cumpla con les requisites
principales minimos de
educacion establecidos en
Ia ley respectiva,

El Sefior Ministro en
Frovidencia
MAGA-DM-773-14fep
Reg. 42821 del 4 de
junio de 2014, gire
instrucciones a |a
Administradora
Generzl y al Auditor
Interne  para gue
reallzaran el
seguimiente
comespondients,

En oficios
UDA-S-110-2014 del 4
de julie de 2014
UDAL-S-100-2014 del 2
de julic de 2014 y
UDAI-5-182-2014 del
10 de septiembre de
2014, el Auditor
Interne  requiric  al
Administradar General
y al Subdirector de
Recurses Humanos,

la implementacion de
la recomendacion.

En oficioc Ref.:
MAGA-DM-1608/cc del
24 de noviembre de
2015 el Despache
Superior requirie  al
Subdirector de
Recursas Humanos, la
implemeantacion de la
recomendacion,

21

Pages efectuados
a través del
renglén 031, sin la
calebracién de

contratos

El Ministro, debe girar
instrucciones al
Administrador General, y
aste a su vez al Subdirector
de Recursos Humanos para
que suscriban los contratos
del personal que labora en
el rengldn presupuestario
031.

El Sefier Ministro en
Providencia
MAGA-DM-TT3-14/ep
Reg. 429821 del 4 de
junie de 2014, gird
instrucciones a la
Administradora
General y al Auditor
Interne  para gque
realizaran el
seguimiento
camaspondiente.

En oficios
UDALS-110-2014 dal 4
de julio de 2014
UDAI-5-100-2014 del 2
de julic de 2014 y
UDAL3-182-2014 del
10 de septiembre de
2014, el Auditor
Interno  requirié  al
Administradar General
y al Subdirector de
Recurzos Humanos,

la implementacion de
la recomendacion.

En oficio Ref.:
MAGA-DM-1608/cc del
24 de noviembre de
2015 el Despacheo
Superior requiric al
Subdirector de
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Reecursas Humanos, la
implementacién de |a

recomendacion.
7 Pago de | El Ministro, debe girar | El Sefior Ministro en X
indemnizacién a | instrucciones al | Providencia
parsonal Administrador Genera]l a MAGA-DM-773-14fep

contratade con | efecto se establezcan los | Reg. 42821 del 4 de
cargo al renglén | procedimlentos y controles | junic de 2014, gird
022 Personal por | para que previo a realizar y instrucciones a la
contrate gque no | auterizar el page de | AdMinistradera

corresponde indemnizaciones, se | Gerenal y al Auditor
determine si es procedente | M18M9  para gus

4 " realizaran L]
el otorgamiento de ¢stas. S
seguimienta
correspondiants,
En oficios

UDAIS-110-2014 del 4
de julio de 2014 y
UDAI-5-182-2014 del
10 de septiembre de
2014, el Auditor Intermo

requirid a la
Administradora

General ¥ al
Subdirector de

Recursas  Humanos,
respectivamente, la
Implemantacién de la
recomendacion.

Normativa Legal para el Cumplimiento

Las Normas de Auditoria del Sector Gubernamental emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, numeral 4.6 establecen: “La Contraloria General de Cuentas,
y las Unidades de Auditorfa Interna de las entidades del sector publico,
periodicamente realizaran el seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones de los informes de auditoria emitidos...". "._.El incumplimiento a
las recomendaciones dara lugar a la aplicacién de sanciones por parte de la
administracion del ente publico o por parte de la Contraloria General de Cuentas,
segun corresponda..."”.

Plazo para el Cumplimiento de Recomendaciones

Se fija un plazo de quince (15) dias habiles para que los responsables de la
unidad auditada informen a la Unidad de Auditoria Interna -UDAI- sobre las
acciones realizadas para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el
presente informe y de las recomendaciones de informes anteriores que atin no se

han cumplido.

‘ | /

. AUDITORIA DE GESTION - CUA 44252 Pag. 16
1 PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2014 AL 31 DE DICIEMERE DE 2014




MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION

“DETALLE DE FUNCIONARIOS Y

ENTIDAD AUDITADA

PERSONAL RESFONSAEBLE DE LA

Ne. Nombre Cargo Del Al

1 SANTOS HUMBERTO OLIVA  DIRECTOR EJECUTIVO IV SUEDIRECTOR DE 01/08/2014 31122014
MEZA RECURSOS HUMANOS

2 INGRID MAGALY LOPEZDE  SUBDIRECTOR TECNICO | ENC GESTION DE 01/08/2014  31112/2014
LECON FERSONAL

3 CARLOS ALFONSO PEREIRA SUBDIRECTOR EJECUTIVO I 01/08/2014  3112/2014
DIAZ

4 NURIA LISBETH YALIBAT ASESOR PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO IV 01/08/2014 311272014
SAN JOSE

5 PAMELA ROXANA TOLEDO JEFE DE ADMISION DE PERSONAL 01/08/2014 311272014

& ZULLY ZULEIKA LEMUS ASESOR PROFESIOMAL ESPECIALIZADO IV 01/08/2014 3111272014
MONTERROSO
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COMISION DE AUDITORIA

[ O PINEDA DIAZ
Auditor

‘—'Emﬁﬁlviﬂlsﬁb CRSTILLO CONTRERAS
Sub Director

Supervisor

ERTO CESAR COATON

Director
Zic. Mamerto César Cotion
Audifor interno
Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion
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ANEXOS e

ANEXO |
DEFICIENCIAS EN LOS EXPEDIENTES RENGLONES 011, 022 y 031

CoD00
4o, | HUMERD DE NOMERE COMPLETO rencLow | TEERTE OOSERVACEONES UDA!

EMPLEADD

1| 0051000 |ALEX RAKAEL SALAXAR MELGAR i1 21033013 |constancs de colepiado activo adjunts desactualizada.

BLEY CARAE] MONTENEGRO = .

2| ¥SOL1DSEES CuINTANILLA i QO |eonstancia de colegiado active adjunta desactualizada.

3| 290102051 |BAYRON MIGLEL GARCLA MORALES it 0/1272012 |constanda de coleglado adlive adjunta desactualizada,
SEOI0MTE |CARLOS EDGAR FERNANDEZ SIERRA 1t ozfosa011 58 adllunia ol expedients scoerdo mrnitadl, copls del DY,

copia del tiule de dins ¢ capia del NIT.
5] 9S0CSUEVD |[CESAR AUGUSTO PORTILLO QUIRCA ii 02/12/2007 |no se adjunta copia al expediente del RTU, NIT
no s¢ adjunta al expediente copla de acuerda ministerial,

OLa99gEL L REMA PIRIR 1 QL/D4S2011
B = kel RLFARD PR ¥ e dooumento onsec de reingreso, falta copia del DPLL.
no s adjunta al expediente copla del DP, copia del titule y la
CCasDEs ANILO AGUSTIN GONIALEZ ARALIZ LR ozfos/2011
7l i P constancia de colegiado esta desactualizada,
& 850085107 [CORA EVELIN GODOY AGUILAR 11 Q0512071 jeonstancia de colegiade desactualizada.
9] 9501212524 |EDGAR ANTONIO CATALAN MOLINA 11 O082013 |no e aﬂj‘unnalﬂupe-dlemmpla del camné del IE55.
10| 9504061 7EE [ELOEA OMAR RIVAS ROLDAN i 02012013 no s5e adjunta al expediente copla del DRIy NIT,
1 laric d irnignt
sso133338 lEmrene i EAHERIAL 1 = = no sk adjunta el expedisnte ol lormularic de movimiento de
11 personal a ONSEC.
§ falts copia del titulo de estudios, falta constancla de colegiado
‘9S0LDSETI [FVA NICDLLE MONTE BACK 11 oMsrzL
12| actualizada, falta copia del boleto de ornato 2004, _
13| 990100548 |FELIX EDMUNDG CONCOHA CHET ii 0L04/30LL |constandla de coleglado activo adjunta desactualizada.
14| J9NCTEIES [FREDY MARIN LAPARSA TOVAR 11 01002021 |eanstaneis de eslagiade setive adjunta desastualizada,
fecha de Ingreso segln acta adjunta al expedients 01 de agosto
2005, falta en =] expediente acuerdo ministerial, curriculum vitaa,
AR GOMTALET 12008
e S 2 At e RTU, titulo de estudios. antecedentes penales y policlacos, came
15 1GS5, NIT.
15| 950055366 |GILEEATO (U.N.) CLOCUD PATAL i _lfl_l_:-‘mﬂ-'-'l constanda de coleglado desactualizada.
GUILLERMO ALUISTRESERTO GRTIZ constancia de colepiado activos desactualizada, difarendia da
9501089103 11 ozfosfaon
17| T el e sualdo base cin soporte.
oitsannr. T A AR FE U i i P selo se adjunta en el expedienis mmnstanda de colegisdo activa
b1 hasta marzo 2012
19| SPOL111234 [GUSTAVD ADOLFQ VASQUET AXdys il Q20U 2022 |nD Se adjunta al expedicnie copia del boleto de grnato 2004
2 falia copla del DP1, falta copla del titulo de estudios v solo se
1 HEBER CESARIO ARANA QUIRONEZ 11 D2MEZ01L
20 eLman ey @ 3djumts constancias de colegiado activo hasta marro 2002
p o R L m&m - LU |ne wa adjunta 3l expedienta al formulario de aprobado DNSEC.
72| D900ISIES |HENRY STUARDD ORTIZ PALZ il DL0S/2011 [constancia de colegiado desactualizada.
kg HEEARES A i z 1q [MO5E adjunta al expedients la constancla de coleglado activo a
i} diclembe 2014
HUMBERTO DONATO GONZALET no se adjunta al expediente copla del tiulo de estudios, carne
a8 1 04082034
54| SHOLII633 1 anr = igas, solventia liscal
25] 9901002751 [INGRID DINGRA CORADD CHINCHILLA 11 OLA0AM2012 |constandia de colegiade desactualizada.
IRMA MIGLELINA NAVARRD GOMEL DE
26| 3901078952 |y TieTA 11 L18/081I012 |ng se adjunts al expedients copla del titulo de estudios.
I7] F9010434% |IVD MASKIOS OE LEON ALDANA i1 93/0aI013 |constancia de colegiado desactualizada y farta copis del DPL

na se adjunta al expedients curriculum vitae, RTU, antecadentes

550082058 |1ATME SIGPRIDO LARA AGUIRAE 11 aufiafIo0e
23 pemales y policiacos y copla del bolelo de ormato 2014,
29| I01207IFS mﬂﬁﬂ?zﬂAm e L QL0308 | eonetancia de eolegiade active desachvalizada.
30| 550113304% IORGE MARIO BORRAYO CALITO 11 01/18/2012 |falta copia ded DPL
31| #801105555 |BOSE RODOLID SILVA MANSILLA 11 01042021 |constands de colegiado desactualizeda.
37| §901052005 |JOSE RODOLRD SOUS SOUS 11 02/0172022 [no se adjunta al expediente copia del DPI,
33| 9901061759 |FUAN CARLOS BARQUIN ALDECOA 11 | @%/o4f7011 |se adjunta constacia de colegiade activo desactualizada
34| pon0es1a7 DUy SALVADOR SANDOVAL T 02/0552011 |se adjunta constacis de pigdo activa ada
I T . 16N o se adjunts al expediente documents onsec de nombramiento
[y falta copia diel NIT.
36| 9500105646 |LUIS ARMANDK) MENENDET GOOOY i1 010472011 |constanda de coleglado desactual lzada y falts copla del DPIL
constanss de coleglado desactualizada, falta copia del DRI,
a7 FOOLALE RGN NN RINGARDC QU AN AR T iy Brimfene Muerdndemm::mlemnmn sueldo de u_h.s?;m
38| 990100061 |[FEDRO ANTONIO ROSADD POL 11 01/04/2011 |no se adjunta ol expedients copla del DPL.
34] 9901108904 nmnfqrmru'ﬂ:-m 11 OL/4/2011 |constandia de colegiado desactualizada.
40| 950092085 |SALVADOR HERAERA PRERA it 01/04/3311 |canstancia de coleglado desactualizada.

/_/
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COmGD O FECHA DE
N, | NUMERD DE NOMBRE COMPLETD RENGLON HERE SO DBSERVACIONES UDai
EMPLEADD
41| 30052126 [TANNY PAOLD MONTES SAGASTUME it QL2011 |eanstancis de colegiade desactualizada.
42| sRODD1TSE [WICTOR ENRICQUE ORTIZ ALFARO 11 02/04/2614 |no se adjunta al expediente copla del Dpi.
no se gdjunta al enpediente copla del acuerdo ministerial de
a7 CIFUENTES .
& PI0LIOITAR [WANDER JOSUE COTLATAT i OL/BArH00; nembramients, eopia del DRIy copla del ATV,
ssogsaasy [TASSHIN GRACIELA ANDRRALS i 5 S0t ‘constanca de coleglado desactualizada y fakta copla del thulo
aa RECINGS universitario.
45| 9901084716 |TULLY TULETCA LEMUS MONTERRDSD 11 oLOR 1 L:gn._stan-c‘-a deo colegiado desactualizade.
48| P9oC4s7iz |CARLOS ALFONSO FERFTRA DIAZ 03/02/1014 |no se adjunta ol expedients documento onsec de aprobackon
constancia de oolegiado activo desactualizada, no hiey
BOA) A KRESS PONCE 2L 2005
o i R HSY F- 2 __lantecedentes penalesy policlacos
TUOCDIEIT (DINORAH HAYDEE HERHERA CEL VALLE 02/0%/2024 |no sa adjunts al expedients sl documento ONSEC de aprabacion,
a3 2 falta la fotocopia del NIT y falte le constancia de colegiado active.
47| 3301082474 |BORA ELIZABETH SAPON BETETA 2 WI.W:t‘flglt_‘unﬁladel MIT.
50| 9901 102898 |GUSTAVO ADOLED AREVALO SOUS ] 04/07f2071 |no sp adjunta copia del boleto de omato 2004
uppoagpey |IMGRID MaGaLY LOPET DE LESH DE SEAEAn no se adjunta al expedients copla de antecendentes penalas y
51 MENDEE 2 woliclacas.
o desact
SRR ——— _— 0% mxpediants ualicado falta nit, DR, sntecendentes penalesy
52 23 policiacos.
53| 950111387 [JOSE MANUEL ALVARET BARUOS 22 181272021 |no e sdjunta al expedienta copia del DPL._
bl Lo
54| 9901INIAN0 | o e e bt s 2 9USAN2 |na ¢ adjunta al expedionts copia del came dis 1GSS.
55| 9901123027 |MARLA CECILIA GOMZALED 22 GLTEI01T |no =a adjunta 8l expedienta copla del RTU,
55| 950102300 |MARLA LUCRECLA VASQUET (UA) 22 Q042021 [no se sdjunta el expediente copla del NIT.
constanca de colegisdo de<actuslizada y falta copia del boleto de
1 MR MANLIEL [ oxo1fa0I3
&7 9501114457 WVICTOR REVES PINEDA 22 arnate 2014
58| 99m0YaLEL [WICTOR VINICIO GONZALEY DE LEON iz oxfnf2oes (falia copia de los antecedentes policlacos.
59| 99008F2LL |YOVANY DE JESUS MONTEX DELGADD 22 16/maf2013 mrrs:-nu.dbu:qqi-dowmdzsamulizada_
[ ABRAHAM EDUARDD BARRERA ALVARY 31 16/11/2012 o 2e adjunta sl expediants las tras cartss de recomendacidn.
= en &l expediente se encuentran afchivadas of duplisaday
BL LT T 1 triplicado del contrato.
&n el expediente S8 EnCUERITan :rthmmardupllmdu ¥
- ALEIANDRO (U, ) CHINCHILLA CORAD] - 02/ 10/ E006 wiplicado del Py
an el expediente se encueniran archivadas el duplicadoy
GELA RICLA FERAL 2/o12013
=] e Al TARARRERA aL uiplicade del contrang.
6 BASNY JAVIER VILLATORD FUENTES 1 01/13/2011 |no 3= adjunta al expediente las tres cantas de recomandacidn.
en al expadiants se encueniran archivadas al duplicada y
o CARLOS HUMBERTO GONZALE? ESTRAL 2l o2fola0a e linads del contrate.
” e el expediente se encusntran anchivadas el duplicado y
i DAVID [U.M.) PEREZ MERLDS 1 mi triplicado del cont
ol upl_:dl[ntlu encuenigan ardhivadas ¢ duplicado y
3 11
& EDGAR [U.N.) POP [U.A) 9 ORI | cado del contraton
en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y
= EDEIN CALER ALDANA MEIA n 02/01/2013 wriplicsdo del contrsto.,
en el gxpediente 56 ewmmmnrmmm Ll ﬂUP“ﬂﬂﬂ'!'
& EDLWIN RALL RAMOS VALDEZ i 02foL/a01s teiplicado ded contrato.
an gl expedients ta encuentran srchivadas ol duplicadoy
P FEDERICO (U.N.) FRANCO ESTRADA ) 10402y 2000 triplicado gal co i
e @l expadienta se encuentran archivadas el duplicadoy
= GLOALA CAROLING VANEGAS MAZARIE oz/aaianag sl ;
&n el expedicnte s& ancusntran archivadas el duplicade y
3 HENRY DAVID LAYMELZ MEDRANG ozfon/ans wiplicada del contrato.
en el expediente se encusntran archivadas f duplicado y
- HERMOGENES (UM} GARNICA LEIVA - 020572007 triplicado del ; 5
an el expediente se encuentran archivadas l:l duplbc:bdo\f
ha JORGE ARMANDO MONZON PADILLA i uzfoafanid triplicad del
en el expediante ¢ encuentran archivadas 1 HUNIHHUY
= JOSE RODOLFO VELIZ GARCIA S 01402/3008 riphcada dal
en el upewentenqn:unm:nlrdlludn ul duplicsdo y
13
= JUAN JOSE SIOUINAIAY RAMON o o2fofa0 triglicedo del contrato,
en el expedienta 52 encuentran archivadas & duplicado y
77 b HEL T R 1 s triplicada del contrato v faftan las 3 cartas de recomendadion.
en el axpediente se ancusntran archivedas el duplicado y
12
n LUTE A1 EVANDRO HERMANDEZ BARRIOY - mfm_,-fm triphicado del contrato,
en el expedienta se ancuentran archivadas o duplicaco y
" MANLUEL ANCELMO MONTEID DIAZ s | MORA%99 | hicado del conmrato.
&n el expediante 58 ancusntran archivadas el duplicado y
& BAARVIN LEONEL MORALES VASOLIED - o1fozfa011 miplicado del con .
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COnGD O FECHA DE
Na.| NUMERD DE HOMBRE COMPLETD RENGLON BGRES OBSERVACIONES LDl
EMPLEADD
en el expediente s2 encueniran archivedas gl duplicadoy
WELVIN BERTONY ORTIZ VICENTE 13
&l i B triplicado del contrato,
—r {ORAR o7 2n el expedisnte s2 entuentran archivadas el duplicadoy
7] 1 triplicado del contrato.
en el expediente s2 encuentran archivadas el duplicadoy
/| M. A LA 01/07/1353
8 PTG M RO T 1 o triplicada del contrata.
en el expediente s2 encuentran archivadas el duplicadoy
010471948
i i kil s triplicado del contrata,
en el expediente se encueniran archivadas el duplicadoy
% RUFING U.N.] DEL AGUILA 5054 a: oz/o1f2013 riplicado del contrato
en el expediente se encuentran archivadas el duplicadoy
ELIZABETH CRUZ GARCIA 013
5 i a | VEE | cado del contate,
&n el expediente se ancuenizan archivadzs el duplicadoy
SUSAN ARIAS 2011
| R e ki oy triplicado del contrato.
=n el expediente s2 encuentran archivadas o duplicadoy
a VICTOR MANUELCHAVEZMENDOZA |, | 02foy/ani3 ipbeado del contito,
1o |20 &l expedients s= encuentran archivadas & duplicada y
B WILMA (U.N.) ALDANA ARCHILA 4 2f12/2002 riplicado del contrat,
en el expedients se encuentran archivadas el duplicado y
VENTURA VALENTY o2f01f204
5 PUALERESRIARE i1 triplicado del contrato.

&
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ANEXO Il

DIFEREMCIA DE BOND DE ANTIGUEDAD RENGLON 011 y 331.

to.| CODIGO [F. MGRESO|RENGLON HOMEBRES o Sepky ‘“""’;‘_:;'Imnﬁ.: Comunuaria RRAH Comentaria UDAI
i [Casn pendente hasta que
1| S50D31852 | 001380 011 LIRS ALFREDO ISEM FEC .00 TE-.N, 75,080 Sobcitar habizacion arle la DNSEC 2 wieka 3 asigear of beno,
RERHH Mo, 053.2015 se soicks o |Caso peadienle, dar
7 (98111 B33 011 [EDGAR BOMIFILI0 REQUEMA DE LEON 0.00 50.00 ﬁmmmmhm:r seguimienio hasta resoker
|cedon @ gagar, caso
FRHH Mo, US§-2015 e sabedo o (Caga pandiente, dar
1 |oSiOSBEN| GADUMEEE | 011 [BAYROHN REME MOGOULON(UA) .08 5000 frespuastn cumda bn asignan an ngpimisrta hartn mudiar
proceden a pagar cass
\Oficio RRHH Ho. D58-20H5 s& sobcito o |Casa pandiente, dar
4 |5901111293 | 0LTAR0M 01 (CARLOS AMTONED QUL ZETEN o 500K 500 FRIUpUSSS SRS |0 AEgRE 5B BTN RS st
B ] =an
a&hmﬁmwnmn Cann pandinie, dxr
5 |5501110678| 01062 D1 [MARLS ERASEL DRODOO COMELL {000 5000 50,00 prasupoesto curanda lo asignen s rierro hasta nesober
orcade 3 / cdsn
Dicas RRHH N, 0532015 se soicno o (Caso pincione, dar
6 [ 590051029 | puwze0z | Of1  [CREDY SSLHEME ORTR FEREZ 00 5000  <59.00|presuomestc cuBnso ko 2signen sa yequiTIano Nasta resoiver
I 3 DI, casn
mmﬁﬁmintﬁmd Casa peaerte, dar
1|seoosz | moemez | o1 |OSE DARKD ESCALANTE FRANGD 0 000 AN msueocumdoboasgrense |segurssabo hastn scher
proceden @ pagar. lesse
RRHH No_058-2015 52 sobeiln o |Cass pendints, 0
B |Ta09NmR0 | 020U 911 [JOSE CARLOS AWVILA SUARET LR ] oD “E0.00! presupuasio cuando e asgnen s wmm
I_;tlﬁml&
[Ofcio FRHH No. 0568-2015 3w sakcin = fﬂnmdl
5 | oeooazssy | temtomE | o1 mmmm [T o000 esupueto cands lo ssignes sa saqumiantn hastz resshes
jeroceden 2 nagar. casn
(Oicio R Mo, 053-2015 se solcan o [Caso pendente, dar
A0 | ZS005406Z | D1AA2ME 011 JOSE ANESL CHACTSN DURCHN LEe1) ﬂ.lﬂ <50 DO presupuesls cuandn 1o smighia 59 saqueTeonio hasta msoher
Mo, 15 5o sobcip pescieni, 02
1| sonsans | aumazees | ont Lﬁgﬁmmm ) R cumdnbamgan o [uegumies haita mesker
rocacecs 8 sana Jexss
{Oficzo RAHH Mo, 058-2015 sa schede of [Casd pindients, dar
12| BSOCE38E | TS 1 |CARLOS HUMEERTD TURCEDS CLANERR) 0.0 50,00 -ﬂmumhﬂHH -mnum
:-EE.
Oficio FRHH Ho. 058-2015 se soderio o Casapmiﬂl.odl
1| sao0sii31 | teauzom | o mu-muﬁe&m 00 5000 Hmjmmmmamn ammmm
Ofcin RRFE- b, G50-2075 22 sobcan cmpmm =
o 3,
1| s0suan | 2uaimees | 1 [oech EPGARRATIAMNGG PEREZ o s000|  SHOprusupestacuandolosignease |saguiianto hasta ressber
croceders 3 cecar. =0
Oficie RRHH Mo 05232015 se soliets of |Caso peadients, dar
A5 | S00SI2SE | MAENG 1 GULCER DAELD MALDOHADD DE LEOH L) 50.'1'][ 5000 presupoe sl Cuando lo S5ighin 50 sequmsenta hasta resober
ROCEOEED 3 BI0, C250
10 REHH Mo, 054-2015 se sobcio &l |Caro pendiente, dar
15| SO0058926 | BAMZT003 | 011 [WIARCO VINIDIO DE LECH CRLZ 000 000 5000 resspusstn cumdo ko asignen se Ceguimisnt baste mooker
Foseiai 3 MO, LE
30 RRAH Ho. 058-2015 su sobecio & [Case pandianis, dar
7 | e300s@057 | ou122003 | 011 |FLORENCIA COY CHALCU 000 50.00) -mu%;anmmmu eI hirsts sl
sderd 3 pagwr ]
(Giicio FRHH Ho, 1582015 5o sobci ol [Gasa pendenie, dar
W) 06T | DUDLTDNY | 011 JUAM MOISES CHIRICOC SOF 006 .00 -50.00{presupuests cuands l asignen o8 saguaminio hasta nesoler
recadam 3 pagar |z3s8
(Dficie Rt Ho. 0582015 se suicko o [Caso pandienta, dar
13 | 230075123 | DEA20E 0t (AR PADLA RAMRET AGULAR L0 3500 3500 eresigusats cuands b anigres 3 sererito hasta
4 A Ca%0
= = Ceia FARHH Mo, 055 2016 se sbcio of [Caso pendiente, dar
2| SS00ERMSS | GRATARNGT | 071 [EDWIN OSWALDO IBANET PERATE L1 B0 3500 presuppsic cuando ko asignen se sequirmient hasta resaler
prOCEIeE 3 7 =t
ummz,mmsumu Cass pncharts, dar
4 | CODDERET | ATUTOT 011 [hlaras CRISTINA SISN CARRERA 00 3500 LM pvrguids cumsdo I iigmn s peegamieto baila neshein
L [prnceden a pagar, cass
‘Wmmﬂu DS0-Z015 2 sobcip el [Caso pendente, dar
2| oumesagd | 022008 | 011 [MOE NARCISO ESDOBAR RAMOS 0.0 .00 Mipmmmmdcium" seguamsenio hasia rrsshon
=i
E:THM [58-2015 se sobcio el [Caso pendiente, dar
| ew09e36e | 201200 | 011 [VICTOR MANUEL ROCRIGUET ALONZD 50.00 00 1500 presupuecta Cando ko TgNEN T¥ LAGUIMIMD hacta resohae
a pagar. o
RierH Ho. (53-2015 8% scbcio o [Caso pindenls, di
24 | 907002389 010720 @ (OTTRAAR: LIEARDO CAMD ACOSTA o L 35,00 presupossle cuanda lo auignen i saguiminio hasta reschar
mlm T30
Ciicio RRFH Mo, 058-2015 sa soliceo o |Caso pendiente, dar
25 |8901002740 | DVORRONE | 01 [WANDER JOSUE CFUSHTES COTEAAY (1] aé.lﬂi 35,00 presupoests cuands la ssignen s= hasia rescler
ocedim & A lcasa
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Ho.| coniso [F. imcreso|kenaLon NOMERES ] ety o oy |Bieseacial Comentaria RAAH Comentario DA
Cicio Fie Ha, 0562015 34 sobcin o Casn o, dar
5 |¥0H0T1496 | I2DEO00% | 011 [FLOR DE MARA LEMUS MACZ 5000 35.00 15.00] sresupasto cuando ko asignen se soguimiania hasta imesber
proCedeta 8 pagar Casn
Oficg ARHH Mo, 8532015 s sobcito ol [Case pandiente, aw
I7 | SS00BH037 | RUDN0S |  O1  [JUAN CARLOS SOLIS ACEVEDD (1] B0 -E0prespesto cuando lo asignen se | seguimientn hasLa reschves
rasien 3 naga ki
Oficio RRMH My, 058-2015 sa soicho of s palents, dor
o5 | USU041506 | DROET00 011 |AUMNER USEL PEREI ESCOBAR (0] 5,00 ~35.00| presupuesto cuando ko asignen se Seguimitst hasta resokel
2 \cass
O FRHH Mo, 058 2015 se sahcsts of |Case pendiente, i
o DUAGENE | 031 [OUGA NDENE CORDRADD DIAZ L] S00d 5000 prswpueto comnds o asignen ss | saquimienity hasta resokes
OGS0 1 BN lz3g
Oficio RRHH Ho. 058-2015 se suican ol [Caso pecgiente, o
0 i 2] O3 [SULKAN LUZ SEL DS | RS RAFAEL o0 N -35 D0freaupaesto cuando b asignen se neguimincly hasty iesoer
o3 8 par. LAt
(D ARHH Ho, 053-2015 se sobabo ol |Case pandmnte, dar
n OHTL2008 | 031 |MARI0 RENE RDBLES CERNA 2 xm 35 00 presen el cussds bo ssignen se chgaminnio kesta resehe
i . a0
| Dcso RAEEH No, 058-2015 s+ achodo of [Caso pendients, dur
1 WAVE0E | 031 |GRENDA PATRCIA MMEMET GARCLA 0.00 3800 <3500 presupuests cuanda b asignen i sequminsin hasta esoker
"mﬂlwm casn
Otz AR Ho. 055-2015 5a 5ol o |Case pesdierty,
n LET ATl ] 031 |GREMDA TESENA LOFEZ MERA o.0M 35,00 <3500 presummaato cuseda o asignen se seguimienic hasts resohesr
@ cigar. o)
|Qecio REHH No. D58:2015 52 sebeng o [Cass pendanty, dar
o OIS | 031 |ENRCUE [UN ) PERES CAIABGN 0o 00 -35.00(mwepuesty candolo ssignense [ssqueiento hasta resoker
a s Casg
|Ofimis i Ma, 058-2015 3¢ sobota o [Caso pesdierds, da
= 0aM12008 031 | GREGORIA (N CANTE AVERA, 0.00| 35.00 35,09 prasuppasto cuands ko ms0nen s Seguimiente Basts sesolmr
priscediers a pagar, i rase
{Diicia RRHH Mo, 053-2015 we solicitn o [Cate pandsnte, dor
% SEHAZME | 031 [MUGO LEONEL GUAY GALINDO L1 X
ki OTMNZ00E | 031 [MAARLS ELENA NTAMIL {UA ) 000 .00
k] e 31 [PASLD EME KD JURADO HERNANDER o008 36001
frocedena 4 pags. ~ S
R Na, 058-2015 59 solcin & [Caso pendents, dar
.| FANNE | 03 (JULLAN (LN ) JOLON SOLARES [ £ <3500 presuguasts cusnde ko asgnen 2 quirtFerio husta iesaker
L T — cusy
Qi FFAHH No. GSE-2015 58 solican o |Casa pindiinte, 0o
L] DAZRME | 031 [CARLOTA QUM ) MUANGOS CASTENAS 008 3500 3500 presupestn cussda ko asigeen sa segumisnlo hasts sschar
Ll procede 3 0ag. case
{Ccia HRHH Mo, 038-2015 5e sofcite of [Casn pandemte, dar
41 [-iF bl 03 |CLALDLA BASFL DS AGLALA GLMWAN 0o 3508 <35 00 prampuesta cynde o avonen s¢ s#uinmnto hasta resoker
racedens A B = e
RiftriH Mo, 5 5@ sobren & [Caso peedenta, car
a2 [ Hyiriil 031 [MNGHID REBECA SILYA GONIALER [E] 38 00 <35 D0|prasmupreatn ciseds b aigoen se Reguimients hasra iescher
rocedE @ pagar. g
(Cfe RRAH No, 053-2015 64 siherto = |Case pendanie, da
a PIAZRENE | 031 |REYHA PATRICA CORADD GOMET 508 3500 =35 00f presuy LA 10 BUignen &3 paguimisni hosta msaker
— B M. )
Oficia RFFH o, 0552015 se solicea o |Casa pandieee, oo
“ MNEE008 | 031 |VIEWA (U LOPER VELAZOUET .00 38,00 -35.00! prasupsesty cuanda b ssignen §¢ Eaasta ipsoker
derm 3 pgar. casd
Olcle ARHH Mo, 055-2015 se solican & |Case pandants, d
5 OFL22088 U031 JMARTALIDIA ARISE GARCIA D.D\q 35 00 1 £
1 WAzmoe | 03 (FLOA AMARILIS BOROR COREAS Qe 00
a Out0E | 031 JLESOIYADSRA TRIADAD fUA) noo 38 00
a8 g 031 [FILOGKIEMA U M) CATUN ESCORAR L] nm
43 BHGE 051 |VILMA UM JALDANA ARCHLA o0 Eu
3 DEGA. casn
D8cic RRHH Ho. USG-2015 be schcito ol [Caa pandente, 0
= QFIZE00E | O3 [VERSHESSE DAYANA LOPEZ LEMUS (1] 35.00) 3500 presuastn cusndn k 3sgren S segamientn hasta sesgber
| deca 3 poger, el
Obcio RRHEH Na. 058-2015 54 sobcap o [Caso pendients, dar
51 AN | ol [MORMA ELITASETH TUBAC PEREZ L He cuands b asgnes se sequirieta hasta resober
|recadery 3 pagar. asn
i RREEH Mo, 058-2015 se soficte of |Caso predants, car
2 UDUEN0E | 031 (AMIEAL ARMDLDO RAMREZ SORCRAHS IINL 35.000  -3500|presummsto cuando bo 2sigren 52 ceguimieals hosts washas
erevedin 4 Sagar, cass
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ANEXO®E
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