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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y AUMENTACIÓN 

ANTECEDENTES 

El Acuerdo Gubernativo número 338-2010 del 19 de noviembre de 2010, contiene 
el Reglamento Orgánico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación -MAGA-, el mismo tiene por objeto normar la estructura orgánica y 
funciones del Ministerio, para cumplir eficientemente las funciones que le 
competen. 

Para el cumplimiento de sus atribuciones la Administración General se estructura 
de la siguiente manera: Administración Interna, Administración Financiera, 
Recursos Humanos y Comunicación Social e Información Pública. 

La Subdirección de Recursos Humanos está integrada por: Asesoría Jurídica 
Laboral, Aplicación de Personal, Admisión de Personal, Gestión de Personal, 
Desarrollo de Personal. Sus atribuciones son las siguientes: 

• Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrolla el 
sistema de administración de recursos humanos. 

• Diseñar, implementar y evaluar las políticas de gestión de recursos 
humanos. 

• Formular y desarrollar el plan anual de formación y capacitación. 
• Administrar el programa de la evaluación del desempeño. 
• Estudiar, diagnosticar e innovar las políticas y prácticas de recursos 

humanos. 
• Diseñar y establecer un plan de carrera del servidor público. 
• Estimular el desarrollo de las competencias de los empleados públicos. 
• Administrar con eficiencia los recursos humanos del Ministerio, en cuanto a 

selección, contratación, nombramientos, ascensos, retiros, régimen 
disciplinario, formación profesional y desarrollo. 

• Mantener comunicación directa en materia de recursos humanos con las 
distintas dependencias del Ministerio, la Oficina Nacional de Servicio Civil, 
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas 
Publicas. 

• Administrar y mantener actualizado el banco de datos del personal del 
Ministerio. 

• Registrar, elaborar y controlar nóminas de sueldo de personal con cargo a 
los distintos renglones presupuestarios que se manejan en el Ministerio. 

• Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos Ministeriales sobre, 
destituciones, renuncias, permisos con o sin goce de sueldo, permutas, 
traslados y otros que surjan de la relación laboral. 

• Proponer y divulgar entre los servidores del Ministerio las políticas, reglas y 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

procedimientos de recursos humanos. 
• Diagnosticar, planear y programar las necesidades de capacitación de 

personal. 
• Elaborar, implementar y actualizar periódicamente, manuales de 

procedimientos y procesos en materia de recursos humanos. 

Mediante Acuerdo Gubernativo No. 242-88, del 25 de marzo de 1,988, se aprueba 
el Modelo de Contrato para el Personal por Planilla. 

Con el Acuerdo Gubernativo No. 52-2012, del 16 de marzo de 2012, se aprueba la 
Tabla de Títulos de Jornal Diario, con Cargo al Renglón de Gasto 031 "Jornales". 

El Acuerdo Gubernativo No. 628-2007, del 27 de diciembre de 2007, se aprueba el 
Reglamento para la Contratación de Servicios Directivos Temporales con Cargo al 
Renglón Presupuestario 022 "Personal por Contrato". 

Con base en lo establecido en el artículo 33 del Reglamento Orgánico Interno del 
Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación -MAGA- y nombramiento 
UDAI-014-2015 del 13 de febrero de 2015, CUA 44292-1-2015, suscrito por el 
Auditor Interno, se practicó Auditoría de Gestión a la Subdirección de Recursos 
Humanos, Renglones 011, 022 y 031, por el período comprendido del 01 de 
agosto al 31 de diciembre de 2014. 

OBJETIVOS 

GENERALES 

Comprobar la efectividad del control interno aplicado por la Subdirección de 
Recursos Humanos para la administración del personal contratado bajo los 
renglones presupuestarios 011, 022 y 031, observando principios de probidad, 
eficacia, eficiencia, transparencia, economía y equidad, aplicando las Normas 
Generales de Control Interno Gubernamental, emitidas por la Contraloría General 
de Cuentas y la observancia de preceptos legales que le apliquen. 

ESPECIFICOS 

• Evaluar la estructura y ambiente del sistema de control interno de la 
Subdirección de Recursos Humanos. 

• Comprobar y evaluar la existencia de un adecuado archivo físico y digital de 
los expedientes de contrataciones de los renglones 011, 022 y 031. 

• Revisar y comprobar que se dé cumplimiento a los preceptos legales y 
procedimientos que le apliquen. 
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Comprobar que los expedientes de contrataciones de los renglones 011, 022 
y 031 están conformados de acuerdo a disposiciones legales y normativa 
interna. 

• Determinar que las operaciones administrativas y financieras que realiza la 
Subdirección de Recursos Humanos se realiza con base a procedimientos 
escritos. 

• Determinar la correcta aplicación de los clasificadores presupuestarios. 
• Evaluar la ejecución presupuestaria del periodo a auditar, que se relacione a 

las contrataciones bajo los renglones presupuestarios 011, 022 y 031. 
• Comprobar la implementación de las recomendaciones de informes 

anteriores de la Contraloría General de Cuentas y de la Auditoria Interna del 
MAGA. 

ALCANCE 

La auditoría comprendió la revisión de una muestra de los expedientes del 
personal contratado bajo los renglones presupuestarios 011, 022 y 031 en 
custodia de la Subdirección de Recursos Humanos. De conformidad con las 
Normas de Auditoria para el Sector Gubernamental, emitidas por la Contraloría 
General de Cuentas, por el período comprendido del 01 de agosto al 31 de 
diciembre de 2014. El trabajo de campo se realizó del 20 de febrero al 06 de 
marzo de 2,015. 

INFORMACION EXAMINADA 

Se evaluó la estructura y ambiente del sistema de control interno, se evaluó la 
conformación de los expedientes del personal contratado bajo los renglones 
presupuestarios 011, 022 y 031, por el período comprendido del 01 de agosto al 
31 de diciembre de 2014, de acuerdo a la siguiente muestra: renglón 011, 56 
expedientes, renglón 022, 26 expedientes y renglón 031, 32 expedientes, se revisó 
la asignación del bono de antigüedad de los renglones 011 y 031, se revisó la 
vigencia de las constancias de colegiado activo de los empleados que devengan 
bonificación profesional de acuerdo a la nómina de sueldos proporcionada por la 
Subdirección de Recursos Humanos, se evaluó la ejecución presupuestaria del 
año 2014 y se verificó el cumplimiento de las recomendaciones de Auditorías 
anteriores de la Unidad de Auditoría Interna y de la Contraloría General de 
Cuentas. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

NOTAS A LA 1NFORMACION EXAMINADA 

Estructura y ambiente del Sistema de Control Interno 

Se evaluó la estructura y ambiente del sistema de control interno de la 
Subdirección de Recursos Humanos, relacionada a la administración de las 
operaciones administrativas y financieras del personal contratado bajo los 
renglones presupuestarios 011, 022 y 031, determinándose que el mismo es 
razonable, aunque de la revisión efectuada se determinaron deficiencias que se 
detallan dentro del presente informe. 

Expedientes de Personal 011, 022 y 031 

El área de Gestión de Personal tiene a su cargo la custodia, resguardo y 
administración de los expedientes de personal contratado bajo estos renglones 
presupuestarios. La revisión de la conformación de los expediente se realizó con 
base a los formularios AP-2, AP-3 y AP-4 de la Subdirección de Recursos 
Humanos que hacen referencia a la papelería requerida para la conformación de 
los expedientes. 

Para el proceso de reclutamiento de personal, el mismo es efectuado a través de 
convocatoria interna por las unidades interesadas donde haya gestor de personal, 
remitiendo posteriormente el expediente con los resultados al Área de Admisión 
de Personal para continuar el trámite ante la Oficina de Servicio Civil. Con fecha 
14 de abril de 2015, la Subdirección de Recursos Humanos, emitió la Circular 
SDRH 101-2015, referente al Proceso de Convocatoria Interna, donde remite los 
modelos oficiales de la documentación que es necesaria que se incluya en cada 
expediente propuesto para las contrataciones dé los renglones presupuestarios 
011 y 022. 

Producto de la revisión efectuada a la muestra, se determinaron deficiencias en la 
conformación de los expedientes según anexo I, el cual se detalla dentro del 
HALLAZGO DE CONTROL INTERNO, número 1, del presente informe. 

Nómina de Personal Renglones 011, 022 y 031 

De la revisión efectuada a la nómina de sueldos de estos renglones se observaron 
las siguíentes inconsistencias. 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

Bono de Antigüedad. 

El bono de antigüedad que se paga a los renglones presupuestarios 011 y 031, 
presenta diferencias ya que en algunos casos no se paga lo que corresponde de 
acuerdo al marco legal. El cual se detalla dentro del HALLAZGO DE CONTROL 
INTERNO, número 1, del presente informe. 

Constancias de Colegiado Activo. 

Se observó el pago de bonificación profesional a personal el cual no tiene vigente 
la constancia de colegiado activo según la nómina presentada. El cual se detalla 
dentro del HALLAZGO DE CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES, número 
1, del presente informe. 

Ejecución Presupuestaria. 

La asignación presupuestaria asignada al Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación, -MAGA-, para el ejercicio fiscal 2014, según reporte de SICOIN 
R00804768.rpt del 18 de febrero 2015, del grupo O Servicios Personales, 
relacionados al pago de sueldos de los renglones presupuestarios 011, 022 y 031 
ascendió a la cantidad de Q. 145,075,213.00 y de lo cual se ejecutó la cantidad de 
Q.137,251,964.67 lo que equivale a un 95% de ejecución, lo que se considera 
razonable. 
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HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS 
LEGALES 

Hallazgo No.1 

Registro desactualizado de Vigencia de Constancias de Colegiado Activo. 

Condición 
De la revisión efectuada a la nómina de sueldos del mes de febrero 2015, 
proporcionada por la Subdirección de Recursos Humanos, del personal contratado 
bajo el renglón presupuestario 011 y 022, se observó que se han efectuado pagos 
de bonificación profesional a personal que según los registros de la nómina no 
tienen vigente la constancia de colegiado activo. De acuerdo al anexo III. 

Criterio 
Acuerdo Gubernativo 327-90, de la Presidencia de la Republica, en el artículo 
3, indica literalmente "Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) 
mensuales, el monto de la Bonificación Profesional, para los servidores públicos 
con título universitario y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos 
en el Organismo Ejecutivo y sus Entidades Descentralizadas que tengan como 
requisito mínimo indispensable, ser desempeñados por profesionales con grado 
universitario a nivel de licenciatura o postgrado..." 

Articulo 4 indica literalmente "Para el otorgamiento de la Bonificación 
Profesional deberán observarse las siguientes normas: Apartado l Las personas 
que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio Exento 
o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempeñen 
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificación de Puestos, tendrán 
derecho a la Bonificación Profesional, siempre que sean profesionales 
universitarios y colegiados activos. Apartado V Las máximas autoridades de las 
dependencias del Gobierno Central y las Entidades Descentralizadas o 
Autónomas, serán responsables de que la Bonificación Profesional la reciban 
únicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan derecho a 
la misma. Las personas que en contravención a dichas normas hubieren percibido 
la Bonificación Profesional, deberán reintegrar lo cobrado indebidamente en el 
momento de establecerse la ilegalidad del cobro y apartado VII Cuando un 
profesional adquiera o recupere su condición de colegiado activo en días 
intermedios de un mes calendario, tendrá derecho a la bonificación profesional a 
partir del primer día del mes siguiente". 

Circular RH-03-2014, del 02 de enero 2014, Constancia Original y Vigente de 
Colegiado Activo, en su numeral 2 indica literalmente "Las personas que ya 
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devengan la Bonificación referida. Deberán Presentar la Constancia de Colegiado 
Activo en original vigente para el año 2014, directamente al Área de Nominas de la 
Sub Dirección de Recursos Humanos a más tardar el Treinta y Uno de Enero de 
Dos Mil Catorce, caso contrario se procederá a suspender dicho pago a partir del 
mes de Febrero — 2014. En el numeral 3, el incumplimiento en la presentación de 
la CONSTANCIA DE COLEGIADO ACTIVO antes de la fecha de vencimiento de 
la misma, facultara a esta Sub Dirección para que proceda a suspender el pago 
por concepto de Bonificación Profesional a partir del primer día calendario del mes 
siguiente". 

Causa 

• Falta de control adecuado para la administración de las constancias de 
colegiado activo, atraves del cual se lleve el registro de todos los 
profesionales que devengan la bonificación profesional y por consiguiente se 
verifique la fecha de vigencia de las constancias. 

Efecto 

• Posibilidad de que se pague la bonificación profesional a personal que no 
tiene vigente la constada de colegiado activo. 

• No hay credibilidad en los registros reflejados en la nómina de sueldos por 
concepto de pago de bonificación profesional. 

Recomendación 
Para la Subdirección de Recursos Humanos del MAGA. 

Realizar las gestiones para que: 

Se establezca un control para que todos los empleados que devengan la 
bonificación profesional se encuentren vigentes en su calidad de colegiados 
activos y por consiguiente este control sea el que sirva de base para el pago en la 

nómina. 

Se atiendan las deficiencias del anexo HL en relación a que se verifique hasta que 
fecha se encuentran vigentes las constancias de colegiado activo y si de existir 
casos donde se esté pagando la bonificación profesional a quien no corresponda 
hacer las correcciones y ajustes necesarios. 

Después de revisadas y registradas en los controles que se establezcan, se 
trasladen las constancias de colegiado activo al área de archivo, para que 
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se resguarden en los expedientes de personal correspondientes. 

Comentario de los Responsables 
Mediante Oficio SDRH-102-2015, del 23 de marzo de 2015, la Licenciada Ana 
Patricia Archila Chacón, Subdirectora de Recursos Humanos del MAGA, remite 
información para el desvanecimiento de! presente hallazgo, donde indica 
literalmente "Registro actualizado de vigencia de Constancia de Colegiado Activo. 

Hay 9 empleados los cuales si están activos a la fecha de la presentación del 
hallazgo, para lo cual se adjunta copia de los colegiados de las personas. 

Hay 20 empleados que no cumplieron con lo dispuesto en la circular No. 
RH-03-2014. Por lo que se solicitará a la Oficina Nacional de Servicio Civil que 
desactiva las bonificaciones profesionales, en virtud que ellos son los que tienen 
bajo su cargo el control y registro dentro del sistema de nóminas denominado 
GUATENOMINAS de los bonos a los puestos. 

En cuanto a establecer un control para que todos los empleados que devengan la 
bonificación profesional se encuentren vigentes en su calidad de colegiados 
activos, se indica que de conformidad a la circular RH-NOMINAS-02-2015 el 
Departamento de Nominas lleva el control de los colegiados activos y se encarga 
de establecer quien no está activo para que en su oportunidad se pueda asignar o 
desasignar la bonificación profesional a los profesionales activos. Por lo que 
derivado de la circular el archivo de los colegiados permanece en el departamento 
de nóminas, se procederá a atender la recomendación de trasladar los colegiados 
al departamento de Monitoreo para que se archiven en los expedientes de los 

empleados. 

Se adjunta copia de circular RH-NOMINAS-02-2015, nomina con las 
observaciones de Recursos Humanos y las copias de los colegiados activos de los 

empleados que la tienen presentada". 

Comentario de Auditoría 
Analizada la documentación presentada por la Subdirección de Recursos 
Humanos del MAGA, la misma no desvanece el hallazgo, razón por la cual se 
confirma el mismo en lo referente: a) 20 empleados según el anexo III, de lo cual 
no se presentó ninguna evidencia de que se estén realizando las gestiones 
planteadas en el comentario de los responsables. b) No se adjunta evidencia del 
traslado de las Constancias de Colegiado Activo al área de archivo para su 
resguardo en los expedientes de personal correspondientes. 
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HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO 

Hallazgo No.1 

Deficiencias administrativas en expedientes de los renglones 
presupuestarios 011, 022 y 031. 

Condición 
De la revisión efectuada a los expedientes y nómina de sueldos de los renglones 
presupuestarios 011, 022 y 031 se determinaron las siguientes deficiencias: 

1.- Documentación incompleta y/o deficiente en la conformación de los 
expedientes evaluados. Según anexo 1. 

2.- Diferencia en bono de antigüedad de los renglones 011 y 031. Según anexo II. 

Criterio 
Las Normas Generales de Control Interno, emitidas por la Contraloría 
General de Cuentas, indica lo siguiente: "... 2.6 DOCUMENTOS DE 
RESPALDO. Entidades públicas, cualquiera sea su naturaleza, debe contar con la 
documentación necesaria y suficiente que la respalde. La documentación de 
respaldo promueve la transparencia y debe demostrar que se ha cumplido con los 
requisitos legales, administrativos, de registro y control de la entidad; por tanto 
contendrá la información adecuada, por cualquier medio que se produzca, para 
identificar la naturaleza, finalidad y resultados de cada operación para facilitar su 
análisis". 

Acuerdo Gubernativo 838-92, BONO POR ANTIGÜEDAD, Articulo 3. De la 
Escala, indica "El Bono por Antigüedad" será pagado de conformidad con la 
siguiente escala: a) De más de (5) años a diez (10) años de servicio: Q.35.00, b) 
De más de (10) años a veinte (20) años de servicio: Q50.00 y c) De más de (20) 
años de servicio: 0.75.00." 

Causa 

   

• No se le ha dado la importancia debida a la conformación de los expedientes 
del personal 011, 022 y 031. 

• Falta de interés de parte de las áreas que conforman la Subdirección de 
Recursos Humanos para el traslado de documentos personales para que 
sean archivados en los expedientes. 

• No se cuenta con un procedimiento para la revisión y otorgamiento del bono 
de antigüedad. 
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Efecto 

• Información deficiente, desactualizada e insuficiente en la conformación de 
los expedientes de personal renglones 011, 022 y 031. 

• Riesgo de que se extravíen los documentos personales de los renglones 
011, 022 y 031 al no encontrarse en los expedientes respectivos. 

• Detrimento de los ingresos de los empleados, los cuales por su tiempo de 
servicio deben gozar de cierta cantidad de bono por antigüedad y los mismos 
no se han actualizado. 

Recomendación 
Para el Subdirector de Recursos Humanos del MAGA. 

Gire sus instrucciones por escrito a quien corresponda a efecto de que: 

1) Se complete la documentación y se atiendan las observaciones de los 
expedientes de los renglones 011, 022 y 031 de acuerdo al anexo 1. 

2) Se revise la asignación del bono por antigüedad y se realicen los ajustes donde 
se aplique, de acuerdo al anexo II. 

3) Asimismo, se elabore el control correspondiente para que con base a la fecha 
de ingreso del empleado se programe la asignación presupuestaría para otorgarse 
el bono de antigüedad en tiempo. 

4) Después de toda acción de personal realizada la documentación de personal 
contratado bajo los renglones 011, 022 y 031 sea trasladada al archivo para que 
sea resguardada en los expedientes correspondientes. 

Comentario de los Responsables 
Mediante Oficio SDRH-102-2015, del 23 de marzo de 2015, la Licenciada Ana 
Patricia Archila Chacón, Subdirectora de Recursos Humanos del MAGA, remite 
información para el desvanecimiento del presente hallazgo, donde indica 
literalmente "ANEXO II Diferencia de bonos de antigüedad (no trae hallazgo 
referido). 

Hay 27 empleados a los cuales ya se les autorizo el bono por antigüedad según 
dictámenes 2014-DJ-1878, 2014-13J-1877 y 2014-DJ-1595, a los cuales se les 
tiene pendiente de asignar y pagar el mismo, en virtud que dichos bonos no 
formaron parte del ANTEPROYECTO DE FORMULACION 2015, pues según las 
políticas de Ministerio de Finanzas Publicas solo se presupuestan los puestos que 
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estén ocupados con sus bonos a la fecha que Sé realiza la carga en el sistema 
SIGES, la fecha de dicha carga fue el 15 de julio de 2014. 

Derivado de lo anterior se procedió a solicitar al departamento de Presupuesto a 
atraves del oficio RR.HH. No. 058-2014 una modificación presupuestaria la cual al 
momento de ser aprobada por el Ministerio de Finanzas Publicas se procederá a 
realizar las asignaciones y los pagos correspondientes. 

Hay 25 empleados dentro del listado que los puestos que ocupan no se enmarcan 
dentro de lo establecido en el artículo No. 1 del decreto 838-92, en virtud que los 
puestos son de la serie Profesional o Asesoría Profesional especializada. 

Hay 1 empleado que al momento de realizarse movimiento de ASCENSO no le fue 
tomado el bono por antigüedad, para lo cual se estará tramitando ante la Oficina 
Nacional de Servicio Civil la aprobación de la asignación del bono al puesto que 
ocupa, en virtud que es dicha Institución la única que puede aprobar la misma y de 
esta forma estaremos cumpliendo con el pago. 

Se adjunta anexo con observaciones y acciones, copia de los dictámenes y oficio 
referidos. 

Desvanecimiento "Parcial" 

Acciones realizadas: 

Desde el año 2014, el Departamento de Gestión de Personal, giró instrucciones a 
su personal para que por medio de los gestores que se ubican en cada sede 
departamental, se recopilara la documentación necesaria para completar los 
expedientes de los servidores públicos contratados por el Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación, debe tomarse en cuenta que esta situación deviene de 
años atrás y se inició ya con la subsanación de la misma. 

A nivel de Subdirección, se solicitó por medio de oficio GDPRH-759-2014, al 
Departamento de Admisión de Personal, los requisitos que deben contener los 
expedientes de los renglones 011, 022 y 31 para estar de común acuerdo y tener 
los expedientes con la documentación completa. 

Los requisitos fueron entregados a este departamento por parte del Departamento 
de Admisión de Personal y posteriormente, dichos requisitos se le trasladaron al 
encargado del archivo de personal para que verifique en forma física que los 
expedientes cumplan con dicha información, esto se realizó por medio del oficio 
DGPRH-760-2014. 

Se giró oficio GDPRH-779-2014 a la encargada de Acciones de Personal para que 

1 
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a_partir de la presente fecha, todo movimiento de personal ya -finalizado, sea 
trasladado al archivo para su inmediata incorporación al expediente respectivo. 

A partir del año 2015, el Departamento de Gestión de Personal inicio los trámites 
internos que le permitieran afianzar las acciones realizadas para dar solución a las 
deficiencias de carácter administrativo presentadas en el informe de Auditoria. 

Dentro de estas acciones se encuentra el nombramiento del señor Gustavo Adolfo 
Arévalo Solís como Coordinador del área de Monitoreo de Personal, designándole 
entre otras funciones las siguientes: 1) Diseñar, registrar y actualizar una base de 
datos que permita proporcionar información sobre la relación laboral de los 
empleados de la institución. 2) Llevar el registro, control y actualización del 
expediente personal de cada uno de los empleados de la Institución. Se adjunta el 
ACUERDO MINISTERIAL No. RH-022-002-2015. 

Derivado de esta acción, el personal del departamento de Gestión de Personal, 
está realizando una verificación física de los expedientes del personal y con ello 
darle seguimiento a lo iniciado en el año 2014. 

El objetivo a desarrollar es completar la documentación en los expedientes, y 
darles así, cumplimiento a las recomendaciones No. 1 y No. 4 presentada en el 
informe de Auditoria la cual expresa claramente: "Se complete la documentación y 
se atiendan las observaciones de los expedientes de los renglones 011, 022 y 031 
de acuerdo anexo 1." 
"Después de toda acción de personal realizada la documentación de personal 
contratado bajo los renglones 011, 022 y 031 sea trasladada al archivo para que 
sea resguardada en los expedientes correspondientes". 

Se adjunta fotocopia de los documentos descritos". 

Comentario de Auditoría 
Analizada la documentación presentada por la Subdirección de Recursos 
Humanos del MAGA, la misma no es suficiente para el desvanecimiento total del 
hallazgo, razón por la cual se confirma el mismo en lo referente: a) Documentación 
incompleta y/o deficiente en la conformación de los expedientes evaluados, según 
el anexo I. b) Diferencia en bono de antigüedad de los renglones 011 y 031, según 
anexo II. Sin embargo la recomendación se considera en proceso de 
implementación de acuerdo a la documentación presentada. 

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y 
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES 
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No. Hallazgo Recomendación Acciones de la 
Administración 

Situación 

Implementada En proceso Pendiente 

1 Falta de Manual de 
Procedimientos de 
la Subdirección de 

Recursos 
Humanos 

Al 	Subdirector 	de 

Recursos Humanos: 
Para 	que 	realice 	las 

gestiones 	pertinentes 	a 
efecto de que se elabore y 

autorice 	el 	Manual 	de 
Procedimientos, 	para que 
se 	puedan 	definir 	y 
delimitar las actividades de 
cada una de las áreas de la 
Subdirección de Recursos 
Humanos. 

De 	la 	evaluación 
realizada 	al 	control 
interno 	de 	la 
Subdirección 	de 
Recursos Humanos del 
MAGA, se determinó 
que 	el 	Manual 	de 
Procedimientos para la 
Subdirección 	de 
Recursos Humanos se 
encuentra en proceso 
de 	elaboración 	y 
autorización. 

X 

2 Deficiencias en la 
Administración de 

Los renglones 
Presupuestarios 
011, 022 y 031 

Al 	Subdirector 	de 
Recursos Humanos: 
Gire sus instrucciones por 
escrito 	a 	quien 
corresponda, para que a la 
brevedad 	posible 	se 
atienda lo siguiente: 

	

Completar 	la 
documentación 	y 	se 
atiendan las deficiencias 
de 	los 	expedientes 	de 
personal 011, 022 y 031, 
de acuerdo al anexo I. 
*- 	Que sea 	revisada 	la 
asignación 	del 	bono 	de 
antigüedad, 	bono 	de 
responsabilidad 	y 

complemento personal 	al 

salario y de ser necesario 
se proceda a realizar los 
ajustes 	correspondientes 
donde se aplique. 
*- Que las evaluaciones del 
desempeño, 	constancias 
de 	colegiado 	activo 
vigentes 	y 	boletos 	de 
ornato del 	presente 	año 
sean 	archivados 	en 	los 
expedientes 	de 	personal 
correspondiente. 

Como resultado de la 
revisión efectuada a la 
Subdirección 	de 
Recursos Humanos se 
determinó lo siguiente: 
Se 	giraron 
instrucciones 	al 
encargado de archivo 
para que se completa 
la 	documentación 
pendiente 	en 	los 
archivos 	de 	personal. 
Se 	han 	actualizado 
algunos 	bonos 	de 
antigüedad 	pero 
todavía hay pendientes 
y están pendientes de 
archivarse 	en 	los 
expedientes 	de 
personal 	las 
evaluaciones 	del 
desempeño, 	las 
constancias 	de 
colegiado activo. 

X 
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De la Auditoría Interna. 

Se verificó el cumplimiento a las recomendaciones contenidas en el informe de 

Auditoría, Numero 059-2014 de fecha 20 de noviembre de 2014, obteniéndose el 
siguiente resultado: 

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES No.  

RECOMENDACIONES EMITIDAS 2 100 
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS O O 
RECOMENDACIONES EN PROCESO 2 100 
RECOMENDACIONES PENDIENTES 0 0 



No. Hallazgo Recomendación Acciones de la 

Administración 

Situación 

Implementada En 

proceso 

Pendiente 

1 Falta 	de 
documentación de 

respaldo 

El 	Ministro, 	debe 	girar 

instrucciones 	.. al 
Administrador 	General 	y 

este a su vez al Subdirector 
de Recursos Humanos, a fin 
de 	que 	se 	cumpla 	con 
actualizar e 	incluir en 	los 
expedientes de las personas 

contratadas, 	 la 

documentación 	que 
respalde 	la 	preparación 
académica y otro tipo de 
documentación 	

. 
lege' 

necesaria 	de 	incluir 	en 

dichos expedientes. 

Según 	Oficio 
GDPRH-786-2014, del 
06 de Noviembre de 
2014, 	firmado por la 
Encargada de Gestión 
de Personal, se giraron 
instrucciones 	al 
personal para que por  
medio de los gestores 

que se ubican en cada 
sede 	departamental, 
sea 	recopilada 	la 

 
documentación, la que 
será 	trasladada 	al 
archivo 	para 	su 
incorporación. 	Así 
mismo de la revisión 
efectuada 	a 	los 
expedientes 	de 
personal 	renglones 
011, 	022 	y 	031 	los 
mismos 	siguen 
presentando 
deficiencias 	en 	la 
documentación 	de 
respaldo, 	aunque 	las 
deficiencias 	se 	han 
reducido. 

X 

15 Falta de control de 
personal por parte 
de la Dirección de 
Recursos 

Humanos 

A los 

El Ministro, debe girar sus 
instrucciones al Director de 
Cooperación, 	Proyectos y 
Fideicomisos, 	a 	los 

Administradores Generales, 
al 	Jefe 	Área 	de 
Programación 	y 
Presupuesto, 	al 	Jefe 	de 
Servicios 	Generales, 	al 
Jefe de Departamento de 
Comercio 	Internacional, 	a 
los 	Directores 	de 
Planeamiento 	y 	el 
Subdirector 	Administrativo 
Financiero 	a 	efecto 	que 
solicite 	informes 

circunstanciados de los 
servicios 	prestados, 
detallando 	lo 	que 
efectivamente 	realizaron 

durante el mes y 

resultados y productos 

El Señor Ministro en 
Providencia 
MAGA-DM-773-14/ep 
Reg. 42921 del 4 de 

junio 	de 	2014, 	giró 
instrucciones 	a 	la 
Administradora 
General 	y al Auditor  
Interno 	para 	que 
realizaran 	el  
seguimiento 

 
correspondiente. 

 
En 	 oficios 
UDAI-S-110-2014 del 4 

de 	julio 	de 	2014 	, 
UDAI-S-100-2014 del 2 
de 	julio 	de 	2014 	y 
UDAI-S-182-2014 	del 
10 de septiembre de 
2014, 	el 	Auditor 
Interno 	requirió 	al 
Administrador General 
y 	al 	Subdirector 	de 

X 

1 

  

AUDITORIA DE GESTION - CUA 44292 
PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

Pág. 14 

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

De la Contraloría General de Cuentas. 

Se verificó el seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría 

General de Cuentas al 09 de septiembre de 2,014, según reporte proporcionado 

por el encargado de seguimientos, relacionadas con la Subdirección de Recursos 

Humanos, renglones presupuestarios 011, 022 y 031. 

Año 2013 



alcanzados, de acuerdo a lo 
establecido en los contratos 

respectivos. 

Recursos Humanos, 
la implementación de 
las recomendaciones. 

20 Personal 	que 	no 
cumple 	con 	el 
perfil. 

El 	Ministro, 	debe 	girar 

instrucciones 	al 
Administrador 	General, 	y 

éste a su vez al Subdirector 
de Recursos Humanos, para 

que en las contrataciones se 

cumpla con los requisitos 
principales 	mínimos 	de 
educación establecidos en 
la ley respectiva, 

El Señor Ministro en 
Providencia 
MAGA-DM-773-14/ep 
Reg. 42921 del 4 de 
junio 	de 	2014, 	giró 
instrucciones 	a 	la 

Administradora 
General 	y 	al Auditor 
Interno 	para 	que 
realizaran 	el  
seguimiento 
correspondiente. 
En 	 oficios 
UDA1-S-110-2014 del 4 
de 	julio 	de 	2014 	, 
UDAI-S-100-2014 del 2 
de 	julio 	de 	2014 	y 
UDAI-S-182-2014 	del 
10 de septiembre de 
2014, 	el 	Auditor 
Interno 	requirió 	al 
Administrador General 
y 	al 	Subdirector 	de 
Recursos Humanos, 
la implementación de 
la recomendación. 
En 	oficio 	Ref.: 
MAGA-DM-1608/cc del 
24 de noviembre de 
2015 	el 	Despacho 
Superior 	requirió 	al 
Subdirector 	de 
Recursos Humanos, la 
implementación de la 
recomendación. 

X 

21 Pagos efectuados 
a 	través 	del 
renglón 031, sin la 
celebración 	de 
contratos 

El 	Ministro, 	debe 	girar 
instrucciones 	al 
Administrador 	General, 	y 

éste a su vez al Subdirector 

de Recursos Humanos para 
que suscriban los contratos 

del personal que labora en 
el 	renglón 	presupuestario 
031. 

El Señor Ministro en 
Providencia 
MAGA-DM-773-14/ep 
Reg. 42921 del 4 de 
junio 	de 	2014, 	giró 
instrucciones 	a 	la 
Administradora 
General 	y 	al 	Auditor 
Interno 	para 	que 
realizaran 	el 
seguimiento 
correspondiente. 
En 	 oficios 
UDAI-S-110-2014 del 4 
de 	julio 	de 	2014 	, 
UDAI-S-100-2014 del 2 
de 	julio 	de 	2014 	y 
UDAI-S-182-2014 	del 
10 de septiembre de 
2014, 	el 	Auditor 
Interno 	requirió 	al 
Administrador General 
y 	al 	Subdirector 	de 
Recursos Humanos, 
la implementación de 
la recomendación. 
En 	oficio 	Ref.: 
MAGA-DM-1606/cc del 
24 de noviembre de 
2015 	el 	Despacho 
Superior 	requirió 	al 
Subdirector 	de 

X 
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Recursos Humanos, la 
implementación de la 
recomendación. 

7 Pago 	d e 
indemnización 	a 
personal 

contratado 	con 
cargo 	al 	renglón 
022 Personal por 
contrato 	que 	no 
corresponde 

El 	Ministro, 	debe 	girar 
instrucciones 	al 
Administrador 	General 	a 

efecto se establezcan los 
procedimientos y 	controles 
para que previo a realizar y 

autorizar 	el 	pago 	de 
indemnizaciones, 	se 

determine si es procedente 
el otorgamiento de éstas. 

El Señor Ministro en 
Providencia 
MAGA-DM-773-14/ep 
Reg. 42921 del 4 de 
junio 	de 	2014, 	giró 
instrucciones 	a 	la 
Administradora 
General y 	al Auditor 
Interno 	para 	que 
realizaran 	el  
seguimiento 
correspondiente. 

	

En 	oficios 
UDAI-S-110-2014 del 4 
de 	julio 	de 	2014 	y 
UDAI-S-182-2014 	del 
10 de septiembre de 
2014, el Auditor Interno 
requirió 	a 	la 
Administradora 
General 	y 	al 
Subdirector 	de 
Recursos 	Humanos, 
respectivamente, 	la 
implementación de la 
recomendación. 

X 

Normativa Legal para el Cumplimiento 

Las Normas de Auditoría del Sector Gubernamental emitidas por la Contraloría 
General de Cuentas, numeral 4.6 establecen: "La Contraloría General de Cuentas, 
y las Unidades de Auditoría Interna de las entidades del sector público, 
periódicamente realizarán el seguimiento del cumplimiento de las 
recomendaciones de los informes de auditoría emitidos...". "...El incumplimiento a 
las recomendaciones dará lugar a la aplicación de sanciones por parte de la 
administración del ente público o por parte de la Contraloría General de Cuentas, 
según corresponda...". 

Plazo para el Cumplimiento de Recomendaciones 

Se fija un plazo de quince (15) días hábiles para que los responsables de la 
unidad auditada informen a la Unidad de Auditoría interna -UDAI- sobre las 
acciones realizadas para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el 
presente informe y de las recomendaciones de informes anteriores que aún no se 
han cumplido. 

1 
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA 
ENTIDAD AUDITADA 

Cargo Del Al 

DIRECTOR EJECUTIVO IV SUBDIRECTOR DE 01/08/2014 31/12/2014 
RECURSOS HUMANOS 

SUBDIRECTOR TECNICO I ENC GESTION DE 01/08/2014 31/12/2014 
PERSONAL 

SUBDIRECTOR EJECUTIVO III 01/08/2014 31/12/2014 

ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 01/08/2014 31/12/2014 

JEFE DE ADMISION DE PERSONAL 01/08/2014 31/12/2014 

ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 01/08/2014 31/12/2014 

No. 	 Nombre 

1 	SANTOS HUMBERTO OLIVA 
MEZA 

2 INGRID MAGALY LOPEZ DE 
LEON 

3 CARLOS ALFONSO PEREIRA 
DIAZ 

4 	NURIA LISBETH YALIBAT 
SAN JOSE 

5 PAMELA ROXANA TOLEDO 

6 ZULLY ZULEIKA LEMUS 
MONTERROSO 

1 
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ON MERTO CESAR C 

COMIS1ON DE AUDITORIA 

RANCISCO T LO MORALES 

Supervisor Auditor 

K FRANCIS C TILLO CONTRERAS 

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

Sub Director Director 

_ic. Mamerto César COttOn 
Auditor interno 

Ministerio de Agricultura 
Ganadería y Alimentación 

1 
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ANEXOS 

ANEXO 1 

DEFICIENCIAS EN LOS EXPEDIENTES RENGLONES 011, 022 y 031 

No. 
CODIGO O 

NUMERO DE 
EMPLEADO 

HOMBRE COMPLETO RENGLON 
t'ECHA 
INGRESO 

DE 
OBSERVACIONES UDAI 

1 990091000 ALEX RAFAEL SALAZAR MELGAR 11 01/03/2013  constancia de colegiado activo adjunto desactualizada. 
2  990110„5 , 

--"— 
AUEX SARAEL MONTENEGRO 
QUINTANILIA /I 031°41.21111  constancia de colegiado activo adjunta desactualizada. 

3 990102051 BAYRON MIGUEL GARCIA MORALES lt 84112/2012 constancia de colegiado activo adjunta desactualizada. 

4 
990104764 CARLOS EDGAR FEREANDEZ SIERRA 11 11 02/05/2011 

se adjunta al expediente acuerdo ministerial, copla del DPI, 

copia del titulo de estudios y copia del NIT. 

5 950059870 	 r'Fnárt AUGUSTO PORTILLO QUIROA 11 03/12/2007 no se adjunta copia al expediente del 511.1, NIT 

a 
950089961 CLAUDIA LORENA ALFAR° PIFUR 11 01/04/201 3. 

no se adjunta al expediente copia de acuerdo ministerial, 

documento onsec de reingreso, falta copia del DPI,. 

7 
994089063 DANILO AGUSTIN GONZALEZ ARAUZ 11 02/05T2011 

no se adjunta al expediente copia del DPI, copia del titulo y la 

constancia de colegiado esta desactualizada. 

E 990089/07 DORA EVELIN GODOY AGUI1AR 11 02/05,(2011 constancia decolegiado desactualizada. 

9 9901212624 EDGAR ANTONIO CATALAN MOLINA 11 02/09/2015 no se adjunta al expediente copia del carné del 1055. 

10 9901061766 ELDEFt OMAR RIVAS ROLDAN 11 02/01.12012 no se adjunta al expediente copia del DPI y NIT. 

11 
9901317779 	 ERICK ESTUARDO CRUZ SANDOVAL 11 16/09/2024 

no se adjunta el expediente el formulario de movimiento de 
personal a ONSEC. 

12 
9901C/98971 EVA NICOLLE MONTE SACK U 02/05/2 011 

falta copla del titulo de estudios, falta constancia de colegiado 

actualizada, falta copia del boleto de ornato 2014. 

13 9901009446 Faz( EDMUNDO CONCOMA CHET 11 01/04/2011 constancia de colegiado activo adjunta desactualizada. 

14 990090285 FREDY MARIN LAPARRA TOVAR 11 03/10/2011 constancia de colegiado activo adjunta desactualizada. 

15 

990069601 GABRIEL GONZALEZ HERNÁNDEZ 11 01/01/2005 

fecha de ingreso según acta adjunta al expediente 01 de agosto 

2005, falta en el expediente acuerdo ministerial, curriculum vitae, 

RTU, titulo de estudios, antecedentes penales y policiacos, carne 
1055, NIT. 

16 950035345 GILEERTO (U.N.) CUJCLU FATAL II 01/04/2011 constancia de colegiado desactua I izada. 

17 
9901099103 GUILLERMO AUSTREBERTO ORTIZ 

ALDANA 
U 02/05/2011 

constancia de colegiado activos desactualizada, diferencia de 

sueldo base sin soporte. 

3.3 
990089001 GUSTAVO ADOLFO FIGUEROA NAIERA 11 02/05/2011 

solo se adjunta en el expediente constancia de colegiado activo 

hasta marzo 2012 

19 9901111234 GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ ADCUP 11 02/01/2012 no se adjunta al expediente copla del boleto de ornato 2014 

20 
9901100911 RESER CESARLO ARANA QUIÑONEZ 11 02105/2031 

falta copia del DPI, falta copia del titulo de estudios y solo se 

adjunta constancias de colegiado activo hasta marzo 2012. 

21. 990061
,..,., 
— 

NECIOS EDUARDO FLORES 
MOSCOSO/REINGRESO 

11 17/1112014  no se adjunta al expediente el formulario de aprobado ONSEC. 

22 990035295 HENRY STL(ARDO ORTIZ PAIZ 11 02/05/2011 constancia de colegiado desactualizada. 

23 
4401208340 HUGO MEDARDO GALDAMEZ OLIVA 11 16/09/2013 

no se adjunta al expediente la constancia de colegiado activo a 
diciembre 2014 

24 
9901111633 HUMBERTO DONATO GONZALEZ 

ALVARADO 11 0 1109/2014  
no se adjunta al expediente copia del titulo de estudios, carne 

155, solvencia fiscal 

25 9901002761 INGRID DINORA CORRIDO CHINCHILLA 11 02/06f2012 constancia de colegiado desactualizada. 

26  
«...,,,., 

990107 	 
IRMA MIGUELINA NAVARRO GOMEZ DE 
BAUTISTA 

11 "f00/2°20  no se adjunta al expediente copia del titulo de estudios. 

27 990104349 OVO MARX1OS DE LEON ALDANA 11 03/06/2013 constancia de colegiado desactua I izada y falta copla del DPI. 

28 
990082058 )AIME SIGFRIDO LARA AGUIRRE 11 01/12/2006 

no se adjunta al expediente curriculum vitae, RTU, antecedentes 
penales y policiacos ycopia del boleto de ornato 2014. 

29 9901107995 
JORGE GUSTAVO VELASQuEz 
MARTINEZ 

01/03/2011  constancia constancia decolegiado activo desactualizada. 

30 9901133049 JORGE MARIO EORRAYO CAUTO 11 01/10/2012 falta copia del DPI. 

31 99011115555 JOSE RODOLFO SILVA MANSILLA 11 01/04/2011 constancia de colegiado desactualizada. 

32 9901952005 ]OSE RODOLFO SOLIS SOUS 11 02/01/2012 no se adjunta al expediente copia del DPI. 

33 9901061799 JUAN CARLOS EARQU/N ALDECOA 11 01/04/2011 se adjunta constada de colegiado activo desactualizada 

34 990089137 JUAN SALVADOR SANDOVAL 11 02/05/2011 se adjunta cotas-lacia de colegiado activo desactualizada 

35 
9901051720 LORENZO GUAMUCH PIRIR 11 15/07/2014 

no se adjunta al expediente documento onsec de nombramiento 

y falta copia del NIT. 

36 990/105846 LUIS ARMANDO MENENDEZ GODOY 11 01/04/2011 constancia de colegiado desactuallzada y falta copla del DPI. 

37 
9901118659 MYNOR EDGARDO QUINTANA SÁNCHEZ 11 01/03/2012 

constancia decolegiado desactualizada, falta copia del DPI, 

acuerdo de nombramiento con sueldo de Q.6,925.00 

38 990100061 PEDRO ANTONIO ROSADO POL 11 01/04/2011 no se adjunta al expediente copia del DPI. 

39 9901108904 ROMEO CASTAÑEDA 11 01/04/2011 constancia de colegiado desactualizada. 

40 9900920E5 SALVADOR PERRERA PRESA 11 01/04/2011 constancia decolegiado desactual izada. 
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41 999992126 TANNY PAOLO MONTES SAGASTUME 11 01/04/2011 constancia de colegiado deSaCtUalizada. 

42 950901754 VICTOR ENRIQUE ORTIZ ALFAR° 11 01/0412011 na se adjunta al expediente copia del Dpi. 

43 
9901002749 WANDER JOSUE CIFUENTES COTZAIAY II 01108/21308 

no se adjunta al expediente copia del acuerdo ministerial de 
nombramiento, copia del DPI y copia del RTU. 

44 
990059367 YASSMIN GRACIELA ANDARAUS 

RECINOS 11 01104/2011 
constando de colegiado desactualizada y falta copia del titulo 
universitario. 

45 9901084716 ZULLY ZULEIICA LEMUS MONTERROSO 11 01/06/2011 cOnStancia de colegiado desactualizada. 

46 990044734 CARLOS ALFONSO PEREIRA DÍAZ 22 03102/2014 nO se adjunta al expediente docu mento cunee de aprobacion 

47 
990092164 DIESORAM CRISTINA KRESS PONCE 

22 
02/01/2001 

constancia de colegiado activo desactualizacia, no hay 
antecedentes penales y policiacos 

48 
990098629 DINORAH HAYDEE HERRERA DEL VALLE 

22 
08/0912014 no se adjunta al expediente el documento ONSEC de aprobados, 

falta la fotocopia del NIT y falta la constancia de colegiado activo. 

49 9901963474 DORA EUZASETH SAPON EZIETA 22 041212012 falta copla del NIT. 
50 9901106898 GUSTAVO ADOLFO AREVALO SOUS 22 04/07/2011 no se adjunta copla del boleto de ornato 2014 

51 
990009059 inG(110 MAGALY LOPEZ DE LEON DE 

MRIDEZ 22 
16/07J2010 

no se adjunta al expediente copia de antecendentes penales y 
policiacos. 

52 
990093498 JORGE LUIS MOGOLLON DEL VALLE 

22 
8210112009 

expediente desactualizado falta nit, DPI, arrtecendentes penales y 
policiacos. 

53 9901111387 705E MANUEL ALVAREZ BARRIOS 	 22 16/12/2011 no se adjunta al expediente copia del DPI. 

9901111430 mARIA ALE]ANDRA va.ASQUEZ 
HERNANDEZ 	 22 0210512012 no se adjunta al expediente copia del carne de IGSS. 

55 9901123027 MAMA CECILIA GON7Ai nz 	 22 01/08/2012 no se adjunta al expediente copia del RTU. 

56 9901082300 MARTA LUCRECIA VASQUEZ CIJA) 	 22 01/04/2011 no se adjunta al expediente copia del NIT. 

57 
9901114467 VICTOR MANUEL REYES PINEDA 

22 
02/0112013 

constancia de colegiado dese ctuailzada y faha copla del boleto de 
ornato 2014 

58 990092131 VICTOR. VINICIO GON74i Pz DE LEON 	22 02105/2009 falta copia de los antecedentes policiacos. 
59 990089211 YOVANY DE JESUS NIONTF_30 DELGADO 	22 16108/2012 constancia de colegiado activo desactualizada. 

60 ABRAHAM EDUARDO BARRERA ALVARt 	31 16/11/2012 no se adjunta al expediente las tres cartas de recomendación. 

61 
ALBERTO TROPA MUZ 

31 
02/01/2014 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

62 
ALEJANDRO (UN.) CHINCHRIACORAC 

31 
02/10/21306 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del connoto. 

63 
ANGRA PATRICIA PERALTA BARRERA 

31 
02/  01/2013 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

54 BASNYJAVIER VILLATORO FUENTES 	31 01/12/2011 no se adjunta al expediente lastres cartas de recomendación. 

65 
CARLOS HUMBERTO GONZAL -...2ESTRAE 

31 
02/01/2013 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

66 
DAVID (U.N.) PEREZ MERLOS 

31 
03/02/2003 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del connoto. 

67 
EDGAR (U.N.) POP (u.A.) 

31 
01/12/2011 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

63 
EDIN CALES ALDANA MEIIA 

31 
02/01/2013 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

69 
EDWIN RAUL RAMOS VALDI2 

31 
02/01/2014 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

70 
FEDERICO (U.N.) FRANCO ESTRADA 

31 
10/a2/2000 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

71 
GLORIA CAROLINA VANEGAS MAZARTE 

31 
02101/2013 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

72 
HENRY DAVID LAYNEZ MEDRANO 31 

02/ CP_/201.3  
en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

73 
HOIMOGENES (U.N.) GARNICA LOVA 

31 
03  /09/2007 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 	 , 	..." . 	. 

74 
JORGE ARMANDO MONZON PADILLA 31 

02/012013 / 
en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

75 
JOSE RODOLFO VELIZ GARLA 

31 
02/0312/104 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

76 
JUAN JOSE SIQUINAJAY RAMON 31 

02/01/2011 
en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

77 
JULIO HEBERTO DELCID RUANO 31 

01/1E11999 
en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato y faltan las 3 cartas de recomendación. 

78 
LUISALEIANDRO HERNANDEZBARRIO! 31 02/01/2012 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

73 
MANUEL ANCELA40 MONTEJO DIAZ 

31 
01/02/1999 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

so 
MARVIN LEONEL MORALES VASQUEZ 

31 
03/07/2011 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 
triplicado del contrato. 

 

AUDITORIA DE GESTION - CZA 44292 

PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

 

 

Pág. 20 



MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

No. 
CONGO O 

NUMERO DE 
EMPLEADO 

NOMBRE COMPLETO RENGLON 
FEDIA DE 
DIGRESO 

OBSERVACIONES MAI 

. 

81 
MELVIN BERTONY ORTIZ VICENTE 

31 
02/01/20 13 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

82 
MIRNA CAROUNA LEMUS TOBAR 

31 
01/07/1997 

en el expediente se encuentran archivadas el duplica-do y 

triplicado del contrato. 

al 
PATROCINIO (U.N.) AMBROCIO (U.A.) 

31 
01/07/1939 

en el expediente se encuentran archivadas el d uplicado y 

triplicado del contrato. 

84 
RENE LADISLAO CHICHE QUEL 

31 
01/09/1998 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del connoto. 

?S 
RUFINO (U.N.) DEL AGUILA SOSA 

31 
02/01/2013  

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

86 
SHENY EUZABETH CRUZ GARCIA 

31 
02/01/2013  

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

87 
SUSAN CAROUNA ARIAS PUAC 

31 
01/12/2011  

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

aa 
VICTOR MANUELCHAVEZ MENDOZA 

31 
02/01/20B 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

as 
VILMA (1.1.N.) ALDANAARCHILA 

31 
02/112008  

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del conndio. 

50 
WALTER ESTUARDO VENITURAVALEND 

31 021°112014 

en el expediente se encuentran archivadas el duplicado y 

triplicado del contrato. 

1 
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1 950991892 03,121988 011 LUIS ALFREDO ISEM PEC 0.00 75.00 -75.09 Sofritas hahrlitacion antela ONSEC  
Caso pendpendiente hasta que 
se vuelva a asignar el bono. 

2 9901111330 01011997 

i 

011 EDGAR EeDNIFILIO REQUENA DE LEON 0.00 50.00 -5010 
Oficio RRH11 No. 058-2015 se sarao el 
pesupoesto cuando la asignen se 
posadera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
M50 

3 9901059836 01,11/1999 011 BAYRON REME MOGOLLON{J.A.} 0.00 50.00 -50.00 
Oficio RRI-TrI No. 058-2015 se soitito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a asear. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

4 9901111293 01/032000 

b 

011 CARLOS ANTONIO CUC ZETEN 0.00 50.00 -50.00 
Oficio 911111 No. 058-2015 se sericite el 
presupuesto cuando lo asignen se 
Pacedera a pagar. 

Casa pendiente, dar 
seguimiento hasta resaber 
C250 

5 9901110678 0116x2001 

r 

011 MARA ISABEL OROZCO comEw (Loa 50.00 -5100 
Oficio 11011-INe. 058-2015 se solicito el 
presupuesto piando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
casa 

6 990051029 011102002 011 CINDY SB3-1ENEOTMZ PEREZ 0.00 50.00 -50.00 
Oficia PONI-1Na 058-2015 se solano  el 
presupuesta cuando lo asignen se 
pacedera a Pagar 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resaber 
caos 

7 990051722 01112a102 

r 

011 JOSE 0A110 ESCALANtE FRANCO 010 50.00 -5100 
Oficio R1.111.1 No. 0582015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
crocedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

8 9901110980 02112003 

1 

011 JOSE CARLOS AVIA SUFRE 0.00 50.00 ' 	-50.00 
Oficio Rblibi No. 058-2015 se sokáto el 
pemaruesto cuando lo asignen se 
Pacedera a oagar. 

Casa pendiente, dar 
segrírrosnto hasta resolver 
caso 

9 990052592 15/112003 011 
NELSON ALFREDO BENUGLIO MENTIR 
VASCRIEZ 

. 	0.00 50.09 -50.00 
Oficio 811-11-1No. 058-2015 se satrato el 
presupuesto cuando lo asignen se 
proceden a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

10 990061062 01104.2003 

r 

011 JOSE ANII3A1 CHPCON QUINCIN 0.00 50.00 -50.90 
Oficio R1111-1No. 0512015 se solicito el 
presupuesto cuando la asignen se 
pacedera a Pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
casa 

11 990053834 01134,2003 011 
SAFROMSCO ES11.10100 ROCAS 
ARR EAGA 

0.00 50.90 -50.00 
Oficio RR111-1 Na. 058.2015 se mérito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
crecedera a oagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

12 990053833 0101342003 011 CARLOS liUMBSITOTURCIDS CLAVER1A 0.00 50.00 -5010 
Oficio RRI-11-1No. 0582015 se sobaba el 
presupuesto cuando lo asignen se 
posadera a miar, 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

13 990054131 16,142003 011 
DAN CARLOS AMILCAR ESTRADA 
BARRIENTOS 

0.00 50.00 -5010 
Oficio RRI1H No. 058-2015 se sokito el 
peonaste cuando la asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C250 

14 990054170 21/0422003 

r 

011 
RUBBI EDGARRAYMUNDO PEREZ 
GON ZALEZ 

0.00 5100 -59.00 
Oficia RRHH No. 0512015 se solicito P 
presupuesta cuando lo asignen se 
proceden a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
Caso 

15 990057255 01/09/21110 

V. 

011 GUILDER DA LO MALDONADO DE LEON 0.00 5100 -50.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se salsita el 
ores-apuesto cuando lo asignen se 
Pacedera a Pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
2250 

16 990058926 01/1212093 

1 

011 MARCO MAGO DELC-011 CRUZ 0.00 5100 -50.00 
0560 RR1-11-1Na. 058.2015 se soficilo el 
presupuesto cuando lo asignen se 
crecedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resaber 
caso 

17 090958927 01122003 011 FLORENCIA COJ CHALCU 0.00 50.00 -50.00 
Oficio 0R1-11 No. 058-2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
crecedera a Datar. 

Casa pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
COSO 

18 990063327 01/142004 

y 

011 JUAN MOISES CHRICOC SOF 100 50.00 -5010 
Oficio RRI-8-1 No. 058-2015 se sabed* el 
presupuesto cuando lo asignen se 
posadera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C350 

19 990075123 011212006 

I' 

011 KARI.] PAOLA RAMIRW AGUAR 010 3510 -35.00 
Oficio RRI-8O No. 058-2015 se solicito el 
presupuesta cuando lo asignen se 
prendera a pagar. 

Caso pendeate, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

20 990088059 02172007 011 EDWIN OSWAU3Ohaartz PEÑATE 	' ' 
	0.0 • 35.90 -35.00 

Oficio Pad-1Na. 0512015 se solicito el 
are-apresto cuando lo asignen se 
l'ose:tem a oagar. 

Caso pendierde, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

21 290088061 02,172007 011 MARTA MSTINA SAN CARRERA 0.0 35.00 -35.90 
OfICi0 RRIIII No. 058-2015 se sokato el 
presupuesto cuando lo asignen se 
DM 	- 	a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

r 990096383 02112068 011 NOE NARCISO ESCOBAR RAMOS 0.00 35.00 -35.00 
Oficio 011111 No. 058-2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C250 

23 090990382 92012006 011 VICTOR MANUEL RODRIGUEZ ALONZO 50.00 35.00 15. 
OfiC20 RR.E1H No. 060-2015 se sorrcito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
aso 

24 9901002389 01172009 

■ 

011 OTTMARLIZARDO CANO AGOSTA 0.00 35.00 -35.00 
Oficio 0.1111 No. 058.2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C.250 

25 9901002749 

/ 

01002008 011 WANDERJOalE CIFUE7717S COTIAJAY 0.00 35.00 -35.00 
Olido 81,0-11-1 No. 059.2015 se sarao  el 
pe-supuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
case 

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACIÓN 

ANEXO II 

DIFERENCIA DE BONO DE ANTIGÜEDAD RENGLON 011 y1131. 
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26 9901011416 8200112009 Cill FLOR DE rumA LEMUS MACZ 50.00 35.00 15.00 
Oficio RRIII-INo. 058-2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
casa 

27 990089037 02/03/2009 011 

r• 

JUAN CAFtLOS SOLIO ACEVEDO 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se soficito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar_ 

Caso pendiente, de 
seguimiento hasta resolver 
taso 

28 9901041926 03;0812009 011 AUMNER USIEL PEREZ ESCOBAR 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se solcdo el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C250 

29 O1:10/2004 031 OLGA NOEM CORONADO DIAZ 0.00 50.00 -00.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se solicito el 
pesupuesto cuando lo asignen se 
crecedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

30 02f96;2008 031 SULMAN LUZ BIELDA LEMUS RAFAEL 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se solicito el 
presupuesto cumule la asignen se 
mosedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta iesolner 
Caso 

31 02/112006 031 

r 

MARIO RENE ROBLES CERNA 0.00 35.00 -35.00 
Oficia RRHH No. 0512015 se salsita el 
presupuesta cuando lo asignen se 
preeedese a pagar. 

Caso pendiente, de 
seguimiento hasta resolver 
5250 

32 03/112008 031 sRacia PATRICIA JIMENEZ GARCIA aoo 35.00 35.00 
Oficia RRHH No. 058.2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
procedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C350 

33 93;11/2008 031 

r 

BRIDA YESENIA LOPEZ MEJIA 0.00 35.00 -35.00 
Ciclo RRHH No_ 058-2015 se soficho el 
presupuesta cuando lo asignen se 
pescadera a pagar_ 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C350 

34 0111/2008 031 MODE (UN.) PEREZ CAJABON 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se solecito el 
presupuesto cuando lo asgam se 
crecedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

35 03/11/2008 031 GREGORIA (U.N.) CANTE RIVERA - 	0.00 35.00 -35.00 
Oficio R1-11-1 No_ 0512015 se solda el 
/15u/resto cuando b asignen se 
/acedera a pagar_ 

Casa pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

36 03f1120013 031 

r 

HUGO LEONEL GUAM GAIRIDO 0.00 35.00 -35.00 
Oficio Rilfill No. 050-2015 se solecito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
proceden a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
C350 

37 0112008 031 MAJA  13 	A )3TAMUL (U.A.) 0 00 35.80 -_00 
Oficio RRHH No. 0512015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
pacedera a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resaber 
caso 

38 03/112008 031 PABLO SADO JURADO HERNANDQ 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHI-1 No. osa-zris se salcito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
crecedera a pagar. 

Case pendiente, dar 

seguimiento hasta resolver 
C250 

39 Th1212008 031 JULIAN (U.N.}JOLON SOLARES 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No_ 0512015 se sokito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
crecedera a pagar. 

Caso pendiente. dar 
seguimiento hasta resolver 
C350 

40 021212008 031 CARLOTA (U.11.)511JANGOS CARDENAS 0.93 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
roncadora a oapar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

41 ovunoos 031 CLAUDIA 1.ABEL DEL AGUILA GUZMÁN 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se soisita el 
pesupuesto cuando lo asignen se 
proceden a pagar 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

42 01/12/2000 

I, 

031 INGRID REBECA SLVA GONZALEZ 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 058-2015 se solicito el 
presupuesto cuando lo asignen se 
mereciera a pagar. 

Caso pendiente, de 
seguimiento hasta resolver 
paso 

43 01/12,2505 031 REYNA PATRICIA CORROO GOMA 0.00 35.00 .35.00 
Oficio Mili No. 058.2015 se salsita el 
presupueste cuando lo asignen se 
ponedera a pagar. 

Casa pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

44 oineoos 031 VIENA (U.N.)9CIPE2 VELAZOUEZ 0.00 35.00 -35.00 
Oficio RRHH No. 0512015 se sericite el 
presupuesto cuando lo asignes se 
proceden a pactar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
caso 

45 

Ir 

0112/2008 

■ 

031 MARTA LIDIA ARIAS GARCIA 0.00 35.60 
O0i0 RRHH No. 058-2015 se solicito el 

-35.00 presupuesto cuando lo asignen se 
mecedero a pagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resolver 
USO 

46 01/12/2088 031 FLOR AMARILIS BOROR COREAS 0.00 35.00 
Oficio RRHH No. 055-2015 se solicito el 

-35.00 presupuesto cuando b asigna se 
mecedero a cagar. 

Caso pendiente, dar 
seguimiento hasta resoles 
C350 

.47 61/12/2000 031 LESDI YADIRA TRINIDAD (U A) 000 35.00 
Oficio RRHFI Na. 1512015 se salsita/ 

-35.00 presupuesto cuandc lo asignen se 	seguimiento 
crecedera a pagar. 	 C350 

Caso pendiente, dar 
hasta resolver 

48 

Ir 

0211212006 031 	FILOMENA (U.N.)CAZUN ESCOBAR 0 00 35.00 
Okio RR111-1No. 0512015 se sericite el 

-35.00 presupuesto cuando la asignen se 	seguimiento 
pacedera a pagar. 	 5350 

Caso panderete, dar 
hasta resolver 

49 02712'2008 031 VILMA (U.14.)AIDANA ARCHILA 0 00 35.00 
Oficia RRHH No. 058-2915 se salsita el Caso 

-35.00 pesupueste cuando lo asignen se 	seguimiento 
procedera a paQat, 	 casa 

pendiente, dar 
hasta res oler 

50 0211212000 031 	VEZENISSE °AVARA LOPOZ LOMOS 0.00 35.00 
Oficio RRHH MI 058-2015 se salidla el Casa 

-35.00 mese/leste cuando lo asignen se 	seguimiento 
pacedera a pagar. 	 C350 

pendiente, dar 
hasta resolver 

51 01/01121309 031 	NORMA alZABE711R1BAC FEROZ 0n0 35.00 
Oficio RRHH No. 058.2015 se sokito el Caso 

-35.00 presupuesto cuando lo asignen se 	seguimiento 
=sedera a pagar. 	 caso 

pendiente, dar 
hasta resolver 

52 01/012009 031 	ANEAL ARNOLDO RAMÍREZ SOBERAMS 0.00 35.00 
OfiClo RRI11-1 No. 058-2015 se soldo el Caso 

-35.00 presupuesto cuando lo asignen se 	seguimiento 
crecedera a penar. 	 C350 

pendiente, dar 
hasta res ober 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 

ANEXO 

DEFICIENCIAS DE FECHAS DE COLEGIADO ACTIVO EN LA NOMINA DE SUELDOS. 

111. EMPLEA00 Zy  NOMBRE 41001130E PUES-700Mb. 0004SL011 '" RROFE'  siONAL S..' OneeneCrones U0A1 Conreatedo 1111110 

1 9901161491 02.012214 leqedini EDS:3MM SPIEGELER ...,,,,,,,,„,un., ORECTOR LIECUTIVOIV 22 375.00 
„be., ,„ 0.,,,,,,,,,,,„„ee ea.„ 
Que lecha esta acaso. 

Se S.f..* a Onsec la desasIgnaclon del 
bone, atrasarnos inanelan asignas...y 
desasta:n.10one, se sobenara que II 
PerSOna reintegre lo cobrado de mas. 

2 9901111430 03052912 Zr"foL"'"''''''''''''''  0115091ECTCRTECNIGO I 22 37.00 307040014 

54000 002100 OS Cape lee e sla act00 
corno 001191300. 

Se sondeará a Onsec la desasignacion del 
bono. pues ellees manejan esIgnsclones y 
sle0rrsliM000oes, o« .00010,0  0.. 10  
persona reintegre lo cobrado de mas. 

3 9900317831 01072010 ÁNGEL MARIO MENVETA SUE1131O.ECTOR TECNICO II 22 55.00 31032014 

Sesín „.,„.„ c,,,,,, „ est aea,.0  
como coleo.. 

Se sondtari a Onsec la desasIgnacion col 
bono, pues ellos manejan asignadones y 
desadgnaciones, se solicitara que le 
Peno.,. reineggre io sobrado de mas. 

a 0001007010 02711.2011 114474UEL FERN,04130 GORDON „„E„,, ASESGA.PROPESIOreat. 
ESPECIA...DON 11 37100 317032014 

0.060  nem. ce pa00 ne *da ad+o 
come cosas.... 

Se solicitará a Onsec la desesignacion del 
...... Pues elles manejen asemaclOneS Y 

desasegneclooes. seseas...re que la 
persona naIntegre lo cobrado de mas. 

5 990116401is 110.013 Ser11711.011.10ERTOOLNA13224 DIRECTOR EJECUITWOIV 22 375.00 31030014 
g.., ,„„...„„ P00100 „..ea„ 
ramo mesado. 

Se SOlettará a Orlsec la desasIgnedon del 
bono. pues ellas manejan asignado.. y 
desasignaciones, se solicitara que la 
persona reintegre 10 tebrade de mai 

0 950007041 01,12-2011 EPSOIS STUARDC 904703 09.1A3 r.=,....11:,.... 11 37E00 31,1.2014 

Ser», goma...e neoo no asta  „ave 
como coMplama 

Se solscltará a Onsec la desasignaclon chal 
bon% pues elles manejan a 0ignadent5 y 
deSaSignaCioneS. Se sellollana quo le 
persona reenegre lo cobrado de mas 

- 4901091971 02~2011 EVA NICOLLE 9101470 Saar ASESCII PROFE5.10010- 
ESPEC9,17-400 1`.. 11 37500 312070014 

Sagen nomina de papo no esta ad. 
eme enfadada. 

Se son... a Onsec la delaslignaclon del 
bono, pues ellos manejen asignedones y 
desasIgnadolles, se solicitara que la 
persona reIntegre10 cobrado de mas. 

3 9901003563 0103.0011 ''''''''''''''''''G"'«'-a  0131,011 PROFESIONAL 1 11 375.00 3,122014 

0.000 n0ren0 alePe00 00 401300bo 
n.o colegiado. 

Se solicitara a Onsec la desasIgn Ilion del 
bono, pm. ellos manejan asignaciones y 
deP~CioneS. le solicitara que la 
persona reintegre lo cobrado de mas. 

9 900104764 920.011 CaRLOS EDG0IFERNANDEZ .., ISFeNg PR OFE9ONAL 
ESPECE4L124130 N 11 375.00 31070013 

s„„.. „,„,„,,,,, „,„,„ „,.. .0130 

como colegiado. 

Se 50170tará a 0115e< la desasIgnaclon del 
bono. pura elles manejan asignaciones y 
slesasmaclon.., se Sellokara q10 le 
perSOna reintegre lo Cebrado de en.. 

10 950090317 02W1302 3094 1.135ErIE CADENI.LLAS 
ta  ORALES PROFESIONAL I 11 375.00 24111,070o 

Sesuln nomina de sapo no asta acilso 
Carne toleclade 

Se solicitará a Onsec la deseSign•CIOn del 
bono, ~senos manejan asignaclonesy 
desasto/aciones, se solicitara que 10  
persona reintegre in cobrarlo de mas. 

11 0901105146010'O511 LUIS Atal4AND014ENENDEZ GODOY "'''''''' '''RQ'FA°''''' 10 .3.00 mmos2014 
geoe 	de pago so 0010 ad,o 
como roles:ano. 

Se solichar4 a 	manean  la 40.1014040.n del 
bono, pues ele. manejan as Ign“lOneS y 
dese:signa...Pi. se Solicitara que ta 
persona reintegre lo cobrado de mas. 

12 090110092e 01042011 13YRONARMELLOPQ 071 141E3 1517 PRC'ELR 	r"AL  11 375.00 31112,2013 

04900  noma. de Pago no esta act. 
corso campe. 

Se solio/tare a Onses ta desasIgnadon del 
bono. pues ellos manejan asignsOones y 
desasignaciones, se soliodara que la 
persona reintegre 10C0brado de Inas. 

13 930089122 09010013 HERSERT E971/AROOPE22AROSSI ,„. ASESOR PRI:1E90.4 
ESPECIALL2.0 IV 11 37E00 312132014 

eme" den•ana le 9304 lee e61 a .30o 
como maese... 

Se solce.a. 	a 0$uec la desasIgnacion del 
boo, pues. ellos manejan osemocloneS y 

d....~...........0110. que b 
persona reintegre lo cobrado de mas 

14 9801/11252 02010012 noolgieC7 DAVID HERNANDE2 
el-iga PROFEVONAL III 11 375.00 

001 00. ,,a.,0  ne 00,1100.111.19 
ocia tatna esta a. m. 

Se Sebeirara a Ondee la desasIgnacion del 
bono, pues elles rnanOln asignado.. y 
dwasIgnaciones, se Solldtara goe la 
persona reintegre 10 Cebrado Me ene. 

10 9301107994 04070011 alECTOR OSMIO SOLOP.2042, 
GOMAL& 

ASESOR PROPU10/90. 
ESPECIA-W.00 te 11 37500 907102014 

Sellen mine. Ce paSIOne aell ad» 
coma colectado- 

Se sollcitare a Onsec la desasignaclen del 
bono, nues ellos manejan asignad Onesy 

Oesaslersedones. se.dieltme que la 
persona relmagre lo cobrado de mas 

13 950090102 Olartneett F0.1310r107Re4,0001143ENT03 PROI,SIONAL I 11 375.00 312132014 

Según...mana de „no no esta a„,m 
oanro eolaniedo. 

Se soludiari 9 Ondee la desalme aoton del 
bono, pues ellos manejan asigneclones y 
desadenaciones se salirme. que la 
persona remlegre lo <obrado de run. 

17 9540103110 cnonnan =,,,111.‹.°°°'"°°.  PROFESIONAL] 375LFC .00 11 3E0060014 
...in ne,„. ea ea, as, asa chau. 
o.° 001.,pacra. 

Se solicitará a Onsec la desasignecion del 
bono, pm. ellos manejan asignatlern. y 
danasignaciones se solicitara que la 
penen. 'aleteare lo cobrado de mas. 

te 9901119710 09072012 esas IMURIC10.1ElkliERN „,,,,,-,0,,, ,SESCR PROFESIONAL 
ESPEC.17.30011r 11 375.00 3170.013 

gireen emnina de palo no esta advs 
corno cotegiaou 

Se solicitará a Onsee la desasynaclon del 
bone, pues ellos mane¡an asignadenes y 
de.edseeclue.....011.1ere que la 
persona reintegre 'acobrado de mes. 

„ 290101  0 	„ HAROLON-EKINOER PEREZ 
V.4Sn,  1F7  

ASESOR PROF5510410- 
ESPE031.24G0 III 11 31500 31113.2014 

Seann nemlna oa pago ne esta ad. 
10010 colegiado. 

Se SOIS:dará a O0000 la deSasign asían del 
Wel, pues. ellos manejen amgn•Clonam y 
demolgredones, se-solicitara que la 
persona reintegre lo cobrado de mas. 

20 990092090 0.011.1311 30,4001,1-1EFIRERAPRERA ''''''''''S,.?"'L  ESPEG 11 375.00 317122014 

Seudo 
Sama 

nona.. O* papo no ave salvo 	deseIald,...........011..ara 
041401100. 	 persona 

00001161mi a Onsec la desasIgnacion del 
bono, pues ellos manejan asignaciones y 

00.1. 
reintegre lo cobrado de loas_ 
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