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Guatemala, 17 de noviembre de 2022

Señor Ministro:

Respetuosamente me dirijo a usted, para trasladar el Informe No. CAI 00051, 
correspondiente a la Auditoría de Cumplimiento y Financiera al “FIDEICOMISO 
FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO”, por el período comprendido del 01 de mayo 
de 2021 al 31 de mayo de 2022, para su consideración y efectos correspondientes.

Agradeceré al Señor Ministro que al girar sus instrucciones, para que se implementen 
las recomendaciones, se solicite también que copia de las acciones correctivas, se 
remitan a la Unidad de Auditoría Interna para el seguimiento correspondiente. Así 
también, gire instrucciones a los responsables para el Consenso de las 
Recomendaciones.

Adicionalmente adjunto encontrará la Guía G3 “Consenso de Recomendaciones” por 
cada una de las deficiencias contenidas en Informe adjunto, las cuales deberá firmar 
provisionalmente, como Máxima Aut0ndad-~y»j[eenviarlas a esta Unidad de Auditoría 
Interna dentro del plazo de 7 días hábiles, en cumplkmento al Acuerdo Gubernativo No. 
96-2019 Reglamento de la Ley Orgánica de la ContraloflaGeneral de Cuentas, Artículo 
66. Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoría'y Acuerdo Número A-070- 
2021 el cual aprueba el Manual de Auqjtoría Interna Gubernamental, MAIGUB, numeral
3.3.1 Informe de Auditoría.

Sin otro particular, me suscribo de usted, cp\mu§sínas de alta consideración y estima.
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Guatemala, 16 de Noviembre de 2022

Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación:
Edgar René De León Moreno
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 
Su despacho

Señor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoría interna No. NAI-051-2022, emitido con fecha 
24-10-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditoría interna, actuamos de 
conformidad con la ordenanza de auditoría interna G u h é m á m e ^  de Auditoría
Interna (
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1. INFORMACIÓN GENERAL

0 j  o

1.1 MISIÓN
Somos una Institución del Estado, que fomenta el desarrollo rural integral a través de la 
transformación y modernización del sector agropecuario, forestal e hidrobiológico, 
desarrollando capacidades productivas, organizativas y comerciales para lograr la 
seguridad y soberanía alimentaria y competitividad con normas y regulaciones claras 
para el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, garantizando la 
sostenibilidad de los recursos naturales.

1.2 VISIÓN
Ser una institución pública eficiente, eficaz y transparente que promueve el desarrollo 
sustentable y sostenible del sector, para que los productores agropecuarios, forestales e 
hidrobiológicos, obtengan un desarrollo rural integral a través del uso equitativo de los 
medios de producción y uso sostenible de los recursos naturales renovables, mejorando 
su calidad de vida, seguridad y soberanía alimentaria, y competitividad.

2. FUNDAMENTO LEGAL
El Acuerdo Número A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por el Contralor 
General de Cuentas, el cual aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental 
(SINACIG), numeral 3.4.1 que textualmente establece lo siguiente: "Elaborar el Plan Anual de 
Auditoría - PAA- con un enfoque basado en riesgos relevantes de la entidad. Debe estar 
aprobado por la máxima autoridad y presentado a la Contraloría General de Cuentas a más 
tardar el 15 de enero de cada año, en el sistema electrónico asignado." Adicionalmente se 
toma en cuenta lo establecido en el Acuerdo Número A-070-2021, emitido por el Contralor 
General de Cuentas, en el cual se aprueba las Normas de Auditoría Interna Gubernamental, 
NAIGUB; Manual de Auditoría Interna Gubernamental, MAIGUB y Ordenanza de Auditoría 
Interna Gubernamental, el cual en el Artículo 6. amplía la presentación del Plan Anual de 
Auditoría, PAA, a más tardar el 31 de enero de 2022, en el sistema informático SAG-UDAI- 
WEB.

Adicionalmente se aprueba por parte del Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación, 
el Plan Anual de Auditoría, PAA 2022, con Acuerdo Ministerial No. 306-2021 de fecha 16 de 
diciembre de 2021, de conformidad con lo que establece el numeral 2.1 Plan Anual de 
Auditoría - PAA- del Manual de Auditoría Interna Gubernamental, MAIGUB, aprobado por 
medio de Acuerdo Número A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el 
Contralor General de Cuentas.

Nombramiento(s) 
No. 051-2022-4

3. IDENTIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realización de la auditoría se observaron las Normas de Auditoría Interna
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Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoría interna; 
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoría interna; 
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoría;
NAIGUB-5 Planificación de la auditoría;
NAIGUB-6 Realización de la auditoría;
NAIGUB-7 Comunicación de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Evaluar la administración financiera y administrativa del fideicomiso Formación de 
Recurso Humano, evaluando el control interno y el cumplimiento de la normativa 
legal aplicable al fideicomiso y el avance en el proceso de extinción y liquidación.

4.2 ESPECÍFICOS
1. Evaluar la estructura y el ambiente del control interno en la administración del 
Fideicomiso.
2. Evaluar la razonabilidad y oportunidad de los registros contables presentados en 
los Estados Financieros.
3. Verificar el cumplimiento de las actividades descritas en el cronograma de 
extinción y liquidación autorizado.
4. Determinar el porcentaje de avance del cronograma a la fecha de la auditoría.
5. Verificar el seguimiento a las recomendaciones reportadas en los informes 
anteriores por la Unidad de Auditoría Interna, la Contraloría General de Cuentas y 
Auditoría Externa.

5. ALCANCE
La auditoría financiera y de cumplimiento, por el periodo del 01 de mayo del 2021 al 
31 de mayo de 2022, comprendió el análisis de los Estados Financieros, la gestión 
administrativa, la revisión de los documentos y los registros que amparan las 
transacciones del fideicomiso, también la revisión de pruebas de cumplimiento con el 
objetivo de verificar y comprobar que la Dirección de Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos, el Fiduciario, y la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de 
Extinción, dan cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Escritura de 
Constitución o normativa aprobada para el proceso de extinción y liquidación del 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano. El trabajo de auditoría se realizó 
observando para el efecto el Acuerdo Número A-070-2021 de fecha 28/10/2021 
emitido por el Contralor General de Cuentas, el cual aprueba: a) Normas de Auditoría
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Interna Gubernamental, NAIGUB, b) Manual de Auditoría Interna Gubernamental, 
MAIGUB y c) Ordenanza de Auditoría Interna Gubernamental. Así como el Acuerdo 
Número A-062-2021 de fecha 12 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General 
de Cuentas, que aprueba el Sistema Informático de Auditoría Gubernamental para las 
Unidades de Auditoría Interna (SAG-UDAI-WEB) y cualquier otra normativa vigente 
aplicable en la materia.

No. Área Asignada Universo Calculo
Mat?matico

Elementos Mueslreo no 
estadístico

1 Área general 0 NO 0

2 Área Presupuestaria 1 NO 1

3 Área Financiera 1 NO 1

4 Área de Control Interno i NO 1

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE 
No hubo limitación al alcance.

6. ESTRATEGIAS

ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo número 951-99 de 
fecha 29 de diciembre de 1999, publicado en el Diario Oficial el 4 de enero del 2000, 
se ordenó la creación del FIDEICOMISO FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO, como 
fondo dotal y en consecuencia se faculta a los Ministerios de Finanzas Públicas y de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, para que en nombre y en representación del 
Estado comparezcan en su calidad de fideicomitentes a suscribir con el 
representante legal de la institución bancaria que hubiere prestado la mejor oferta 
técnico financiera.

Según Resolución número SG-2987-2000 del trece de noviembre del año 2000, se 
aprobó la adjudicación realizada por la Junta de Cotización, nombrada para el efecto, 
en la que se designó al Banco Agrícola Mercantil, Sociedad Anónima, para la 
contratación de los servicios de administración del Fideicomiso Formación de 
Recurso Humano.

Mediante Escritura Pública número 864 de fecha 14 de noviembre 2001, suscrita por 
el Escribano de Gobierno, fue constituido el Fideicomiso Formación de Recurso 
Humano, con el objeto apoyar la formación de recursos humanos estratégicos del . 
sector agropecuario, forestal e hidrobiológico en su nivel básico, técnico y/" 
universitarios preferentemente de las Escuelas de Formación Agrícola, Escuelas- 
Central de Agricultura y la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano. Dicho
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fideicomiso ha sido objeto de modificaciones mediante la suscripción de las 
escrituras públicas números 867 de fecha 30 de diciembre de 2002 y 234 de fecha 8 
de abril de 2003.

Mediante Escritura Pública Número 867 de fecha 30 de diciembre de 2002, se realizó 
una ampliación del Fideicomiso, con base en el Acuerdo Gubernativo número 951-99 
de fecha 29 de diciembre de 1999 y la Resolución del Consejo de Administración del 
Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anónima, número 0820- CA-2002, 
contenida en el punto tercero inciso c) del Acta número 0096-CA-2002 de fecha 04 de 
noviembre del 2002, convienen en ampliar la cláusula tercera de la Escritura Pública 
número 864 autorizada el 14 de noviembre de 2001, por el Escribano de Cámara y de 
Gobierno, en el sentido de incrementar el Patrimonio Fideicometido en la cantidad de 
Q.3,977,192.69 con recursos que provienen de los rendimientos obtenidos por 
inversiones de los préstamos PL-480/98 y PL-48/99, monto asignado al Fideicomiso 
previo a la suscripción del contrato.

Mediante Escritura Pública número 234 de fecha 04 de abril de 2003, se hace 
referencia que, con base en lo establecido en los artículos primero, segundo y tercero 
del Acuerdo Gubernativo número 18-2003 de fecha 24 de enero de 2003, publicado 
en el Diario Oficial el 29 de enero de 2003 y la Resolución del Consejo de 
Administración del Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anónima número 
1060-CA-2003 de fecha 17 de marzo de 2003, se convino en modificar las cláusulas 
sexta: Elementos Personales del Fideicomiso y octava: Consejo Directivo, donde se 
excluye al Ministerio de Finanzas Públicas como representante del Fideicomitente.

Función o gestión principal

Un fideicomiso de inversión que permita generar un sistema de educación 
agropecuaria para la formación de recursos humanos, que vaya desde la detección y 
capacitación de líderes jóvenes hasta la educación formal especializada y post­
grado, en áreas necesarias y estratégicas del sector agropecuario, forestal e 
hidrobiológico.

Generar un sistema de educación agropecuaria para la formación de recursos 
humanos, que vaya desde la detección y capacitación de líderes jóvenes hasta la 
educación formal especializada y post-grado, en áreas necesarias y estratégicas del 
sector agropecuario forestal e hidrobiológico.

Elementos personales

Se determinan los elementos personales de la manera siguiente:

• FIDEICOMITENTE: El Estado de Guatemala representado por el Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación.

• FIDUCIARIO: El Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anónima.
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FIDEICOMISARIO: El Estado de Guatemala.

Vigencia y plazo del Fideicomiso

De acuerdo a la Escritura Pública número 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, el 
plazo contemplado para la ejecución del Fideicomiso Formación de Recurso Flumano 
es de 15 años contados a partir de la fecha de la constitución, dicho plazo podía 
prorrogarse de común acuerdo entre las partes, mediante la suscripción de la 
respectiva Escritura Pública. Se hace referencia que dicho fideicomiso venció el 13 
de noviembre de 2016.

NOTAS A LA INFORMACIÓN EXMINADA

Evaluación del Control Interno

La evaluación a la estructura y ambiente del sistema del control interno del 
Fideicomiso Formación de Recurso Flumano, se realizó a través de cuestionarios de 
control interno, oficios de requerimiento y verificación del cumplimiento de la 
normativa establecida. Determinándose que el mismo se administra razonablemente.

Área Financiera

Balance General

Al 31 de diciembre de 2021 el Balance General presentó los siguientes saldos: 
Activos por Q.30,599,904.68, Pasivos por Q.0.00, Patrimonio por Q.20,501,167.13 y 
Resultados Acumulados por Q.10,098,737.55

Y al 31 de mayo de 2022 los siguientes saldos: Activos por Q.30,946,015.75, Pasivos 
por Q.0.00, Patrimonio por Q.20,501,167.13 y Resultados Acumulados por 
Q.10,444,848.62, integrados de la siguiente manera:

Activo

El Balance General al 31 de diciembre de 2021 presentó un Activo total de 
Q.30,599,904.68 integrado por las siguientes cuentas contables: Disponibilidades por 
Q.192,351.09 y Títulos Valores Emisores Nacionales por Q.30,407,553.59

Y al 31 de mayo de 2022, presentó un Activo total de Q.30,946,015.75 integrado 
únicamente por la cuenta Disponibilidades.

Disponibilidades

Al 31 de diciembre de 2021, el saldo de la cuenta de Disponibilidades ascendió 
Q.192,351.09, registrando en la subcuenta contable Moneda Nacional, la siguiente
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integración:

• Cuenta monetaria No. 49-0216162-5 del Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. 
con un saldo de Q.123,116.45

• Cuenta monetaria No. 49-0316485-9 del Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. 
con un saldo de Q.69,234.64

Y al 31 de mayo de 2022, el saldo de la cuenta de Disponibilidades ascendió a 
Q.30,946,015.75, registrando en la subcuenta contable Moneda Nacional, la 
integración siguiente:

• La cuenta monetaria No. 49-0216162-5 del Banco Agromercantil de Guatemala, 
S.A. con un saldo de Q.30,876,755.29

• La cuenta monetaria No. 49-0316485-9 del Banco Agromercantil de Guatemala, 
S.A. con un saldo de Q.69,260.46

Títulos Valores Emisores Nacionales

Al 31 de diciembre de 2021, la cuenta Títulos Valores Emisores Nacionales consignó 
un saldo de Q.30,407,553.59, integrado por un certificado del Banco Agromercantil de 
Guatemala, S.A. por un monto de Q.30,407,553.59, con fecha de emisión 25 de 
octubre de 2021 y fecha de vencimiento el 19 de abril de 2022.

Y al 31 de mayo de 2022, la cuenta Títulos Valores Emisores Nacionales consignó 
saldo Q.0.00, derivado a que el certificado emitido el 25 de octubre de 2021 venció el 
19 de abril de 2022, monto que ya no fue reinvertido en títulos valores.

Pasivo

El Balance General al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de mayo de 2022, presentó las 
cuentas de Pasivo con saldo Q. 0.00

Patrimonio Fideicometido

El Balance General al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de mayo de 2022 reporta un 
saldo en el Patrimonio de Q.20,501,167.13, el cual se integra de la siguiente manera:

Según Escritura de Constitución Número 864, Contratos de Préstamo (PL-480/98) 
y (PL-480/99), suscrito entre el Gobierno de la República de Guatemala y el 
Gobierno de los Estados Unidos de América de fecha 14 de noviembre de 2001 un 
saldo de Q.16,523,974.44 7
Según Escritura de Modificación Número 234, registro por ampliación deÁ 
fideicomiso, con recursos provenientes de los rendimientos obtenidos p o /V  
inversiones de los Prestamos (PL-480/98) y (PL-480/99) de fecha 08 de abril de 
2003 un saldo de Q.3,977,192.69
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Resultados Acumulados

Al 31 de diciembre de 2021, la cuenta Resultados Acumulados presentó un saldo de 
Q.10,098,737.55, integrada de la siguiente manera:

• Resultado de Ejercicios anteriores por Q.8,890,870.49
• Resultados del ejercicio 2021 Q.1,207,867.06

Y al 31 de mayo de 2022, la cuenta Resultados Acumulados presentó un saldo de 
Q.10,444,848.62, integrada de la siguiente manera:

• Resultado de Ejercicios anteriores por Q.10,098,737.55
• Resultados del ejercicio al 31 de mayo de 2022 Q.346,111.07

Estado de Resultados

Al 31 de diciembre de 2021 el Estado de Resultados presentó los siguientes saldos: 
Productos por Q.1,342,074.51 y Gastos por Q.134,207.45, dando una ganancia del 
ejercicio de Q.1,207,867.06

Y al 31 de mayo de 2022 el Estado de Resultados presentó los siguientes saldos: 
Productos por Q.384,567.80 y Gastos por Q.38,456.73, dando una ganancia del 
ejercicio de Q.346,111.07

Productos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, la cuenta productos ascendió a 
Q.1,342,074.51, que corresponden a intereses percibidos por los saldos de las 
cuentas bancarias y la inversión en títulos valores. Integrados de la siguiente manera:

• Productos Financieros 

Intereses Q.555.88
Negociación en Títulos Valores Q.1,341,518.55

• Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores Q.0.08

Y del 01 de enero al 31 de mayo de 2022, la cuenta productos ascendió a/ 
Q.384,567.80, integrados de la siguiente manera:
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Productos Financieros

Intereses Q.17,938.20
Negociación en Títulos Valores Q.366,629.49

• Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores Q.0.11 

Gastos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, la cuenta gastos ascendió a 
Q.134,207.45, integrado por la cuenta Impuesto Sobre la Renta, a razón del 10% sobre 
los productos percibidos.

Y del 01 de enero al 31 de mayo de 2022, la cuenta gastos ascendió a Q.38,456.73, 
integrado por la cuenta Impuesto Sobre la Renta, a razón del 10% sobre los productos 
percibidos.

Otros aspectos evaluados 

Regularización de la Cuenta 1214

La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, emitió el Oficio No. DCPF- 
F-1156-2022/merm de fecha 19 de agosto de 2022, en el que traslado a la Unidad de 
Auditoría Interna el Oficio AF-DC-822-08-2022/ea de fecha 12 de agosto de 2022 
emitido por la Administración Financiera.

En el cual se detalla el seguimiento que la Administración Financiera ha realizado a 
las gestiones efectuadas por parte de la Dirección de Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos para el proceso de liquidación y extinción y la devolución del 
patrimonio del Fideicomiso Formación de Recurso Humano, consignando los 
siguientes oficios de respaldo:

• AF- DC- E-69-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, en el cual la Administración 
Financiera solicitó el apoyo a la Dirección de Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos para informar sobre las acciones realizadas para la regularización 
de los saldos de la cuenta contable 1214-01-00 Fondos en Fideicomiso.

• AF-DC-E-134-2021 de fecha 01 de junio de 2021, en el cual la Administración 
Financiera informa a la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos que 
entre los saldos pendientes de regularizar al 31 de mayo de 2021 de los 
fideicomisos que están a su cargo, se encuentra el del Fideicomiso Formación de 
Recurso Humano por un monto de Q.20,501,167.13 y solicita informar a I 
brevedad posible el seguimiento y las acciones realizadas para la regularizació 
de los saldos.
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• AF- DC- E-202-2021 de fecha 18 de agosto de 2021, en el cual la Administración 
Financiera da seguimiento a los saldos que se reflejan en la cuenta 1214-01-00 
"Fondos en Fideicomiso" pendientes de regularizar al 31 de julio de 2021 y solicita 
a la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, a efecto de informar las 
acciones o avances obtenidos en la búsqueda de la documentación para 
regularización de los saldos, adjuntando reporte R00806051.rpt

• AF- DC- E-320-2021/ LM de fecha 27 de octubre de 2021, en el cual la 
Administración Financiera da seguimiento a todos los Oficios detallados con 
anterioridad, presenta el saldo pendiente de regularizar al 30 de septiembre de 
2021 y solicita a la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, su apoyo 
a efecto de informar en que proceso se encuentra la liquidación y extinción del 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano, según lo establecido en la Cláusula 
Décima Tercera de la Escritura No. 864 adjuntando reporte R00801007.rpt

• AF- DC-257-03-2022/ Im de fecha 21 de marzo de 2022, en el cual la 
Administración Financiera da seguimiento al Oficio DCPF-F-208-2022/merm de 
fecha 11 de febrero de 2022, relacionado con las gestiones efectuadas por la 
devolución del patrimonio fideicometido del Fideicomiso "Formación de Recurso 
Humano" por un monto de Q. 20,501,167.13 y solicita a la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos su apoyo a efecto de informar a más 
tardar el 30 de marzo de 2022 el avance actualizado de las gestiones realizadas a 
la fecha, adjunta reporte R00801007.rpt.

• AF-DC-559-06-2022/lm de fecha 03 de junio de 2022, en el cual la Administración 
Financiera da seguimiento al Oficio DCPF- F-470-2022/ merm de fecha 30 de 
marzo de 2022, relacionado con las gestiones realizadas en cuanto a la 
devolución del patrimonio fideicometido del Fideicomiso "Formación de Recurso 
Humano" y solicita a la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos 
informe a la brevedad posible el avance de las acciones para la devolución del 
patrimonio del Fideicomiso antes mencionado.

Según reporte R00801007.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada, SICOIN de 
fecha 16 de agosto de 2022, emitido por la Administración Financiera, la cuenta 
contable 1214 00 00 "Fondos del Fideicomiso" presenta un saldo de Q.20,501,167.13 
lo que refleja que a la presente fecha de la auditoría, la cuenta no se encuentra 
regularizada, como lo detalla la deficiencia Falta de Regularización de la Cuenta 
Contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomisos" descrita en el presente informe.

Devolución del Patrimonio

Se verificó el cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 16-2021 del Congreso 
de la República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del 
Estado para el ejercicio Fiscal 2022, publicado en el Diario de Centro América el día 3 
de diciembre de 2021, el cual establece en el Articulo No. 93. Devolución del / - x  
Patrimonio, lo siguiente:

"Las autoridades superiores de las entidades de la Administración Central, sin

V
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perjuicio de obtener dictamen favorable del Ministerio de Finanzas Públicas a través 
de la Dirección de Fideicomisos para extinguir los contratos de fideicomisos que 
ejecuten recursos públicos en los que se ha producido causal de terminación, 
deberán en el presente ejercicio fiscal, instruir al fiduciario aprovisionar del 
fideicometido los recursos estrictamente necesarios para liquidar el fideicomiso, e 
inmediatamente devolver el remanente al Fondo Común. De la instrucción y su 
seguimiento se deberá informar, en formato físico y electrónico a la Contraloría 
General de Cuentas, al Congreso de la República de Guatemala y al Ministerio de 
Finanzas Públicas."

Durante la realización de la auditoría, se recibió el Oficio No. DCPF-F-1350-2022/ 
merm de fecha 22 de septiembre de 2022, en el que la Dirección de Cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos manifiesta que el Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. 
mediante Oficio FIDE 191-2022 de fecha 8 de septiembre de 2022, informó al Señor 
Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación que procedió al traslado de los 
fondos del fideicomiso Formación de Recurso Humano, al Fondo Común por la 
cantidad de Q.30,673,066.79, adjuntando Nota de Débito GT92 BAGU 0101 0000 
0000 0100 2179 del Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. con fecha 08 de 
septiembre de 2022, por un valor de Q.30,673,066.79 y Nota de Crédito GT66 BAGU 
0101 0000 0000 0970 0055 del Banco de Guatemala con fecha 08 de septiembre de 
2022 a favor del Gobierno de la República Fondo Común por un valor de 
Q.30,673,066.79 e informa que el aprovisionamiento de los fondos estrictamente 
necesarios para la liquidación es de Q.308,000.00.

En virtud de lo anterior se determinó que el fiduciario, dio cumplimiento a la 
devolución del patrimonio del Fideicomiso Formación de Recurso Humano.

Avance del proceso para la Extinción y Liquidación del Fideicomiso

Se procedió a verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el 
Cronograma para la extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso 
Humano. Mediante Oficio DCPF-F-1278-2022/merm emitido por la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de fecha 06 de septiembre de 2022, se 
adjuntó Informe Circunstanciado estableciendo lo siguiente:

• La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos mediante Oficio DCPF- 
F-031-2022/bj de fecha 07 de enero de 2022, trasladó a la Dirección de Auditoría 
de Fideicomisos de la Contraloría General de Cuentas, una segunda 
reprogramación, indicando que: "...Era necesario remitir una nueva propuesta, en 
donde se incluyeran los procesos delimitados en el Acuerdo Ministerial Número 
481-2020 de fecha 09 de diciembre de 2020, emitido por el Ministerio de Finanzas 
Públicas y en los cuales se evidencian los tiempos en que se estima concluir con 
los procesos de extinción y liquidación". Aunado adjuntó el Plan de Acción y /  
Cronograma de Actividades reprogramadas del Fideicomiso, en el que syé v 
estableció realizar cuarenta y tres actividades principales para la extinción ( y y
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liquidación del fideicomiso con fecha de finalización, la última semana del mes de 
abril 2023.

• Se determinó en la última evaluación realizada al seguimiento del avance del 
proceso de extinción y liquidación del fideicomiso Formación de Recurso 
Humano, según Informe de Auditoría Interna CAI 00066 de fecha 13 de 
septiembre de 2022, correspondiente al tercer trimestre del 2022; que al 31 de 
agosto de 2022, se presentaron nuevamente los porcentajes detallados en la 
Auditoría realizada del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, derivado a que no 
hubo avance en las actividades durante el periodo del 01 de junio al 31 de agosto 
de 2022, reiterando el 58.14% de actividades realizadas, un 4.65% de actividades 
en proceso y 37.21% de porcentaje pendiente de realizar para concluir con el 
proceso de extinción y liquidación del fideicomiso; considerándose que el 
porcentaje de avance es bajo.

• En el Plan de Acción y Cronograma de Actividades reprogramadas del 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano, se estableció la actividad número 26 
Gestión de Dictamen Favorable y Remisión de Expediente a la PGN, estimándose 
un tiempo de 9 semanas para su cumplimiento; pero de la revisión efectuada se 
comprobó que hasta la presente fecha, la misma no se ha realizado, lo que ha 
incidido en el avance del proceso de extinción y liquidación del fideicomiso como 
lo detalla la deficiencia Falta de Avance al Proceso de Extinción y Liquidación del 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano descrita en el presente informe.

Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción

Como parte de la realización de la auditoría se verificó el cumplimiento del Acuerdo 
Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, a través del cual se acordó la 
Creación de la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción de 
fideicomisos vencidos y en proceso de extinción anticipada en los que el Ministerio 
de Agricultura, Ganadería y Alimentación representa al Estado de Guatemala como 
Fideicomitente, el mismo fue modificado por el Acuerdo Ministerial No. 188-2022, de 
fecha 20 de julio de 2022 y No. 229-2022 del 19 de agosto de 2022, donde se nombra 
a los integrantes de la Comisión Técnica. Determinándose que no se ha cumplido 
con lo establecido en dicho Acuerdo Ministerial No. 05-2022, en relación a:

A) La Comisión Técnica no está realizando las funciones establecidas en dicho 
Acuerdo Ministerial, entre las que se mencionan: gestiones, trámites, evacuación de 
previos, coordinación de acciones con los entes correspondientes, procesos de 
formalización de extinción y liquidación del fideicomiso, tendientes a conformar el 
expediente administrativo para obtener del Ministerio de Finanzas Públicas el 
Dictamen de extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso Humano.

Y B) La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, no 
presenta directrices y lineamientos a la Comisión Técnica como lo establece el A ~\¡ 
artículo 6 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022, por las gestiones de extinción delA '.J# 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano, de la misma forma, no se presenta plan B r
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de trabajo, con sus diferentes etapas, fechas definidas y autorizado por la Dirección 
de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, quien deberá supervisar el cumplimiento 
de los plazos, como lo establece el artículo 7 de dicho Acuerdo.

Razón por la cual se emitió la deficiencia Incumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 
05-2022 de Creación de la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de 
Extinción y su Modificación descrita en el presente informe.

Litigios, demandas y otras reclamaciones del Fideicomiso

Mediante Oficio No. UDAI-R-302-2022 de fecha 05 de octubre de 2022, se solicitó al 
Fiduciario del Fideicomiso Formación de Recurso Flumano para que el Departamento 
Jurídico del Banco Agromercantil, S.A. presente informe al 31 de mayo de 2022, que 
describa y evalué litigios, demandas y otras reclamaciones de tipo legal, pendientes 
en el fideicomiso en mención.

En el Oficio FIDE-201-2022 de fecha 07 de octubre de 2022, el Banco Agromercantil, 
S.A. informó:

1. No tenemos conocimiento sobre la existencia de litigios o procesos judiciales, 
originados por las operaciones del Fideicomiso antes referido.

2. Las obligaciones que actualmente tiene el fideicomiso se derivan de 
disponibilidades en el patrimonio.

3. No tenemos conocimiento sobre demandas, honorarios pendientes de pago en 
concepto de contratos celebrados por el Fideicomiso o bien se hayan planteado 
contra el mismo.

4. El fiduciario no ha presentado denuncia alguna relacionada al Fideicomiso 
Formación de Recurso Flumano.

5. No aplica según lo indicado en los numerales anteriores.

Por lo anterior, se estableció que el Fideicomiso Formación de Recurso Flumano
durante el período auditado no registro litigios, demandas o reclamaciones de tipo
legal.

Registro Tributario Unificado, RTU

Según la Constancia de Inscripción y Actualización de Datos al Registro Tributario 
Unificado, RTU, el Fideicomiso Formación de Recurso Flumano se encuentra 
identificado con el NIT 27258343. Su actividad económica principal es 6499.40 Otras 
actividades de servicios financieros excepto las de seguros y fondos de pensiones, 
sin clasificar en otra parte.

\
.A :,/

Como Representantes Legales del Fideicomiso se encuentran registradas las A  J .  
siguientes personas: José Luis Valdés O 'connell con Nit 815888 y fecha 
nombramiento 14 de noviembre de 2001; Elias Ricardo Cohén Tamayo con N itJ w ^
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107162628 y fecha de nombramiento 20 de febrero de 2020; y Carolina María 
Arboleda Arcila con Nit 99887185 y fecha de nombramiento 04 de febrero de 2021.

El Fideicomiso se encuentra inscrito en el Impuesto al Valor Agregado (IVA), Régimen 
General Mensual y el Impuesto sobre la Renta (ISR), Régimen Opcional Simplificado 
sobre Ingresos de Actividades Lucrativas.

Pólizas Contables

Se revisaron en forma selectiva las pólizas contables emitidas durante el período 
auditado, con el objetivo de verificar el cumplimiento de aspectos como, 
razonabilidad de las partidas contables, firmas de los responsables, formalidades 
legales de la documentación contable, observando el cumplimiento de las mismas, 
en términos generales los resultados se consideran razonables.

Seguimiento a recomendaciones de auditorías anteriores

Mediante Oficio UDAI-OI-214-2022 de fecha 16 de agosto de 2022, se solicitó al Área 
de Seguimiento de la Unidad de Auditoría Interna de este Ministerio, las matrices 
correspondientes al seguimiento de recomendaciones pendientes y en proceso de 
implementación de la Unidad de Auditoría Interna, Contraloría General de Cuentas, 
Notas de Auditoría, Cartas a la Administración y Cartas a la Gerencia 
correspondientes al Fideicomiso Formación de Recurso Humano.

Por medio de Oficio UDAI-OI-220-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, el Área de 
Seguimiento de la Unidad de Auditoría Interna de este Ministerio, trasladó en 
respuesta al oficio mencionado en párrafo anterior, la matriz de seguimiento a 
recomendaciones pendientes de implementarse de la Contraloría General de Cuentas 
y la Matriz de seguimiento a recomendaciones de Auditoría Interna, a las cuales se 
les dio el seguimiento respectivo en el desarrollo de la presente Auditoría, obteniendo 
los siguientes resultados:

De la Unidad de Auditoría interna

A la fecha de la auditoría de cumplimiento y financiera, se establece que se 
encontraban en proceso 1 recomendación consignada en el Informe de Auditoría No. 
UDAI-103-2021, CUA 111560 por el período del 01 de septiembre al 30 de noviembre 
de 2021 y 1 pendiente de implementar consignada en el Informe de Auditoría Interna 
a Fideicomisos CAI 00043 por el período del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, las 
cuales a la presente auditoría quedan en proceso.

De la Contraloría General de Cuentas

A la fecha de la presente auditoría, no se establecieron recomendaciones pendiente^ 
o en proceso del Fideicomiso Formación de Recurso Humano emitidas por
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Contraloría General de Cuentas.

Recomendación

Derivado de lo anterior, se recomienda al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación, gire sus instrucciones por escrito a la Directora con Funciones 
Temporales de la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, para que 
realice las gestiones administrativas que correspondan con la finalidad de 
implementar las recomendaciones que están proceso de auditorías anteriores de la 
Unidad de Auditoría Interna.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
De acuerdo al trabajo de auditoría realizado y cumplir con los procesos administrativos 
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCIÓN

1. Área Presupuestaria

Riesgo materializado

Falta de Regularización de la Cuenta Contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso"

En la Auditoría practicada al Fideicomiso Formación de Recurso Humano, por el período 
comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se verificó la regularización 
de los ingresos y egresos de la cuenta contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso".

Según reporte R00801007.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada, SICOIN de fecha 16 
de agosto de 2022, emitido por la Administración Financiera del Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación; el fideicomiso al 31 de mayo de 2022 en la cuenta contable 
1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" presenta un saldo pendiente de regularizarse de 
veinte millones quinientos un mil ciento sesenta y siete quetzales con trece centavos 
(Q.20,501,167.13).

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Decreto Número 101-97 del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica 
del Presupuesto, Artículo 2. Ámbito de Aplicación, establece: Están sujetos a las \
disposiciones de la presente ley: "a) Los Organismos del Estado; b) Las entidades / r K  
descentralizadas y autónomas; (...) h) Las demás instituciones que conforman el sector (  r j j/
público".

En el Decreto Número 13-2013 del Congreso de la República de Guatemala, Reformas ¡em
I
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los Decretos Números 101-97 del Congreso de la República, Ley Orgánica del 
Presupuesto; 31-2002 del Congreso de la República, Ley Orgánica de la Contraloría 
General de Cuentas; y 1-98 del Congreso de la República, Ley Orgánica de la 
Superintendencia de Administración Tributaria, "Artículo 2 Se reforman las literales c), d) y 
se adicionan las literales e), f), g) y h) del Artículo 2 del Decreto Número 101-97 del 
Congreso de la República, Ley Orgánica del Presupuesto, el cual queda así: (...) g) Los 
Fideicomisos constituidos con fondos públicos y los fondos sociales..."

"Artículo 27. Se adiciona el artículo 42 Bis al Decreto Número 101-97 del Congreso de la 
República, Ley Orgánica del Presupuesto, el cual queda así: "Artículo 42 Bis. Uso de los 
Sistemas SIAF. Todas las entidades del sector público, incluyendo las de Administración 
Central, Descentralizadas, Autónomas (...) Fideicomisos Constituidos con Fondos 
Públicos... están obligadas a usar los Sistemas Integrados de Administración Financiera 
vigentes".

En el Decreto Número 25-2018 emitido por el Congreso de la República de Guatemala, Ley 
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil 
diecinueve, vigente para los ejercicios fiscales 2020 y 2021, establece: Artículo 84 
Responsables de los fideicomisos.

En el Decreto Número 16-2021 emitido por el Congreso de la República de Guatemala, Ley 
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil 
veintidós establece: Artículo 86 Responsables de los fideicomisos.

En el Acuerdo Ministerial 403-2013 de fecha 26 de diciembre de 2013, emitido por el 
Ministerio de Finanzas Públicas en su Artículo 2 establece: "Autorizar a las Unidades 
Ejecutoras de Fideicomisos que tengan saldos pendientes de regularizar en la cuenta 
1214 Fondos en Fideicomiso, desde la fecha de su constitución hasta el 31 de diciembre 
de 2012, por concepto de anticipos, productos, intereses, rendimientos, capitalizaciones, 
recuperaciones de cartera, desembolsos de préstamos y /o  donaciones recibidas, así 
como los gastos financieros con estas fuentes, para que realicen los registros en forma 
contable, sin afectación presupuestaria. Para tal efecto, las citadas unidades ejecutoras 
serán las responsables de depurar, clasificar y resguardar los documentos de legítimo 
abono que respalden los registros efectuados, utilizando para el efecto la herramienta que 
dispone el sistema. En caso de no contar con Unidad Ejecutora, corresponderá a los 
responsables de conformidad con la ley realizar los registros".

Nota: Los criterios anteriores no se describen completos debido al espacio limitado del 
SAG UDAI WEB.

Comentario de la Auditoría

Como resultado del análisis realizado a la documentación de descargo presentada para e t  
desvanecimiento de la presente deficiencia, se determinó:
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a) Se confirma la deficiencia para la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, 
ya que a la presente fecha deben trasladar la documentación de respaldo a la 
Administración Financiera, referente a la diferencia negativa que existe con la finalidad 
que se realicen las gestiones ante la Dirección de Contabilidad del Estado del Ministerio 
de Finanzas Públicas para el registro contable correspondiente, según lo indicado en el 
oficio AF-DC-1050-10-2022/lm de fecha 14 de octubre de 2022.

b) Se desvanece la deficiencia para la Administración Financiera en virtud que se 
comprueba que le ha dado seguimiento a la regularización del saldo de la Cuenta 
Contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" del Fideicomiso Formación de Recurso 
Humano.

Comentario de los Responsables

Respecto a los Oficios de Notificación No. UDAI-001-2022 de fecha 24/10/2022 y No. 
UDAI-002-2022 de fecha 19/10/2022 CAI No. 00051 del Área Presupuestaria, relacionado 
con la Auditoría de Cumplimiento y Financiera al Fideicomiso Formación de Recurso 
Humano por el período comprendido del 01/05/2021 al 31/05/2022, se notificó la posible 
deficiencia denominada "Falta de Regularización de la Cuenta Contable 1214 00 00 
Fondos en Fideicomiso".

Sobre la misma, los responsables se pronuncian de la siguiente manera:

1. Mediante Oficio No. DCPF-F-1536-2022/merm de fecha 03/11/2022, la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos estableció:

"Sobre el particular nos permitimos informarle que los fondos registrados en la cuenta 
contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" a nombre del Fideicomiso Formación de 
Recurso Humano, corresponden al patrimonio fideicometido de acuerdo a la Escritura 
Pública número 864...

Es oportuno señalar que el fideicomiso descrito es de inversión, por lo que no se vio 
afectado el patrimonio fideicometido durante la vigencia del plazo contractual, el que 
asciende a la cantidad Q.20,501,167.13 el cual fue devuelto en su totalidad a la Cuenta del 
Fondo Común más las ganancias obtenidas durante su vigencia tal y como lo hizo 
constar el Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anónima en su calidad de 
fiduciario, a través del Oficio FIDE-191-2022 de fecha 08/09/2022..."

2. Mediante Oficio AF-229-2022/  ea de fecha 24/10/2022, la Administración Financiera

"Mediante oficio DCPF-F-1004-2021/a jrp con fecha de recibido 18/06/2021, la Dirección 
de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, informó a la Administración ^ 
Financiera en el numeral 3 que el saldo de Q.20,501,167.13 registrados en la c u e n t^ , i 

contable 1214 01 00 Fondos en Fideicomisos del Fideicomiso denomina Formación de\j.

estableció:
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Recurso Humano, corresponde al patrimonio fideicometido trasladado por el Estado de 
Guatemala, y con base a la Escritura de Constitución 864 de fecha 14/11/2001 y sus 
modificaciones...

Con oficio No. DCPF- F-1411-2022/ merm con fecha 06/10/2022, la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos manifestó que el Banco Agromercantil de 
Guatemala, Sociedad Anónima mediante oficio FIDE-191-2022 de fecha 08/09/2022 
informó entre otros al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación en su 
calidad de Fideicomitente del traslado de los fondos a la cuenta del Fondo Común 
conforme lo establecido en los artículos 5 y 93 del Decreto No. 16-2021 del Congreso de 
la República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del 
Estado, vigente para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de Q. 30,673,066.79, se 
adjunta fotocopia.

La Administración Financiera, en referencia al oficio DCPF-F-1411-2022/merm solicitó 
mediante oficio AF- DC-1050-10-2022/ Im de fecha 14/10/2022 a la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, gestione ante el fiduciario 
Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anónima a efecto que informe sobre la 
diferencia negativa que existe, si corresponde a intereses o productos generados no 
registrados, debido que el saldo que se refleja en la cuenta 1214 01 00 "Fondos en 
Fideicomisos" en el Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN- asciende a 
Q.20,501,167.13 y según lo informado por dicha Dirección el Banco Agromercantil de 
Guatemala, Sociedad Anónima trasladó los fondos a la cuenta del fondo común por la 
cantidad de Q.30,673,066.79, se adjunta fotocopia.

La Administración Financiera a la presente fecha se encuentra a la espera de que la 
Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos informe sobre la diferencia negativa 
que existe con la finalidad que se realicen las gestiones ante la Dirección de Contabilidad 
del Estado del Ministerio de Finanzas Públicas para el registro contable correspondiente".

Nota: Los comentarios de los responsables no se describen completos debido al espacio 
limitado del SAG UDAI WEB.

Responsables del área

FRANCISCA CANDELARIA BARRERA ORELLANA 
ERASTO RENE LOPEZ URIZAR

Recomendaciones

No. Descripción ' . : Fecha creación

1 Al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus 
instrucciones por escrito a la Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con 
Funciones Temporales, para que en el ámbito de sus competencias, realice las 
gestiones que correspondan para la regularización del saldo de la Cuenta Contable

10/11/2022
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1214 00 00 "Fondos en Fideicomisos”, debiendo trasladar la documentación de 
respaldo a la Administración Financiera, referente a la diferencia negativa que existe 
con la finalidad que se realicen las gestiones ante la Dirección de Contabilidad del 
Estado del Ministerio de Finanzas Públicas para el registro contable correspondiente, 
según lo indicado en el oficio AF-DC-1050-10-2022/lm de fecha 14 de octubre de 2022.

2. Área de Control Interno

Riesgo materializado

Falta de Avance al Proceso de Extinción y Liquidación del Fideicomiso Formación de 
Recurso Humano

Como resultado de la revisión realizada al cumplimiento de las actividades programadas 
en el Plan de Acción y Cronograma para la extinción y liquidación del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano, por el período comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 
de mayo de 2022, se determinó falta de avance en el proceso de extinción y liquidación 
del fideicomiso que se programó para la última semana del mes de abril 2023, 
considerando las siguientes condiciones:

1. La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos mediante Oficio DCPF- 
F-031-2022/ bj de fecha 07 de enero de 2022, trasladó a la Dirección de Auditoría de 
Fideicomisos de la Contraloría General de Cuentas, una segunda reprogramación, 
indicando que: "...Era necesario remitir una nueva propuesta, en donde se incluyeran los 
procesos delimitados en el Acuerdo Ministerial Número 481-2020 de fecha 09 de 
diciembre de 2020, emitido por el Ministerio de Finanzas Públicas y en los cuales se 
evidencian los tiempos en que se estima concluir con los procesos de extinción y 
liquidación". Aunado adjuntó el Plan de Acción y Cronograma de Actividades 
reprogramadas del Fideicomiso, en el que se estableció realizar cuarenta y tres 
actividades principales para la extinción y liquidación del fideicomiso con fecha de 
finalización, la última semana del mes de abril 2023.

2. Se determinó en la última evaluación realizada al seguimiento del avance del proceso 
de extinción y liquidación del fideicomiso Formación de Recurso Humano, según Informe 
de Auditoría Interna CAI 00066 de fecha 13 de septiembre de 2022, correspondiente al 
tercer trimestre del 2022; que al 31 de agosto de 2022, se presentaron nuevamente los 
porcentajes detallados en la Auditoría realizada del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, 
derivado a que no hubo avance en las actividades dufante el periodo del 01 de junio al 31 
de agosto de 2022, reiterando el 58.14% de actividades realizadas, un 4.65% de 
actividades en proceso y 37.21 % de porcentaje pendiente de realizar para concluir con el 
proceso de extinción y liquidación del fideicomiso; considerándose que el porcentaje de 
avance es bajo.

3. En el Plan de Acción y Cronograma de Actividades reprogramadas del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano, se estableció la actividad número 26 Gestión de 
Dictamen Favorable y Remisión de Expediente a la PGN, estimándose un tiempo de 9 ^  
semanas para su cumplimiento; pero de la revisión efectuada se comprobó que hasta
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presente fecha, la misma no se ha realizado, lo que ha incidido en el avance del proceso 
de extinción y liquidación del fideicomiso.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Decreto Número 16-2021 del Congreso de la República de Guatemala, Ley del 
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil 
veintidós. Articulo No. 88. Extinción de fideicomisos. Establece: "Para la extinción de los 
fideicomisos constituidos con recursos del Estado, las entidades responsables que 
administren y ejecuten fideicomisos, deberán obtener dictamen favorable del Ministerio 
de Finanzas Públicas..."

En el Acuerdo Ministerial Número 481-2020 de fecha 8 de diciembre de 2020, del 
Ministerio de Finanzas Públicas. Articulo No. 1. Establece: "El presente Acuerdo 
Ministerial debe aplicarse por todas aquellas entidades de la Administración Central que 
ejecuten recursos públicos a través de la figura del fideicomiso que gestionen la extinción 
y liquidación de los contratos".

En el Acuerdo Número A-028-2021 de la Contraloría General de Cuentas que aprueba el 
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG). 4.3 Normas Relativas de 
las Actividades de Control. 4.3.7 Normas aplicables al Control de Fideicomisos. Literal d) 
Fines del Fideicomiso y Literal e) Registro de fideicomisos.

Nota: Los criterios anteriores no se describen completos debido al espacio limitado del 
SAG UDAI WEB.

Comentario de la Auditoría

Se confirma la deficiencia, en virtud que los comentarios y pruebas de descargo 
presentados por la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos en el Oficio No. 
DCPF-F-1536-2022/merm de fecha 03 de noviembre de 2022, no son suficientes para 
desvanecerla, ya que a la presente fecha no se han subsanado las observaciones 
formuladas por la Procuraduría General de la Nación, según Providencia No. 95-2022 
Consultoría WMPM de fecha 09 de febrero de 2022.

Comentario de los Responsables

Respecto al Oficio de Notificación No. UDAI-001-2022 de fecha 24/10/2022 CAI No.
00051 del Área de Control Interno, relacionado con la Auditoría de Cumplimiento y \  
Financiera al Fideicomiso Formación de Recurso Humano por el período comprendido del /  
01/05/2021 al 31/05/2022, se notificó la posible deficiencia denominada "Falta de Avance ( L' f  
al Proceso de Extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso Humano".

Sobre la misma, los responsables se pronuncian de la siguiente manera:
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1) Mediante Oficio No. DCPF- F-1543-2022/ merm de fecha 03/11/2022, la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos estableció:

"En cuanto a las directrices y lineamientos que la Dirección de Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos debe dar a la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción y 
la aprobación de su Plan de Trabajo, son acciones que se realizarán al momento en que la 
Comisión referida inicie funciones dentro de la extinción de los fideicomisos..."

"En cuanto a los subnumerales 2.1), 2.2) y 2.3) nos permitimos manifestarle que de 
acuerdo a la actividad 26 del Cronograma establece: "GESTIÓN DE DICTAMEN 
FAVORABLE Y REMISIÓN DE EXPEDIENTE A PGN", en tal sentido, el expediente del 
fideicomiso fue entregado a la Procuraduría General de la Nación para la emisión del visto 
bueno el cual se detalla en la actividad 27, sin embargo, dicha institución mediante 
Providencia número 95-2022 Consultoría WNPM de fecha 09/02/2022 devolvió el 
expediente del fideicomiso a la Dirección de Asesoría Jurídica del Ministerio de Finanzas 
Públicas, para que previo a continuar con el trámite respectivo se atiendan las 
recomendaciones formuladas por dicha entidad.

Dentro de las recomendaciones realizadas la Procuraduría General de la Nación señala la 
discrepancia que existe en la denominación de los documentos de extinción del 
fideicomiso, lo cual no es imputable al Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
toda vez que en los documentos realizados por ese Ministerio, se utilizó la misma 
denominación, es decir, liquidación, extinción y finiquito, sin embargo, la Dirección de 
Fideicomisos y Dirección de Asesoría Jurídica, ambos del Ministerio de Finanzas Públicas 
en sus dictámenes identificados como DDF-004-2021 de fecha 22/11/2021 y DAJ- 
DAJ-566-2021 Exp. No. 2019-30619 de fecha 30/12/2021, utilizó las denominaciones: 
liquidación y extinción; y, extinción respectivamente; asimismo hace referencia a 
anotaciones manuscritas realizadas a los documentos de extinción que incluye el 
Mandato Especial con Representación, Minuta identificada como Liquidación, Extinción y 
Finiquito las cuales deben ser atendidas para continuar con el trámite respectivo.

Por lo anterior, se hace necesario modificar los documentos de extinción y liquidación del 
fideicomiso Formación de Recurso Humano y solicitar nuevamente la anuencia 
correspondiente al fiduciario Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anónima para 
atender las recomendaciones realizadas por la Procuraduría General de la Nación, en 
virtud que es necesario modificar los dictámenes, minuta de mandato, escritura de 
extinción, minuta de Acuerdo Gubernativo y demás documentos en donde se estandarice 
la denominación del trámite.

Por último nos permitimos manifestar que la Dirección de Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos del Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación se vio limitada a 
continuar con el trámite del expediente formado; en vista, que por cambios en el personal 
que atiende a los fideicomisos en el Banco Agromercantil de Guatemala, S.A., la 
comunicación para que comprendan el proceso de extinción se ha dificultado, además; 
que se dio prioridad a la devolución de las disponibilidades del fideicomiso e
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cumplimiento al Artículo 93 del Decreto No. 16-2021 Ley del Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad que el Estado 
de Guatemala, recuperara los recursos fideicometidos más las ganancias que generó el 
fideicomiso".

Responsables del área

FRANCISCA CANDELARIA BARRERA ORELLANA 

Recomendaciones

No.
_  ■ — ; i i ■ ,,
Descripción •Fecha creación

1 Al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus 
instrucciones por escrito a la Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con 
Funciones Temporales, para que en el ámbito de su competencia dé seguimiento y 
cumplimiento a las actividades reprogramadas en el Plan de Acción y Cronograma para 
la extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso Humano, velando por 
el cumplimiento de ios plazos establecidos y se considere ¡mplementar un Cronograma 
que contenga las actividades necesarias para subsanar las observaciones formuladas 
por ia Procuraduría General de la Nación, según Providencia No. 95-2022 Consultoría 
WMPM de fecha 09 de febrero de 2022. Situación que ha limitado el avance en el 
proceso de extinción y liquidación del fideicomiso.

09/11/2022

3. Área de Control Interno

Riesgo materializado

Incumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de Creación de la Comisión Técnica 
Multidisciplinaria de Gestión de Extinción y su Modificación

Como resultado de la evaluación realizada al Fideicomiso Formación de Recurso Humano, 
por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se estableció 
que mediante Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, se acordó la 
Creación de la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión y Extinción de fideicomisos 
vencidos y en proceso de extinción anticipada en los que el Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación representa al Estado de Guatemala como Fideicomitente, 
determinándose que a la presente fecha no se ha cumplido con lo establecido en dicho 
Acuerdo Ministerial. Considerando los siguientes aspectos:

a) La Comisión Técnica no se encuentra integrada, por lo consiguiente no está realizando 
las funciones establecidas en dicho Acuerdo Ministerial, entre las que se mencionan: 
gestiones, trámites, evacuación de previos, coordinación de acciones con los entes 
correspondientes, procesos de formalización de extinción y liquidación del fideicomiso,
tendientes a conformar el expediente administrativo para obtener del Ministerio d e __v
Finanzas Públicas el Dictamen de extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de ;L | 
Recurso Humano. A v liy

\ \ /\  K ..

i /
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b) La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, no presenta 
directrices y lineamientos a la Comisión Técnica como lo establece el artículo 6 del 
Acuerdo Ministerial No. 05-2022, por las gestiones de extinción del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano, de la misma forma, no se presenta plan de trabajo, con 
sus diferentes etapas, fechas definidas y autorizado por la Dirección de Cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos, quien deberá supervisar el cumplimiento de los plazos, como lo 
establece el artículo 7 de dicho Acuerdo Ministerial.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, emitido por el 
Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación, en el que acuerda la creación de la 
Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción, artículos del 1 al 12.

En el Acuerdo Ministerial No. 188-2022 de fecha 20 de julio de 2022, emitido por el 
Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación en su Artículo 1 acuerda modificar el 
Artículo 4 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, el cual 
queda de la manera siguiente:

Artículo 4 Nombramiento, establece: "Se nombra para integrar la "Comisión Técnica" a las 
siguientes personas que forman parte del personal permanente del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, siendo las que se enlistan a continuación:

1) MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA, en calidad de titular.
2) INGRID DINORA CORADO CHINCHILLA, en calidad de titular.
3) MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ, en calidad de titular, y;
4) ANA ESTEFANIA DE LEÓN BAC, en calidad de suplente".

Comentario de la Auditoría

Como resultado del análisis realizado a la documentación de descargo presentada para el 
desvanecimiento de la presente deficiencia, se determinó:

a) Se confirma la deficiencia para la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, 
ya que a la presente fecha está pendiente que se compruebe que la Comisión Técnica r \  
Multidisciplinaria de Gestión de Extinción de fideicomisos vencidos y la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, han iniciado con el cumplimiento de sus 
funciones y atribuciones establecidos para ambos en el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 \  /
del 04 de enero de 2022. /

b) Se desvanece la deficiencia para la Administración General en virtud que se comprueba 
que la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción se encuentra integrada / "  
en virtud de haber sido nombrada mediante los Acuerdos Ministeriales Nos. 05-2022 d ^  v 
fecha 04 de enero de 2022, y sus modificaciones No. 188-2022 de fecha 20 de julio de
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2022 y No. 229-2022 de fecha 19 de agosto de 2022.

Comentario de los Responsables

Respecto a los Oficios de Notificación No. UDAI-001-2022 de fecha 24/10/2022 y No. 
UDAI-002-2022 de fecha 19/10/2022 CAI No. 00051 del Área de Control Interno, 
relacionado con la Auditoría de Cumplimiento y Financiera al Fideicomiso Formación de 
Recurso Flumano por el período comprendido del 01/05/2021 al 31/05/2022, se notificó 
la posible deficiencia denominada "Incumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de 
Creación de la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción y su 
Modificación".

Sobre la misma, los responsables se pronuncian de la siguiente manera:

1) Mediante Oficio No. DCPF-F-1543-2022/merm de fecha 03/11/2022, la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y Fideicomisos estableció:

"...Que la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, realizó 
una serie de acciones que se describen en la PROVIDENCIA No. DCPF-F-020-2021/km y 
OPINIÓN TÉCNICA No. DCPF-F-007-2021, ambas de fecha 17/09/2021, en las que dio 
seguimiento al nombramiento e integración de la Comisión... con los cuales se demuestra 
que durante el período auditado se realizaron las acciones necesarias a efecto de darle 
cumplimiento a la instrucción del Señor Ministro; asimismo... se trasladaron las 
actuaciones del expediente, a la Administración General para que continuara con el 
trámite respectivo.

No obstante lo anterior, se informa que fue hasta el presente año, que se nombró a la 
citada comisión, conforme se detalla a continuación:

i. El Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 05-2022 de fecha 4/01/2022 nombró a las personas siguientes... Esta 
Dirección fue notificada que las personas descritas en los numerales 2 y 4 no podían 
tomar posesión, en virtud que el primero se encontraba suspendido por el Instituto 
Guatemalteco de Seguridad Social y el segundo, era una persona de la tercera edad, 
vulnerable al COVID-19, y su trabajo lo hacía desde su casa, según lo expresado en Oficio 
DRH-DGP-176-2022/BR REF. 181-REQ-2022 de fecha 16/02/2022.

ii. Con fecha 20/07/2022 mediante Acuerdo Ministerial No. 188-2022 se modificó el 
Artículo 4 del Acuerdo Ministerial número 05-2022, nombrando a las personas que se 
describen a continuación... De las personas nombradas esta Dirección tuvo conocimiento 
que la segunda de ellas no fue posible su integración a la citada comisión.

iii. Con fecha 19/08/2022 mediante Acuerdo Ministerial No. 229-2022 se modificó 
nuevamente el Artículo 4 del Acuerdo Ministerial número 05-2022, nombrando a las, 
personas siguientes... El 4/10/2022, las personas nombradas para integrar la Comisión..^
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se apersonaron a las oficinas que ocupa esta Dirección, donde se le informó de las 
funciones que tenían que realizar, el horario de trabajo y lugar donde tenían que 
apersonarse diariamente.

Por medio de OFICIO CIRCULAR AG-174-2022/hr de fecha 6/10/2022, el Lie. Jorvy Leonel 
Díaz Reyes, Administrador General de este Ministerio, convocó a una reunión a los 
integrantes de la Comisión y a esta Dirección, la cual se realizó el 25/10/2022 y en la 
misma se acordó que la Comisión iniciará sus funciones a partir del día viernes 
4/11/2022.

En conclusión, la citada Comisión ha estado integrada desde el 4/01/2022; fecha en la 
cual el Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación, mediante el Acuerdo 
Ministerial No. 05-2022 creo la citada comisión. Sin embargo, no ha podido asumir sus 
funciones por lo motivos indicados anteriormente".

2) Mediante Oficio No. AG-4381-2022/JLDR/fx de fecha 26 de octubre de 2022, la 
Administración General estableció:

"De lo anterior, se informa que en cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 338-2010... 
artículos 24 y 25... se brindó el apoyo y gestión para la aprobación de los Acuerdos 
Ministeriales: No. 05-2022 de Creación de la Comisión... siendo notificados sus 
integrantes..."

Nota: Los comentarios de los responsables no se describen completos debido al espacio 
limitado del SAG UDAI WEB.

Responsables del área

FRANCISCA CANDELARIA BARRERA ORELLANA 
JORVY LEONEL DIAZ REYES

Recomendaciones

No. Descripción Fecha creación

1 Al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomltente, gire sus 
instrucciones por escrito a la Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con 
Funciones Temporales, para que en cumplimiento del ámbito de sus competencias 
establecidas en el Acuerdo Ministerial No. 05-2022, tales como: emitir las directrices, 
lineamientos, supervisión y autorización del plan de trabajo, continúe con las gestiones 
que correspondan en lo que respecta al cumplimiento de las funciones que debe 
realizar la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción de fideicomisos 
vencidos y en proceso de extinción anticipada en los que el Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación representa al Estado de Guatemala como Fideicomitente, 
tales como: gestiones, trámites, evacuación de previos, coordinación de acciones con 
los entes correspondientes, procesos de formalización de extinción y liquidación del 
fideicomiso, tendientes a conformar el expediente administrativo para obtener del 
Ministerio de Finanzas Públicas el Dictamen de extinción y liquidación del Fideicomiso 
Formación de Recurso Fiumano.

09/11/2022

í
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8. CONCLUSIÓN ESPECÍFICA

En cumplimiento al Nombramiento de Auditoría Número NAI-051 -2022-2, CAI 00051 
de fecha 02 de agosto del 2022, se realizó la Auditoría de Cumplimiento y Financiera 
al Fideicomiso Formación de Recurso Humano, por el periodo del 01 de mayo de 
2021 al 31 de mayo de 2022, verificando el cumplimiento de los procedimientos 
establecidos en los programas por cada área evaluada en la presente auditoría.

Como resultado del trabajo realizado en la auditoría, se concluye que los registros y 
operaciones que respaldan los procesos administrativos y financieros del 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano durante el período auditado, así como la 
evaluación del control interno y el cumplimiento de los aspectos legales, se 
consideran razonables, excepto por las deficiencias consignadas en el presente 
informe y el seguimiento de las 2 recomendapinnes en proceso de auditorías 
anteriores de la Unidad de Auditoría Interna.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

Paola Lucrecia Godinez García De León 
Coordinador

CarmetTRübi-Rios Girón 
Auditor
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Anexo 1. Seguimiento a Recomendaciones de Auditorías Anteriores 

Unidad de Auditoría Interna

SITUACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES No. %
RECOMENDACIONES EMITIDAS 2 100
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS 0 0
RECOMENDACIONES EN PROCESO 2 100
RECOMENDACIONES PENDIENTES 0 0

No. Hallazgo Recomendación Acciones de la 
Administración

Situación

Implementada En
proceso Pendiente

DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES

1

Conclusiones:

1. Con base en la 
documentación 
presentada por la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos y el 
análisis del avance 
del Cronograma 
para la Extinción y 
Liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
se concluye que, al 
30 de noviembre de 
2021, se debió 
haber obtenido un 
porcentaje de 
avance del 76%, sin 
embargo, el 
porcentaje de 
avance de las 
actividades es del 
56%, quedando 
pendiente el 44%.

El poco avance en 
el cuarto trimestre 
del año 2021 y el 
incumplimiento de 
las actividades 
programadas en el 
Cronograma para 
la Extinción y 
Liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
numerales 27 a la 
34, originará que, 
se extienda el 
tiempo para el 
cumplimiento total 
de las actividades 
programadas en el 
Cronograma para 
la Extinción y 
Liquidación del

Que el señor 
Ministro de 
Agricultura, 
Ganadería y 
Alimentación gire 
instrucciones a la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos, para 
que:

1. Dé cumplimiento 
a las actividades 
programadas en el 
Plan de Acción y 
Cronograma para la 
extinción y 
liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano.

2. Se realicen los 
procesos 
correspondientes 
para obtener la 
anuencia de la 
Contraloría General 
de Cuentas, sobre 
la reprogramación 
al Plan de Acción y 
Cronograma para la 
extinción y 
liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano.

3. Dé el seguimiento 
correspondiente 
hasta que se 
nombre a la 
Comisión Técnica 
Multidisciplinaria de 
Gestión de 
Extinción del 
Fideicomiso

1. Se emite Oficio DM-SEG- 
757-2021 de fecha 15-12- 
2021 por medio del cual se 
informa a la Licenciada 
Francisca Candelaria 
Barrera Orellana, Dirección 
de Cooperación, Proyectos 
y Fideicomisos son 
Funciones Temporales, 
correspondiente a la 
Auditoría de Actividades 
Administrativas. Asimismo, 
deberá presentar a ia 
Unidad de Auditoría Interna 
de este Ministerio, en un 
término de 10 dias hábiles, 
un informe con los 
documentos que soporten 
el cumplimiento.
2. Por medio de Oficio No. 
DCPF-F-19-2022/merm de 
fecha 10 de enero de 2022, 
referente al punto 1. Se 
recibe copia de Oficio 
DCPF-F-760-2021/ajrp de 
fecha 13 de mayo de 2021, 
se contempló lo relativo a 
PREVIOS el cual se definió 
como procedimientos 
adicionales o correcciones 
a los documentos 
presentados. 2. manifiesta 
que la Dirección de 
Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos mediante 
Oficio DCPF-F-1978- 
2021/merm de fecha 
7/12/2021 se trasladó al 
Despacho Superior la 
reprogramación del 
Cronograma y Plan de 
Acción del fideicomiso que 
nos ocupa, por lo que a la 
presente fecha de esta a la 
espera que se devuelvan 
dichos documentos para 
continuar con el trámite 
respectivo. 3. Manifiesta 
que el expediente de mérito

X
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Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
emitido por la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos. 
Derivado de ello se 
deberán de 
desarrollar más 
actividades 
programadas en 
menos tiempo, lo 
anterior para 
cumplir 
oportunamente 
con lo ya 
establecido en el 
Cronograma 
respectivo.

2. La Contraloría 
General de 
Cuentas en su 
Informe de 
Auditoría de 
Cumplimiento 
Seguridad Limitada 
al Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
por el periodo del 
01 de enero al 31 de 
agosto de 2020 y en 
Carta a la Gerencia 
CGC-DAF-FFRH- 
EE-13-2020 de 
fecha 05 de octubre 
de 2020, indica que 
la extinción y 
liquidación del 
Fideicomiso debe 
ser al 31 de 
diciembre de 2021; 
sin embargo, en la 
reprogramación 
realizada por la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos, la 
cual se trasladó a 
Contraloría 
General de 
Cuentas mediante 
Oficio DCPF-F- 
0760-2021/ajrp de 
fecha 13 de mayo 
de 2021, detalla que 
el fideicomiso se 
extinguirá y se 
liquidará en el mes 
de mayo de 2022. 
Sin embargo, a la 
fecha la Dirección 
de Cooperación,

Formación de 
Recurso Humano.

actualmente se encuentra 
en la Administración 
General desde el 
14/12/2021, con la Opinión 
Jurídica favorable número 
AJ-881-2021, por lo que se 
concluye que se está dando 
seguimiento
correspondiente para el 
seguimiento
correspondiente para el 
efectivo cumplimiento de la 
instrucción del Señor 
Ministro.
3. Se recibe copia de 
OFICIO Ref. DM-0008- 
2022/DCPF de fecha 
04/01/2022 dirigido al Lie. 
Carlos Enrique Sacalxot, 
Banco Agromercantil de 
Guatemala, S. A. emitido 
por el Señor Ministro José 
Ángel López Camposeco, 
en el cual hace referencia al 
artículo 93 del Decreto 
número 16-2021 del 
Congreso de la República,

deberán en el presente 
ejercicio fiscal instruir al 
fiduciario aprovisionar del 
fideicometido los recursos 
estrictamente necesarios 
para liquidar el fideicomiso, 
e inmediatamente devolver 
al fondo común".
4. Se recibe copla de Oficio 
DCPF-F-257-2022/merm 
de fecha 21/02/2022 
dirigido emitido por la Licda. 
Francisca Barrera, Jefe de 
Fideicomisos, Dirección de 
Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos, dirigido al 
Señor Ministro José Ángel 
López Camposeco, en el 
cual indica, en seguimiento 
a la instrucción proferida 
por el Despacho Ministerial 
y de acuerdo a lo 
manifestado por el Banco 
Agromercantil de 
Guatemala, S. A. 
considera, salvo mejor 
criterio, que es necesario 
emitir nuevamente un oficio 
al fiduciario en el que se le 
instruya sobre los 
diferentes aspectos.
5. Se recibe Oficio No. 
DCPF-F-106-2022/merm 
de fecha 26/01/2022 
emitido por la Licenciada 
Francisca Candelaria 
Barrera Orellana, Dirección 
de Cooperación, Proyectos 
y Fideicomisos son 
Funciones Temporales,
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Proyectos y 
Fideicomisos, no 
cuenta con la 
anuencia de la 
Contraloría 
General de 
Cuentas, sobre la 
reprogramación 
del proceso de 
extinción y 
liquidación del 
Fideicomiso 
correspondiente.

3. En relación al 
proceso del 
nombramiento de 
la Comisión 
Técnica
Multidisciplinaria 
de Gestión de 
Extinción para el 
cumplimiento del 
Plan de Acción y el 
Cronograma para 
la Extinción y 
Liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
no obstante, que 
existen gestiones 
por parte de la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos, a la 
fecha de la 
auditoria, no ha 
sido nombrada la 
Comisión Técnica 
Multidisciplinaria 
de Gestión de 
Extinción.

adjuntando fotocopia del 
Oficio No. AG-268-2022/hr 
de fecha 24 24/01/2022, de 
la Administración General 
mediante el cual notifica el 
contenido del Acuerdo 
Ministerial número 05-2022 
de fecha 04/01/2022, en el 
que se nombró a la 
COMISION TÉCNICA 
MULTIDISCIPLINARIA DE 
GESTION DE EXTINCIÓN, 
de los fideicomisos 
vencidos y en proceso de 
extinción anticipada, en los 
que el Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y 
Alimentación representa el 
Estado de Guatemala como 
fideicomitente, las 
recomendaciones 
continúan en proceso.
6. Se recibe copia de 
OFICIO DCPF-F-274- 
2022/merm de fecha 
22/02/2022 emitido por la 
Licda. Francisca Barrera, 
Jefe de Fideicomisos, 
Dirección de Cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos 
dirigido al Señor Ministro, 
indicando que se traslada 
un informe con relación al 
fideicomiso Formación de 
Recurso Humano, y un Plan 
que contenga el 
cronograma de las 
actividades a realizar.
7. Según Nombramientos 
de Auditoría No. NAI-051- 
2022-2 de fecha 02 de 
agosto de 2022 y NAI-051- 
2022-4 de fecha 24 de 
octubre de 2022, ambos 
con número de CAI 00051, 
emitidos por el Director de 
la Unidad de Auditoría 
Interna, se realizó Auditoría 
de Cumplimiento y 
Financiera al Fideicomiso 
Formación de Recurso 
Humano, por el período 
comprendido del 01 de 
mayo de 2021 al 31 de 
mayo de 2022, se dio 
seguimiento a estas 
recomendaciones, 
estableciendo a través de la 
evaluación a la información 
proporcionada, dar por 
implementada el numeral 3, 
y quedan en proceso de 
implementación los 
numerales 1 y 2.
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DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES

2

Conclusiones:

Con base en la 
documentación 
presentada por la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos y la 
revisión efectuada 
a ia segunda 
Reprogramación 
del Cronograma 
para la Extinción y 
Liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
se concluye que, al 
31 de mayo de 
2022, el porcentaje 
de actividades 
realizadas es del 
58.14%, en proceso 
4.65% y el 
porcentaje 
pendiente de 
realizar para 
concluir con el 
proceso de 
extinción y 
liquidación del 
fideicomiso es del 
37.21%.

En relación al 
proceso de 
integración de la 
Comisión Técnica 
Multidisciplinaria 
de Gestión de 
Extinción para el 
cumplimiento del 
Plan de Acción y el 
Cronograma para 
la Extinción y 
Liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
no obstante, que 
existen gestiones 
por parte de la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos, a la 
fecha de la 
auditoría, aún no se 
ha apersonado en 
su totalidad la 
Comisión Técnica 
en las 
instalaciones de la

Al Señor Ministro de 
Agricultura, 
Ganadería y 
Alimentación, para 
que en su calidad 
de representante 
del Fideicomitente, 
instruya por escrito 
a la Directora de la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos con 
funciones
temporales, para 
que:

• Dé seguimiento y 
cumplimiento a las 
actividades 
reprogramadas en 
el Plan de Abción y 
Cronograma para la 
extinción y 
liquidación del 
Fideicomiso 
Formación de 
Recurso Humano, 
velando por el 
cumpliendo de los 
plazos
establecidos.

■ Continúe con las 
gestiones
correspondientes a 
efecto se integre en 
su totalidad los 
miembros de la 
Comisión Técnica 
Multidisciplinaria de 
Gestión de 
Extinción de 
Fideicomisos 
vencidos y en 
proceso de 
extinción anticipada 
y que cumpla con 
las funciones 
asignadas a la 
misma en el 
Acuerdo Ministerial 
No. 05-2022.

• Dé seguimiento 
para que el 
Fiduciario cumpla 
con lo establecido 
en el Articulo No. 93 
Devolución del 
Patrimonio del 
Decreto Número 16-

1. Se emite OFICIO DM- 
SEG-590-2022, de fecha 
30 de junio de 2022, dirigido 
a la Licenciada Francisca 
Candelaria Barrera 
Orellana, Directora de 
Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos con 
Funciones Temporales, en 
el que el señor Ministro 
instruye se dé cumplimiento 
a la recomendación.

2. Se recibió Oficio DCPF- 
F-1013-2022/merm, de 
fecha 25 de julio de 2022, 
emitido por la Licda. 
Francisca C. Barrera 
Orellana, Funciones 
Temporales como Directora 
de Cooperación, Proyectos 
y Fideicomisos, en el cual 
adjunta el informe de esta 
misma fecha, en el que se 
detalla:
1. La Dirección de 
Cooperación, Proyectos y 
Fideicomisos, continúa 
dándole seguimiento a las 
actividades programadas 
en el Plan de Acción y 
Cronograma para la 
extensión y liquidación del 
fideicomiso, sin embargo 
como se indicó en informe 
circunstanciado trasladado 
a la -UDAI- en Oficio DCPF- 
F-779-2022/merm, de 
fecha 9 de junio de 2022 la 
-PGN-, según providencia 
No. 95-2022 Consultorla 
WMPM de fecha 9 de 
febrero de 2022, detallo una 
serie de observaciones que 
deben atenderse previo a 
emitir el dictamen 
correspondiente.
2. Se realizaron las 
gestiones con RRHH quien 
indica: “...esta Dirección 
hace de su conocimiento 
que no tiene competencia 
de realizar dichos 
nombramientos y 
notificaciones...” Por lo 
anterior esta dirección 
mediante Oficio No. DCPF- 
F-989-2022/mm de fecha 
20 de julio de 2022, solicitó 
a la Administración General 
de este Ministerio, informe 
si los miembros de la

X
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Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos.

Respecto a la 
Devolución del 
Patrimonio 
Fideicometido la 
Dirección de 
Cooperación, 
Proyectos y 
Fideicomisos, en 
conjunto con el 
Despacho 
Ministerial y el 
Fiduciario Banco 
Agromercantil de 
Guatemala, S.A., 
han realizado 
acciones para dar 
cumplimiento con 
lo establecido en el 
articulo 93 del 
Decreto Número 
16-2021 del 
Congreso de la 
República, sin 
embargo, a la fecha 
de la auditoria aún 
no se ha realizado 
la devolución del 
Patrimonio del 
fideicomiso.

2021 del Congreso 
de la República de 
Guatemala, Ley del 
Presupuesto 
General de Ingresos 
y Egresos del 
Estado para el 
ejercicio Fiscal Dos 
Mil Veintidós.

referida comisión ya fueron 
notificados de su 
nombramiento indicar si 
hubo un cambio en los 
mismos.
3. Se realizaron las 
gestiones mediante Oficio 
DCPF-F-779-2022/merm, 
por lo que a la presente 
fecha se ha generado 
adicionalmente las que se 
describen a continuación: 
1) Oficio DCPF-F-803- 
2022/merm, de fecha 13 de 
junio de 2022; 2) Oficio Ref. 
FIDE-115-2022 de fecha 16 
de junio de 2022; 3) Oficio 
DCPF-F-1007-2022/merm 
de fecha 22 de julio de 
2022; y, 4) Oficio DCPF-F- 
1008-2022/merm de fecha 
22 de julio de 2022.
3. Se recibió Oficio No. 
DCPF-F-1035-2022/merm, 
de fecha 28 de julio de 
2022, emitido por la Licda. 
Francisca C. Barrera 
Orellana, Funciones 
Temporales como Directora 
de Cooperación, Proyectos 
y Fideicomisos, por medio 
del cual traslada copia 
simple de los oficios 
identificados: DCPF-F-
1007- 2022/merm, de fecha 
22 de julio de 2022, en el 
que se indica: “...tengo el 
agrado de dirigirme a usted 
con el objeto de solicitar su 
colaboración a efecto sirva 
informar sobre el proceso 
realizado por el Banco 
Agromercantil de 
Guatemala, Sociedad 
Anónima en su calidad de 
Fiduciario de Fideicomiso 
“FORMACION DE 
RECURSO HUMANO”, 
para el efectivo 
cumplimiento de devolución 
del patrimonio 
fideicometido conforme a lo 
establecido en la ley...”. 
Asimismo envía Fotocopia 
Simple del Oficio DCPF-F-
1008- 2022/merm de fecha 
22 de julio de 2022, 
manifestando: “...tengo el 
agrado de dirigirme a usted 
con el objeto de solicitar su 
colaboración a efecto sirva 
informar sobre el proceso 
de devolución realizado por 
el Banco Agromercantil de 
Guatemala, Sociedad 
Anónima en su calidad de 
Fiduciario del Fideicomiso

(
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"FORMACION DEL 
RECURSO HUMANO", 
conforme a lo establecido 
en la ley.
2. Se emite OFICIO UDAI- 
S-379-2022, de fecha 08 de 
agosto de 2022, dirigido a la 
Licenciada Francisca 
Candelaria Barrera 
Orellana, Funciones 
Temporales como Directora 
de Cooperación, Proyectos 
y Fideicomisos, en la que 
se indica: "... Al validar ia 
información recibida, se 
solicita informar a esta 
Unidad de Auditoría Interna 
si se obtuvo respuesta a los 
oficios enviados por la 
Dirección de Cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos 
en seguimiento a dicha 
recomendación...”
3. Según Nombramientos 
de Auditoría No. NAI-051- 
2022-2 de fecha 02 de 
agosto de 2022 y NAI-051- 
2022-4 de fecha 24 de 
octubre de 2022, ambos 
con número de CAI 00051, 
emitidos por el Director de 
la Unidad de Auditoría 
Interna para realizar 
Auditoría de Cumplimiento 
y Financiera al Fideicomiso 
Formación de Recurso 
Humano, por el período 
comprendido del 01 de 
mayo de 2021 al 31 de 
mayo de 2022, se dio 
seguimiento a las 
recomendaciones, 
estableciendo a través de la 
evaluación a la información 
proporcionada, que el 
numeral 3 de la 
recomendación ya fue 
implementada, por lo que 
se da por realizada, sin 
embargo se deja en 
proceso de ¡mplementación 
los numerales 1 y 2.

Licda^anmeH^R'üBjRíos Girón

Asesor Servicios Profesionales en Auditoría Asesor Servicios Profesionales en Auditoría
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FIDEICOMISO FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO

Balance General 

(Cifras en Q.)

Al 31 de diciembre de 2021

&CUVQ
Corrientes

Disponibilidades
Moneda nacional 192,35.1.09

192,351.09

Moneda extranjera

Títulos Valores Emisores Nacionales
0.00

30,407,553.59

Moneda nacional 30,407,-553.59

Moneda extranjera 

Cuentas Por Cobrar
0.00 '

0.00

Cuentas por liquidar 0.00

Total de Activos 30,599,904.68

PASIVO
•• .

Corrientes
Cuentas por Pagar
Gastos por Pagar o.oo .

0.00

Retenciones I.S.R. . 0.00

Impuesto Sobre la Renta 0.00

Pasivos 0.00

Patrimonio
Fideicomitente Fundador 20,501,167.13

20,501,167.13

Resultados Acumulados
Resultado de Ejercicios anteriores 8,890,870.49 •

10,098,737.55

Resultado del Ejercicio 1,207;867.06

Patrimonio total 30,599,904.68
Total de patrimonio y pasivos ** , .• 30,599,904.68

Guatemala, 31 de diciembre de 2021

0 Grupo Baneofombia
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FIDEICOMISO FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO

Estado de Resultados
(Cifras en Q.)

del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Productos Financieros

Intereses

Negociación en Títulos Valares 

Producto por Operaciones en Moneda Extranjera

intereses

Negociación en Títulos Valores 

Variaciones y Ganancias Cambiarías

Variaciones Tipo de Cambio 

Otros

Productos Extraordinarios

Otros
Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores 

Total Productos

' 555.88

1,341,518.55
:¿

0.00
0.00

0.00 
• 0.00

■ " ; 0.00

.• 0.08

1,342,074.51

CASTOS
Gastos de Operación en Moneda Extranjera

Negociación Títulos Valores 

Gastos de Administración 

Comité Fideicomiso 

Impuestos, Arbitrios y Contribuciones 

Honorarios Profesionales 

Gastos Varios

Variaciones y Ganancias Cambiarías

Variaciones Tipo de Cambio 

Pérdida Cambiaría 

Gastos por Servicios 

Comisiones Fiduciarias 

Comisiones Bancadas 

Gastos de Ejercicios Anteriores 

Gastos de Ejercicios Anteriores 

Impuesto Sobre la Renta 

Impuesto Sobre la Renta 

Total Gastos

Guatemala, 31 de diciembre de 2021

Edwar Anipál Grozds^Fuentes 
Contador \

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

134,207’.45

134,207.45

1,207,867,06

® Grupo Baneolombla
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Fideicomiso Formación de Recurso Humano 
Estado de Flujo de Efectivo

Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

_ ___________________________DESCRIPCION ______________  ‘ TOTALES NETOS

Flujo da Efectivo por Actividades de Operación

Ganancia (Perdida) Neta 1,207,867.06

Neto Provisto por

0.00
0.00
0.00
0.00

-  ‘  '  0.00 
55,60

0.00
0.00
0.00
0.00

-55.60
0.00

Efectivo Neto Provisto por (usado en) Actividades de Operación

Flujos de Efectivo por Actividades de Inversión
Aumento (Disminución) Neta en Inversiones Temporales 
Aumento (Disminución) Neta en Otras Inversiones 
Aumento (Disminución) Neta en Inmuebles 
Aumento (Disminución) Neta en Muebles

Efectivo Neto Provisto por (o usado en) Actividades de Inversión

Flujos de Efectivo por Actividades de Flnanctamlento
Aumento (Disminución) Neta en Créditos Obtenidos , " ' 0.00
Aumento (Disminución) Neta en Capital Social Pagado 0.00
Aumento (Disminución) Neta en Capital Complementario •• 0.00
Dividendos Pagados - _____ 0-00

‘ -1,226,783.50 
0.00 
0.00 
0.00

Partidas de Conciliación Entre La Utilidad Nata y el Efectivo 
(o usado e n ) Actividades de Operación
Depreciaciones
Ajustes por revaluación de tipo de cambio moneda extranjera 
Provisiones para Prestaciones de Becas 
Ganancia (Perdida) en Negociación de Inversiones 
Provisión del Impuesto Sobre la Renta 
Otros Productos y Gastos

Cambios Netos en Activos Y  Pasivos
Aumento (Disminución) Neta en Cuentas por Cobrar 
Aumento (Disminución) Neta en Gastos Anticipados 
Aumento (Disminución) Neta en Cuentas por Pagar •
Pago de Provisiones Laborales 
Impuestos Pagados
Otros pagos sobre utilidades no distribuidas

1,207,922.66

-55.60

1,207,867.06

-1,226,783.50

Efectivo Neto Provisto por (o usado en) Actividades de Finandamlento " _____________ 0.00
Aumento (Disminución) Neta en el Efectivo al Final del Arto -18,916.44
Efectivo al Inldo del Afio 211,267.53
Efectivo al Final del Arto 192,351.09

Guatemala, 31 de diciembre de 2021

® Grupo Bantolembla
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Balance General
31 de diciembre

Nota Año 2021
Activo

Corrientes

Disponibilidades 6 192,351.09

Moneda nacional 192,351.09

Títulos Valores Emisores Nacionales 6 30,313,709.82

Moneda nacional 30,313,709.82

Total de Activos 30,599,904.68

Pasivo
Corrientes

Pasivos corrientes totales

0.00
0.00

Patrimonio Fideicometido
Patrimonio 20,501,167.13

Fideicomitente Fundador 20,501,167.13

Resultados Acumulados 10,098,737.55

Resultado de Ejercicios anteriores 7 8,890,870.49

Resultado del Ejercicio ______ 1,207,867.06

Patrimonio total 30,599,904.68

Total de pasivos y patrimonio 30,599,904.68

Página
2
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Estado de Resultados

Productos Financieros 

Intereses

Negociación en Títulos Valores 

Productos de Ejercicios Anteriores 

Productos de Ejercicios Anteriores 

Total Productos

31 de diciembre 

Nota Año 2021

555.88

1,341,518.55

________________ 0 0 8

8 1,342,074.51

Gastos de Administración 

Impuestos, Arbitrios y 
Contribuciones

Impuesto Sobre la Renta 

Impuesto Sobre la Renta 

Total Gastos 

Ganancia neta

0.00

9 __________134,207.45

__________134,207.45

1,207,867.06

Página
3
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Notas a los Estados Financieros 
AI 31 de diciembre de 2021

Nota 1 Constitución y Objetivo

Por medio de Acuerdo Gubernativo novecientos cincuenta y uno guión noventa y nueve 

(951-99) de fecha 29 de diciembre de 1999, el Presidente de la República de Guatemala, 

ordenó la creación del Fideicomiso “Formación de Recurso Humano” (El Fideicomiso) 

como fondo dotal. Según resolución número SG-2947-2000 del 13 de noviembre del año 

2000, se aprobó la adjudicación realizada por la Junta de Cotización nombrada para el 

efecto, en la que se designó al Banco Agrícola Mercantil de Guatemala, S. A. para la 

contratación de los servicios de administración del Fideicomiso. Dicha entidad bancaria 

según consta en Escritura Pública número 179 de fecha 18 de octubre del año 2000, se 

fusiono con Banco del Agro, S. A. y Corporación del Agro, S. A. integrándose en una 

nueva sociedad mercantil denominada Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Mediante Escritura Pública número 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, ante el notario 

Fred Manuel Batlle Rio, Escribano de Cámara y de Gobierno, se suscribió el Contrato de 

Constitución de Fideicomiso, que formaliza la creación del fideicomiso denominado 

“Formación de Recurso Humano”. En la citada escritura comparecieron, el Ministro de 

Finanzas Públicas, el Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación y el Gerente 

General en representación del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Figuran en la escritura, como Fideicomitente El Estado de Guatemala representado por 

los Ministros de Finanzas Públicas y de Agricultura, Ganadería y Alimentación, como 

Fideicomisario El Estado de Guatemala y como Fiduciario Banco Agromercantil de 

Guatemala, S. A.

El contrato del Fideicomiso tiene como finalidad la administración del Patrimonio 

Fideicometido, a manera de posibilitar el logro de los siguientes objetivos: a) Apoyar la 

formación de recursos humanos estratégicos del sector agropecuario, forestal e 

hidrobiológico en su nivel básico, técnico y universitario, preferentemente de las Escuelas 

de Formación Agrícola, Escuela Nacional Central de Agricultura y Escuela Agrícola 

Panamericana Zamorano; b) Celebrar convenios de cooperación con entidades 

nacionales o internacionales interesadas en apoyar la formación de recursos humanos 

estratégicos del sector agropecuario, forestal e hidrobiológico; y c) Diseñar políticas y 

estrategias de inversión con el fin de obtener los máximos rendimientos de los fondos 

fideicometidos.

Se constituyó con un patrimonio fideicometido inicial de Q 16,523,974, a un Plazo de 15 

años. Estará integrado por los montos provenientes de los contratos de préstamo PL-
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480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno de la República de Guatemala y el 

Gobierno de los Estados Unidos de América. Dicho patrimonio podrá incrementarse con 

otras aportaciones del Gobierno de la República de Guatemala, donaciones y préstamos 

de cooperantes nacionales e internacionales hasta por la suma de Q 150 millones, sin 

necesidad de que se emita un Acuerdo Gubernativo, pero haciéndolo constar en Escritura 

Pública.

Para cumplir con los fines del Fideicomiso se integró un Consejo Directivo en calidad de 

Comité Técnico, que tendrá a su cargo coordinar las actividades, establecer las políticas, 

así como emitir y aprobar la reglamentación de administración y funcionamiento del 

Fideicomiso. El Consejo Directivo está conformado por: a) El Ministro de Agricultura, 

Ganadería y Alimentación o el Viceministro que se designe; b) El Ministro de Finanzas 

Públicas o el Viceministro que designe; c) Dos representantes designados por el Consejo 

Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-; d) Dos representantes 

designados por la Asociación Guatemalteca para la Educación Agropecuaria -  

AGROBECAS; y e) Dos representantes del Programa Nacional de Oportunidades de 

Aprendizaje Avanzado y Desarrollo Académico Máximo. Asimismo, dentro del Consejo se 

integrará un representante del Fiduciario quien actuará en su calidad de asesor en las 

reuniones del Consejo Directivo con voz, pero sin derecho a voto, según cláusula octava 

de la escritura de constitución.

En escritura pública número 867 del 30 de diciembre de 2002, ante el Escribano de 

Cámara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzón Letona, se suscribió Contrato de 

Modificación de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Públicas, el Ministro 

de Agricultura, Ganadería y Alimentación y el Gerente General y Representante Legal del 

Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En el instrumento se amplió la Cláusula Tercera 

en el sentido de incrementar el Patrimonio Fideicometido en la cantidad de Q 3, 977,192, 

con recursos que provienen de los rendimientos obtenidos por inversiones de los 

préstamos PL-480/98 y PL-480/99.

Por medio de escritura pública número 234 de fecha 8 de abril de 2003, ante Escribano de 

Cámara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzón Letona, se suscribió Contrato de 

Modificación de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Públicas, el Ministro 

de Agricultura, Ganadería y Alimentación y el Gerente Director de Operaciones y 

Representante Legal del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En la escritura se 

estipulo modificar la Cláusula Sexta referente a los Elementos Personales y Cláusula 

Octava relacionada con el Consejo Directivo. A partir de esta escritura el Ministro de 

Finanzas Públicas queda excluido de todos los derechos y obligaciones que le 

correspondían como representante del Fideicomitente, por tal motivo sufrieron 

modificaciones las cláusulas mencionadas donde ya no se menciona a dicho Ministro.
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Nota 2 Unidad monetaria

Los registros contables del Fideicomiso, son llevados en quetzales (Q), moneda nacional 

de la República de Guatemala. Al 31 de diciembre de 2021, la tasa de cambio referencia 

del mercado bancario era de Q 7.71912 por US$ 1.

De acuerdo con el Decreto 94-2000 “Ley de Libre Negociación de Divisas", a partir del 1 

de mayo de 2001, el Fideicomiso tiene libre disposición, tenencia, contratación, remesa, 

transferencia, compra, venta, cobro y pago de y con divisas, libre tenencia y manejo de 

depósitos y cuentas en moneda extranjera, localmente y en el exterior.

Nota 3 Bases de presentación

En julio de 2010, el Colegio de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala, publicó la 

resolución de Junta Directiva, artículo 1o, en la que se resuelve adoptar la Norma 

Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para 

las PYMES), como parte de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados a que 

hace referencia el Código de Comercio de Guatemala. La resolución fue publicada en el 

diario oficial de 13 de julio de 2010, y en su artículo 6o, estipula que las entidades que 

tienen obligación pública de rendir cuentas, seguirán observando el Marco Conceptual 

para la Preparación y Presentación de Estados Financieros y las Normas Internacionales 

de información Financiera -  NIIF, emitido por el Consejo de Normas Internacionales de 

Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés). Las disposiciones de la resolución cobraron 

vigencia a partir del 1o de enero de 2011 y su aplicación anticipada es permitida. El 

Fideicomiso no ha adoptado para la preparación de sus estados financieros, la NIIF para 

PYMES consecuentemente las políticas contables utilizadas se basan en el uso de 

prácticas contables consistentes con períodos precedentes a la promulgación de dicha 

normativa.

Nota 4 Resumen de políticas contables

Las principales políticas contables adoptadas por el Fideicomiso en la contabilización de 

sus operaciones y en la preparación de su información financiera se resumen a 

continuación:

a) Efectivo
El efectivo está constituido por los saldos en bancos al cierre proveniente de las 

aportaciones dinerarias realizadas por el Fideicomitente y los rendimientos 

obtenidos por la inversión de las mismas, recibidos por el Fiduciario con el objeto 

de administrar y negociar la inversión de los fondos respectivos.
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b) Equivalentes ai efectivo
Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que 

son fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos 

a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Los saldos de inversiones 

con vencimientos que no exceden los 90 días son considerados equivalentes de 

efectivo.

c) Transacciones en moneda extranjera
Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan a su equivalente en 

quetzales, utilizando la tasa de cambio vigente en el mercado bancario de divisas 

en el momento en que se realiza la operación. Los saldos se expresan a los tipos 

de cambio vigentes a la fecha de los estados financieros. El diferencial cambiado, 

si existiera que resulta entre las fechas en que se registra la operación, la fecha de 

re expresión y la fecha de su cancelación, se incluyen como un gasto o producto 

financiero.

d) Patrimonio fideicometido
Está integrado por aporte del Ministerio de Finanzas Públicas por medio del Banco 

de Guatemala que asciende a un monto de Q 20,501,167, que cubre el monto 

estipulado en escritura de constitución por un monto de Q 16,523,974, más la 

ampliación posterior por Q 3,977,193. Estará integrado por montos provenientes 

de los contratos de préstamo PL-480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno 

de la República de Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos de América. 

Dicho patrimonio podrá incrementarse con otras aportaciones del Gobierno de la 

República, donaciones y préstamos de cooperantes nacionales e internacionales 

hasta por la suma de Q 150 millones.

e) Reconocimiento de ingresos y egresos
El Fideicomiso reconoce sus ingresos y egresos de acuerdo con el sistema 

contable de lo devengado.

f) Impuesto sobre la renta
El Impuesto sobre la Renta corriente es el impuesto que se espera pagar sobre la 

renta imponible del año y se registra contablemente utilizando las tasas 

impositivas vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros.

g) Uso de estimaciones contables
La preparación de los estados financieros requiere que la Administración del 

Fideicomiso, realice ciertas estimaciones y supuestos que afectan los saldos de 

los activos y pasivos, la exposición de los pasivos contingentes a la fecha de los
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estados financieros, así como los ingresos y gastos por el período informado. Los 

activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando es probable 

que futuros beneficios económicos fluyan hacia o desde el Fideicomiso y que las 

diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser confiablemente medido. 

Si en el futuro estas estimaciones y supuestos, que se basan en el mejor criterio 

de la Administración a la fecha de los estados financieros, se modificaran con 

respecto a las actuales circunstancias, los estimados y supuestos originales serán 

adecuadamente modificados en el período en que se produzcan y conozcan tales 

cambios.

Nota 5 Período contable

El período de imposición contable comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada 

año.

Nota 6 Disponibilidad y equivalentes

El efectivo está constituido por saldos disponibles sobre los cuales no existe ninguna 

restricción. Al 31 de diciembre de 2021 estaba integrado de la siguiente manera:

Banco del País Moneda Nacional 192,351.09

192,351.09

(+) Equivalentes de efectivo 30,313,709.82

30,506,060.91

Los equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2021 estaban integrados como se 

muestra a continuación:

B an co /N ° de CDP
F echa de  

v en c im ie n to

P la zo

d ías

M onto

O rig in a l

Tasa de  

in terés
M onto  Q.

B A M -C D P -80-1059260-1 19/04/2022 180 26,835,194 4.05% 30,313 ,709 .82

Total 30,313 ,709 .82
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Nota 7 Ganancias y pérdidas de ejercicios anteriores

Al 31 de diciembre de 2021, los resultados de ejercicios anteriores se integraban de la 

siguiente manera:

G a n a n c ia s  p or a p lic a r  de e je rc ic io s  a n te rio res

Ejercicio 2002 579,805

Ejercicio 2003 706,027

Ejercicio 2006 522,929

Ejercicio 2007 368,082

Ejercicio 2008 783,334

Ejercicio 2009 1,968,989

Ejercicio 2012 252,075

Ejercicio 2013 3,710

Ejercicio 2016 772,906

Ejercicio 2017 1,479,383

Ejercicio 2018 1,626,216

Ejercicio 2019 1,538,202

Ejercicio 2020 1,491,654

Pérdida por aplicar de ejercicios anteriores

Ejercicio 2004 (909,694)

Ejercicio 2005 (183,937)

Ejercicio 2010 (918,173)

Ejercicio 2011 (842,715)

Ejercicio 2014 (190,434)

Ejercicio 2015 (157,489)

12,093,312

(3,202,442)

8,890,870

Nota 8 Productos del Periodo

Los productos al 31 de diciembre de 2021 corresponden al interés que se genera en las 

cuentas bancadas Q555.88, certificados de depósito a plazo Q1,341,518.55 y productos 

de ejercicios anteriores Q0.08.
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Nota 9 Gastos del Periodo

Durante el año terminado el 31 de diciembre de 2021, el Fideicomiso incurrió en gasto por 

ISR de Q 134,207.45 (Nota 10).

Nota 10 impuesto Sobre la Renta / Rentas de Capital

Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas

De conformidad con el Código Tributario, el derecho de las autoridades fiscales para 

revisar las declaraciones juradas del Impuesto Sobre la Renta prescribe en un plazo de 

cuatro años, contados a partir de la fecha en que la declaración debió haber sido 

presentada.

De acuerdo a lo establecido en el Libro I Impuesto sobre la Renta del Decreto No. 10- 
2012 del Congreso de la República de Guatemala Ley de Actualización Tributaria, el 

Fideicomiso Formación de Recurso Humano, se encuentra inscrito en el Régimen 

Opcional Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas para la determinación del 

Impuesto Sobre la Renta, consistente el aplicar un tipo impositivo del 7% al total de los 

ingresos gravados, enterando dicho impuesto mediante retención definitiva y en su 

defecto mediante pago directo en las cajas fiscales, con la debida autorización por parte 

del fisco. Los primeros Q30,000.00 de ingresos mensuales tributan 5%.

Adicionalmente, la legislación fiscal contempla un Régimen sobre Rentas de Capital, 

Ganancias y Pérdidas de Capital, el cual establece un tipo impositivo del 10% para las 

rentas de capital mobiliaria e inmobiliaria, así como para las ganancias de capital netas, 

además se establece una tasa impositiva del 5% sobre las distribuciones de dividendos, 

ganancias y utilidades tanto a accionistas residentes como no residentes.

La integración de ia determinación de la renta imponible y del gasto de Impuesto Sobre la 

renta por el año terminado el 31 de diciembre de 2021 se detalla en la siguiente página:
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Renta bruta (total de ingresos) 1,342,074.51

Menos

Rentas de capital 1,342,074.43

Renta imponible 7% 0.08

( + ) Otros Movimientos/Ajustes (fluctuación, variación TC) 7%

Renta con pago definitivo (Rango de renta imponible de

Q .30,000.00 en adelante) ________________

Base variable 0.08

Tasa aplicable 7%

Impuesto determinado 0.00

Más:

Importe fijo de Q. 1,500.00 ______________

Impuesto determinado 7%  0.00

Renta Imponible 5%

Base variable

Tasa aplicable _______5%______

Impuesto determinado ______________

Total Impuesto Determinado Regimen Simplificado

Impuesto sobre Renta de capital 134,207.45

Gasto Impuesto Sobre la Renta 134,207.45

Las rentas de capital se integran de la siguiente manera: 

Intereses sobre títulos valores 

Intereses en cuentas bancadas 

Total ingresos afectos

Impuesto sobre la renta por rentas de capital 10% (Nota 9)

1,341,518.55

555.88

1,342,074.43

134,207.45

Guatemala, agosto 22 de 2022

Maria O lg a W z a  Prera 

Gerente de Contraloría
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FIDEICOMISO FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO

Balance General 
(Cifras en Q.)

Al 31 de mayo de 2022

ACTIVO ‘
Corrientes

Disponibilidades 30,946,015.75

Moneda nacional 30,946,015.75

Moneda extranjera 0.00

Títulos Valores Emisores Nacionales 0.00

Moneda nacional 0.00

Moneda extranjera 0.00

Cuentas Por Cobrar • 0.00

Cuentas por liquidar o.oó

Total de Activos 30,946,015.75

PASIVO
Corrientes

Cuentas por Pagar 0.00

Gastos por Pagar 0.00

Retenciones I.S.R. 0.00

Impuesto Sobre la Renta 0.00 ‘ '

Pasivos 0.00

PATRIMONIO FIDEICOMETIDO
Patrimonio 20,501,167.13

Fideicomitente Fundador 20,501,167.13

Resultados Acumulados 10,444,848.62

Resultado de Ejercicios anteriores 10,098,737.55

Resultado del Ejercicio 346,111.07

Patrimonio total 30,946,015.75

Total de patrimonio y pasivos 30,946,015,75

Guatemala, 31 de mayo de 2022

í

0 Grupo Bancolombia
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FIDEICOMISO FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO

Estado de Resultados 
(Cifras en Q.)

del 1 de enero al 31 de mayo de 2022

PRODUCTOS 

Productos Financieros

Intereses 17,938.20

Negociación en Títulos Valores 366,629.49

Producto por Operaciones en Moneda Extranjera 

Intereses 0.00

Negociación en Títulos Valores 0.00

Variaciones y Ganancias Cambiarías 

Variaciones Tipo de Cambio 0.00

Otros 0.00 •

Productos Extraordinarios

Otros ' . ' .  0.00

Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores  0.11

Total Productos

GASTOS

Gastos de Operación en Moneda Extranjera

Negociación Títulos Valores 0.00

Gastos de Administración

Comité Fideicomiso 0.00

Impuestos, Arbitrios y Contribuciones 0,00

Honorarios Profesionales 0.00

Gastos Varios 0,00

Variaciones y Ganancias Cambiarlas 

Variaciones Tipo de Cambio 0.00

Pérdida Cambiarla • 0.00

Gastos por Servicios

Comisiones Fiduciarias 0.00

Comisiones Bancadas 0.00

Gastos de Ejercicios Anteriores

Gastos de Ejercicios Anteriores 0.00

Impuesto Sobre la Renta

Impuesto Sobre la Renta  38,456.73

Total Gastos

Guatemala, 31 de mayo de 2022

384,567.80

38,456.73

346,111.07

Carolina María Arboleda Arcila 

R e p re s e n ta n te  L eg a l

O Grupo Bancolombia
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Fideicomiso Formación de Recurso Humano 

Estado de Flujo de Efectivo
Por el periodo del 1 de enero al 31 de mayo de 2022

_____________________________ DESCRIPCIÓN_________________________________TOTALES__________NETOS

Flujo de Efectivo por Actividades de Operación

Ganancia (Perdida) Neta 346,111,07

Partidas de Conciliación Entre La Utilidad Neta y el Efectivo Neto Provisto por
(o usado en) Actividades de Operación
Depreciaciones 0,00
Ajustes por revaluación de tipo de cambio moneda extranjera 0.00
Provisiones para Prestaciones de Becas 0.00
Ganancia (Perdida) en Negociación de Inversiones 0,00
Provisión del Impuesto Sobre la Renta 0.00
Otros Productos y Gastos  1,793.81 347,904.88

Cambios Netos en Activos Y Pasivos 
Aumento (Disminución) Neta en Cuentas por Cobrar 
Aumento (Disminución) Neta en Gastos Anticipados 
Aumento (Disminución) Neta en Cuentas por Pagar 
Pago de Provisiones Laborales 
Impuestos Pagados
Otros pagos sobre utilidades no distribuidas

0.00
0.00
0.00
0.00

-1,793.81
0.00 -1,793.81

Efectivo Neto Provisto por (usado en) Actividades de Operación

Flujos de Efectivo por Actividades de Inversión
Aumento (Disminución) Neta en Inversiones Temporales 
Aumento (Disminución) Neta en Otras Inversiones 
Aumento (Disminución) Neta en Inmuebles 
Aumento (Disminución) Neta en Muebles

Efectivo Neto Provisto por (o usado en) Actividades de Inversión

Flujos de Efectivo por Actividades de Financlamiento 
Aumento (Disminución) Neta en Créditos Obtenidos 
Aumento (Disminución) Neta en Capital Social Pagado 
Aumento (Disminución) Neta en Capital Complementario 
Dividendos Pagados

30,407,553.59
0.00
0.00

________ 0.00

346,111.07

30,407,553.59

0.00
0.00
0.00
0.00

Efectivo Neto Provisto por (o usado en) Actividades de Financlamiento 
Aumento (Disminución) Neta en el Efectivo al Final del Periodo 
Efectivo al Inicio del Periodo 
Efectivo al Final del Periodo

_________ 0.00
30,753,664.66

192,351.09
30,946,015.75

Guatemala, 31 de mayo de 2022

Carolina María Arboleda Arclla 
REPRESENTANTE LEGAL

® Grupo Bancolombía
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Balance General

Nota
31 de mayo 

Año 2022

Activo
Corrientes /

Disponibilidades 6
30,946,015.75

Moneda nacional 30,946,015.75

Títulos Valores Emisores Nacionales 6 0.00

Moneda nacional 0.00

Total de Activos 30,946,015.75

Pasivo
Corrientes 0.00

Pasivos corrientes totales 0.00

Patrimonio Fideicometido
Patrimonio 20,501,167.13

Fideicomitente Fundador 20,501,167.13

Resultados Acumulados 10,444,848.62

Resultado de Ejercicios anteriores 7 10,098,737.55

Resultado del Ejercicio 346,111.07

Patrimonio total 30,934,214.05

Total de pasivos y patrimonio 30,934,214.05
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Estado de Resultados

31 de mayo 
Nota Año 2022

Productos Financieros

Intereses 17,938.20

Negociación en Títulos Valores 366,629.49

Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores  0.11

Total Productos 8 384,567.80

Gastos de Administración 
Impuestos, Arbitrios y 

Contribuciones

Impuesto Sobre ia Renta 

Impuesto Sobre la Renta 

Total Gastos 

Ganancia neta

0.00

9 ___________38,456.73

___________38,456.73

346,111.07
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Notas a los Estados Financieros 
Al 31 de mayo de 2022

Nota 1 Constitución y Objetivo

Por medio de Acuerdo Gubernativo novecientos cincuenta y uno guión noventa y nueve 

(951-99) de fecha 29 de diciembre de 1999, el Presidente de la República de Guatemala, 

ordenó la creación del Fideicomiso “Formación de Recurso Humano” (El Fideicomiso) 

como fondo dotal. Según resolución número SG-2947-2000 del 13 de noviembre del año 

2000, se aprobó la adjudicación realizada por la Junta de Cotización nombrada para el 

efecto, en la que se designó al Banco Agrícola Mercantil de Guatemala, S. A. para la 

contratación de los servicios de administración del Fideicomiso. Dicha entidad bancaria 

según consta en Escritura Pública número 179 de fecha 18 de octubre del año 2000, se 

fusiono con Banco del Agro, S. A. y Corporación del Agro, S. A. integrándose en una 

nueva sociedad mercantil denominada Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Mediante Escritura Pública número 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, ante el notario 

Fred Manuel Batlle Rio, Escribano de Cámara y de Gobierno, se suscribió el Contrato de 

Constitución de Fideicomiso que formaliza la creación del fideicomiso denominado 

“Formación de Recurso Humano”. En la citada escritura comparecieron, el Ministro de 

Finanzas Públicas, el Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación y el Gerente 

General en representación del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Figuran en la escritura, como Fideicomitente El Estado de Guatemala representado por 

los Ministros de Finanzas Públicas y de Agricultura, Ganadería y Alimentación, como 

Fideicomisario El Estado de Guatemala y como Fiduciario Banco Agromercantil de 

Guatemala, S. A.

El contrato del Fideicomiso tiene como finalidad la administración del Patrimonio 

Fideicometido, a manera de posibilitar el logro de los siguientes objetivos: a) Apoyar la 

formación de recursos humanos estratégicos del sector agropecuario, forestal e 

hidrobiológico en su nivel básico, técnico y universitario, preferentemente de las Escuelas 

de Formación Agrícola, Escuela Nacional Central de Agricultura y Escuela Agrícola 

Panamericana Zamorano; b) Celebrar convenios de cooperación con entidades 

nacionales o internacionales interesadas en apoyar la formación de recursos humanos 

estratégicos del sector agropecuario, forestal e hidrobiológico; y c) Diseñar políticas y 

estrategias de inversión con el fin de obtener los máximos rendimientos de los fondos 

fideicometidos.

Se constituyó con un patrimonio fideicometido inicial de Q 16,523,974, a un Plazo de 15 

años. Estará integrado por los montos provenientes de los contratos de préstamo P
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480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno de ia República de Guatemala y el 

Gobierno de los Estados Unidos de América. Dicho patrimonio podrá incrementarse con 

otras aportaciones del Gobierno de la República de Guatemala, donaciones y préstamos 

de cooperantes nacionales e internacionales hasta por la suma de Q 150 millones, sin 

necesidad de que se emita un Acuerdo Gubernativo, pero haciéndolo constar en Escritura 

Pública.

Para cumplir con los fines del Fideicomiso se integró un Consejo Directivo en calidad de 

Comité Técnico, que tendrá a su cargo coordinar las actividades, establecer las políticas, 

así como emitir y aprobar la reglamentación de administración y funcionamiento del 

Fideicomiso. El Consejo Directivo está conformado por: a) El Ministro de Agricultura, 

Ganadería y Alimentación o el Viceministro que se designe; b) El Ministro de Finanzas 

Públicas o el Viceministro que designe; c) Dos representantes designados por el Consejo 

Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-; d) Dos representantes 

designados por la Asociación Guatemalteca para la Educación Agropecuaria -  

AGROBECAS; y e) Dos representantes del Programa Nacional de Oportunidades de 

Aprendizaje Avanzado y Desarrollo Académico Máximo. Asimismo, dentro del Consejo se 

integrará un representante del Fiduciario quien actuará en su calidad de asesor en las 

reuniones del Consejo Directivo con voz, pero sin derecho a voto, según cláusula octava 

de la escritura de constitución.

En escritura pública número 867 del 30 de diciembre de 2002, ante el Escribano de 

Cámara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzón Letona, se suscribió Contrato de 

Modificación de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Públicas, el Ministro 

de Agricultura, Ganadería y Alimentación y el Gerente General y Representante Legal del 

Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En el instrumento se amplió la Cláusula Tercera 

en el sentido de incrementar el Patrimonio Fideicometido en la cantidad de Q 3, 977,192, 

con recursos que provienen de los rendimientos obtenidos por inversiones de los 

préstamos PL-480/98 y PL-480/99.

Por medio de escritura pública número 234 de fecha 8 de abril de 2003, ante Escribano de 

Cámara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzón Letona, se suscribió Contrato de 

Modificación de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Públicas, el Ministro 

de Agricultura, Ganadería y Alimentación y el Gerente Director de Operaciones y 

Representante Legal del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En la escritura se 

estipulo modificar la Cláusula Sexta referente a los Elementos Personales y Cláusula 

Octava relacionada con el Consejo Directivo. A partir de esta escritura el Ministro de 

Finanzas Públicas queda excluido de todos los derechos y obligaciones que le 

correspondían como representante del Fideicomitente, por tal motivo sufrieron 

modificaciones las cláusulas mencionadas donde ya no se menciona a dicho Ministro.
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Nota 2 Unidad monetaria

Los registros contables del Fideicomiso, son llevados en quetzales (Q), moneda nacional 

de la República de Guatemala. Al 31 de mayo de 2022, la tasa de cambio referencia del 

mercado bancario era de Q 7.68434 por US$ 1.

De acuerdo con el Decreto 94-2000 “Ley de Libre Negociación de Divisas”, a partir del 1 

de mayo de 2001, el Fideicomiso tiene libre disposición, tenencia, contratación, remesa, 

transferencia, compra, venta, cobro y pago de y con divisas, libre tenencia y manejo de 

depósitos y cuentas en moneda extranjera, localmente y en el exterior.

Nota 3 Bases de presentación

En julio de 2010, el Colegio de Contadores Públicos y Auditores de Guatemala, publicó la 

resolución de Junta Directiva, artículo 1o, en la que se resuelve adoptar la Norma 

Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para 

las PYMES), como parte de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados a que 

hace referencia el Código de Comercio de Guatemala. La resolución fue publicada en el 

diario oficial de 13 de julio de 2010, y en su artículo 6o, estipula que las entidades que 

tienen obligación pública de rendir cuentas, seguirán observando el Marco Conceptual 

para la Preparación y Presentación de Estados Financieros y las Normas Internacionales 

de Información Financiera -  NIIF, emitido por el Consejo de Normas Internacionales de 

Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés). Las disposiciones de la resolución cobraron 

vigencia a partir del 1o de enero de 2011 y su aplicación anticipada es permitida. El 

Fideicomiso no ha adoptado para la preparación de sus estados financieros, la NIIF para 

PYMES consecuentemente las políticas contables utilizadas se basan en el uso de 

prácticas contables consistentes con períodos precedentes a la promulgación de dicha 

normativa.

Nota 4 Resumen de políticas contables

Las principales políticas contables adoptadas por el Fideicomiso en la contabilización de 

sus operaciones y en la preparación de su información financiera se resumen a 

continuación:

a) Efectivo
El efectivo está constituido por los saldos en bancos al cierre proveniente de las 

aportaciones dinerarias realizadas por el Fideicomitente y los rendimientos 

obtenidos por la inversión de las mismas, recibidos por el Fiduciario con el objeto 

de administrar y negociar la inversión de los fondos respectivos.
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b) Equivalentes ai efectivo
Los equivalentes al efectivo son Inversiones a corto plazo de gran liquidez, que 

son fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos 

a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Los saldos de inversiones 

con vencimientos que no exceden los 90 días son considerados equivalentes de 

efectivo.

c) Transacciones en moneda extranjera
Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan a su equivalente en 

quetzales, utilizando la tasa de cambio vigente en el mercado bancario de divisas 

en el momento en que se realiza la operación. Los saldos se expresan a los tipos 

de cambio vigentes a la fecha de los estados financieros. El diferencial cambiado, 

si existiera que resulta entre las fechas en que se registra la operación, la fecha de 

re expresión y la fecha de su cancelación, se incluyen como un gasto o producto 

financiero.

d) Patrimonio fideicometido
Está integrado por aporte del Ministerio de Finanzas Públicas por medio del Banco 

de Guatemala que asciende a un monto de Q 20,501,167, que cubre el monto 

estipulado en escritura de constitución por un monto de Q 16,523,974, más la 

ampliación posterior por Q 3,977,193. Estará integrado por montos provenientes 

de los contratos de préstamo PL-480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno 

de la República de Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos de América. 

Dicho patrimonio podrá incrementarse con otras aportaciones del Gobierno de la 

República, donaciones y préstamos de cooperantes nacionales e internacionales 

hasta por la suma de Q 150 millones.

e) Reconocimiento de ingresos y egresos
El Fideicomiso reconoce sus ingresos y egresos de acuerdo con el sistema 

contable de lo devengado.

f) Impuesto sobre la renta
El Impuesto sobre la Renta corriente es el impuesto que se espera pagar sobre la 

renta imponible del año y se registra contablemente utilizando las tasas 

impositivas vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros.

g) Uso de estimaciones contables
La preparación de los estados financieros requiere que la Administración 

Fideicomiso, realice ciertas estimaciones y supuestos que afectan los saldos
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los activos y pasivos, la exposición de los pasivos contingentes a la fecha de los 

estados financieros, así como los ingresos y gastos por el período informado. Los 

activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando es probable 

que futuros beneficios económicos fluyan hacia o desde el Fideicomiso y que las 

diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser confiablemente medido. 

Si en el futuro estas estimaciones y supuestos, que se basan en el mejor criterio 

de la Administración a la fecha de los estados financieros, se modificaran con 

respecto a las actuales circunstancias, los estimados y supuestos originales serán 

adecuadamente modificados en el período en que se produzcan y conozcan tales 

cambios.

Nota 5 Período contable

El período de imposición contable comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada 

año.

Nota 6 Disponibilidad y equivalentes

El efectivo está constituido por saldos disponibles sobre los cuales no existe ninguna 

restricción. Al 31 de mayo de 2022 estaba Integrado de la siguiente manera:

Banco del País Moneda Nacional 30,946,015.75

30.946.015.75

(+) Equivalentes de efectivo _____________ -

30.946.015.75

Nota 7 Ganancias y pérdidas de ejercicios anteriores

Al 31 de mayo de 2022, los resultados de ejercicios anteriores se integraban de la 

siguiente manera:
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u p o
>J O O

G a n a n c ia s  p or a p lic a r  de e je rc ic io s  a n te rio res

Ejercicio 2002 579,805

Ejercicio 2003 706,027

Ejercicio 2006 522,929

Ejercicio 2007 368,082

Ejercicio 2008 783,334

Ejercicio 2009 1,968,989

Ejercicio 2012 252,075

Ejercicio 2013 3,710

Ejercicio 2016 772,906

Ejercicio 2017 1,479,383

Ejercicio 2018 1,626,216

Ejercicio 2019 1,538,202

Ejercicio 2020 1,491,654

Ejercicio 2021 1,207,867

Pérdida por aplicar de ejercicios anteriores

Ejercicio 2004 (909,694)

Ejercicio 2005 (183,937)

Ejercicio 2010 (918,173)

Ejercicio 2011 (842,715)

Ejercicio 2014 (190,434)

Ejercicio 2015 (157,489)

13,301,179

(3,202,442)

10,098,737

Nota 8 Productos del Periodo

Los productos al 31 de mayo de 2022 corresponden al Interés que se genera en las 

cuentas bancadas Q17,938.20, certificados de depósito a plazo Q366,629.49 y productos 

de ejercicios anteriores Q 0.11.
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Nota 10 Impuesto Sobre la Renta / Rentas de Capital

Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas

De conformidad con el Código Tributario, el derecho de las autoridades fiscales para 

revisar las declaraciones juradas del Impuesto Sobre la Renta prescribe en un plazo de 

cuatro años, contados a partir de la fecha en que la declaración debió haber sido 

presentada.

De acuerdo a lo establecido en el Libro I Impuesto sobre la Renta del Decreto No. 10- 

2012 del Congreso de la República de Guatemala Ley de Actualización Tributaria, el 

Fideicomiso Formación de Recurso Humano, se encuentra inscrito en el Régimen 

Opcional Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas para la determinación del 

Impuesto Sobre la Renta, consistente el aplicar un tipo impositivo del 7% al total de los 

ingresos gravados, enterando dicho impuesto mediante retención definitiva y en su 

defecto mediante pago directo en las cajas fiscales, con la debida autorización por parte 

del fisco. Los primeros <330,000.00 de ingresos mensuales tributan 5%.

Adicionalmente, la legislación fiscal contempla un Régimen sobre Rentas de Capital, 

Ganancias y Pérdidas de Capital, el cual establece un tipo impositivo del 10% para las 

rentas de capital mobiliaria e inmobiliaria, así como para las ganancias de capital netas, 

además se establece una tasa impositiva del 5% sobre las distribuciones de dividendos, 

ganancias y utilidades tanto a accionistas residentes como no residentes.

La integración de la determinación de la renta imponible y del gasto de Impuesto Sobre la 

renta por el año terminado el 31 de mayo de 2022 se detalla en la siguiente página:
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Renta bruta (total de ingresos) 384,567.80

Menos

Rentas de capital 384,567.69

Renta imponible 7% 0.11

( + ) Otros Movimientos/Ajustes (fluctuación, variación TC) 7%

Renta con pago definitivo (Rango de renta imponible de
Q .30,000.00 en adelante) ______ '

Base variable 0.11

Tasa aplicable 7%

Impuesto determinado 0.00

Más:

Importe fijo de Q. 1,500.00 _______________

Impuesto determinado 7%  0.00

Renta Imponible 5%  -

Base variable

Tasa aplicable _______ 5%_______

Impuesto determinado _______________

Total Impuesto Determinado Regimen Simplificado

Impuesto sobre Renta de capital ________38,456.73

Gasto impuesto Sobre la Renta ________38,456.73

Las rentas de capital se integran de la siguiente manera:

Intereses sobre títulos valores 366,629.49

Intereses en cuentas bancarias  17,938.20

Total ingresos afectos  384,567.69

Impuesto sobre la renta por rentas de capital 10% (Nota 9) _______ 38,456.73

/  §s
v  NI¡¡i" 3

Edwar Ar íbal Orozgo Fuentes 

Contador
María 0 \g l  Meza Prera 

Gerente de Contraloría

Guatemala, agosto 22 de 2022
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 
UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

Auditoria Interna

G3

CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Unidad ejecutora/área administrativa: Fideicomiso Formación de Recurso Humano

Área:
CAI:
Número de nombramiento:
Tipo de auditoría:
Período de la Auditoria:
Nombre(s) del (los) responsable(s) de la implementación:

Presupuestaria
00051
NAI-051-2022-2 - NAI-051-2022-4
De Cumplimiento y Financiera
Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022

Francisca Candelaria Barrera Orellana

Cargo del Responsable:
Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con Funciones Temporales

Fecha máxima para implementación: 31/01/2023

No. Deficiencia: 1

Descripción de la deficiencia:
Falta de Regularización de la Cuenta Contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso"

En la Auditoria practicada al Fideicomiso Formación de Recurso Humano, por el período comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se verífcó la 
regularización de los ingresos y egresos de la cuenta contable 1214 00 00 “Fondos en Fideicomiso".

Según reporte R00801007.rpt del Sistema de Contabilidad integrada, SICOIN de fecha 16 de agosto de 2022, emitido por la Administración Financiera del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación; el fdeicomíso al 31 de mayo de 2022 en la cuenta contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" presenta un saldo pendiente de 
regularizarse de veinte millones quinientos un mil ciento sesenta y siete quetzales con trece centavos (Q.20,501,167.13).

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Decreto Número 101-97 del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica del Presupuesto, Artículo 2. Ámbito de Aplicación, establece: Están sujetos a las 
disposiciones de ia presente ley: ”a) Los Organismos del Estado; b) Las entidades descentralizadas y autónomas; (...) h) Las demás instituciones que conforman el sector 
público".

En el Decreto Número 13-2013 del Congreso de la República de Guatemala, Reformas a los Decretos Números 101-97 del Congreso de la República, Ley Orgánica del 
Presupuesto; 31-2002 del Congreso de la República, Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas; y 1-98 dei Congreso de la República, Ley Orgánica de la 
Superintendencia de Administración Tributaria, "Articulo 2 Se reforman las literales c), d) y se adicionan las literales e), f), g) y h) del Artículo 2  del 
Decreto Número 101-97 del Congreso de la República, Ley Orgánica dei Presupuesto, el cual queda asi: (...) g) Los Fideicomisos constituidos con fondos públicos y los 
fondos sociales..."

"Articulo 27. Se adiciona e> artículo 42 Bis a> Decreto Número 101-97 del Congreso de fa República, Ley Orgánica del Presupuesto, el cual queda asi: "Artículo 42 Bis. Uso 
de los Sistemas SIAF. Todas las entidades del sector público, incluyendo las de Administración Central, Descentralizadas, Autónomas (...) Fideicomisos Constituidos con 
Fondos Públicos... están obligadas a usar los Sistemas Integrados de Administración Financiera vigentes".

En e! Decreto Número 25-2018 emitido por el Congreso de la República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fscai 
dos mil diecinueve, vigente para los ejercicios fscales 2020 y 2021, establece: Artículo 64 Responsables de los fdeicomisos.
En ei Decreto Número 16-2021 emitido por el Congreso de la República de Guatemala, Ley del Presupuesto Genera! de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fscai 
dos mil veintidós establece: Articulo 86 Responsables de los fdeicomisos.

En el Acuerdo Ministerial 403-2013 de fecha 26 de diciembre de 2013, emitido por el Ministerio de Finanzas Públicas en su Artículo 2 establece: "Autorizar a las Unidades 
Ejecutoras de Fideicomisos que tengan saldos pendientes de regularizar en la cuenta 1214 Fondos en Fideicomiso, desde la fecha de su constitución hasta el 31 de 
diciembre de 2012, por concepto de anticipos, productos, intereses, rendimientos, capitalizaciones, recuperaciones de cartera, desembolsos de préstamos y/o donaciones 
recibidas, así como los gastos fnancieros con estas fuentes, para que realicen los registros en forma contable, sin afectación presupuestaria. Para tal efecto, las citadas 
unidades ejecutoras serán las responsables de depurar, clasifcar y resguardar ios documentos de legítimo abono que respalden ios registros efectuados, utilizando para ei 
efecto la herramienta que dispone el sistema. En caso de no contar con Unidad Ejecutora, corresponderá a los responsables de conformidad con la ley realizar los registros".

Nota: Los criterios anteriores no se describen completos debido ai espacio limitado dei SAG UDAi WEB.

x¿ r>
ü

Recomendación sugerida por equipo de auditoría 
Al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Para que, en su calidad de representante legal del Fidelcomitente, gire sus instrucciones por escrito a la Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con 
Funciones Temporales, para que en el ámbito de sus competencias, realice las gestiones que correspondan para la regularización del saldo de la Cuenta Contable 1214 00 
00 "Fondos en Fideicomisos", debiendo trasladar la documentación de respaldo a la Administración Financiera, referente a la diferencia negativa que existe 
con ia fnaiidad que se realícen las gestiones ante ia Dirección de Contabilidad del Estado dei Ministerio de Finanzas Públicas para el registro contable correspondiente, 
según lo indicado en el ofclo AF-DC-1050-10-2022/lm de fecha 14 de octubre de 2022. _________  _________________________________

¿De acuerdo? SI I 1  NO

Si la recomendación sugerida por ei equipo de auditoría, a consideración de la máxima autoridad, no es viable, indicar causas y las sugerencias para corregir la 
deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendación para hacerla factible.
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Unidad ejecutora/área administrativa:

Área:
CAI:
Número de nombramiento:
Tipo de auditoría:
Periodo de la Auditoria:
Nombre(s) del (los) responsable(s) de la implementación:

CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Fideicomiso Formación de Recurso Humano

Control Interno 
00051
NAI-051-2022-2 - NAI-051-2022-4
De Cumplimiento y Financiera
Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022

Francisca Candelaria Barrera Orellana

Cargo del Responsable: Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con Funciones Temporales

Fecha máxima para implementación: 12/12/2022

No. Deficiencia: 1

Descripción de la deficiencia:
Falta de Avance al Proceso de Extinción y Liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso Humano

Como resultado de la revisión realizada al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Acción y Cronograma para >a extinción y liquidación del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano, por el período comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se determinó falta de avance en el proceso de extinción y 
liquidación del fideicomiso que se programó para la última semana de! mes de abril 2023, considerando ias siguientes condiciones:

1. La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos mediante Oficio DCPF-F-031-2022/bj de fecha 07 de enero de 2022, trasladó a la Dirección de Auditoria de 
Fideicomisos de la Contraloría General de Cuentas, una segunda reprogramación, indicando que: "...Era necesario remitir una nueva propuesta, en donde se incluyeran los 
procesos delimitados en el Acuerdo Ministerial Número 481-2020 de fecha 09 de diciembre de 2020, emitido por el Ministerio de Finanzas Públicas y en los cuales se 
evidencian los tiempos en que se estima concluir con los procesos de extinción y liquidación". Aunado adjuntó el Plan de Acción y Cronograma de Actividades 
reprogramadas del Fideicomiso, en el que se estableció realizar cuarenta y tres actividades principales para la extinción y liquidación del fideicomiso con fecha de 
finalización, la última semana del mes de abril 2023.

2. Se determinó en la última evaluación realizada ai seguimiento del avance del proceso de extinción y liquidación del fideicomiso Formación de Recurso Humano, según 
Informe de Auditoría interna CAI 00066 de fecha 13 de septiembre de 2022, correspondiente al tercer trimestre del 2022; que al 31 de agosto de 2022, se presentaron 
nuevamente ios porcentajes detallados en la Auditoría realizada del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, derivado a que no hubo avance en las actividades durante e) 
periodo dei 01 de junio ai 31 de agosto de 2022, reiterando el 58.14% de actividades realizadas, un 4.65% de actividades en proceso y 37.21% de porcentaje pendiente de 
realizar para concluir con el proceso de extinción y liquidación del fideicomiso; considerándose que ei porcentaje de avance es bajo.

3. En el Pian de Acción y Cronograma de Actividades reprogramadas del Fideicomiso Formación de Recurso Humano, se estableció la actividad número 26 Gestión de 
Dictamen Favorable y Remisión de Expediente a la PGN, estimándose un tiempo de 9 semanas para su cumplimiento; pero de la revisión efectuada se comprobó que hasta 
la presente fecha, la misma no se ha realizado, lo que ha incidido en el avance del proceso de extinción y liquidación dei fideicomiso.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Decreto Número 16-2021 del Congreso de la República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mi) 
veintidós. Articulo No. 88. Extinción de fideicomisos. Establece: "Para la extinción de los fideicomisos constituidos con recursos del Estado, las entidades responsables que 
administren y ejecuten fideicomisos, deberán obtener dictamen favorable del Ministerio de Finanzas Públicas..."

En ei Acuerdo Ministerial Número 481-2020 de fecha 8 de diciembre de 2020, dei Ministerio de Finanzas Públicas. Articulo No. 1. Establece: "El presente Acuerdo Ministerial 
debe aplicarse por todas aquellas entidades de la Administración Central que ejecuten recursos públicos a través de la figura del fideicomiso que gestionen la extinción y 
liquidación de los contratos".

En el Acuerdo Número A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas que aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG). 4.3 Normas 
Retativas de las Actividades de Control. 4.3.7 Normas aplicables al Control de Fideicomisos. Literal d) Fines del Fideicomiso y Literal e) Registro de fideicomisos.

Nota: Los criterios anteriores no se describen completos debido al espacio limitado del SAG UDAI WEB.

Recomendación sugerida por equipo de auditoria 
At Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus instrucciones por escrito a la Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con 
Funciones Temporales, para que en el ámbito de su competencia dé seguimiento y cumplimiento a las actividades reprogramadas en el Plan de Acción y Cronograma para 
la extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso Humano, velando por el cumplimiento de los plazos establecidos y se considere implementar un 
Cronograma que contenga las actividades necesarias para subsanar las observaciones formuladas por la Procuraduría General de la Nación, según Providencia No. 95-2022 
Consultoría WMPM de fecha 09 de febrero de 2022. Situación que ha limitado el avance en el proceso de extinción y liquidación del fdeicomiso.

¿De acuerdo? SI

Si la recomendación sugerida por el equipo de auditoria, a consideración de la máxima autoridad, no es viable, indicar causas y las sugerencias para corregir la 
deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendación para hacerla factible.



o a
GOBIERNO d r

CUATEMALA
! M IN IS TE R IO  D E 
¡ A G R IC U LTU R A,
| G A N A D E R ÍA  Y  
i A L IM E N T A C IÓ N

MINISTERIO PE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 
UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA
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Unidad ejecutora/área administrativa:

CONSENSO DE RECOMENDACIONES

Fideicomiso Formación de Recurso Humano

Área: Control Interno
CAI: 00051
Número de nombramiento: NAI-051-2022-2 - NAJ-051-2022-4
Tipo de auditoria: De Cumplimiento y Financiera
Período de la Auditoria: Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022
Nombre(s) del (los) responsable(s) de la implementación: 

Cargo del Responsable:

Francisca Candelaria Barrera Orellana

Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con Funciones Temporales

Fecha máxima para implementación: 12/12/2022

No. Deficiencia: 2

Descripción de la deficiencia:
Incumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de Creación de la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción y su Modificación

Como resultado de la evaluación realizada al Fideicomiso Formación de Recurso Humano, por e] periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se 
estableció que mediante Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, se acordó la Creación de la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión y 
Extinción de fideicomisos vencidos y en proceso de extinción anticipada en los que el Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación representa al Estado de 
Guatemala como Fideicomitente, determinándose que a la presente fecha no se ha cumplido con to establecido en dicho Acuerdo Ministerial. Considerando ios siguientes 
aspectos:

a) La Comisión Técnica no se encuentra integrada, por lo consiguiente no está realizando las funciones establecidas en dicho Acuerdo Ministerial, entre las que se 
mencionan: gestiones, trámites, evacuación de previos, coordinación de acciones con los entes correspondientes, procesos de formalización de extinción y liquidación del 
fideicomiso, tendientes a conformar el expediente administrativo para obtener del Ministerio de Finanzas Públicas el Dictamen de extinción y liquidación del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano.

b) La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, no presenta directrices y lincamientos a la Comisión Técnica como lo establece el artículo 6 de! 
Acuerdo Ministerial No. 05-2022, por las gestiones de extinción del Fideicomiso Formación de Recurso Humano, de la misma forma, no se presenta pian de trabajo, con sus 
diferentes etapas, fechas definidas y autorizado por la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, quien deberá supervisar el cumplimiento de los plazos, como lo 
establece ei artículo 7 de dicho Acuerda Ministerial.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, emitido por el Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación, en el que acuerda la creación de la 
Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción, artículos del 1 al 12.

En el Acuerdo Ministerial No. 188-2022 de fecha 20 de Julio de 2022, emitido por el Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación en su Articulo 1 acuerda modificar el 
Artículo 4 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fech8 04 de enero de 2022, el cual queda de la manera siguiente:

Artículo 4 Nombramiento, establece: "Se nombra para integrar la "Comisión Técnica" a las siguientes personas que forman parte del personal permanente del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, siendo las que se enlistan a continuación:

1) MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA, en calidad de Ulular.
2) INGRID DINORA CORADO CHINCHILLA, en calidad de titular.
3) MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ, en calidad de titular, y;
4) ANA ESTEFANIA DE LEÓN BAC, en calidad de suplente".

Recomendación sugerida por equipó de auditoria 
Al Señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación.

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus instrucciones por escrito a la Directora de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos con 
Funciones Temporales, para que en cumplimiento del ámbito de sus competencias establecidas en el Acuerdo Ministerial No. 05-2022, tales como: emitir las directrices, 
lineamientos, supervisión y autorización del plan de trabajo, continúe con las gestiones que correspondan en lo que respecta al cumplimiento de las funciones que debe 
realizar la Comisión Técnica Multidisciplinaria de Gestión de Extinción de fdeicomisos vencidos y en proceso de extinción anticipada en los que el Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación representa al Estado de Guatemala como Fideicomitente, tales como: gestiones, trámites, evacuación de previos, coordinación de acciones con 
los entes correspondientes, procesos de formalización de extinción y liquidación del fdeicomiso, tendientes a conformar el expediente administrativo para obtener del 
Ministerio de Finanzas Públicas el Dictamen de extinción y liquidación del Fideicomiso Formación de Recurso Humano.

¿De acuerdo? SI NO [

Si la recomendación sugerida por el equipo de auditoría, a consideración de la máxima autoridad, no es vfabfe, indicar causas y  fas sugerencias para corregir fa 
deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendación para hacerla factible.


