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Guatemala, 17 de noviembre de 2022

Senor Ministro:

Respetuosamente me dirjo a usted, para trasladar el Informe No. CAl 00051,
correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento y Financiera al “FIDEICOMISO
FORMACION DE RECURSO HUMANO?, por el periodo comprendido del 01 de mayo
de 2021 al 31 de mayo de 2022, para su consideracién y efectos correspondientes.

Agradeceré al Sefior Ministro que al girar sus instrucciones, para que se implementen
las recomendaciones, se solicite también que copia de las acciones correctivas, se
remitan a la Unidad de Auditoria Interna para el seguimiento correspondiente. Asi
también, gire instrucciones a los responsables para el Consenso de las
Recomendaciones.

Adicionalmente adjunto encontrara la Guia G3 “Consenso de Recomendaciones” por
cada una de las deficiencias contenidas en Informe adjunto, las cuales debera firmar
provisionalmente, como Maxima Autorid reenviarlas a esta Unidad de Auditoria
Interna dentro del plazo de 7 dias habiles mh iento al Acuerdo Gubernativo No.
96-2019 Reglamento de la Ley Organica de la Contram\| General de Cuentas, Articulo
66. Seguimiento a las Recomendagiones de Auditoria™y Acuerdo Numero A-070-
2021 el cual aprueba el Manual de Auutorla Interna Gubernamental, MAIGUB, numeral
3.3.1 Informe de Auditoria. \

Sin otro particular, me suscribo de usted, c rhue: ras de alta consideracion y estima.
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Guatemala, 16 de Noviembre de 2022

Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
Edgar René De Ledn Moreno ) )
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-051-2022, emitido con fecha
24-10-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubefnamentaly Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente

F. — PRI _ F s : -
| re \ggez/%t\:lo Pineda Diaz
__Coordinador | itor
7 Dz, f /x
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION :
Somos una Institucién del Estado, que fomenta el desarrollo rural integral a través de la
transformacién y modernizaciéon del sector agropecuario, forestal e hidrobioldgico,
desarrollando capacidades productivas, organizativas y comerciales para lograr la
seguridad y soberania alimentaria y competitividad con normas y regulaciones claras
para el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, garantizando la
sostenibilidad de los recursos naturales.

1.2 VISION
Ser una institucion publica eficiente, eficaz y transparente que promueve el desarrollo
sustentable y sostenible del sector, para que los productores agropecuarios, forestales e
hidrobioldgicos, obtengan un desarrollo rural integral a través del uso equitativo de los
medios de produccion y uso sostenible de los recursos naturales renovables, mejorando
su calidad de vida, seguridad y soberania alimentaria, y competitividad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

El Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, el cual aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), numeral 3.4.1 que textualmente establece lo siguiente: “Elaborar el Plan Anual de
Auditoria - PAA- con un enfoque basado en riesgos relevantes de la entidad. Debe estar
aprobado por la maxima autoridad y presentado a la Contraloria General de Cuentas a mas
tardar el 15 de enero de cada afio, en el sistema electrénico asignado.” Adicionalmente se
toma en cuenta lo establecido en el Acuerdo Nimero A-070-2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, en el cual se aprueba las Normas de Auditoria interna Gubernamental,
NAIGUB; Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB y Ordenanza de Auditoria
Interna Gubernamental, el cual en el Articulo 6. amplia la presentacion del Plan Anual de
Auditoria, PAA, a mas tardar el 31 de enero de 2022, en el sistema informatico SAG-UDAI-
WEB.

Adicionalmente se aprueba por parte del Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,

el Plan Anual de Auditoria, PAA 2022, con Acuerdo Ministerial No. 306-2021 de fecha 16 de
diciembre de 2021, de conformidad con lo que establece el numeral 2.1 Plan Anual de
Auditoria - PAA- del Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB, aprobado por (\\)
medio de Acuerdo Nimero A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el
Contralor General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 051-2022-4

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
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Gubernamental siguientes;

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Evaluar la administracién financiera y administrativa del fideicomiso Formacion de
Recurso Humano, evaluando el control interno y el cumplimiento de la normativa
legal aplicable al fideicomiso y el avance en el proceso de extincion y liquidacion.

4.2 ESPECIFICOS
1. Evaluar la estructura y el ambiente del control interno en la administracion del
Fideicomiso.
2. Evaluar la razonabilidad y oportunidad de los registros contables presentados en
los Estados Financieros.
3. Verificar el cumplimiento de las actividades descritas en el cronograma de
extincion y liquidacion autorizado.
4. Determinar el porcentaje de avance del cronograma a la fecha de la auditoria.
5. Verificar el seguimiento a las recomendaciones reportadas en los informes
anteriores por la Unidad de Auditoria Interna, la Contraloria General de Cuentas y
Auditoria Externa.

5. ALCANCE
La auditoria financiera y de cumplimiento, por el periodo del 01 de mayo del 2021 al
31 de mayo de 2022, comprendié el andlisis de los Estados Financieros, la gestion
administrativa, la revisién de los documentos y los registros que amparan las
transacciones del fideicomiso, también la revision de pruebas de cumplimiento con el
objetivo de verificar y comprobar que la Direcciéon de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos, el Fiduciario, y la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de
Extincién, dan cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Escritura de
Constitucion o normativa aprobada para el proceso de extincidon y liquidacién del
Fideicomiso Formacién de Recurso Humano. El trabajo de auditoria se realizé

observando para el efecto el Acuerdo Nimero A-070-2021 de fecha 28/1 0/20217"
emitido por el Contralor General de Cuentas, el cual aprueba: a) Normas de Auditoria‘:;
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Interna Gubernamental, NAIGUB, b) Manual de Auditoria Interna Gubernamental,
MAIGUB y c¢) Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental. Asi como el Acuerdo
Nimero A-062-2021 de fecha 12 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General
de Cuentas, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI- WEB) y cualquier otra normativa vigente
aplicable en la materia.

Area general

1 0 NO 0
2 Area Presupuestaria 1 NO 1
3 Area Financiera 1 NO 1
4 Area de Control Interno 1 NO 1

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS
ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubernativo ndmero 951-99 de
fecha 29 de diciembre de 1999, publicado en el Diario Oficial el 4 de enero del 2000,
se ordend la creacién del FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO, como
fondo dotal y en consecuencia se faculta a los Ministerios de Finanzas Publicas y de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, para que en nombre y en representacién del
Estado comparezcan en su calidad de fideicomitentes a suscribir con el
representante legal de la institucidn bancaria que hubiere prestado la mejor oferta
técnico financiera.

Segun Resolucion nimero SG-2987-2000.del trece de noviembre del afio 2000, se
aprob6 la adjudicacion realizada por la Junta de Cotizacién, nombrada para el efecto,
en la que se designdé al Banco Agricola Mercantil, Sociedad Andnima, para la (\Q
contratacion de los servicios de administracion del Fideicomiso Formacion de
Recurso Humano. '\

Mediante Escritura Publica nimero 864 de fecha 14 de noviembre 2001, suscrita por /s / J] )
el Escribano de Gobierno, fue constituido el Fideicomiso Formacién de Recurso
Humano, con el objeto apoyar la formacién de recursos humanos estratégicos del .
sector agropecuario, forestal e hidrobiolégico en su nivel bdsico, téchico y.'\‘
universitarios preferentemente de las Escuelas de Formacion Agricola, Escuela-
Central de Agricultura y la Escuela Agricola Panamericana Zamorano. Dicho
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fideicomiso ha sido objeto de modificaciones mediante la suscripciéon de las
escrituras publicas nimeros 867 de fecha 30 de diciembre de 2002 y 234 de fecha 8
de abril de 2003.

Mediante Escritura Publica Nimero 867 de fecha 30 de diciembre de 2002, se realizé
una ampliacién del Fideicomiso, con base en el Acuerdo Gubernativo nimero 951-99
de fecha 29 de diciembre de 1999 y la Resolucién del Consejo de Administracion del
Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Andénima, nimero 0820- CA-2002,
contenida en el punto tercero inciso c) del Acta niimero 0096-CA-2002 de fecha 04 de
noviembre del 2002, convienen en ampliar la clausula tercera de la Escritura Publica
numero 864 autorizada el 14 de noviembre de 2001, por el Escribano de Cdmara y de
Gobierno, en el sentido de incrementar el Patrimonio Fideicometido en la cantidad de
Q.3,977,192.69 con recursos que provienen de los rendimientos obtenidos por
inversiones de los préstamos PL-480/98 y PL-48/99, monto asignado al Fideicomiso
previo a la suscripcion del contrato.

Mediante Escritura Pdblica nimero 234 de fecha 04 de abril de 2003, se hace
referencia que, con base en lo establecido en los articulos primero, segundo y tercero
del Acuerdo Gubernativo nimero 18-2003 de fecha 24 de enero de 2003, publicado
en el Diario Oficial el 29 de enero de 2003 y la Resolucion del Consejo de
Administracion del Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Andnima ndmero
1060-CA-2003 de fecha 17 de marzo de 2003, se convino en modificar las clausulas
sexta: Elementos Personales del Fideicomiso y octava: Consejo Directivo, donde se
excluye al Ministerio de Finanzas Publicas como representante del Fideicomitente.

Funcioén o gestidn principal

Un fideicomiso de inversion que permita generar un sistema de educacion
agropecuaria para la formacién de recursos humanos, que vaya desde la deteccion y
capacitacion de lideres jovenes hasta la educacion formal especializada y post-
grado, en dareas necesarias y estratégicas del sector agropecuario, forestal e
hidrobiolagico. ‘

Generar un sistema de educacién agropecuaria para la formacion de recursos
humanos, que vaya desde la deteccion y capacitacion de lideres jovenes hasta la
educacion formal especializada y post-grado, en areas necesarias y estratégicas del
sector agropecuario forestal e hidrobioldgico.

Elementos personales
Se determinan los elementos personales de la manera siguiente:

» FIDEICOMITENTE: El Estado de Guatemala representado por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.
* FIDUCIARIO: El Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima.
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o FIDEICOMISARIO: El Estado de Guatemala.

Vigencia y plazo del Fideicomiso

De acuerdo a la Escritura PUblica nimero 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, el
plazo contemplado para la ejecucién del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano
es de 15 afios contados a partir de la fecha de la constitucién, dicho plazo podia
prorrogarse de comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion de la
respectiva Escritura Publica. Se hace referencia que dicho fideicomiso vencié el 13
de noviembre de 2016.

NOTAS A LA INFORMACION EXMINADA
Evaluacion del Control Interno

La evaluacion a la estructura y ambiente del sistema del control interno del
Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, se realizé a través de cuestionarios de
control interno, oficios de requerimiento y verificacion del cumplimiento de la
normativa establecida. Determinandose que el mismo se administra razonablemente.

Area Financiera
Balance General

Al 31 de diciembre de 2021 el Balance General presentd los siguientes saldos:
Activos por Q.30,599,904.68, Pasivos por Q.0.00, Patrimonio por Q.20,501,167.13 y
Resultados Acumulados por Q.10,098,737.55 ,

Y al 31 de mayo de 2022 los siguientes saldos: Activos por Q.30,946,015.75, Pasivos
por Q.0.00, Patrimonio por Q.20,501,167.13 y Resultados Acumulados por
Q.10,444,848.62, integrados de la siguiente manera:

Activo

El Balance General al 31 de diciembre de 2021 presentd un Activo total de
Q.30,599,904.68 integrado por las siguientes cuentas contables: Disponibilidades por
Q.192,351.09 y Titulos Valores Emisores Nacionales por Q.30,407,553.59

Y al 31 de mayo de 2022, presenté un Activo total de Q.30,946,015.75 integrado
unicamente por la cuenta Disponibilidades.

Disponibilidades

Al 31 de diciembre de 2021, el saldo de la cuenta de Disponibilidades ascendié a
Q.192,351.09, registrando en la subcuenta contable Moneda Nacional, la siguiente
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integracion:

¢ Cuenta monetaria No. 49-0216162-5 del Banco Agromercantil de Guatemala, S.A.
con un saldo de Q.123,116.45

¢ Cuenta monetaria No. 49-0316485-9 del Banco Agromercantil de Guatemala, S.A.
con un saldo de Q.69,234.64

Y al 31 de mayo de 2022, el saldo de la cuenta de Disponibilidades ascendio a
Q.30,946,015.75, registrando en la subcuenta contable Moneda Nacional, la
integracion siguiente:

» La cuenta monetaria No. 49-0216162-5 del Banco Agromercantil de Guatemala,
S.A. con un saldo de Q.30,876,755.29

e |La cuenta monetaria No. 49-0316485-9 del Banco Agromercantil de Guatemala,
S.A. con un saldo de Q.69,260.46

Titulos Valores Emisores Nacionales

Al 31 de diciembre de 2021, la cuenta Titulos Valores Emisores Nacionales consigno
un saldo de Q.30,407,553.59, integrado por un certificado del Banco Agromercantil de
Guatemala, S.A. por un monto de Q.30,407,553.59, con fecha de emisién 25 de
octubre de 2021 y fecha de vencimiento el 19 de abril de 2022.

Y al 31 de mayo de 2022, la cuenta Titulos Valores Emisores Nacionales consigné
saldo Q.0.00, derivado a que el certificado emitido el 25 de octubre de 2021 vencié el
19 de abril de 2022, monto que ya no fue reinvertido en titulos valores.

Pasivo

El Balance General al 31 de diciembre de 2021y al 31 de mayo de 2022, presentd las
cuentas de Pasivo con saldo Q. 0.00

Patrimonio Fideicometido

El Balance General al 31 de diciembre de 2021 y al 31 de mayo de 2022 reporta un (\Q
saldo en el Patrimonio de Q.20,501,167.13, el cual se integra de la siguiente manera: -

* Segtin Escritura de Constitucion Numero 864, Contratos de Préstamo (PL-480/98) -/
y (PL-480/99), suscrito entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el \ X))
Jd

Gobierno de los Estados Unidos de América de fecha 14 de noviembre de 2001 un e

saldo de Q.16,523,974.44

e Segun Escritura de Modificacion Nimero 234, registro por ampliacion de/, f y

fideicomiso, con recursos provenientes de los rendimientos obtenidos po

inversiones de los Prestamos (PL-480/98) y (PL-480/99) de fecha 08 de abril de Y
2003 un saldo de Q.3,977,192.69
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Resultados Acumulados

Al 31 de diciembre de 2021, la cuenta Resultados Acumulados presento un saldo de
Q.10,098,737.55, integrada de la siguiente manera:

e Resultado de Ejercicios anteriores por Q.8,890,870.49
¢ Resultados del ejercicio 2021 Q.1,207,867.06

Y al 31 de mayo de 2022, la cuenta Resultados Acumulados present6é un saldo de
Q.10,444,848.62, integrada de la siguiente manera:

e Resultado de Ejercicios anteriores por Q.10,098,737.55
» Resultados del gjercicio al 31 de mayo de 2022 Q.346,111.07

Estado de Resultados

Al 31 de diciembre de 2021 el Estado de Resultados presentd los siguientes saldos:
Productos por Q.1,342,074.51 y Gastos por Q.134,207.45, dando una ganancia del
ejercicio de Q.1,207,867.06

Y al 31 de mayo de 2022 el Estado de Resultados presentd los siguientes saldos:
Productos por Q.384,567.80 y Gastos por Q.38,456.73, dando una ganancia del
gjercicio de Q.346,111.07

Productos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, la cuenta productos ascendié a
Q.1,342,074.51, que corresponden a intereses percibidos por los saldos de las
cuentas bancarias y la inversion en titulos valores. Integrados de la siguiente manera:

¢ Productos Financieros

Intereses Q.555.88 N

Negociacién en Titulos Valores Q.1,341,518.55 N

;X

E

e Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores Q.0.08

Y del 01 de enero al 31 de mayo de 2022, la cuenta productos ascendid a\%\’ﬁéﬁ"y’
Q.384,567.80, integrados de la siguiente manera: g
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¢ Productos Financieros

Intereses Q.17,938.20
Negociacion en Titulos Valores Q.366,629.49

¢ Productos de Ejercicios Anteriores

Productos de Ejercicios Anteriores Q.0.11
Gastos

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, la cuenta gastos ascendio a
Q.134,207.45, integrado por la cuenta Impuesto Sobre la Renta, a razén del 10% sobre
los productos percibidos. :

Y del 01 de enero al 31 de mayo de 2022, la cuenta gastos ascendié a Q.38,456.73,
integrado por la cuenta Impuesto Sobre la Renta, a razén del 10% sobre los productos
percibidos.

Otros aspectos evaluados
Regularizacion de la Cuenta 1214

La Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, emitié el Oficio No. DCPF-
F-1156-2022/merm de fecha 19 de agosto de 2022, en el que traslado a la Unidad de
Auditoria Interna el Oficio AF-DC-822-08-2022/ea de fecha 12 de agosto de 2022
emitido por la Administracidn Financiera.

En el cual se detalla el seguimiento que la Administracién Financiera ha realizado a
las gestiones efectuadas por parte de la Direccién de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos para el proceso de liquidacién y extincion y la devolucion del
patrimonio del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, consignando los
siguientes oficios de respaldo:

e AF-DC-E-69-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, en el cual la Administracion
Financiera solicité el apoyo a la Direcciébn de Cooperacion, Proyectos y (\Q
Fideicomisos para informar sobre las acciones realizadas para la regularizacion
de los saldos de la cuenta contable 1214-01-00 Fondos en Fideicomiso.

e AF-DC-E-134-2021 de fecha 01 de junio de 2021, en el cual la Administracion
Financiera informa a la Direccién de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos que
entre los saldos pendienies de regularizar al 31 de mayo de 2021 de los
fideicomisos que estan a su cargo, se encuentra el del Fideicomiso Formacién de /
Recurso Humano por un monto de Q.20,501,167.13 y solicita informar a la4
brevedad posible el seguimiento y las acciones realizadas para la regularizacié
de los saldos.

!
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e AF-DC-E-202-2021 de fecha 18 de agosto de 2021, en el cual la Administracion
Financiera da seguimiento a los saldos que se reflejan en la cuenta 1214-01-00
"Fondos en Fideicomiso" pendientes de regularizar al 31 de julio de 2021 y solicita
a la Direccién de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos, a efecto de informar las
acciones o avances obtenidos en la bisqueda de la documentacion para
regularizacidn de los saldos, adjuntando reporte RO0806051.rpt

e AF- DC- E-320-2021/ LM de fecha 27 de octubre de 2021, en el cual la
Administracién Financiera da seguimiento a todos los Oficios detallados con
anterioridad, presenta el saldo pendiente de regularizar al 30 de septiembre de
2021 y solicita a la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, su apoyo
a efecto de informar en que proceso se encuentra la liquidacion y extincién del
Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, segtn lo establecido en la Clausula
Décima Tercera de la Escritura No. 864 adjuntando reporte R00801007.rpt

e AF- DC-257-03-2022/ Im de fecha 21 de marzo de 2022, en el cual la
Administracion Financiera da seguimiento al Oficio DCPF-F-208-2022/ merm de
fecha 11 de febrero de 2022, relacionado con las gestiones efectuadas por la
devolucién del patrimonio fideicometido del Fideicomiso "Formacién de Recurso
Humano" por un monto de Q. 20,501,167.13 y solicita a la Direccion de
Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos su apoyo a efecto de informar a mas
tardar el 30 de marzo de 2022 el avance actualizado de las gestiones realizadas a
la fecha, adjunta reporte R0O0801007.rpt.

e AF-DC-559-06-2022/Im de fecha 03 de junio de 2022, en el cual la Administracién
Financiera da seguimiento al Oficio DCPF-F-470-2022/ merm de fecha 30 de
marzo de 2022, relacionado con las gestiones realizadas en cuanto a la
devolucién del patrimonio fideicometido del Fideicomiso "Formacién de Recurso
Humano' y solicita a la Direccion de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos
informe a la brevedad posible el avance de las acciones para la devolucion del
patrimonio del Fideicomiso antes mencionado.

Segun reporte R00801007.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada, SICOIN de
fecha 16 de agosto de 2022, emitido por la Administracion Financiera, la cuenta
contable 1214 00 00 “Fondos del Fideicomiso” presenta un saldo de Q.20,501,167.13
lo que refleja que a la presente fecha de la auditoria, la cuenta no se encuentra
regularizada, como lo detalla la deficiencia Falta de Regularizacién de la Cuenta
Contable 1214 00 00 “Fondos en Fideicomisos” descrita en el presente informe.

Devolucion del Patrimonio C\N

Se verificé el cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 16-2021 del Congreso :"\'fj«».
de la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del £ATE

Estado para el ejercicio Fiscal 2022, publicado en el Diario de Centro América el dia 3
de diciembre de 2021, el cual establece en el Articulo No. 93. Devolucién del
Patrimonio, lo siguiente: [/\ﬁ W
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perjuicio de obtener dictamen favorable del Ministerio de Finanzas Publicas a través
de la Direccion de Fideicomisos para extinguir los contratos de fideicomisos que
ejecuten recursos publicos en los que se ha producido causal de terminacion,
deberan en el presente ejercicio fiscal, instruir al fiduciario aprovisionar del
fideicometido los recursos estrictamente necesarios para liquidar el fideicomiso, e
inmediatamente devolver el remanente al Fondo Comun. De la instruccion y su
seguimiento se deberd informar, en formato fisico y electronico a la Contraloria
General de Cuentas, al Congreso de la Republica de Guatemala y al Ministerio de
Finanzas Publicas.”

Durante la realizacion de la auditoria, se recibié el Oficio No. DCPF-F-1350-2022/
merm de fecha 22 de septiembre de 2022, en el que la Direccidon de Cooperacion,
Proyectos y Fideicomisos manifiesta que el Banco Agromercantil de Guatemala, S.A.
mediante Oficio FIDE 191-2022 de fecha 8 de septiembre de 2022, informo al Sefor
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion que procedié al traslado de los
fondos del fideicomiso Formacion de Recurso Humano, al Fondo Comun por la
cantidad de Q.30,673,066.79, adjuntando Nota de Débito GT92 BAGU 0101 0000
0000 0100 2179 del Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. con fecha 08 de
septiembre de 2022, por un valor de Q.30,673,066.79 y Nota de Crédito GT66 BAGU
0101 0000 0000 0970 0055 del Banco de Guatemala con fecha 08 de septiembre de
2022 a favor del Gobierno de la Republica Fondo Comin por un valor de
Q.30,673,066.79 e informa que el aprovisionamiento de los fondos estrictamente
necesarios para la liquidacion es de Q.308,000.00.

En virtud de lo anterior se determind que el fiduciario, dio cumplimiento a la
devolucién del patrimonio del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano.

Avance del proceso para la Extincion y Liquidacién del Fideicomiso

Se procedié a verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el
Cronograma para la extincién y liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso
Humano. Mediante Oficio DCPF- F-1278-2022/ merm emitido por la Direccion de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos de fecha 06 de septiembre de 2022, se
adjunté Informe Circunstanciado estableciendo lo siguiente:

¢ La Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos mediante Oficio DCPF-
F-031-2022/bj de fecha 07 de enero de 2022, trasladé a la Direccién de Auditoria
de Fideicomisos de la Contraloria General de Cuentas, una segunda
reprogramacion, indicando que: "...Era necesario remitir una nueva propuesta, en
donde se incluyeran los procesos delimitados en el Acuerdo Ministerial Namero
481-2020 de fecha 09 de diciembre de 2020, emitido por el Ministerio de Finanzas
Publicas y en los cuales se evidencian los tiempos en que se estima concluir con
los procesos de extincién y liquidacién”. Aunado adjunté el Plan de Accién y~
Cronograma de Actividades reprogramadas del Fideicomiso, en el que sé, ]
establecié realizar cuarenta y tres actividades principales para la extincion|y\}{}
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liquidacion del fideicomiso con fecha de finalizacidn, la Gltima semana del mes de
abril 2023.

e Se determind en la Ultima evaluacion realizada al seguimiento del avance del
proceso de extincién y liquidacion del fideicomiso Formacion de Recurso
Humano, segin Informe de Auditoria Interna CAl 00066 de fecha 13 de
septiembre de 2022, correspondiente al tercer trimestre del 2022; que al 31 de
agosto de 2022, se presentaron nuevamente los porcentajes detallados en la
Auditoria realizada del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, derivado a que no
hubo avance en las actividades durante el periodo del 01 de junio al 31 de agosto
de 2022, reiterando el 58.14% de actividades realizadas, un 4.65% de actividades
en proceso y 37.21% de porcentaje pendiente de realizar para concluir con el
proceso de extincién y liquidacién del fideicomiso; considerandose que el
porcentaje de avance es bajo.

e En el Plan de Accion y Cronograma de Actividades reprogramadas del
Fideicomiso Formacidn de Recurso Humano, se establecio la actividad nimero 26
Gestidn de Dictamen Favorable y Remision de Expediente a la PGN, estimandose
un tiempo de 9 semanas para su cumplimiento; pero de la revisidn efectuada se
comprobd que hasta la presente fecha, la misma no se ha realizado, lo que ha
incidido en el avance del proceso de extincién y liquidacién del fideicomiso como
lo detalla la deficiencia Falta de Avance al Proceso de Extincidn y Liquidacién del
Fideicomiso Formacion de Recurso Humano descrita en el presente informe.

Comision Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincion

Como parte de la realizacién de la auditoria se verifico el cumplimiento del Acuerdo
Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, a través del cual se acordé la
Creacién de la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Extincion de
fideicomisos vencidos y en proceso de extincidn anticipada en los que el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién representa al Estado de Guatemala como
Fideicomitente, el mismo fue modificado por el Acuerdo Ministerial No. 188-2022, de
fecha 20 de julio de 2022 y No. 229-2022 del 19 de agosto de 2022, donde se nombra
a los integrantes de la Comisién Técnica. Determindndose que no se ha cumplido
con lo establecido en dicho Acuerdo Ministerial No. 05-2022, en relacién a:

A) La Comisidén Técnica no estd realizando las funciones establecidas en dicho
Acuerdo Ministerial, entre las que se mencionan: gestiones, trdmites, evacuacion de
previos, coordinacidn de acciones con los entes correspondientes, procesos de N
formalizacion de extincion y liquidacion del fideicomiso, tendientes a conformar el ’

expediente administrativo para obtener del Ministerio de Finanzas Publicas el
Dictamen de extincién y liquidacion del Fideicomiso Formacidn de Recurso Humano.

Y B) La Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, no
presenta directrices y lineamientos a la Comisién Técnica como lo establece el g\
articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022, por las gestiones de extincion delt M
Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, de la misma forma, no se presenta plan
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de trabajo, con sus diferentes etapas, fechas definidas y autorizado por la Direccién
de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, quien debera supervisar el cumplimiento
de los plazos, como lo establece el articulo 7 de dicho Acuerdo.

Razén por la cual se emitié la deficiencia Incumplimiento al Acuerdo Ministerial No.
05-2022 de Creacidén de la Comision Técnica Multidisciplinaria de Gestion de
Extincién y su Modificacién descrita en el presente informe.

Litigios, demandas y otras reclamaciones del Fideicomiso

Mediante Oficio No. UDAI-R-302-2022 de fecha 05 de octubre de 2022, se solicito al
Fiduciario del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano para que el Departamento
Juridico del Banco Agromercantil, S.A. presente informe al 31 de mayo de 2022, que
describa y evalué litigios, demandas y otras reclamaciones de tipo legal, pendientes
en el fideicomiso en mencion.

En el Oficio FIDE-201-2022 de fecha 07 de octubre de 2022, el Banco Agromercantil,
S.A. informé:

1. No tenemos conocimiento sobre la existencia de litigios o procesos judiciales,
originados por las operaciones del Fideicomiso antes referido.

2.Las obligaciones que actualmente tiene el fideicomiso se derivan de
disponibilidades en el patrimonio.

3. No tenemos conocimiento sobre demandas, honorarios pendientes de pago en
concepto de contratos celebrados por el Fideicomiso o bien se hayan planteado
contra el mismo.

4. El fiduciario no ha presentado denuncia alguna relacionada al Fideicomiso
Formacion de Recurso Humano.

5. No aplica segun lo indicado en los humerales anteriores.

Por lo anterior, se establecié que el Fideicomiso Formacién de Recurso Humano
durante el periodo auditado no registro litigios, demandas o reclamaciones de tipo
legal.

Registro Tributario Unificado, RTU

Segun la Constancia de Inscripcion y Actualizacion de Datos al Registro Tributario
Unificado, RTU, el Fideicomiso Formacién de Recurso Humano se encuentra
identificado con el NIT 27258343. Su actividad econémica principal es 6499.40 Otras
actividades de servicios financieros excepto las de seguros y fondos de pensiones,
sin clasificar en otra parte.

Como Representantes Legales del Fideicomiso se encuentran registradas las / bt

siguientes personas: José Luis Valdés O ‘connell con Nit 815888 y fecha d
nombramiento 14 de noviembre de 2001; Elias Ricardo Cohen Tamayo con Ni
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107162628 y fecha de nombramiento 20 de febrero de 2020; y Carolina Maria
Arboleda Arcila con Nit 99887185 y fecha de nombramiento 04 de febrero de 2021.

El Fideicomiso se encuentra inscrito en el Impuesto al Valor Agregado (IVA), Régimen
General Mensual y el Impuesto sobre la Renta (ISR), Régimen Opcional Simplificado
sobre Ingresos de Actividades Lucrativas.

Pdlizas Contables

Se revisaron en forma selectiva las poélizas contables emitidas durante el periodo
auditado, con el objetivo de verificar el cumplimiento de aspectos como,
razonabilidad de las partidas contables, firmas de los responsables, formalidades
legales de la documentacién contable, observando el cumplimiento de las mismas,
en términos generales los resultados se consideran razonables.

Seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores

Mediante Oficio UDAI-01-214-2022 de fecha 16 de agosto de 2022, se solicité al Area
de Seguimiento de la Unidad de Auditoria Interna de este Ministerio, las matrices
correspondientes al seguimiento de recomendaciones pendientes y en proceso de
implementacién de la Unidad de Auditoria Interna, Contraloria General de Cuentas,
Notas de Auditoria, Cartas a la Administracion y Cartas a la Gerencia
correspondientes al Fideicomiso Formacion de Recurso Humano.

Por medio de Oficio UDAI-0I-220-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, el Area de
Seguimiento de la Unidad de Auditoria Interna de este Ministerio, trasladdé en
respuesta al oficio mencionado en parrafo anterior, la matriz de seguimiento a
recomendaciones pendientes de implementarse de la Contraloria General de Cuentas
y la Matriz de seguimiento a recomendaciones de Auditoria Interna, a las cuales se
les dio el seguimiento respectivo en el desarrollo de la presente Auditoria, obteniendo
los siguientes resultados:

De la Unidad de Auditoria Interna

A la fecha de la auditoria de cumplimiento y financiera, se establece que se
encontraban en proceso 1 recomendacion consignada en el Informe de Auditoria No.
UDAI-103-2021, CUA 111560 por el periodo del 01 de septiembre al 30 de noviembre

de 2021 y 1 pendiente de implementar consignada en el Informe de Auditoria Interna N
a Fideicomisos CAI 00043 por el periodo del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, fas
cuales a la presente auditoria quedan en proceso.

De la Contraloria General de Cuentas

A la fecha de la presente auditoria, no se establecieron recomendaciones pendientes(}, ',
0 en proceso del Fideicomiso Formacion de Recurso Humano emitidas por Ig Y
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Contraloria General de Cuentas.
Recomendacion

Derivado de lo anterior, se recomienda al Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, gire sus instrucciones por escritoc a la Directora con Funciones
Temporales de la Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, para que
realice las gestiones administrativas que correspondan con la finalidad de
implementar las recomendaciones que estan proceso de auditorias anteriores de la
Unidad de Auditoria Interna.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. Area Presupuestaria

Riesgo materializado

Falta de Regularizacion de la Cuenta Contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso"

En la Auditoria practicada al Fideicomiso Formacion de Recurso Humano, por el periodo
comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se verificé la regularizacién
de los ingresos y egresos de la cuenta contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso".

Segun reporte R00801007.rpt del Sistema de Contabilidad Integrada, SICOIN de fecha 16
de agosto de 2022, emitido por la Administracién Financiera del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion; el fideicomiso al 31 de mayo de 2022 en la cuenta contable
1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" presenta un saldo pendiente de regularizarse de
veinte millones quinientos un mil ciento sesenta y siete quetzales con trece centavos
(Q.20,501,167.13).

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Decreto Ndmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica
del Presupuesto, Articulo 2. Ambito de Aplicacién, establece: Estan sujetos a las
disposiciones de la presente ley: "a) Los Organismos del Estado; b) Las entidades
descentralizadas y auténomas; (...) h) Las demas instituciones que conforman el sector

publico”. 7

En el Decreto Nimero 13-2013 del Congreso de la Republica de Guatemala, Reformas a\)

Nt
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los Decretos Nudmeros 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto; 31-2002 del Congreso de la Republica, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas; y 1-98 del Congreso de la Republica, Ley Orgéanica de la
Superintendencia de Administracién Tributaria, "Articulo 2 Se reforman las literales c), d) y
se adicionan las literales e), f), g) y h) del Articulo 2 del Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto, el cual queda asi: (...) g) Los
Fideicomisos constituidos con fondos publicos y los fondos sociales..."

"Articulo 27. Se adiciona el articulo 42 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto, el cual queda asi: "Articulo 42 Bis. Uso de los
Sistemas SIAF. Todas las entidades del sector publico, incluyendo las de Administracién
Central, Descentralizadas, Auténomas (..) Fideicomisos Constituidos con Fondos
Puablicos... estan obligadas a usar los Sistemas Integrados de Administracion Financiera
vigentes".

En el Decreto Numero 25-2018 emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, vigente para los ejercicios fiscales 2020 y 2021, establece: Articulo 84
Responsables de los fideicomisos.

En el Decreto Nimero 16-2021 emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
veintidds establece: Articulo 86 Responsables de los fideicomisos.

" En el Acuerdo Ministerial 403-2013 de fecha 26 de diciembre de 2013, emitido por el
Ministerio de Finanzas Publicas en su Articulo 2 establece: "Autorizar a las Unidades
Ejecutoras de Fideicomisos que tengan saldos pendientes de regularizar en la cuenta
1214 Fondos en Fideicomiso, desde la fecha de su constitucion hasta el 31 de diciembre
de 2012, por concepto de anticipos, productos, intereses, rendimientos, capitalizaciones,
recuperaciones de cartera, desembolsos de préstamos y/ o donaciones recibidas, asi
como los gastos financieros con estas fuentes, para que realicen los registros en forma
contable, sin afectacion presupuestaria. Para tal efecto, las citadas unidades ejecutoras
seran las responsables de depurar, clasificar y resguardar los documentos de legitimo
abono que respalden los registros efectuados, utilizando para el efecto la herramienta que
dispone el sistema. En caso de no contar con Unidad Ejecutora, correspondera a los
responsables de conformidad con la ley realizar los registros".

Nota: Los criterios anteriores no se describen completos debido al espacio limitado del %
SAG UDAI WEB.

Comentario de la Auditoria

Como resultado del anélisis realizado a la documentacién de descargo presentada para el ]
desvanecimiento de la presente deficiencia, se determind: ~
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a) Se confirma la deficiencia para la Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos,
ya que a la presente fecha deben trasladar la documentacién de respaldo a la
Administracion Financiera, referente a la diferencia negativa que existe con la finalidad
que se realicen las gestiones ante la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio
de Finanzas Publicas para el registro contable correspondiente, segun lo indicado en el
oficio AF-DC-1050-10-2022/Im de fecha 14 de octubre de 2022.

b) Se desvanece la deficiencia para la Administraciéon Financiera en virtud que se
comprueba que le ha dado seguimiento a la regularizacion del saldo de la Cuenta
Contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" del Fideicomiso Formacién de Recurso
Humano.

Comentario de los Responsables

Respecto a los Oficios de Notificacion No. UDAI-001-2022 de fecha 24/10/2022 y No.
UDAI-002-2022 de fecha 19/10/2022 CAIl No. 00051 del Area Presupuestaria, relacionado
con la Auditoria de Cumplimiento y Financiera al Fideicomiso Formacién de Recurso
Humano por el periodo comprendido del 01/05/2021 al 31/05/2022, se notificé la posible
deficiencia denominada "Falta de Regularizacién de la Cuenta Contable 1214 00 00
Fondos en Fideicomiso".

Sobre la misma, los responsables se pronuncian de la siguiente manera:

1. Mediante Oficio No. DCPF-F-1536-2022/ merm de fecha 03/11/2022, la Direccién de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos establecio:

"Sobre el particular nos permitimos informarle que los fondos registrados en la cuenta
contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso" a nombre del Fideicomiso Formacion de
Recurso Humano, corresponden al patrimonio fideicometido de acuerdo a la Escritura
Publica nimero 864...

Es oportuno sefialar que el fideicomiso descrito es de inversion, por lo que no se vio
afectado el patrimonio fideicometido durante la vigencia del plazo contractual, el que
asciende a la cantidad Q.20,501,167.13 el cual fue devuelto en su totalidad a la Cuenta del
Fondo Comin mas las ganancias obtenidas durante su vigencia tal y como lo hizo
constar el Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima en su calidad de
fiduciario, a través del Oficio FIDE-191-2022 de fecha 08/09/2022..."

2. Mediante Oficio AF-229-2022/ea de fecha 24/10/2022, la Administracion Financiera

establecid (\
RN

"Mediante oficio DCPF-F-1004-2021/ ajrp con fecha de recibido 18/06/2021, la Direccion

de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, informé a la Administracién Sy

Financiera en el numeral 3 que el saldo de Q.20,501,167.13 registrados en la cuent9’\ <§ )’

contable 1214 01 00 Fondos en Fideicomisos del Fideicomiso denomina Formacion dg

(44}
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Recurso Humano, corresponde al patrimonio fideicometido trasladado por el Estado de
Guatemala, y con base a la Escritura de Constitucion 864 de fecha 14/11/2001 y sus
modificaciones...

Con oficio No. DCPF- F-1411-2022/ merm con fecha 06/10/2022, la Direccion de
Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos manifestd que el Banco Agromercantil de
Guatemala, Sociedad Andnima mediante oficio FIDE-191-2022 de fecha 08/09/2022
informd entre otros al Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en su
calidad de Fideicomitente del traslado de los fondos a la cuenta del Fondo Comdun
conforme lo establecido en los articulos 5y 93 del Decreto No. 16-2021 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, vigente para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de Q. 30,673,066.79, se
adjunta fotocopia.

La Administracion Financiera, en referencia al oficio DCPF-F-1411-2022/ merm solicit6
mediante oficio AF- DC-1050-10-2022/ Im de fecha 14/10/2022 a la Direccién de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, gestione ante el fiduciario
Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Andnima a efecto que informe sobre la
diferencia negativa que existe, si corresponde a intereses o productos generados no
registrados, debido que el saldo que se refleja en la cuenta 1214 01 00 "Fondos en
Fideicomisos" en el Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN- asciende a
Q.20,501,167.13 y segun lo informado por dicha Direccion el Banco Agromercantil de
Guatemala, Sociedad Anénima trasladé los fondos a la cuenta del fondo comdin por la
cantidad de Q.30,673,066.79, se adjunta fotocopia.

La Administracién Financiera a la presente fecha se encuentra a la espera de que la
Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos informe sobre la diferencia negativa
que existe con la finalidad que se realicen las gestiones ante la Direccion de Contabilidad
del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas para el registro contable correspondiente”.

Nota: Los comentarios de los responsables no se describen completos debido al espacio
limitado del SAG UDAI WEB.

Responsables del area

FRANCISCA CANDELARIA BARRERA ORELLANA
ERASTO RENE LOPEZ URIZAR

Recomendaciones

Al Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. 10/11/2022
Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus
instrucciones por escrito a la Directora de Cooperacidn, Proyectos y Fideicomisos con
Funciones Temporales, para que en el dmbito de sus competencias, realice las
gestiones que correspondan para la regularizacién del saldo de la Cuenta Contable
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1214 00 00 "Fondos en Fideicomisos", debiendo trasladar la documentacién de
respaldo a la Administracion Financiera, referente a la diferencia negativa que existe
con la finalidad que se realicen las gestiones ante la Direccion de Contabilidad del
Estado del Ministerio de Finanzas Publicas para el registro contable correspondiente,
segtin lo indicado en el oficio AF-DC-1050-10-2022/lm de fecha 14 de octubre de 2022.

2. Area de Control Interno

Riesgo materializado .
Falta de Avance al Proceso de Extincién y Liquidacion del Fideicomiso Formacién de
Recurso Humano

Como resultado de la revision realizada al cumplimiento de las actividades programadas
en el Plan de Accién y Cronograma para la extincién y liquidacion del Fideicomiso
Formacion de Recurso Humano, por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31
de mayo de 2022, se determind falta de avance en el proceso de extincion y liquidacion
del fideicomiso que se programé para la Ultima semana del mes de abril 2023,
considerando las siguientes condiciones:

1. La Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos mediante Oficio DCPF-
F-031-2022/ bj de fecha 07 de enero de 2022, trasladdé a la Direccidén de Auditoria de
Fideicomisos de la Contraloria General de Cuentas, una segunda reprogramacion,
indicando que: "...Era necesario remitir una nueva propuesta, en donde se incluyeran los
procesos delimitados en el Acuerdo Ministerial Nimero 481-2020 de fecha 09 de
diciembre de 2020, emitido por el Ministerio de Finanzas Publicas y en los cuales se
evidencian los tiempos en que se estima concluir con los procesos de extincién y
liquidacién”. Aunado adjuntd el Plan de Accion y Cronograma de Actividades
reprogramadas del Fideicomiso, en el que se establecid realizar cuarenta y ires
actividades principales para la extincion y liquidacion del fideicomiso con fecha de
finalizacidn, la dltima semana del mes de abril 2023.

2. Se determiné en la Gltima evaluacion realizada al seguimiento del avance del proceso
de extincién y liquidacién del fideicomiso Formacion de Recurso Humano, segun Informe
de Auditoria Interna CAl 00066 de fecha 13 de septjembre de 2022, correspondiente al
tercer trimestre del 2022; que al 31 de agosto de 2022, se presentaron nuevamente los
porcentajes detallados en la Auditoria realizada del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022,
derivado a que no hubo avance en las actividades duﬁante el periodo del 01 de junio al 31
de agosto de 2022, reiterando el 58.14% de actividades realizadas, un 4.65% de \
actividades en proceso y 37.21% de porcentaje pendi‘ente de realizar para concluir con el Q‘Q
proceso de extincion y liquidacion del fideicomiso; considerandose que el porcentaje de
avance es bajo. i

‘ ;‘ .».'-"5 !
3. En el Plan de Accién y Cronograma de Actividades reprogramadas del Fideicomiso ( A
Formacion de Recurso Humano, se establecié la actividad ndmero 26 Gestion de -
Dictamen Favorable y Remision de Expediente a la PGN, estimandose un tiempo de 9/\ X

semanas para su cumplimiento; pero de la revision efectuada se comprobd que hasta |
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presente fecha, la misma no se ha realizado, lo que ha incidido en el avance del proceso
de extincidn y liquidacion del fideicomiso.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Decreto Numero 16-2021 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el gjercicio fiscal dos mil
veintidds. Articulo No. 88. Extincion de fideicomisos. Establece: "Para la extincién de los
fideicomisos constituidos con recursos del Estado, las entidades responsables que
administren y ejecuten fideicomisos, deberdn obtener dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas Publicas..."

En el Acuerdo Ministerial Nidmero 481-2020 de fecha 8 de diciembre de 2020, del
Ministerio de Finanzas Publicas. Articulo No. 1. Establece: "El presente Acuerdo
Ministerial debe aplicarse por todas aquellas entidades de la Administracién Central que
ejecuten recursos publicos a través de la figura del fideicomiso que gestionen la extincién
y liquidacion de los contratos”.

En el Acuerdo Numero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas que aprueba el
Sistema Nacional de Control interno Gubernamental (SINACIG). 4.3 Normas Relativas de
las Actividades de Control. 4.3.7 Normas aplicables al Control de Fideicomisos. Literal d)
Fines del Fideicomiso y Literal e) Registro de fideicomisos.

Nota: Los criterios anteriores no se describen completos debido al espacio limitado del
SAG UDAI WEB. '

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia, en virtud que los comentarios y pruebas de descargo
presentados por la Direccién de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos en el Oficio No.
DCPF-F-1536-2022/ merm de fecha 03 de noviembre de 2022, no son suficientes para
desvanecerla, ya que a la presente fecha no se han subsanado las observaciones
formuladas por la Procuraduria General de la Nacién, segin Providencia No. 95-2022
Consultoria WMPM de fecha 09 de febrero de 2022.

Comentario de los Responsables

Respecto al Oficio de Notificacion No. UDAI-001-2022 de fecha 24/10/2022 CAl No.
00051 del Area de Control Interno, relacionado con la Auditoria de Cumplimiento y
Financiera al Fideicomiso Formacion de Recurso Humano por el periodo comprendido del
01/05/2021 al 31/05/2022, se natifico la posible deficiencia denominada "Falta de Avance

al Proceso de Extincion y liquidacién del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano'.

Sobre la misma, los responsables se pronuncian de la siguiente manera:
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1) Mediante Oficio No. DCPF-F-1543-2022/ merm de fecha 03/11/2022, la Direccién de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos establecid:

"En cuanto a las directrices y lineamientos que la Direccién de Cooperacidn, Proyectos y
Fideicomisos debe dar a la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincién y
la aprobacidn de su Plan de Trabajo, son acciones que se realizardn al momento en que la
Comision referida inicie funciones dentro de la extincion de los fideicomisos..."

"En cuanto a los subnumerales 2.1), 2.2) y 2.3) nos permitimos manifestarle que de
acuerdo a la actividad 26 del Cronograma establece: "GESTION DE DICTAMEN
FAVORABLE Y REMISION DE EXPEDIENTE A PGN', en tal sentido, el expediente del
fideicomiso fue entregado a la Procuraduria General de la Nacién para la emision del visto
bueno el cual se detalla en la actividad 27, sin embargo, dicha institucién mediante
Providencia ndmero 95-2022 Consultoria WNPM de fecha 09/02/2022 devolvio el
expediente del fideicomiso a la Direccién de Asesoria Juridica del Ministerio de Finanzas
Publicas, para que previo a continuar con el trdmite respectivo se atiendan las
recomendaciones formuladas por dicha entidad.

Dentro de las recomendaciones realizadas la Procuraduria General de la Nacién sefala la
discrepancia que existe en la denominacién de los documentos de extincion del
fideicomiso, lo cual no es imputable al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
toda vez que en los documentos realizados por ese Ministerio, se utilizé la misma
denominacion, es decir, liquidacion, extincién y finiquito, sin embargo, la Direccion de
Fideicomisos y Direccién de Asesoria Juridica, ambos del Ministerio de Finanzas Publicas
en sus dictamenes identificados como DDF-004-2021 de fecha 22/11/2021 y DAJ-
DAJ-566-2021 Exp. No. 2019-30619 de fecha 30/12/2021, utiliz6 las denominaciones:
liquidacion y extincion; y, extincién respectivamente; asimismo hace referencia a
anotaciones manuscritas realizadas a los documentos de extincién que incluye el
Mandato Especial con Representacion, Minuta identificada como Liquidacion, Extincién y
Finiquito las cuales deben ser atendidas para continuar con el tramite respectivo.

Por lo anterior, se hace necesario modificar los documentos de extincién y liquidacion del
fideicomiso Formacién de Recurso Humano y solicitar nuevamente la anuencia
correspondiente al fiduciario Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima para
atender las recomendaciones realizadas por la Procuraduria General de la Nacién, en
virtud que es necesario modificar los dictdmenes, minuta de mandato, escritura de
extincion, minuta de Acuerdo Gubernativo y deméas documentos en donde se estandarice
la denominacién del tramite.

Por Gltimo nos permitimos manifestar que la Direccién de Cooperacion, Proyectos y (\‘Q
Fideicomisos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion se vio limitada a
continuar con el trdmite del expediente formado; en vista, que por cambios en el personal
que atiende a los fideicomisos en el Banco Agromercantil de Guatemala, S.A., la/
comunicacién para que comprendan el proceso de extincién se ha dificultado, ademashl:;
que se dio prioridad a la devolucion de las disponibilidades del fideicomiso e g*
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cumplimiento al Articulo 93 del Decreto No. 16-2021 Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad que el Estado
de Guatemala, recuperara los recursos fideicometidos mas las ganancias que generé el
fideicomiso".

Responsables del drea
FRANCISCA CANDELARIA BARRERA ORELLANA

Recomendaciones

1 Al Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. 09/11/2022

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus
instrucciones por escrito a la Directora de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos con
Funciones Temporales, para que en el ambito de su competencia dé seguimienioy
cumplimiento a las actividades reprograrmadas en el Plan de Accion y Cronograma para
la extincidn y liquidacion del Fideicomiso Formacion de Recurso Humano, velando por
el cumplimiento de los plazos establecidos y se considere implementar un Cronograma
que contenga las actividades necesarias para subsanar las observaciones formuladas
por la Procuraduria General de la Nacidn, segun Providencia No. 95-2022 Consuiltor{a
WMPM de fecha 09 de febrero de 2022, Situacion que ha limitado el avance en el
proceso de extincion y liquidacion del fideicomiso.

3. Area de Control Interno
Riesgo materializado

incumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de Creacion de la Comisién Técnica
Multidisciplinaria de Gestién de Extincién y su Modificacion

Como resultado de la evaluacidn realizada al Fideicomiso Formacion de Recurso Humano,
por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se establecié
que mediante Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, se acordo la
Creacién de la Comisidn Técnica Multidisciplinaria de Gestién y Extincion de fideicomisos
vencidos y en proceso de extincién anticipada en los que el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion representa al Estado de Guatemala como Fideicomitente,
determinandose que a la presente fecha no se ha cumplido con lo establecido en dicho
Acuerdo Ministerial. Considerando los siguientes aspectos:

a) La Comision Técnica no se encuentra integrada, por lo consiguiente no esta realizando
las funciones establecidas en dicho Acuerdo Ministerial, entre las que se mencionan:
gestiones, tramites, evacuacion de previos, coordinaciéon de acciones con los entes
correspondientes, procesos de formalizacion de extincién y liquidacion del fideicomiso,

i 7
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tendientes a conformar el expediente administrativo para obtener del Ministerio de

Recurso Humano. \

Finanzas Publicas el Dictamen de extincion y liquidacion del Fideicomiso Formacion 7) ﬂé@}
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b) La Direccion de Cooperacidn, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, no presenta
directrices y lineamientos a la Comision Técnica como lo establece el articulo 6 del
Acuerdo Ministerial No. 05-2022, por las gestiones de extincion del Fideicomiso
Formacion de Recurso Humano, de la misma forma, no se presenta plan de trabajo, con
sus diferentes etapas, fechas definidas y autorizado por la Direccion de Cooperacién,
Proyectos y Fideicomisos, quien debera supervisar el cumplimiento de los plazos, como lo
establece el articulo 7 de dicho Acuerdo Ministerial.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:

En el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, emitido por el
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, en el que acuerda la creacién de la
Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincidn, articulos del 1 al 12.

En el Acuerdo Ministerial No. 188-2022 de fecha 20 de julio de 2022, emitido por el
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en su Articulo 1 acuerda modificar el
Articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, el cual
queda de la manera siguiente:

Articulo 4 Nombramiento, establece: “Se nombra para integrar la "Comisién Técnica" a las
siguientes personas que forman parte del personal permanente del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, siendo las que se enlistan a continuacién:

1) MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA, en calidad de titular.
2) INGRID DINORA CORADO CHINCHILLA, en calidad de titular.
3) MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ, en calidad de titular, y;
4) ANA ESTEFANIA DE LEON BAC, en calidad de suplente".

Comentario de la Auditoria

Como resultado del andlisis realizado a la documentacion de descargo presentada para el
desvanecimiento de la presente deficiencia, se determiné:

a) Se confirma la deficiencia para la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos,
ya que a la presente fecha estd pendiente que se compruebe que la Comision Técnica
Multidisciplinaria de Gestién de Extincién de fideicomisos vencidos y la Direccion de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, han iniciado con el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones establecidos para ambos en el Acuerdo Ministerial No. 05-2022
del 04 de enero de 2022.

b) Se desvanece la deficiencia para la Administracion General en virtud que se comprueba
que la Comisidn Técnica Multidisciplinaria de Gestidn de Extincion se encuentra integrada Ve
en virtud de haber sido nombrada mediante los Acuerdos Ministeriales Nos. 05-2022 dﬁv
fecha 04 de enero de 2022, y sus modificaciones No. 188-2022 de fecha 20 de julio de
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2022 y No. 229-2022 de fecha 19 de agosto de 2022.
Comentario de los Responsables

Respecto a los Oficios de Notificacién No. UDAI-001-2022 de fecha 24/10/2022 y No.
UDAI-002-2022 de fecha 19/10/2022 CAIl No. 00051 del Area de Control Interno,
relacionado con la Auditoria de Cumplimiento y Financiera al Fideicomiso Formacidn de
Recurso Humano por el periodo comprendido del 01/05/2021 al 31/05/2022, se notifico
la posible deficiencia denominada "Incumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de
Creacion de la Comisidén Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincion y su
Modificacion'.

Sobre la misma, los responsables se pronuncian de la siguiente manera:

1) Mediante Oficio No. DCPF-F-1543-2022/ merm de fecha 03/11/2022, la Direccién de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos establecio:

"...Que la Direccién de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos de este Ministerio, realizé
una serie de acciones que se describen en la PROVIDENCIA No. DCPF-F-020-2021/km y
OPINION TECNICA No. DCPF-F-007-2021, ambas de fecha 17/09/2021, en las que dio
seguimiento al nombramiento e integracién de la Comision... con los cuales se demuestra
que durante el periodo auditado se realizaron las acciones necesarias a efecto de darle
cumplimiento a la instruccion del Sefior Ministro; asimismo... se trasladaron las
actuaciones del expediente, a la Administracion General para que continuara con el
tramite respectivo.

No obstante lo anterior, se informa que fue hasta el presente afio, que se nombrd a la
citada comisidn, conforme se detalla a continuacion:

i. El Sefor Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, mediante Acuerdo
Ministerial No. 05-2022 de fecha 4/01/2022 nombré a las personas siguientes... Esta
Direccidn fue notificada que las personas descritas en los numerales 2 y 4 no podian
tomar posesion, en virtud que el primero se encontraba suspendido por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y el segundo, era una persona de la tercera edad,

vulnerable al COVID-19, y su trabajo lo hacia desde su casa, segun lo expresado en Oficio

DRH-DGP-176-2022/BR REF. 181-REQ-2022 de fecha 16/02/2022.

ii. Con fecha 20/07/2022 mediante Acuerdo Ministerial No. 188-2022 se modificéd el
Articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 05-2022, nombrando a las personas que se
describen a continuacion... De las personas nombradas esta Direccién iuvo conocimiento
que la segunda de ellas no fue posible su integracion a la citada comision.

iii. Con fecha 19/08/2022 mediante Acuerdo Ministerial No. 229-2022 se modificé

nuevamente el Articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 05-2022, nombrando a las/

personas siguientes... El 4/10/2022, las personas nombradas para integrar la Comision..

Péagina 26 de 28



gy

se apersonaron a las oficinas que ocupa esta Direccidn, donde se le informé de las
funciones que tenian que realizar, el horario de trabajo y lugar donde tenian que
apersonarse diariamente.

Por medio de OFICIO CIRCULAR AG-174-2022/hr de fecha 6/10/2022, el Lic. Jorvy Leonel
Diaz Reyes, Administrador General de este Ministerio, convocé a una reuniéon a los
integrantes de la Comisidon y a esta Direccion, la cual se realizé el 25/10/2022 y en la
misma se acordd que la Comisién iniciard sus funciones a partir del dia viernes
4/11/2022.

En conclusién, la citada Comisién ha estado integrada desde el 4/01/2022; fecha en la
cual el Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, mediante el Acuerdo
Ministerial No. 05-2022 creo la citada comisidn. Sin embargo, no ha podido asumir sus
funciones por lo motivos indicados anteriormente”.

2) Mediante Oficio No. AG-4381-2022/ JLDR/ fx de fecha 26 de octubre de 2022, Ia
Administracion General establecio:

"De lo anterior, se informa que en cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 338-2010...
articulos 24 y 25... se brindd el apoyo y gestion para la aprobacién de los Acuerdos
Ministeriales: No. 05-2022 de Creacion de la Comision... siendo notificados sus
integrantes..." : '

Nota: Los comentarios de los responsables no se describen completos debido al espacio
limitado del SAG UDAI WEB.

Responsables del area

FRANCISCA CANDELARIA BARRERA ORELLANA
JORVY LEONEL DIAZ REYES

Recomendaciones

1 Al Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion. 09/11/2022

Para que, en su calidad de representante legal del Fideicomitente, gire sus
instrucciones por escrito a la Directora de Cooperacidn, Proyectos y Fideicomisos con
Funciones Temporales, para que en cumplimiento del &mbito de sus competencias
establecidas en el Acuerdo Ministerial No. 05-2022, tales como: emitir las directrices,
lineamientos, supervisidn y autorizacién del plan de trabajo, continte con las gestiones
que correspondan en lo que respecta al cumplimiento de las funciones que debe
realizar la Comision Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincién de fideicomisos
vencidos y en proceso de extincién anticipada en los que el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién representa al Estado de Guatemala como Fideicomitente,
tales como: gestiones, tramites, evacuacion de previos, coordinacion de acciones con
los entes correspandientes, procesos de formalizacion de extincion y liquidacion del
fideicomiso, tendientes a conformar el expediente administrativo para obtener del
Ministerio de Finanzas Publicas el Dictamen de extincidn y liquidacién del Fideicomiso
Formacion de Recurso Humano.
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8. CONCLUSION ESPECIFICA

En cumplimiento al Nombramiento de Auditoria Nimero NAI-051-2022-2, CAl 00051
de fecha 02 de agosto del 2022, se realizd la Auditoria de Cumplimiento y Financiera
al Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, por el periodo del 01 de mayo de
2021 al 31 de mayo de 2022, verificando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en los programas por cada drea evaluada en la presente auditoria.

Como resultado del trabajo realizado en la auditoria, se concluye que los registros y
operaciones que respaldan los procesos administrativos y financieros del
Fideicomiso Formacion de Recurso Humano durante el periodo auditado, asi como la
evaluacion del control interno y el cumplimiento de los aspectos legales, se
consideran razonables, excepto por las deficiencias consignadas en el presente
informe y el seguimiento de las 2 recomendaciones en proceso de auditorias
anteriores de la Unidad de Auditoria Interna.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

()

-.’r/r!u{l!&"

F =22 F.
Paola Lucrecia Godinez Garcia De Leon Fre V‘A\r% ao Pineda Dlé
Coordinador

F. < 77{’ <~ W%y’% F.

Carmen-Rabi-Rios Giron
Auditor

ANEXO

Anexo 1. Seguimiento a Recomendaciones de Auditorias Anteriores.
Anexo 2. Balance General al 31/12/2021. !
Anexo 3. Estado de Resultados del 01/01/2021 al 31/12/2021.

Anexo 4. Estado de Flujo de Efectivo del 01/01/2021 al 31/12/2021.
Anexo 5. Notas a los Estados Financieros al 31/12/2021.

Anexo 6. Balance General al 31/05/2022.

Anexo 7. Estado de Resultados del 01/01/2022 al 31/05/2022.

Anexo 8. Estado de Flujo de Efectivo del 01/01/2022 al 31/05/2022.
Anexo 9. Notas a los Estados Financieros al 31/05/2022.
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Anexo 1. Seguimiento a Recomendaciones de Auditorias Anteriores

Unidad de Auditoria Interna

Recurso Humano,
se concluye que, al
30 de noviembre de

2021, se debid
haber obtenido un
porcentaje de
avance del 76%, sin
embargo, el
porcentaje de

avance de las
actividades es del
56%, quedando
pendiente el 44%.

El poco avance en
el cuarto trimestre
del afio 2021 y el
incumplimiento de
las actividades
programadas en el
Cronograma para
la Extincion y

Liquidacion del
Fideicomiso
Formacion de

Recurso Humano,
numerales 27 a la
34, originara que,
se extienda el
tiempo para el
cumplimiento total
de las actividades
programadas en el
Cronograma para
la  Extincién y
Liquidacién del

a las actividades
programadas en el
Plan de Accion y
Cronograma para la

extincion y
liquidacion del
Fideicomiso

Formacion de

Recurso Humano.

2. Se realicen los
procesos
correspondientes
para obtener Ia
anuencia de la
Contraloria General
de Cuentas, sobre
la reprogramacion
al Plan de Accion y
Cronograma para la

extincion y
liquidacion del
Fideicomiso

Formacion de

Recurso Humano.

3. Dé el seguimiento

correspondiente
hasta que se
nombre a la
Comision  Técnica
Multidisciplinaria de
Gestion de
Extincion del
Fideicomiso

Unidad de Auditoria Interna
de este Ministerio, en un
término de 10 dias habiles,
un informe con los
documentos que soporten
el cumplimiento.

2. Por medio de Oficio No.
DCPF-F-19-2022/merm de
fecha 10 de enero de 2022,
referente al punto 1. Se
recibe copia de Oficio
DCPF-F-760-2021/ajrp  de
fecha 13 de mayo de 2021,
se contemplo lo relativo a
PREVIOS el cual se definio
como procedimientos
adicionales o correcciones
a los documentos
presentados. 2. manifiesta
que la Direccion de
Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos mediante
Oficio DCPF-F-1978-
2021/merm de  fecha
7/12/2021 se fraslado al
Despacho  Superior Ia
reprogramacion del
Cronograma y Plan de
Accion del fideicomiso que
nos ocupa, por lo que a la
presente fecha de esta a la
espera que se devuelvan
dichos documentos para
continuar con el tramite
respectivo. 3. Manifiesta
que el expediente de mérito

SITUACION DE LAS RECOMENDACIONES No. %
RECOMENDACIONES EMITIDAS 2 100
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS 0 0
RECOMENDACIONES EN PROCESO 2 100
RECOMENDACIONES PENDIENTES 0 0

Situacion
No. Hallazgo Recomendacion Acciones de la En .
Administracion Implementada proceso Pendiente
DE CUMPLIMIENTO DE LLEYES Y REGULACIONES
Conclusiones:
1 1. Con base en la | Que el sefior | 1.Se emite Oficio DM-SEG- X
documentacion Ministro de | 757-2021 de fecha 15-12-
presentada por la | Agricultura, 2021 por medio del cual se
Direccion de | Ganaderia y { informa a la Licenciada
Cooperacion, Alimentacion  gire | Francisca Candelaria
Proyectos y | instrucciones a la | Barrera Orellana, Direccion
Fideicomisos y el | Direccion de | de Cooperacion, Proyectos
analisis del avance | Cooperacion, y Fideicomisos son
del  Cronograma | Proyectos y | Funciones Temporales,
para la Extincién y | Fideicomisos, para | correspondiente a la
Liquidacion del | que: Auditoria de Actividades
Fideicomiso Administrativas. Asimismo,
Formacion de | 1. Dé cumplimiento | deberd presentar a la




No.

Hallazgo

Recomendacion

Acciones de la
Administracion

Situacion

Implementada

En
proceso

Pendiente

Fideicomiso

Formacion de
Recurso Humano,
emitido por la

Direccion de
Cooperacion,
Proyectos y

Fideicomisos.
Derivado de ello se

deberan de
desarrollar mas
actividades

programadas en
menos tiempo, lo
anterior para
cumplir
oportunamente
con fo ya
establecido en el
Cronograma
respectivo.

2. La Contraloria

General de
Cuentas en su
Informe de
Auditoria de
Cumplimiento

Seguridad Limitada
al Fideicomiso
Formacion de

Recurso Humano,
por el periodo del
01 de enero al 31 de
agosto de 2020 y en
Carta a la Gerencia
CGC-DAF-FFRH-

EE-13-2020 de
fecha 05 de octubre
de 2020, indica que
la extincion y
liquidacion del
Fideicomiso debe
ser al 31 de
diciembre de 2021;
sin embargo, en la
reprogramacion

realizada por la

Direccion de
Cooperacion,
Proyectos y
Fideicomisos, la
cual se traslado a
Confraloria
General de
Cuentas mediante
Oficio DCPF-F-

0760-2021/ajrp de
fecha 13 de mayo
de 2021, detalla que
el fideicomiso se
extinguira y se
liquidara en el mes
de mayo de 2022.
Sin embargo, a la
fecha la Direccién
de  Cooperacion,

Formacion de
Recurso Humano.

actualmente se encuentra
en la  Administracion
General desde el
14/12/2021, con la Opinion
Juridica favorable nimero
AJ-881-2021, por lo que se
concluye que se esta dando
seguimiento
correspondiente para el
seguimiento
correspondiente para el
efectivo cumplimiento de la
instruccion  del  Sefior
Ministro.

3. Se recibe copia de
OFICIO Ref. DM-0008-
2022/DCPF de fecha
04/01/2022 dirigido a! Lic.
Carlos Enriqgue Sacalxot,
Banco Agromercantii de
Guatemala, S. A. emitido
por el Sefior Ministro José
Angel Lépez Camposeco,
en el cual hace referencia al
articulo 93 del Decreto
numero 16-2021del
Congreso de la Republica,
“... deberan en el presente
ejercicio fiscal insfruir al
fiduciario aprovisionar del
fideicometido los recursos
estrictamente  necesarios
para liquidar el fideicomiso,
e inmediatamente devolver
al fondo coman".

4. Se recibe copia de Oficio
DCPF-F-257-2022/merm
de fecha  21/02/2022
dirigido emitido por la Licda.
Francisca Barrera, Jefe de
Fideicomisos, Direccion de
Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos, dirigido al
Sefior Ministro José Angel
Lépez Camposeco, en el
cual indica, en seguimiento
a la instruccion proferida
por el Despacho Ministerial
y de acuerdo a o
manifestado por el Banco
Agromercantil de
Guatemala, S. A.
considera, salvo mejor
criterio, que es necesario
emitir nuevamente un oficio
al fiduciario en el que se le
instruya sobre los
diferentes aspectos.

5. Se recibe Oficio No.
DCPF-F-106-2022/merm
de fecha  26/01/2022
emitido por la Licenciada
Francisca Candelaria
Barrera Orellana, Direccion
de Cooperacion, Proyectos
y Fideicomisos son
Funciones Temporales,

Y ey oy
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. Situacion
No. Hallazgo Recomendacion Acciones de la En .
9 Administracion Implementada proceso Pendiente
Proyectos y adjuntando fotocopia del
Fideicomisos, no Oficio No. AG-268-2022/hr
cuenta con la de fecha 24 24/01/2022, de
anuencia de Ila la Administracion General
Contraloria mediante el cual notifica el
General de contenido del Acuerdo

Cuentas, sobre la
reprogramacion
dei proceso de

extincion y
liquidacion del
Fideicomiso

correspondiente.

3. En relacion al
proceso del
nombramiento de
la Comision
Técnica
Multidisciplinaria
de Gestion de
Extincion para el
cumplimiento del
Plan de Accion y el
Cronograma para
la Extinciéon vy
Liquidacion del
Fideicomiso
Formacion de
Recurso Humano,
no obstante, que
existen gestiones
por parte de la

Direccion de
Cooperacion,

Proyectos y
Fideicomisos, a la
fecha de 1a
auditoria, no ha

sido nombrada la
Comision Técnica
Multidisciplinaria .
de Gestion de
Extincion.

Ministerial nimero 05-2022
de fecha 04/01/2022, en el
que se nombré a la
COMISION TECNICA
MULTIDISCIPLINARIA DE
GESTION DE EXTINCION,
de los fideicomisos
vencidos y en proceso de
extincion anticipada, en los
que el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion representa el
Estado de Guatemala como
fideicomitente, las
recomendaciones
contintian en proceso.

6. Se recibe copia de
OFICIO DCPF-F-274-
2022/merm  de  fecha
22/02/2022 emitido por la
Licda. Francisca Barrera,
Jefe de Fideicomisos,
Direccién de Cooperacion,
Proyectos y Fideicomisos
dirigido al Sefior Ministro,
indicando que se fraslada
un informe con relacion al
fideicomiso Formacion de
Recurso Humano, y un Plan
que contenga el
cronograma de las
actividades a realizar.

7. Segtin Nombramientos
de Auditoria No. NAI-051-
2022-2 de fecha 02 de
agosto de 2022 y NAI-051-
2022-4 de fecha 24 de
octubre de 2022, ambos
con numero de CAl 00051,
emitidos por el Director de
la Unidad de Auditoria
Interna, se realiz6 Auditoria
de Cumplimiento y
Financiera al Fideicomiso
Formacién de Recurso
Humano, por el periodo
comprendido del 01 de
mayo de 2021 al 31 de
mayo de 2022, se dio
seguimiento a  estas
recomendaciones,
estableciendo a través de la
evaluacion a la informacion
proporcionada, dar por
implementada el numeral 3,
y quedan en proceso de
implementacion los
numerales 1y 2.

AN
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Situacién

No. Hallazgo Recomendacién Acciones de la En -
Administracion Implementada proceso Pendiente
DE CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES
Conclusiones:
2 Con base en la | Al Sefior Ministrode | 1. Se emite OFICIO DM- X

documentacion
presentada por la

Direccion de
Cooperacioén,
Proyectos y

Fideicomisos y la
revision efectuada
a la segunda
Reprogramacion
del Cronograma
para la Extincién y
Liquidacién del
Fideicomiso
Formacion de
Recurso Humano,
se concluye que, al
31 de mayo de
2022, el porcentaje
de actividades
realizadas es del
58.14%, en proceso
4.65% y el

porcentaje

pendiente de
realizar para
concluir con el
proceso de
extincion y
liquidacion del

fideicomiso es del
37.21%.

En relacién al
proceso de
integracion de la
Comisiéon Técnica
Multidisciplinaria

de Gestion de
Extincion para el
cumplimiento  del
Plan de Accion y el
Cronograma para
la Extincion y

Liquidacion del
Fideicomiso
Formacion de

Recurso Humano,
no obstante, que
existen gestiones
por parte de Ila

Direccion de
Cooperacion,

Proyectos y
Fideicomisos, a la
fecha de la

auditoria, atin no se
ha apersonado en
su totalidad |la
Comision Técnica
en las
instalaciones de la

Agricultura,

Ganaderia y
Alimentacion, para
que en su calidad
de representante
del Fideicomitente,
instruya por escrito
a la Directora de la

Direccion de
Cooperacion,
Proyectos y
Fideicomisos  con
funciones
temporales, para
que:

« Dé seguimiento y
cumplimiento a las
actividades

reprogramadas en
el Plan de Accion y
Cronograma para la

extincion y
liguidacion del
Fideicomiso
Formagcion de
Recurso Humano,
velando por el
cumpliendo de los
plazos
establecidos.

= Continde con las
gestiones

correspondientes a
efecto se integre en
su totalidad los
miembros de la
Comision  Técnica
Multidisciplinaria de

Gestion de
Extincion de
Fideicomisos

vencidos y en
proceso de

extincion anticipada
y que cumpla con
las funciones
asignadas a Ila
misma en el
Acuerdo Ministerial
No. 05-2022.

+ Dé seguimiento
para que el
Fiduciario cumpla
con lo- establecido
en el Articulo No. 93
Devolucion del
Patrimonio del
Decreto Numero 16-

SEG-590-2022, de fecha
30 de junio de 2022, dirigido
a la Licenciada Francisca
Candelaria Barrera
Orellana, Directora de
Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos con
Funciones Temporales, en
el que el sefior Ministro
instruye se dé cumplimiento
a la recomendacion.

2. Se recibio Oficio DCPF-
F-1013-2022/merm, de
fecha 25 de julio de 2022,

emitido por la Licda.
Francisca C. Barrera
Orellana, Funciones

Temporales como Directora
de Cooperacion, Proyectos
y Fideicomisos, en el cual
adjunta el informe de esta
misma fecha, en el que se
detalla:

1. La Direccion de
Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos, contintia
dandole seguimiento a las
actividades programadas
en el Plan de Accién y
Cronograma para la
extension y liguidacion del
fideicomiso, sin embargo
como se indicoé en informe
circunstanciado trasladado
a la -UDAI- en Oficio DCPF-
F-779-2022/merm, de
fecha 9 de junio de 2022 la
-PGN-, segin providencia
No. 95-2022 Consultoria
WMPM de fecha 9 de
febrero de 2022, detallo una
serie de observaciones que
deben atenderse previo a

emitir el dictamen
correspondiente.
2. Se realizaron las

gestiones con RRHH quien
indica; “...esta Direccion
hace de su conocimiento
que no tiene competencia

de realizar dichos
nombramientos y
nofificaciones...” Por o
anterior esta direccion

mediante Oficio No. DCPF-
F-989-2022/mm de fecha
20 de julio de 2022, solicitd
a la Administracion General
de este Ministerio, informe
si los miembros de la




Situacion
No. Hallazgo Recomendacién Acciones de la En "
9 Administracion Implementada proceso Pendiente
Direccion de | 2021 del Congreso | referida comision ya fueron
Cooperacion, de la Republica de | notificados de su
Proyectos y | Guatemala, Ley del | nombramiento indicar si
Fideicomisos. Presupuesto hubo un cambio en los
General de Ingresos | mismos.

Respecto a la|y [Egresos del |3 Se realizaron las
Devolucion del | Estado para el | gestiones mediante Oficio
Patrimonio ejercicio Fiscal Dos | DCPF-F-779-2022/merm,

Fideicometido la | Mil Veintidos. por lo que a la presente
Direccion de fecha se ha generado
Cooperacion, adicionalmente las que se
Proyectos y describen a continuacion:

Fideicomisos, en
conjunto con el

Despacho

Ministerial y el
Fiduciario Banco
Agromercantil de
Guatemala, S.A,
han realizado

acciones para dar
cumplimiento con
lo establecido en el
articulo 93 del
Decreto  Namero
16-2021 del
Congreso de Ia
Republica, sin
embargo, a la fecha
de la auditoria adin
no se ha realizado
la devolucion del
Patrimonio del
fideicomiso.

1) Oficio DCPF-F-803-
2022/merm, de fecha 13 de
junio de 2022; 2) Oficio Ref.
FIDE-115-2022 de fecha 16
de junio de 2022; 3) Oficio
DCPF-F-1007-2022/merm

de fecha 22 de julio de
2022; y, 4) Oficio DCPF-F-
1008-2022/merm de fecha
22 de julio de 2022.

3. Se recibi6 Oficio No.
DCPF-F-1035-2022/merm,

de fecha 28 de julio de
2022, emitido por la Licda.
Francisca C. Barrera
Orellana, Funciones
Temporales como Directora
de Cooperacion, Proyectos
y Fideicomisos, por medio

del cual traslada copia
simple de los oficios
identificados: DCPF-F-

1007-2022/merm, de fecha
22 de julio de-2022, en el
que se indica: “...tengo el
agrado de dirigirme a usted
con el objeto de solicitar su
colaboracion a efecto sirva
informar sobre el proceso

realizado por el Banco
Agromercantil de
Guatemala, Sociedad

Andnima en su calidad de
Fiduciario de Fideicomiso
“FORMACION DE
RECURSO HUMANO”,
para el efectivo
cumplimiento de devolucion
del patrimonio
fideicometido conforme a lo
establecido en la ley...”.
Asimismo envia Fotocopia
Simple del Oficio DCPF-F-
1008-2022/merm de fecha
22 de julio de 2022,
manifestando: “...tengo el
agrado de dirigirme a usted
con el objeto de solicitar su
colaboracion a efecto sirva
informar sobre el proceso
de devolucion realizado por
el Banco Agromercantil de
Guatemala, Sociedad
Anénima en su calidad de
Fiduciaric del Fideicomiso

<IN
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Situacion
No. Hallazgo Recomendacion Acciones de la En
Administracion Implementada proceso
“FORMACION DEL
RECURSO HUMANO?”,
conforme a lo establecido
enlaley.
2. Se emite OFICIO UDAI-
§-379-2022, de fecha 08 de
agosto de 2022, dirigido a la

Pendiente

Licenciada Francisca
Candelaria Barrera
Orellana, Funciones

Temporales como Directora
de Cooperacion, Proyectos
y Fideicomisos, en la que
se indica: “... Al validar la
informacion recibida, se
solicita informar a esta
Unidad de Auditoria Interna
si se obtuvo respuesta a los
oficios enviados por Ila
Direccion de Cooperacion,
Proyectos y Fideicomisos
en seguimiento a dicha
recomendacion...”

3. Segiin Nombramientos
de Auditoria No. NAI-051-
2022-2 de fecha 02 de
agosto de 2022 y NAI-051-
2022-4 de fecha 24 de
octubre de 2022, ambos
con numero de CAl 00051,
emitidos por el Director de
la Unidad de Auditoria
Interna para  realizar
Auditoria de Cumplimiento
y Financiera al Fideicomiso
Formacién de Recurso
Humano, por el periodo
comprendido de! 01 de
mayo de 2021 al 31 de
mayo de 2022, se dio
seguimiento a las
recomendaciones,

estableciendo a través de la
evaluacion a la informacién
proporcionada, que el
numeral 3 de la
recomendacion ya fue
implementada, por lo que
se da por realizada, sin
embargo se deja en
proceso de implementacion
los numerales 1y 2.

\Jw%z% ()
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Licda, Carme RUBT Rios Girdn Lic. Fredy Aroldo Pineda Diaz
Asesor Servnmos ‘Pfofesionales en Auditoria Asesor Servicios Profesionales en Auditoria
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FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO

Balance General
(Cifras en Q.)

Al 31 de diciembre de 2_021

ACTIVO
Corrientes -
Disponibilidades ' 192,351.09
Moneda nacional 192,351.09
Moneda extranjera © 0.00
Titulos Valores Emisores Nacionales . 30,407,553.59
Moneda nacional 30,407;553.59
Moneda extranjera * 0.00
" Cuentas Por Cobrar 0.00
Cuentas por liquidar 0.00 ,
Total de Activos c 30,599,904.68
PASIVO
Corrientes
Cuentas por Pagar o 0.00
Gastos por Pagar .~ 0.00
Retenciones |.S.R. . 0.00
Impuesto Sobre la Renta 0.00
Pasivos o 0.00

Fideicomitente Fundador

20,501,167.13

20,501,167.13

Resultados Acumulados o 10,098,737.55
Resultado de Ejercicios anteriores 8,89’0,870.49 .

Resultado del Ejercicio 1,207,867.06

Patrimonio total ‘ 30,599,904.68
Total de patrimonio y pasivos 30,599,904.68

Guatemala, 31 de diciembre de 2021

Contador

Edwar Anit?/brozco Fuentes

© Grupo Bantolombla

squez Flores

Elsa Jud
Rebres n ante Legal
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FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO

Estado de Resultados
(Cifras en Q.)
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

ERODUCTOS
Productos Financieros oo
Intereses : ' 555,88
Negociacién en Titulos Valares ) -1,341,518.585
Producto por Operaciones en Moneda Extranjera .
Intereses 0.00
Negociacion en Titulos Valores _0.00
Variaciones y Ganancias Cambiarias '
Variaciones Tipo de Cambio 0.00
Otros -+ 0.00
Productos Extraordinarios ' L ,
Qtvos ‘ © 70,00
Productos de Ejercicios Anteriores
Productos de Ejercicios Anteriores ’ . 0.08
Total Productos ' 1,342,074.51
GASTOS
Gastos de Operacién en Moneda Extranjera
Negociacion Titulos Valores 0.00
Gastos de Administracion Co
Comité Fideicomiso o+ . 0.00
impuestos, Arbitrios y Contribuciones : 0.00
Honorarios Profesionales : 0.00
Gastos Varios 7 0.00
Variaciones y Ganancias Cambiarias ’
Variaciones Tipo de Cambio 0.00
Pérdida Cambiaria . 000
Gastos por Servicios
Comisiones Fiduciarias . 000
Comisiones Bancarias . 0.00
Gastos de Ejercicios Anteriores to
Gastos de Ejercicios Anteriores 0.00
impuesto Sobre la Renta
Impuesto Sobre la Renta 13420745
Total Gastos 134,207.45
‘ 1,207,867.06
Guatemala, 31 de diciembre de 2021 / (\f{

“""‘““‘*~)-::?"f*;_'_. - r o /;‘.:'. :’; “\./v"
Edwar Anibal Qrozs.F uentes T Elsajtditt Vasquez Flores

Lontador ™. Répresentante Legal

& Grupo Bancolombia



Fideicomiso Formacién de Recurso Humano

Estado de Flujo de Efectivo )
Por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 |

DESCRIPCION e _“ TOTALES

NETOS
Flujo de Efective por Actividedes de Operacién )
Ganancia (Perdida) Neta ' ) 1,207,867.06
: 4.
Partides de Conciliacién Entre La Utllided Neta y el Efectivo Neln Provisto por
(o usado en ) Actividades de Operecién ,
Depreciaciones a 0.00
Ajustes por revaluacion de lipo de cambio moneda extranjera o 0.00
Provisiones para Prestaciones de Becas .. 0oo
Ganancia (Perdida) en Negociacidn de Inversiones o W 0.00
Provision del Impuesto Sobre la Renta - Y 0.00
Otros Productos y Gastos " 55,60 1,207,922.66
" ' Camblos Netos en Activos Y Pasivos
Aumento (Disminucion) Neta en Cuentas par Cobrar ’ o 0.00
Aumento {Disminucion) Neta en Gastos Anticipados LI 0.00
Aumento (Disminucién) Neta en Cuentas por Pagar t 0.00
. Pago de Provisiones Laborales . 0.00
Impuestos Pagados . -55.60
Otras pagos sobre utilidades no distribuidas ot 0.00 ~55.60
Efectivo Neto Provisto por {usado en) Actividedes de Opaeracidn 1,207,867.06
Fiujos de Efectivo por Actividades de Inversién
Aumento (Disminucidn) Neta en Inversiones Temporales «  -1,226,783.50
Aumento (Disminucién) Neta en Otras Inversiones B T 0.00
Aumento {Disminucion) Neta en Inmuebles 0.00
Aumento {Disminucion) Neta en Muebles L e D00
Efectiva Neto Provisto por (o usado en) Actividades de inversién " -1,226,783.50
Flujos de Efectivo por Actividades de Financlamlento
Aumento (Disminucion) Neta en Créditos Obtenidos LT 0.00
Aumento (Disminucién) Neta en Capital Social Pagado ' 0.00
Aumento (Disminucién) Neta en Capital Complementario - 0.00
Dividendos Pagados ., 0.00
Efectivo Neto Provisto por (a usado en) Actividades de Financiamionto o 0.00
Aumento (Disminucidn) Neta en el Efectivo al Final del Aflo . -18,916.44
Efoctive al Inlclo del Allo . 211,267.53
Efectivo ai Final del Afto

Guatemala, 31 de diciembre de 2021 : __ \

— | xf
Edwar Ajibal rozon Fuenies Elm:!md Faauer Flores
/ CONTADOR Rﬁpacé”emmhm LEGAL

.‘ ;' i.f’

© Grupo Bantolombla
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Balance General
31 de diciembre
Nota Afo 2021

Activo
Corrientes
Disponibilidades 6 192,351.09
Moneda nacional 192,351.09
Titulos Valores Emisores Nacionales 6 30,313,709.82
Moneda nacional 30,313,709.82
Total de Activos 30,599,904.68
Pasivo
Corrientes 0.00
Pasivos corrientes totales 0.00

Patrimonio Fideicometido

Patrimonio 20,501,167.13
Fideicomitente Fundador 20,501,167.13
Resultados Acumulados 10,098,737.55
Resultado de Ejercicios anteriores 7 8,890,870.49
Resultado del Ejercicio 1,207,867.06
Patrimonio total 30,599,904.68
Total de pasivos y patrimonio 30,599,904.68
Pagina




Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Estado de Resultados

Productos Financieros
Intereses
Negociacion en Titulos Valores
Productos de Ejercicios Anteriores
Productos de Ejercicios Anteriores

Total Productos

Gastos de Administracion
Impuestos, Arbitrios y
Contribuciones
Impuesto Sobre la Renta
Impuesto Sobre la Renta-
Total Gastos

Ganancia neta

Pagina

31 de diciembre
Nota Afo 2021

555.88
1,341,518.55

0.08

8 1,342,074.51

0.00

9 134,207.45

134,207.45

1,207,867.06

L

N g

P

2




Notas Fideicomiso Formacioén de Recurso Humano

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2021

Nota 1 Constitucion y Objetivo

Por medio de Acuerdo Gubernativo novecientos cincuenta y uno guion noventa y nueve
(951-99) de fecha 29 de diciembre de 1999, el Presidente de la Reptblica de Guatemala,
ordeno la creacidn del Fideicomiso “Formacion de Recurso Humano” (El Fideicomiso)
como fondo dotal. Segln resolucion niimero SG-2947-2000 del 13 de noviembre del afio
2000, se aprob6 la adjudicacion realizada por la Junta de Cotizacién nombrada para el
efecto, en la que se designd al Banco Agricola Mercantil de Guatemala, S. A. para la
contratacion de los servicios de administracion del Fideicomiso. Dicha entidad bancaria
segun consta en Escritura Publica nlimero 179 de fecha 18 de octubre del afio 2000, se
fusiono con Banco del Agro, S. A. y Corporacion del Agro, S. A. integrandose en una
nueva sociedad mercantil denominada Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Mediante Escritura Publica nimero 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, ante el notario
Fred Manuel Batlle Rio, Escribano de Camara y de Gobierno, se suscribié el Contrato de
Constitucién de Fideicomiso. que formaliza la creacién del fideicomiso denominado
“Formacioén de Recurso Humano”. En la citada escritura comparecieron, el Ministro de
Finanzas Publicas, el Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y el Gerente
General en representacion del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Figuran en la escritura, como Fideicomitente El Estado de Guatemala representado por
los Ministros de Finanzas Publicas y de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, como
Fideicomisarioc El Estado de Guatemala y como Fiduciario Banco Agromercantil de
Guatemala, S. A.

El contrato del Fideicomiso tiene como finalidad la administracién del Patrimonio
Fideicometido, a manera de posibilitar el logro de los siguientes objetivos: a) Apoyar la
formacion de recursos humanos estratégicos del sector agropecuario, forestal e
hidrobiolégico en su nivel basico, técnico y universitario, preferentemente de las Escuelas
de Formacion Agricola, Escuela Nacional Central de Agricultura y Escuela Agricola
Panamericana Zamorano; b) Celebrar convenios de cooperacién con entidades
nacionales o internacionales interesadas en apoyar la formacion de recursos humanos
estratégicos del sector agropecuario, forestal e hidrobiolégico; y ¢) Disefiar politicas y
estrategias de inversidn con el fin de obtener los maximos rendimientos de los fondos
fideicometidos.

Se constituyd con un patrimonio fideicometido inicial de Q 16,523,974, a un Plazo de 15
afios. Estara integrado por los montos provenientes de los contratos de préstamo PL-
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno de la Republica de Guatemala y el
Gobierno de los Estados Unidos de América. Dicho patrimonio podra incrementarse con
otras aportaciones del Gobierno de la Repulblica de Guatemala, donaciones y préstamos
de cooperantes nacionales e internacionales hasta por la suma de Q 150 millones, sin
necesidad de que se emita un Acuerdo Gubernativo, pero haciéndolo constar en Escritura
Publica.

Para cumplir con los fines del Fideicomiso se integrd un Consejo Directivo en calidad de
Comité Técnico, que tendra a su cargo coordinar las actividades, establecer las politicas,
asi como emitir y aprobar la reglamentacion de administracién y funcionamiento del
Fideicomiso. El Consejo Directivo esta conformado por. a) El Ministro de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién o el Viceministro que se designe; b) El Ministro de Finanzas
Publicas o el Viceministro que designe; ¢) Dos representantes designados por el Consejo
Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-; d) Dos representantes
designados por la Asociacion Guatemalteca para la Educacion Agropecuaria -
AGROBECAS; y e) Dos representantes del Programa Nacional de Oportunidades de
Aprendizaje Avanzado y Desarrollo Académico Maximo. Asimismo, dentro del Consejo se
integrara un representante del Fiduciario quien actuara en su calidad de asesor en las
reuniones del Consejo Directivo con voz, pero sin derecho a voto, segun clausula octava
de la escritura de constitucién.

En escritura publica nimero 867 del 30 de diciembre de 2002, ante el Escribano de
Camara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzén Letona, se suscribié Contrato de
Modificacion de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Publicas, el Ministro
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y el Gerente General y Representante Legal del
Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En el instrumento se amplio la Clausula Tercera
en el sentido de incrementar el Patrimonio Fideicometido en la cantidad de Q 3, 977,192,
con recursos due provienen de los rendimientos obtenidos por inversiones de los
préstamos PL-480/98 y PL-480/99.

Por medio de escritura pdblica nimero 234 de fecha 8 de abril de 2003, ante Escribano de
Camara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzon Letona, se suscribié Contrato de
Modificacion de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Publicas, el Ministro
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn y el Gerente Director de Operaciones y
Representante Legal del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En la escritura se
estipulo modificar la Clausula Sexta referente a los Elementos Personales y Clausula
Octava relacionada con el Consejo Directivo. A partir de esta escritura el Ministro de
Finanzas Publicas queda excluido de todos los derechos y obligaciones que le
correspondian como representante del Fideicomitente, por tal motivo sufrieron
modificaciones las clausulas mencionadas donde ya no se menciona a dicho Ministro.
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Nota 2 Unidad monetaria

Los registros contables del Fideicomiso, son llevados en quetzales (Q), moneda nacional
de la Republica de Guatemala. Al 31 de diciembre de 2021, la tasa de cambio referencia
del mercado bancaric era de Q 7.71912 por US$ 1.

De acuerdo con el Decreto 94-2000 “Ley de Libre Negociacién de Divisas”, a partir del 1
de mayo de 2001, el Fideicomiso tiene libre disposicion, tenencia, contratacion, remesa,
transferencia, compra, venta, cobro y pago de y con divisas, libre tenencia y manejo de
depdsitos y cuentas en moneda extranjera, localmente y en el exterior.

Nota 3 Bases de presentacion

En julio de 2010, el Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, publico la
resolucién de Junta Directiva, articulo 1°, en la que se resuelve adoptar la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
las PYMES), como parte de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados a gue
hace referencia el Codigo de Comercio de Guatemala. La resolucién fue publicada en el
diario oficial de 13 de julio de 2010, y en su articulo 6°, estipula que las entidades que
tienen obligacién publica de rendir cuentas, seguiran observando el Marco Conceptual
para la Preparacion y Presentacion de Estados Financieros y las Normas Internacionales
de informacion Financiera — NHF, emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés). Las disposiciones de la resolucion cobraron
vigencia a partir del 1° de enero de 2011 y su aplicacién anticipada es permitida. E
Fideicomiso no ha adoptado para la preparacién de sus estados financieros, la NIIF para
PYMES consecuentemente las politicas contables utilizadas se basan en el uso de
practicas contables consistentes con periodos precedentes a la promulgacion de dicha
normativa.

Nota 4 Resumen de politicas contables

Las principales politicas contables adoptadas por el Fideicomiso en la contabilizacion de
sus operaciones y en la preparacion de su informacién financiera se resumen a
continuacién:

a) Efectivo
El efectivo estd constituido por los saldos en bancos al cierre proveniente de las
aportaciones dinerarias realizadas por el Fideicomitente y los rendimientos
obtenidos por la inversion de las mismas, recibidos por el Fiduciario con el objeto
de administrar y negociar la inversion de los fondos respectivos.
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

b)

c)

d)

f)

g)

Equivalentes al efectivo

Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que
son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos
a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Los saldos de inversiones
con vencimientos que no exceden los 90 dias son considerados equivalentes de
efectivo.

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan a su equivalente en
quetzales, utilizando la tasa de cambio vigente en el mercado bancario de divisas
en el momento en que se realiza la operacién. Los saldos se expresan a los tipos
de cambio vigentes a la fecha de los estados financieros. E! diferencial cambiario,
si existiera que resulta entre las fechas en que se registra la operacion, la fecha de
re expresion y la fecha de su cancelacion, se incluyen como un gasto o producto
financiero.

Patrimonio fideicometido

Esta integrado por aporte del Ministerio de Finanzas Publicas por medio del Banco
de Guatemala que asciende a un monto de Q 20,501,167, que cubre el monto
estipulado en escritura de constitucién por un monto de Q 16,523,974, més la
ampliacién posterior por Q 3,977,193. Estara integrado por montos provenientes
de los contratos de préstamo PL-480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno
de la Republica de Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos de América.
Dicho patrimonio podra incrementarse con ofras aportaciones del Gobierno de la
Republica, donaciones y préstamos de cooperantes nacionales e internacionales
hasta por ia suma de Q 150 miliones.

Reconocimiento de ingresos y egresos
El Fideicomiso reconoce sus ingresos y egresos de acuerdo con el sistema
contable de lo devengado.

Impuesto sobre la renta

El Impuesto sobre la Renta corriente es el impuesto que se espera pagar sobre la
renta imponible del afio y se registra contablemente utilizando las tasas
impositivas vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros.

Uso de estimaciones contables

La preparaciéon de los estados financieros requiere que la Administracion del
Fideicomiso, realice ciertas estimaciones y supuestos que afectan los saldos de
los activos y pasivos, la exposicion de los pasivos contingentes a la fecha de los,
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

estados financieros, asi como los ingresos y gastos por el periodo informado. Los
activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando es probable
que futuros beneficios econémicos fluyan hacia o desde el Fideicomiso y que las
diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser confiablemente medido. -
Si en el futuro estas estimaciones y supuestos, que se basan en el mejor criterio
de la Administracion a la fecha de los estados financieros, se modificaran con
respecto a las actuales circunstancias, los estimados y supuestos originales seran
adecuadamente modificados en el periodo en que se produzcan y conozcan tales
cambios.

Nota 5 Periodo contable

El periodo de imposicion contable comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afio.

Nota 6 Disponibilidad y equivalentes

El efectivo esta constituido por saldos disponibles sobre los cuales no existe ninguna
restriccion. Al 31 de diciembre de 2021 estaba integrado de la siguiente manera:

Banco del Pais Moneda Nacional 192,351.09
192,351.09
(+) Eguivalentes de efectivo 30,313,709.82

30,506,060.91

Los equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2021 estaban integrados como se
muestra a continuacion:

Banco/N° de CDP Fecha de |Plazo| Monto |Tasade| . .. q
vencimiento| dias | Original interés
BAM-CDP-80-1059260-1 19/04/2022 180 26,835,194 4.05%| 30,313,709.82
Total 30,313,709.82
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Nota 7 Ganancias y perdidas de ejercicios anteriores

Al 31 de diciembre de 2021, los resultados de ejercicios anteriores se integraban de la
siguiente manera: ‘

Ganancias por aplicar de ejercicios anteriores

Ejercicio 2002 579,805
Ejercicio 2003 706,027
Ejercicio 2006 522,929
Ejercicio 2007 368,082
Ejercicio 2008 783,334
Ejercicio 2009 1,968,989
Ejercicio 2012 252,075
Ejercicio 2013 3,710
Ejercicio 2016 772,906
Ejercicio 2017 1,479,383
Ejercicio 2018 1,626,216
Ejercicio 2019 1,538,202
Ejercicio 2020 1,491,654 12,093,312

Pérdida por aplicar de ejercicios anteriores

Ejercicio 2004 (909,694)
Ejercicio 2005 (183,937)
Ejercicio 2010 (918,173)
Ejercicio 2011 (842,715)
Ejercicio 2014 (190,434)
Ejercicio 2015 (157,489) (3,202,442)

8,890,870

Nota 8 Productos del Periodo

Los productos al 31 de diciembre de 2021 corresponden al interés que se genera en las
cuentas bancarias Q555.88, certificados de deposito a plazo Q1,341,518.55 y productos
de ejercicios anteriores Q0.08.
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Nota 9 Gastos del Periodo

Durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2021, el Fideicomiso incurrié en gasto por
ISR de Q134,207.45 (Nota 10).

Nota 10 impuesto Sobre la Renta / Rentas de Capital
Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas

De conformidad con el Cédigo Tributario, el derecho de las autoridades fiscales para
revisar las declaraciones juradas del Impuesto Sobre la Renta prescribe en un plazo de
cuatro afios, contados a partir de la fecha en que la declaracién debid haber sido
presentada.

De acuerdo a lo establecido en el Libro | Impuesto sobre la Renta del Decreto No. 10-
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala Ley de Actualizacion Tributaria, el
Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, se encuentra inscrito en el Régimen
Opcional Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas para la determinacion del
Impuesto Sobre la Renta, consistente el aplicar un tipo impositivo del 7% al total de los
ingresos gravados, enterando dicho impuesto mediante retencidén definitiva y en su
defecto mediante pago directo en las cajas fiscales, con la debida autorizacion por parie
del fisco. Los primeros Q30,000.00 de ingresos mensuales tributan 5%.

Adicionalmente, la legislacién fiscal contempla un Régimen sobre Rentas de Capital,
Ganancias y Pérdidas de Capital, el cual establece un tipo impositivo del 10% para las
rentas de capital mobiliaria e inmobiliaria, asi como para las ganancias de capital netas,
ademas se establece una tasa impositiva del 5% sobre las distribuciones de dividendos,
ganancias y utilidades tanto a accionistas residentes como no residentes.

La integracion de la determinacion de la renta imponible y del gasto de impuesto Sobre Ia
renta por el afio terminado el 31 de diciembre de 2021 se detalla en la siguiente pagina:
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Renta bruta (total de ingresos) 1,342,074.51
Menos

Rentas de capital 1,342,074.43
Renta imponible 7% 0.08

( +) Otros Movimientos/Ajustes (fluctuacion, variacion TC) 7% -

Renta con page definitivo (Rango de renta imponible de
Q2.30,000.00 en adelante)

Base variable 0.08
Tasa aplicable 7%
impuesto determinado 0.00
Mas:

Importe fijo de Q.1,500.00 -
Impuesto determinado 7% 0.00

Renta Imponible 5% -
Base variable -

Tasa aplicable 5%

Impuesto determinado -
Total Impuesto Determinado Regimen Simplificado -
Impuesto sobre Renta de capital 134,207.45
Gasto Impuesto Sabre la Renta 134,207.45

Las rentas de capital se integran de la siguiente manera:

Intereses sobre titulos valores v 1,341,518.55
Intereses en cuentas bancarias 555.88
Total ingresos afectos 1,342,074.43
Impuesto sobre la renta por rentas de capital 10% (Nota 9) 134,207.45

G

Edwar Anfbal Oozco Fuentes Maria Ol’gaj Meza Prera 7N
L’:ontador Gerente de Contraloria .

Guatemala, agosto 22 de 2022
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FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO

Balance General
(Cifras en Q.)
Al 31 de mayo de 2022

ACTIVO -

Corrientes ,
Disponibilidades 30,946,015.75
Moneda nacional 30,946,015.75
Moneda extranjera ' 0.00
Titulos Valores Emisores Nacionales ' 0.00
Moneda nacional ‘ 0.00
Moneda extranjera ©0.00 )
Cuentas Por Cobrar T R . 0,00
Cuentas por liquidar 0.00 -
Total de Activos 30,946,015.75

PASIVO

Corrientes '
Cuentas por Pagar 0.00
Gastos por Pagar 0.00
Retenciones L.S.R. 0.00
Impuesto Sobre la Renta 0.00
Pasivos 0.00
PATRIMONIO FIDEICOMETIDO
Patrimonio 20,501,167.13
Fideicomitente Fundador 20,501,167.13
Resultados Acumulados 10,444,848.62
Resultado de Ejercicios anteriores 10,098,737.55
Resultado del Ejercicio 346,111.07
Patrimonio total o 30,946,015.75
Total de patrimonio y pasivos 30,946,015.75

Guatemala, 31 de mayo de 2022

Dl

Edwar An‘fiba\n\q:zco Fuentes Carolina Maria A}boleda Arcila
Eonta or Representante Legal

© Grupo Bancolombia
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Estado de Resultados
(Cifras en Q.)
del 1 de enero al 31 de mayo de 2022

PRODUGTOS
Productos Financleros .
Intereses ' 17,938.20
Negociacion en Titulos Valores ' 366,629.49
Producto por Operaciones en Moneda Extranjera
Intereses 0.00
Negociacion en Tltulos Valores 0.00
Variaclones y Ganancias Cambiarias
Variaciones Tipo de Cambio ‘ 0.00
Otros 0.00
Productos Extraordinarios ' ‘
Otros L T 0.00
Productos de Ejercicios Anteriores
Productos de Ejercicios Anteriores : 0.11
Total Productos 384,567.80
. . GASTOS .
Gastos de Operacion en Moneda Extranjera
Negociacion Titulos Valores 0.00
Gastos de Administracion ’
Comité Fideicomiso 0.00
Impuestos, Arbitrios y Contribuciones - 0.00
Honararlos Profesionales 0.00
Gastos Varios 0.00
Variaciones y Gananclas Cambiarias
Variaclones Tipo de Cambio 0.00
Pérdida Cambiaria ' 0.00
Gastos por Servicios
Comislones Fiduciarias 0.00
Comisiones Bancarias 0.00
Gastos de Ejercicios Anteriores _
Gastos de Ejerciclos Anteriores 0.00
Impuesto Sobre la Renta
Impuesto Sobre la Renta 38,456.73
Total Gastos 38,456.73
346,111.07 (‘ !
Guatemala, 31 de mayo de 2022 o ) \\Q
Edwar Anga Orozco Fuentes Carolina Maria Arboleda Arcila
ontador _ Representante Legal

© Grupo Bancolombia
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Fideicomiso Formacién de Recurso Humano

Estado de Flujo de Efectivo
Por el periodo del 1 de enero al 31 de mayo de 2022

DESCRIPCION TOTALES NETOS
Flujo de Efectivo por Actividades de Operacién
Ganancia (Perdida) Neta 346,111.07
Partidas de Conclliacién Entre La Utilidad Neta y el Efectivo Neto Provisto por
(o usado en ) Actividades de Operacién
Depreciaciones 0.00
Ajustes por revaluacion de tipo de cambio moneda extranjera 0.00
Provisiones para Prestaciones de Becas 0.00
Ganancia (Perdida) en Negoclacion de Inversiones 0.00
Provision del Impuesto Sobre la Renta 0.00
Otros Productos y Gastos 1,793.81 347,904.88
Cambios Netos en Activas Y Pasivos
Aumento (Disminuclon) Neta en Cuentas por Cobrar 0.00
Aumento (Disminucion) Neta en Gastos Anticipados 0.00
Aumento (Disminucion) Neta en Cuentas por Pagar 0.00
Pago de Provisiones Laborales 0.00
Impuestos Pagados -1,793.81
Otros pagos sobre utilidades no distribuidas 0.00 -1,793.84
Efectivo Neto Provisto por (usada en) Actividades de Operaclén 346,111.07
Flujos de Efectivo por Actividades de Inversidon
Aumento (Disminuclén) Neta en Inversiones Temporales 30,407,553.59
Aumento (Disminuclén) Neta en Otras Inversiones 0.00
Aumento (Disminucion) Neta en inmuebles 0.00
Aumento {Disminucion) Neta en Musbles 0,00
Efectivo Neto Provisto por (o usado en) Actividades de Inversién 30,407,553.59
Flujos de Efectivo por Actividades de Financlamiento
Aumento (Disminucitn) Neta en Créditos Obtenidos 0.00
Aumento (Disminucién) Neta en Capital Soclal Pagado 0.00
Aumento (Disminucin) Neta en Capital Complementario 0.00
Dividendos Pagados 0.00
Efectivo Neto Provisto por (o usado en) Actividades de Financlamiento 0.00
Aumento (DIsminucién) Neta en el Efectivo al Final del Perlodo 30,753,664.66
Efectivo al Iniclo def Pariodo 192,351.09
Efectivo al Final del Periodo 30,946,015.75
Guatemala, 31 de mayo de 2022
U \A
Edwar Aliba rozco Fuentes Carolina Marla Arboleda Arclla
" CONTAROR REPRESENTANTE LEGAL

£ Grupo Bancolombia
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Balance General

31 de mayo
Nota Afio 2022
Activo
Corrientes ’
Disponibilidades 6 30.946,015.75
Moneda nacional 30,946,015.75
Titulos Valores Emisores Nacionales 6 0.00
Moneda nacional 0.00
Total de Activos 30,946,015.75
Pasivo
Corrientes 0.00
Pasivos corrientes totales 0.00

Patrimonio Fideicometido

Patrimonio 20,501,167.13
Fideicomitente Fundador 20,501,167.13
Resultados Acumulados 10,444,848.62
Resultado de Ejercicios anteriores 7 10,098,737.55
Resuitado del Ejercicio 346,111.07
Patrimonio total 30,934,214.05
Total de pasivos y patrimonio 30,934,214.05
Pagina
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Estado de Resultados

Productos Financieros
Intereses
Negociacién en Titulos Valores
Praductos de Ejercicios Anteriores
Productos de Ejercicios Anteriores
Total Productos

Gastos de Administracion

Impuestos, Arbitrios y
Contribuciones

Impuesio Sobre la Renta
Impuesto Saobre la Renta
Total Gastos

Ganancia neta

Pagina
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31 de mayo
Afo 2022

17,938.20
366,629.49

0.11

384,567.80

0.00

38,456.73

38,456.73

346,111.07
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de mayo de 2022

Nota 1 Constitucion y Objetivo

Por medio de Acuerdo Gubernativo novecientos cincuenta y uno guion noventa y nueve
(951-99) de fecha 29 de diciembre de 1999, el Presidente de la Republica de Guatemala,
ordeno la creacién del Fideicomiso “Formacion de Recurso Humano” (El Fideicomiso)
como fondo dotal. Segln resolucién ndmero SG-2947-2000 del 13 de noviembre del afio
2000, se aprobd la adjudicacién realizada por la Junta de Cotizaciéon nombrada para el
efecto, en la que se designd al Banco Agricola Mercantil de Guatemala, S. A. para la
contratacion de los servicios de administracion del Fideicomisa. Dicha entidad bancaria
segun consta en Escritura Publica nimero 179 de fecha 18 de octubre del afio 2000, se
fusiono con Banco del Agro, S. A, y Corporacion del Agro, S. A, integrandose en una
nueva sociedad mercantil denominada Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Mediante Escritura Publica numero 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, ante el notario
Fred Manuel Batlle Rio, Escribano de Camara y de Gobierno, se suscribid el Contrato de
Constitucién de Fideicomiso que formaliza la creacién del fideicomiso denominado
“Formacion de Recurso Humano”. En la citada escritura comparecieron, el Ministro de
Finanzas Publicas, el Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y el Gerente
General en representacion del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A.

Figuran en la escritura, como Fideicomitente El Estado de Guatemala representado por
los Ministros de Finanzas Publicas y de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, como
Fideicomisario Ei Estado de Guatemala y como Fiduciario Banco Agromercantil de
Guatemala, S. A.

El contrato del Fideicomiso tiene como finalidad la administracién del Patrimonio
Fideicometido, a manera de posibilitar el logro de los siguientes objetivos: a) Apoyar la
formacién de recursos humanos estratégicos del sector agropecuario, forestal e
hidrobiolagico en su nivel basico, técnico y universitario, preferentemente de las Escuelas
de Formacion Agricola, Escuela Nacional Central de Agricultura y Escuela Agricola
Panamericana Zamorano; b) Celebrar convenios de cooperacién con entidades
nacionales o internacionales interesadas en apoyar la formacién de recursos humanos
gstratégicos del sector agropecuario, forestal e hidrobioldgico; y c) Disefiar politicas y
estrategias de inversion con el fin de obtener los maximos rendimientos de los fondos
fideicometidos.

Se constituyd con un patrimonio fideicometido inicial de Q 16,523,974, a un Piazo de 15
afios. Estara integrado por los montos provenientes de los contratos de préstamo P
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno de la Replblica de Guatemala y el
Gobierno de los Estados Unidos de América. Dicho patrimonio podra incrementarse con
otras aportaciones del Gobierno de la Republica de Guatemala, donaciones y préstamos
de cooperantes nacionales e internacionales hasta por la suma de Q 150 millones, sin
necesidad de que se emita un Acuerdo Gubernativo, pero haciéndolo constar en Escritura
Publica.

Para cumplir con los fines del Fideicomiso se integré un Consejo Directivo en calidad de
Comité Técnico, que tendra a su cargo coordinar las actividades, establecer las politicas,
asi como emitir y aprobar la reglamentacién de administracion y funcionamiento del
Fideicomiso. El Consejo Directivo estd conformado por: a) El Ministro de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién o el Viceministro que se designe; b) El Ministro de Finanzas
Publicas o el Viceministro que designe; ¢) Dos representantes designados por el Consegjo
Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-; d) Dos representantes
designados por la Asociacion Guatemalteca para la Educacidn Agropecuaria -
AGROBECAS; y e) Dos representantes del Programa Nacional de Oportunidades de
Aprendizaje Avanzado y Desarrollo Académico Maximo. Asimismo, dentro del Consejo se
integrara un representante del Fiduciario quien actuara en su calidad de asesor en las
reuniones del Consejo Directivo con voz, pero sin dereche a voto, segln clausula octava
de la escritura de constitucién.

En escritura publica nimero 867 del 30 de diciembre de 2002, ante el Escribano de
Camara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzén Letona, se suscribié Contrato de
Modificacion de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Publicas, el Ministro
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién y el Gerente General y Representante Legal del
Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En el instrumento se amplio la Clausula Tercera
en el sentido de incrementar el Patrimonio Fideicometido en la cantidad de Q 3, 977,192,
con recursos que provienen de los rendimientos obtenidos por inversiones de los
préstamos PL-480/98 vy PL-480/99.

Por medio de escritura pdblica nimero 234 de fecha 8 de abril de 2003, ante Escribano de
Camara y de Gobierno Mylenne Yasmin Monzén Letona, se suscribi¢ Contrato de
Modificacion de Fideicomiso, compareciendo, el Ministro de Finanzas Publicas, el Ministro
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y el Gerente Director de Operaciones y
Representante Legal del Banco Agromercantil de Guatemala, S. A. En la escritura se
estipulo modificar la Clausula Sexta referente a los Elementos Personales y Clausula
Octava relacionada con el Consejo Directivo. A partir de esta escritura el Ministro de
Finanzas Publicas queda excluido de todos los derechos y obligaciones que le
correspondian como representante del Fideicomitente, por tal motivo sufrieron
modificaciones las clausulas mencionadas donde ya no se menciona a dicho Ministro.
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Nota 2 Unidad monetaria

Los registros contables del Fideicomiso, son llevados en quetzales (Q), moneda nacional
de la Republica de Guatemala. Al 31 de mayo de 2022, la tasa de cambio referencia del
mercado bancario era de Q 7.68434. por US$ 1.

De acuerdo con el Decreto 94-2000 “Ley de Libre Negociacion de Divisas”, a partir del 1
de mayo de 2001, el Fideicomiso tiene libre disposicidn, tenencia, contratacion, remesa,
transferencia, compra, venta, cobro y pago de y con divisas, libre tenencia y manejo de
depdsitos y cuentas en moneda extranjera, localmente y en el exterior.

Nota 3 Bases de presentacion

En julio de 2010, el Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala, publico la
resolucién de Junta Directiva, articulo 1°, en la que se resuelve adoptar la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
las PYMES), como parte de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados a que
hace referencia el Cddigo de Comercio de Guatemala. La resolucion fue publicada en el
diario oficial de 13 de julio de 2010, y en su articulo 6°, estipula que las entidades que
tienen obligacion publica de rendir cuentas, seguirdn observando el Marco Conceptual
para la Preparacion y Presentacion de Estados Financieros y las Normas Internacionales
de Informacion Financiera — NIIF, emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés). Las disposiciones de la resolucion cobraron
vigencia a partir del 1° de enero de 2011 y su aplicacion anticipada es permitida. El
Fideicomiso no ha adoptado para la preparacion de sus estados financieros, la NIiF para
PYMES consecuentemente las politicas contables utilizadas se basan en el uso de
practicas contables consistentes con periodos precedentes a la promulgacion de dicha
normativa.

Nota 4 Resumen de politicas contables

Las principales politicas contables adoptadas por el Fideicomiso en la contabilizacion de
sus operaciones y en la preparacion de su informacion financiera se resumen a
continuacion:

a) Efectivo
El efectivo esta constituido por los saldos en bancos al cierre proveniente de las
aportaciones dinerarias realizadas por el Fideicomitente y los rendimientos
obtenidos por la inversion de las mismas, recibidos por el Fiduciario con el objeto
de administrar y negociar la inversion de los fondos respectivos.
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

b)

d)

f)

g)

Equivalentes al efectivo .

Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que
son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos
a un riesgo poco significativo de cambios en su valor. Los saldos de inversiones
con vencimientos que no exceden los 90 dias son considerados equivalentes de
efectivo.

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan a su equivalente en
quetzales, utilizando la tasa de cambio vigente en el mercado bancario de divisas
en el momento en que se realiza la operacidn. Los saldos se expresan a los tipos
de cambio vigentes a la fecha de los estados financieros. E! diferencial cambiario,
si existiera que resulta entre las fechas en que se registra la operacion, la fecha de
re expresion y la fecha de su cancelacion, se incluyen como un gasto o producto
financiero.

Patrimonio fideicometido

Esta integrado por aporte del Ministerio de Finanzas Publicas por medio del Banco
de Guatemala que asciende a un monto de Q 20,501,167, que cubre el monto
estipulado en escritura de constitucion por un monto de Q 16,523,974, mas la
ampliacion posterior por Q 3,977,193, Estara integrado por montos provenientes
de los contratos de préstamo PL-480/98 y PL-480/99 suscritos entre el Gobierno
de la Republica de Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos de América.
Dicho patrimonio podra incrementarse con otras aportaciones del Gobiemno de la
Republica, donaciones y préstamos de cooperantes nacionales e internacionales
hasta por la suma de Q 150 millones.

Reconocimiento de ingresos y egresos
El Fideicomiso reconoce sus ingresos y egresos de acuerdo con el sistema
contable de lo devengado.

Impuesto sobre la renta
El Impuesto sobre la Renta corriente es el impuesto que se espera pagar sobre la

renta imponible del afio y se registra contablemente utilizando las tasas
impositivas vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros.

Uso de estimaciones contables
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

los actives y pasivos, la exposicidn de los pasivos contingentes a la fecha de los
estados financieros, asi como los ingresos y gastos por el periodo informado. Los
activos y pasivos son reconocidos en los estados financieros cuando es probable
que futuros beneficios econdmicos fluyan hacia o desde el Fideicomiso y que las
diferentes partidas tengan un costo o valor que puede ser confiablemente medido.
Si en el futuro estas estimaciones y supuestos, que se basan en el mejor criterio
de la Administracion a la fecha de los estados financieros, se modificaran con
respecto a las actuales circunstancias, los estimados y supuestos originales seran
adecuadamente modificados en el periodo en que se produzcan y conozcan tales
cambios.

Nota 5 Periodo contable

El periodo de imposicion contable comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
ano.

Nota 6 Disponibilidad y equivalentes

El efectivo estd constituido por saldos disponibles sobre los cuales no existe ninguna
restriccién. Al 31 de mayo de 2022 estaba integrado de la siguiente manera:

Banco del Pais Moneda Nacional 30,946,015.75
30,946,015.75

(+) Eqguivalentes de efectivo -
30,946,015.75

Nota 7 Ganancias y pérdidas de ejercicios anteriores

Al 31 de mayo de 2022, los resultados de ejercicios anteriores se integraban de la
siguiente manera:
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Ganancias por aplicar de ejercicios anteriores

Ejercicio 2002 579,805
Ejercicio 2003 706,027
Ejercicio 2006 522,929
Ejercicio 2007 368,082
Ejercicio 2008 783,334
Ejercicio 2009 1,968,989
Ejercicio 2012 252,075
Ejercicio 2013 3,710
Ejercicio 2016 772,906
Ejercicio 2017 1,479,383
Ejercicio 2018 1,626,216
Ejercicio 2019 1,538,202
Ejercicio 2020 1,491,654
Ejercicio 2021 1,207,867 13,301,179

Pérdida por aplicar de ejercicios anteriores

Ejercicio 2004 (909,694)
Ejercicio 2005 (183,937)
Ejercicio 2010 (918,173)
Ejercicio 2011 (842,715)
Ejercicio 2014 {190,434)
Ejercicio 2015 (157,489) (3,202,442)

10,098,737

Nota 8 Productos del Periodo

Los productos al 31 de mayo de 2022 corresponden al interés que se genera en las
cuentas bancarias Q17,938.20, certificados de deposito a plazo Q366,628.49 y productos
de ejercicios anteriores Q0.11.

Nota 9 Gastos del Periodo

Durante el afio terminado el 31 de mayo de 2022, el Fideicomiso incurrié en gasto por ISR
de Q38,456.73 (Nota 10).
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Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Nota 10 Impuesto Sobre la Renta / Rentas de Capital
Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas

De conformidad con el Cédigo Tributario, el derecho de las autoridades fiscales para
revisar las declaraciones juradas del Impuesto Sobre la Renta prescribe en un plazo de
cuatro afios, contados a partir de la fecha en que la declaracion debidé haber sido
presentada.

De acuerdo a lo establecido en el Libro | Impuesto sobre la Renta del Decreto No. 10-
2012 del Congreso de la Replblica de Guatemala Ley de Actualizacién Tributaria, el
Fideicomiso Formacion de Recurso Humano, se encuentra inscrito en el Régimen
Opcional Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas para la determinacion del
Impuesto Sobre la Renta, consistente el aplicar un tipo impositivo del 7% al total de los
ingresos gravados, enterando dicho impuesto mediante retencion definitiva y en su
defecto mediante pago directo en las cajas fiscales, con la debida autorizacidén por parte
del fisco. Los primeros Q30,000.00 de ingresos mensuales fributan 5%.

Adicionalmente, la legislacion fiscal contempla un Régimen sobre Rentas de Capital,
Ganancias y Pérdidas de Capital, el cual establece un tipo impositivo del 10% para las
rentas de capital mobiliaria e inmobiliaria, asi como para las ganancias de capital netas,
ademas se establece una tasa impositiva del 5% sobre las distribuciones de dividendos,
ganancias y utilidades tanto a accionistas residentes como no residentes.

La integracién de la determinacion de la renta imponible y del gasto de Impuesto Sobre la
renta por el afio terminado el 31 de mayo de 2022 se detalla en la siguiente pagdina:

Pagina

10

prn

e,
IR

3

=~

S 4



Notas Fideicomiso Formacion de Recurso Humano

Renta bruta (total de ingresos) 384,567.80
Menos

Rentas de capital 384,567.69
Renta imponible 7% 0.11

( +) Otros Movimientos/Ajustes (fluctuacion, variacion TC) 7% -
Renta con pago definitivo (Rango de renta imponible de
Q.30,000.00 en adelante)

Base variable 0.11
Tasa aplicable 7%
Impuesto determinado 0.00
Mas:

Importe fijo de Q.1,500.00 -
Impuesto determinado 7% 0.00

Renta Imponible 5% -
Base variable -
Tasa aplicable 5%

Impuesto determinado -
Total Impuesto Determinado Regimen Simplificado -
Impuesto sobre Renta de capital 38,456.73
Gasto Impuesto Sobre la Renta 38,456.73

Las rentas de capital se integran de la siguiente manera:

Intereses sobre titulos valores 366,629.49
Intereses en cuentas bancarias 17,938.20
Total ingresos afectos 384,567.69
Impuesto sobre la renta por rentas de capital 10% (Nota 9) 38,456.73

Edwar Adibal Orozco Fuentes Maria olgé Meza Prera \\ -
| Contador Gerente de Contraloria /Z;j/(\
(9

P .._//
2 B()
W

Guatemala, agosto 22 de 2022 Z\
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G3
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Unidad ejecutorafarea administrativa: Fidelcomiso Formacién de Recurse Humano
Area: Presupuestaria
CAl: 00051
Nimero de nombramiento: NAI-051-2022-2 - NAI-051-2022-4
Tipo de auditoria: De Cumplimiento y Financiera
Periodo de {a Auditoria: Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022
{s) del {los) resp ) de ta imp i
Franclsca Candelaria Barrera Orellana
Cargo del Responsable: Directora de Coop Proy yF con'f : Temporal
Fecha maxima para implementacion: 31/01/2023
No. Deficiencia: 1
Descripcion de fa deficiencia:
Falta de Regularizacion de la Cuenta Contable 1214 00 00 "Fondos en Fidaicomiso™
En la Auditoria practi al Fideicomiso F ion de Recurso Humano, por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se verifco laj
[regularizacion de los ingresos y egresos de |a cuenta contable 1214 00 00 "Fondos en Fidelcomiso”,
Segun reporle R00801007.rpt del SISIema de Contabilidad Integrada, SICOIN de fecha 16 de agosto de 2022, emitido por la Fil del Mi de|
fayA el fd iso al 31 de mayo de 2022 en la cuenta contable 1214 00 00 "Fondos en Fideicomiso” presenta un saldo pendiente de

regularizarse de veinie millones quinientos un mil ciente sesenta y siete quetzales con trece centavos (Q.20,501,167.13).
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:
En ef Decrelo Nimero 101-97 del Cong dela iblica de G Ley Orgénlca del Prasupuesto Atticulo 2. Ambito de Aplicacién, establece: Estén sujetos a las

delap ley: "a) Los O del Estado; b) Las entid: y (...) h) Las demas instituciones que conforman el sector|
publico".
En el Decreto Numero 13-2013 del Cong de la (i de a los Decretos NU 101-97 del Cong de la Republica, Ley Organica del
Presupueslu 31-2002 del Congreso de la Repiblica, Ley Organica de la Cunlralorla General de Cuentas; y 1-98 del Congreso de la Repiiblica, Ley Orgénica de la

de A on Tributaria, "Articulo 2 Se reforman las literales ¢}, d) y se adicionan las literales ¢), ), g) y h) de! Aticulo 2 del
Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la Reptiblica, Ley Orgénica del Presupuesto, el cual queda asi: (...) g) Los Fidelcomisos constituidos con fondos piblicos y los|
fondas sociales...”

"Articulo 27. Se adiciona el articulo 42 Bis at Decreto Nimero 101-97 del Congreso de Ia Republica, Ley Orgénlca del PrESUpueslo, el cual queda aslk: "Anlculu 42 Bls Usol

de los Sistemas SIAF. Todas las entidades del sector publico, y Ias de d ion Central, D () F Ci con|
|Fandos Pybli estan a usar los Si de Fh g .

En e! Decreto Namero 25-2018 emitido por el Cong de la Rept: de Ley del F General de Ing y Egresos del Estado para el ejercicio fscal
dos mil diecinueve, vigente para los ejerclcios fscales 2020 y 2021, establece: Articulo 84 delos

En el Decreto Numeru 16-2021 emitido por el C de la Reptiblica de Ley del P General de Ing; y Egresos del Estado para el ejercicio fscal
dos mil veinti Articulo 86 de los

En el Acuerdo Ministerial 403-2013 de fecha 26 de diciembre de 2013, emitido por el Ministerio de Finanzas Piblicas en su Articulo 2 establece: "Autorizar a las Unidades
Ejecutoras de Fideicomisos que tengan saldos pendientes de regularizar en la cuenta 1214 Fondos en Fideicomiso, desde la fecha de su constitucién hasla el 31 de;

diciembre de 2012, por de p de cartera, de p ylo d

‘reclbldas asi como los gastos fnancieros con estas fuentes, para que realicen los reg| en forma ble, sin p i Para tal efeclo, las citadas|
serén las de depurar, clasifcar y resguardar los documentos de legitimo abono que den ios reg| dos, utilizando para el

efeclo la herramienta que dispone el sistema. En caso de no contar con Unidad P alos de con la ley realizar los registros®.

Nota: Los criterios i no se debido al espacio limitado det SAG UDAI WEB.

i6 ida por equipo de

Al Sefior Ministro de Agri y Ali i6

Para que, en su calidad de repl legal del F gire sus i por escrito a la Directora de Coop i6n, Proy yf isos con

Funciones Temporalss para que en el ambito de sus realice las i que para la izatién del saldo de la Guenta Contable 1214 00
00 "Fondos en ladar la de do a la Admi 4 i a la diferencia negativa que existe

con fa fnalidad que se reailcen fas gestiones ante fa Direccién de Cantabifidad del Estado del Minlstaﬂa de Finanzas Publicas para el registro contable comespondients,
segtn lo indicado en el ofcle AF-DC-1050-10-2022/Im de fecha 14 de octubre de 2022.

¢De acuerdo? sk —] No ] ]

Sila recomendacmn sugerida por el equipo de auditoria, a i ion de la maxi i no es viable, indicar causas y las sugerencias para corregir la
{as modifi ala para hacerla factible.

Justificacion

Recomendacion consensuada q

/
> o
Lic. FredyMroldo Pineda Diaz

-z
Aseéor Servicios Prpfpsionales en Audﬂu‘rxa

Pmeda Diat
Asesor Serviclos
>, \Profesionales en
Auditoria

Lu:da Paola Liicrecia Godinez Garcla De Leon
Coordinador

Byron Estuardo Torré Acustd
AUDITOR INTERNQ
Minlisterta de Agricultura

Vo. Bo. Ganaderfa y Alimentacion
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

GCONSENSO DE REGOMENDACIONES
Unidad ejecutora/area administrativa: Fideicomiso Formacitn de Recurso Humano
Area: Control Inlerno
CAl: 00051
Numero de nombramiento: NAJ-051-2022-2 - NAI-051-2022-4
Tipo de auditoria: De Cumplimiento y Financlera
Periodo de Ya Auditoria: Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022

del (los) resp delail i
Francisca Candelaria Barrera Oreliana

Gargo del Respansable: Directora de G 16, Proy ¥ Fid con f Temporal
Fecha maxima para implementacion: 12M12/2022
No. Deficiencia: 1
Descripcion de la defici
Falta de Avance al Proceso de Extincién y Liqui on del Fidel iso Fi ion de R Hi
Como resultado de la revision reali al i de las en el Plan de Accién y G para ta ion y del F
Fonnaclbn de REGurso Humano, por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se determiné falta de avance en eI proceso de extincién y
liqqui del fi iSO que S8 prog para la ultima semana del mes de abyril 2023, idl {as
1. La Direccién de Ci 16 yF Oficio DCPF F- 031 20221b] de fecha 07 de enero de 2022, {rasiad6 a la Direccion de Auditorfa de
Fideicomisos de la cunlralorla General de Cuentas, una E jo remitir una nueva propuesta, en donde se inciuyeran los|

q
procesos delimitados en el Acuerdo Ministerial Numero 481-2020 de fecha 08 de dlcfembre de 2020, emitido por e! Ministerio de Finanzas Publicas y en los cuales se,

evidenclan los Ilempos en que se estima concluir con los pi de y idacién”. Aunado adjunié el Plan de Accién y Cronograma de Aclividades
las del Fideicomiso, en el que se realizar y tres actividades princip para la y del con fecha de
fnallzactén. la Ultima semana del mes de abril 2023.
2. Se en la ditima i fizada al i del avance del praceso de y liq n del fidei de Recurso Humano, segin
Informe de Auditoria Interna CAl 00066 de fecha 13 de de 2022, al tercer {ri del 2022; que ai 31 de agosto de 2022, se presentaron}
en la Aud del 01 de marzo al 31 de mayo de 2022, derivado a que no hubo avance en Jas aclividades durante e}
periado dei 01 de Junio al 31 de agosto de 2022, rei el 58.14% de ividad un 4,65% de actividades en proceso y 37.21% de porcentaje pendiente de
realizar para concluir con el proceso de y li del fidelit A queelp je de avance es bajo.
3. En el Plan de Acclén y Ci de Aclividad p del F iso de Recurso Humano, se establecié la actividad nimero 26 Geslién de
Di F: y isibn de E: ala PGN, esti un liempo de 9 semanas para su cumpumlenlo, pero de la revisién efecluada se comprobé que hasta
la presente fecha, la misma no se ha reahzado lo que ha incidido en e! avance de! proceso de ion y liq! def

Lo anterior en cumplimiento & lo establecido:

En el Decreto Numero 16-2021 de! Cong de la ica de Ley del F General de Ingresos y Egresos del Eslado para el ejercicio fiscal dos mit

veintidds. Articulo No. 88. n de i Esl "Para la extinclén de los con del Estado, las entidades responsables que
ini y & icomi: deberan obtener di ble del Mi io de Finanzas Pdblicas..."

En e} Acuerdo Ministerial Numero 481-2020 de fecha 8 de diciembre de 2020, de! Ministerio de Finanzas Publicas. Articulo No. 1. bl "Elp Acuerdo

debe aplicarse por todas 1l; de la Admi Central que ejecuten recursos publicos a través de la figura del fideicomiso que gestionen la extincion y|

liquidacion de los contratos".

En el Acuerdo Nimero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas que aprueba el Sistema Nacional de Control Interne Gubemamental (SINACIG). 4.3 Normas)
Relativas de las Actividades de Conlrol. 4.3.7 Normas aplicables al Control de Fidelcomisos. Literal d) Fines del Fid iso y Literal &) Regi de

Nota: Los criterios i no se describ debido al espacio limitado del SAG UDAI WEB.

por equipo de audltorla

Al Sefior Ministro de Agri Ganaderia y
Para que, en su calidad de rep legal det Fideit gire sus i i por escrito a la Direclora de Cooperaci6n, Proy yFf isos con
Funclones Temporales, para que en el &mbito de su p dé y alas en el Plan de Accién y Cronograma para|
la extil y lig del F f de Recurso Humann velando por el cumplimiento de los plazos y s d un|
C que las activi para las observac por la Pi i General de la Nacion, segun Pravidencia No. 95-2022|
Consulloria WMPM de fecha 08 de febrero de 2022, Situacién que ha limitado el avance en el proceso de én y lig del

2De acuerdo? sl [ | NO [ ]

Sila recomendacwn sugerida por el equipo de auditoria, a consideracién de la maxima autoridad, no es viable, indicar causas y las sugerencias para corregir la
do las modificaci ala ion para hacerla factible,

Justificacion

Recomendacion consensuada
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTAGION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Unidad ejecutora/area administrativa: Fidsicomiso Formacion de Recurso Humano
Area: Control Interno
CAl: 00051
Nitmero de nombramiento: NAI-051-2022-2 - NAI-051-2022-4
Tipo de auditoria: De Cumplimiento y Financlera
Periodo de la Auditoria; Del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022
(s) del {los) resp ) de lai i
Francisca Candelaria Barrera Orellana
Gargo del Responsable: Directora de Coof Proy y Fi con Temp
Fecha méxima para implementacitn: 1211212022
No. Deficiencia: 2
D ipciGn de la deficiencia:
al A do Mi tal No. 05-2022 de C i6n de la Ci Técnica Multidisciplinaria de ion de Extincién y su Modificacion
Como de la i alf Fi ion de Recurso Humano, por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2021 al 31 de mayo de 2022, se|
que Ji Acuerdo Ministerial No, 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, se acordé la Creacion de la Comision Técnica Mullidisciplinaria de Gestion Y|
Extincidn de ﬂdelcomlsos venmdos ¥ en proceso de extincién anticipada en los que el Mi de A fay D al Estado de
como F d que a la p fecha no se ha cumplido con lo establecido en dicho Acuerdo Ministerial. Consi los sij
|aspeclos:
a) La Comisién Técnica no se por lo i no esld las i en dicho Acuerdo Mmlsterlal entre Ias que se
i tramites, ion de previos, i de con los entes de de y del
a el expedit para obtener del Ministerio de Finanzas Pubncas el Di de y del Fi
Formatitn de Recurso Humano.
b) La Direccion de G i) yF de este Mini nop ices y a la Comisién Téenica como lo establece el articulo 6 del|
Acuerdo Ministerial No. 05-: 2022 por las gesti de i6n del F F 6n de Recurso Humano, de la misma forma, no se presenta plan de trabajo, con sus
diferentes etapas, fechas definidas y autorizado por la Direccién de Goop Proy yF quien deberé supervisar el cumplimiento de los plazos, como o
establece ef articulo 7 de dicho Acuerda Ministerial,
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido:
En el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, emitido por el Ministro de Agri G fa y Ali fon, en el que acuerda la creacion de la
Comisién Técnica { inaria de Geslién de Extincion, artfculos del 1 al 12,
En el Acuerdo Ministerial No. 188-2022 de fecha 20 de julic de 2022, emilido por el Ministra de Agri y i6n en su Articule 1 acuerda modificar el
Articulo 4 del Acuesdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, el cual queda de la manera siguiente:
Art[culu 4 Nombramiento, eslablece "Se nombra para integrar la "Comisitn Técnica” a las siguientes personas que forman parte del del o de|
A G fayA iGn, siendo las que se enlistan a continuaclon:
1) MANUEL FERNANDG CORDON PINEDA, en calidad de litular.
2) INGRID DINORA CORADO GHINCHILLA, en calidad de titular.
3) MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ, en calidad de titular, y;
4) ANA ESTEFANIA DE LEON BAC, en calidad de suplente”.
por equipo de auditoria
Al Sefor Ministro de Agri Gi fa y Ali i0
Para que, en su calidad de rep: fegal del Fideicomil gire sus i por escrito a la Directora de C M. con
‘Funcmnes Temporales, para que en cumplimiento del 4mbito de sus competencias establecidas en el Acuerdo Mlnlstenal No. 05 2022 {ales como: emitir las directrices,
supervisién y ion de! plan de trabajo, inde con las i que dan en lo que at de las que debe|
realizar la C ién Técnica idisciplinaria de Gestién de 6n de idos y en proceso de extincién amlclpada en los que el Ministerio de Agricullura,
derfa y Ali i p al Estade de G como F i tales como: irémites, de prevlos, coordlnaclbn de acclones con|
los entes i de izacion de ion y lig i6n del i i a el exp ivo para oblener del
{Ministerio de Finanzas Publlcas el Di de extincion y iiquidacion del Fi E de Recurso Humano.

+De acuerdo? sl — No [ 1

Si Ia recomendamon sugerida por el equipo de auditoria, a i ion de la maxi i no es viable, indicar causas y {as sugerencias para corregiv fa
las modificaci ala para hacerla factible.
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