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Sefior Ministro:

Respetuosamente me dirijo a usted, para trasladarle el Informe No. CAl 00054-2023,
correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento “SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, PROCESO DE EXTINCION
Y LIQUIDACION DEL FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO, SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO 2023”, por el periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de mayo de
2023, para su consideraciéon y efectos correspondientes.

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada y con base a la documentacién
presentada por la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos y el analisis efectuado por
parte de la Unidad de Auditoria Interna realizado al avance del Plan de Accion y Cronograma para
la extincién y liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, se concluye que, al 31
de mayo de 2023, no se evidencio ningun avance, determinandose que el porcentaje de avance
en las actividades realizadas son del 32.56% por ciento, actividad en proceso el 2.33% por ciento
y actividades pendientes de realizar el 65.12% por ciento, tal como se evidencia en el Informe de
Auditoria No. CAI 00017-2023 de fecha 28 d"marzo”cLe 2023.

Adicionalmente adjunto encontrara la Guia G3L"Consenso de enmendaciones” por cada una de
las deficiencias contenidas en Informe adjunt6las cuales del ifitnjar provisionalmente, como
Méaxima Autoridad y reenviarlas a esta Unidad\te Auditord :erna a”ntro del plazo de 7 dias
hébiles, en cumplimiento al Acuerdo Gubernativo Ng. 96-201 eglamenb\de la Ley Organica de
la Contraloria General de Cuentas.

Con muestras de mi consideracién y estima,
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Ingeniero

Edgar René de Leén Moreno

Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Su Despacho

Adjunto: Informe No. CAl 00054-2023 en 18 folios

C.C: Ing. Agr. Guillermo Antonio de Ledn Agreda, Director de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos
Lie. Manuel Fernando Cordén Pineda, Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincion
Licda. Ingrid Magaly Lépez de Leén de Méndez, Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincién
Ing Agr. Mario Alberto Agreda Rodriguez, Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Extincion
Licda. Ana Estefania De Le6n Bac, Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Extincion
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Seguimiento de Recomendaciones Realizadas por CGC, Proceso de Liquidacion
del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, Segundo Trimestre del Afo
2023
Del 01 de Marzo de 2023 al 31 de Mayo de 2023
CAI 00054
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Guatemala, 16 de Junio de 2023

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:

Edgar René De Ledn Moreno

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-054-2023, emitido con fecha
11-05-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna
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2.

3.

INFORMACION GENERAL
1.1 MISION

Somos una Institucién del Estado, que fomenta el desarrollo rural integral a través de la
transformacién y modernizacién del sector agropecuario, forestal e hidrobiolégico,
desarrollando capacidades productivas, organizativas y comerciales para lograr la
segundad y soberania alimentaria y competitividad con normas y regulaciones claras
para el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, garantizando la
sostenibilidad de los recursos naturales.

1.2 VISION

Ser una institucion publica eficiente, eficaz y transparente que promueve el desarrollo
sustentable y sostenible del sector, para que los productores agropecuarios, forestales e
hidrobiologicos, obtengan un desarrollo rural integral a través del uso equitativo de los
medios de produccion y uso sostenible de los recursos naturales renovables, mejorando
su calidad de vida, seguridad y soberania alimentaria, y competitividad.

FUNDAMENTO LEGAL

Bl Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, el cual aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), numeral 3.4.1 que textualmente establece lo siguiente: "Elaborar el Plan Anual de
Auditoria - PAA- con un enfoque basado en riesgos relevantes de la entidad. Debe estar
aprobado por la maxima autoridad y presentado a la Contraloria General de Cuentas a mas
tardar el 15 de enero de cada afio, en el sistema electrénico asignado." Adicionalmente se
toma en cuenta lo establecido en el Acuerdo Numero A-070-2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, en el cual se aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental,
NAIGUB; Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB y Ordenanza de Auditoria
Interna Gubernamental.

Adicionalmente se aprueba por parte del Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién,
el Plan Anual de Auditoria, PAA 2023, con Acuerdo Ministerial No. 351-2022 de fecha 05 de
diciembre de 2022, de conformidad con lo que establece el numeral 2.1 Plan Anual de
Auditoria - PAA- del Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB, aprobado por
medio de Acuerdo Numero A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el
Contralor General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 054-2023-2

IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
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Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizaciéon de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL

Establecer el porcentaje de avance en el proceso de extincién, liquidacién y cumplimiento de
normativa aplicable al Fideicomiso Formacion de Recurso Flumano, Correspondiente al

Segundo Trimestre del Afio 2023.

4.2 ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de las actividades descritas en el Plan de Accién y Cronograma
de Actividades para la extincion y liquidacién del Fideicomiso Formacion de Recursos
Humanos.

2. Determinar el porcentaje de avance del plan de accién y cronograma correspondiente al
periodo de la auditoria del 01 de marzo al 31 de mayo de 2023.

3. Documentar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Accion y
Cronograma de Actividades por el periodo de la auditoria comprendido del 01 de marzo al 31
de mayo de 2023.

5. ALCANCE
La auditoria comprendié establecer el porcentaje de avance en el proceso de extincion,

liquidacion y cumplimiento de normativa aplicable por el periodo comprendido del del 01 de
marzo al 31 de mayo de 2023.

No. Area Asignada Universo Célculo Elementos Muestreo no
Matematico estadistico

i Area general 0 NO 0

2 Cumplimiento del Cronograma y 1 NO 1

Porcentaje de Avance
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5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitaciéon al alcance.

6. ESTRATEGIAS
Antecedentes

Mediante Escritura Constitutiva nimero 864 de fecha 14 de noviembre de 2001, se establece
que, Bl Presidente de la Republica de Guatemala mediante Acuerdo Gubernativo 951-99, de
fecha 29 de diciembre de 1999, ordené la creacién del Fideicomiso FORMACION DE
RECURSO HUMANO, facultando a los Ministros de Finanzas Publicas y Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién para que en representacion del Estado, comparezcan ante el
Escribano de Gobierno para formalizar el instrumento respectivo.

B contrato ha sido objeto de modificaciones mediante la suscripcién de las escrituras
publicas nameros 867 de fecha 30 de diciembre de 2002 y 234 de fecha 8 de abril de 2003,
ambas autorizadas por el Escribano de Camara y de Gobierno.

La Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, ha
cumplido con el seguimiento a la extincidon y liquidacion del Fideicomiso Formacion de
Recurso Humano, conforme lo estipulado en la Carta a la Gerencia CGC- DAF- FFRH-
EE-13-2020 de fecha 15 de octubre de 2020, e Informe de Auditoria de Cumplimiento
Seguridad Limitada al Fideicomiso de Formaciéon de Recurso Humano, por el periodo del 01
de enero al 31 de agosto de 2020, con la emisidn de los siguientes informes de Auditoria
Interna: CUA 107280 Seguimiento a Recomendaciones Realizadas Relacionadas con el
Proceso de Liquidacion del Fideicomiso de Recurso Humano, correspondiente al periodo del
01 de enero del 2021 al 15 de marzo de 2021, CUA 108770 Auditoria de Actividades
Administrativas Seguimiento a Recomendaciones Segundo Trimestre Fideicomiso
Formacion de Recurso Humano, correspondiente al periodo del 16 de marzo del 2021 al 31
de mayo de 2021, CUA 110498 Auditoria de Actividades Administrativas Seguimiento a
Recomendaciones Realizadas por la Contraloria General de Cuentas Tercer Trimestre
Relacionado con el Proceso de Extincion y Liquidacién del Fideicomiso Formacién de
Recurso Humano, correspondiente al periodo del 01 de junio del 2021 al 31 de agosto de
2021, CUA 111560 Auditoria de Actividades Administrativas Seguimiento a
Recomendaciones Realizadas por la Contraloria General de Cuentas, Cuarto Trimestre 2021,
al Proceso de Extincion y Liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano,
correspondiente al periodo del 01 de septiembre del 2021 al 30 de noviembre de 2021, CAl
00024 Auditoria de Cumplimiento a las funciones de Auditoria Interna para verificar el
avance en el proceso de extincién y liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso
Humano, correspondiente al periodo del 01 de diciembre del 2021 al 28 de febrero del 2022;
CAl 00043, Auditoria de Cumplimiento a las funciones de Auditoria Interna para verificar el
avance en el proceso de extincion y liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso
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Humano, correspondiente al periodo del 01 de marzo del 2022 al 30 de mayo del 2022, CAl
00066 Auditoria de Cumplimiento a las funciones de Auditoria Interna para verificar el
avance en el proceso de extincidon y liquidaciéon del Fideicomiso Formacion de Recurso
Humano, correspondiente al periodo del 01 de junio del 2022 al 31 de agosto del 2022, CAl
00089 Auditoria de Cumplimiento a las funciones de Auditoria Interna para verificar el
avance en el proceso de extincién y liquidacién del Fideicomiso Formacién de Recurso
Humano, correspondiente al periodo del 01 de septiembre del 2022 al 30 de noviembre del
2022 y CAl 00017 Auditoria de Cumplimiento a las funciones de Auditoria Interna para
verificar el avance en el proceso de extincién y liquidacién del Fideicomiso Formacién de
Recurso Humano, correspondiente al periodo del 01 de diciembre de 2022 al 28 de febrero
de 2023. Los informes de Auditoria antes mencionados se encuentran registrados en el
Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAI-WEB.

En el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada al Fideicomiso de
Formacion de Recurso Humano por el periodo del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto
de 2022, emitido por la Contraloria General de Cuentas, donde recomendaron al Sefior
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, girar instrucciones por escrito a la
Directora de Cooperaciéon, Proyectos y Fideicomisos con Funciones Temporales del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, para que atienda de forma inmediata las
observaciones formuladas por la Procuraduria General de la Nacion; asimismo al Auditor
Interno del MAGA, que dé el seguimiento respectivo a cumplimiento de dichas
observaciones e informar ante las Autoridades del Ministerio y de la Contraloria General de
Cuentas, el resultado de sus acciones de manera oportuna.

Objetivos

La finalidad del presente contrato es la administracion del Patrimonio Fideicometido, a
manera de posibilitar el logro de los siguientes objetivos: a) Apoyar la formacion de recursos
humanos estratégicos del Sector Agropecuario, Forestal e Hidrobiol6gico en su nivel basico,
técnico y universitario, preferentemente de las Escuelas de Formacion Agricola, Escuela
Nacional Central de Agricultura y Escuela Agricola Panamericana Zamorano; b) Celebrar
Convenios de Cooperacion con entidades nacionales o internacionales interesadas en
apoyar la formacién de recursos humanos estratégicos del Sector Agropecuario, Forestal e
Hidrobioldgico; y, ¢) Disefiar politicas y estrategias de inversion con el fin de obtener los
maximos rendimientos de los fondos fideicometidos.

Destino de los Fondos Fideicometidos

Los fondos fideicometidos de conformidad con el articulo setecientos ochenta y cuatro
(784) del Decreto numero dos guion setenta (2-70) del Congreso de la Republica, cédigo de
Comercio, seran invertidos por el Fiduciario, segun las instrucciones que reciba del Consejo
Directivo en titulos de primer orden e instrumentos financieros que cumplan con las
caracteristicas de seguridad, garantia, mejor rentabilidad y liquidez emitidos por el Estado y
Bancos o Financieras del sistema. Asimismo, en cuentas de ahorro corriente, depoésitos a
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plazo fijo o depdsitos monetarios que devenguen intereses, en las instituciones bancarias o
financieras del Sistema Nacional, con Base en los criterios siguientes: a) Se dara prioridad a
las inversiones que proponga el Banco Fiduciario, en cuyo caso se autorizara a través del
Consejo Directivo a que las inversiones se realicen en el propio banco; b) B Fiduciario queda
obligado a promover y realizar la inversion del Patrimonio Fideicometido e informar al
Consejo Directivo mensualmente sobre la situacién del portafolio de inversiones; c¢) De
conformidad con la legislacion aplicable, el fiduciario podra realizar las inversiones en
moneda extranjera; y, d) B Fideicomitente se reserva el derecho de sugerir canales de
negociacién a través del Consejo Directivo, que permitan la inversién del Patrimonio
Fideicometido.

Elementos personales del fideicomiso

Se determinan los elementos personales de la manera siguiente: 1) FIDEICOMITENTE: H
Estado de Guatemala, representado por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion; Il) FIDUCIARIO: Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Andnima; vy, Ill)
FIDEICOMISARIO: H Estado de Guatemala.

Plazo y Vencimiento

B plazo de este Fideicomiso es de quince (15) afos, contados a partir de fecha 14 de
noviembre de 2001. El fideicomiso vencié el 13 de noviembre de 2016.

Estrategias - Trabajo realizado

Durante el periodo contable 2023, la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, ha cumplido con darle seguimiento al Fideicomiso Formacion de
Recurso Flumano, en extincion y liquidacion, conforme lo estipulado en, el Informe de
Auditoria de Cumplimiento Seguridad Limitada al Fideicomiso de Formacién de Recurso
Flumano por el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2020 y Carta a la Gerencia CGC-
DAF-FFRFI-EE-13-2020 de fecha 15 de octubre de 2020, emitidos por la Contraloria General
de Cuentas, en donde se recomendé que la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, debera velar por el fiel cumplimiento de los resultados
y seguimiento a la programacion, como al cumplimiento de dichas acciones, informando a la
Contraloria General de Cuentas, de manera trimestral en los meses terminados en marzo,
junio, septiembre y diciembre, hasta que finalice el proceso de extincién y liquidacion del
Fideicomiso.

Al revisar los documentos presentados por la Direccion de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos, sobre el avance del Plan de Accion y el Cronograma para la extincién y
liguidacion del Fideicomiso Formacion de Recurso Flumano se determiné lo siguiente:

La Direcciébn de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién, trasladdé a la Unidad de Auditoria Interna el Oficio No. DCPF-
F-694-2023/merm, de fecha 02 de junio de 2023, donde adjunta los documentos de soporte

Pagina 9 de 15



para determinar el avance del Plan de Accion y Cronograma para la extincion y liquidacién
del Fideicomiso Formacion de Recurso Humano, por el periodo comprendido del 01 de
marzo de 2023 al 31 de mayo de 2023.

Acciones y gestiones realizadas para el cumplimiento de las actividades del cronograma

Mediante Requerimiento de informacién Oficio-UDAI-R-254-2023 de fecha 17 de mayo de
2023, la Unidad de Auditoria Interna solicité a la Direccion de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos, en el numeral 2, Informe circunstanciado cronolégicamente, firmado y sellado
con su documentacion de respaldo en orden, de acuerdo con las acciones y gestiones
realizadas para el cumplimiento de las actividades del cronograma del 01 de marzo de 2023
al 31 de mayo de 2023, asociado al Acuerdo Ministerial 481-2020. (Formato Adjunto).
Importante: Si no se obtuvo el porcentaje de avance satisfactorio, informar el motivo por el
cual no se cumplié con lo establecido en el cronograma de actividades.

Derivado de lo anterior mediante Oficio No. DCPF-F-694-2023/merm, de fecha 02 de junio de
2023, la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos indicé a la Unidad de Auditoria
Interna, en el numeral 2: "Le manifiesto que no se remite el Informe Circunstanciado
solicitado toda vez que no existen actividades que reportar durante el periodo de la auditoria,
en virtud que como se expresé en el Informe Circunstanciado remitido a la Unidad de
Auditoria Interna en Oficio No. DCPF- F-303-2023/ mm, de fecha 06 de marzo de 2023,
mientras el Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima no cumpla con presentar
el Informe de Rendicidon de Cuentas no es posible realizar el proceso de liquidacion.

Esta Direccion ha reiterado al Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Andnima
mediante los Oficios: DCPF-F-411-2023/merm y DCPF-F-603-2023/merm de fechas 31 de
marzo y 16 de mayo ambos de 2023 respectivamente, la solicitud formulada por el
Despacho Superior contenida en Oficio No. DM-69-2022/DCPF de fecha 20 de enero de 2023
(recibido el 17 de febrero de 2023), sin embargo, el referido Banco en oficio namero
FIDE-063-2023 de fecha 29 de mayo del presente afio, manifesté entre otros que remitird el
Informe de Rendicidon de Cuentas en la segunda semana del mes de diciembre del 2023.

Por lo anterior, mediante Oficio No. DCPF-F-676-2023/merm de fecha 30 de mayo de 2023
esta Direccion, dio respuesta a lo expresado por el Banco Agromercantil de Guatemala,
Sociedad Anénima. ANEX02".

En el oficio Oficio No. DCPF-F-694-2023/merm, de fecha 02 de junio de 2023, emitido por la
Direccibn de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos, en el numeral 6, indica que el
porcentaje de avance del Plan de Accion y Cronograma para la extincion y liquidacion del
Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, es de 62.79%, el cual esta integrado de la
siguiente manera: 58.14% de actividades realizadas, un 4.65% de actividades en proceso y
37.21%, actividad por realizar, pero los previos establecidos en la Providencia No. 95-2022,
Consultoria WMPM de fecha 9 de febrero de 2022, emitida por la Procuraduria General de la
Nacién, hace retroceder las actividades del Cronograma para la extincion y liquidacién del
fideicomiso a la actividad 15, determinando que el avance real del periodo del 01 de marzo
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de 2023 al 31 de mayo de 2023, es el siguiente: 32.56% para actividades realizadas, 2.33%
para actividades en proceso y 65.12% para actividades por realizar.

Ademas, es necesario indicar que segun el plan de accion y cronograma para la extinciéon y
liquidacion del fideicomiso el mismo debia de estar extinto y liquidado la Gltima semana de
abril del presente afio y a la fecha persiste el incumplimiento del cronograma debido a que
falta realizar las actividades 015 a la 043.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. Cumplimiento del Cronograma y Porcentaje de Avance

Riesgo materializado

Falta de cumplimiento a recomendaciones de auditoria anteriores
Condicion:

Segun Nombramiento de Auditoria Interna No. NAI-054-2023-2 de fecha 11 de mayo de
2023, se realiz6 auditoria de Seguimiento a Recomendaciones realizadas por la
Contraloria General de Cuentas en el Proceso de Liquidacion al Fideicomiso por el periodo
del 01 de marzo al 31 de mayo de 2023, al darle seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria de Cumplimiento CAl 00017 de
fecha 15 de febrero de 2023, realizada por la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacién al Fideicomiso Formacién de Recurso Humano.

Se analizé la documentacion de soporte e informes presentados por la Direccion de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos en el Oficio DCPF-F-694-2023/merm, de fecha 02
de junio de 2023, y se determind que la Direccion de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos y Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Extincion no cumplieron
con las recomendaciones de los siguientes hallazgos:

1. Expediente de extincion y liquidacion del fideicomiso con deficiencias
2. Falta de actualizacién en el Cronograma de Extincion y Liquidacion del Fideicomiso

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 481-2020 de
fecha 08 de diciembre 2020.

Recomendacién:
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Que el Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, gire instrucciones por
escrito al Director y al Jefe de Fideicomisos ambos de la Direccion de Cooperacién
Proyectos y Fideicomisos y estos a su vez a la Comisién Técnica Multidisciplinara de
Gestidbn de Extincion, donde les instruyan que deben continuar con las gestiones
pertinentes para subsanar los previos indicados en la Providencia No. 95-2022,
Consultoria WMPM de fecha 9 de febrero de 2022, emitida por la Procuraduria General de
la Nacion, Ademas, evallen la incidencia que provocara la subsanacion de los previos en
el Cronograma de Extincién y Liquidacion del Fideicomiso. Y realizar las gestiones
administrativas necesarias para la actualizacion del Cronograma para la Extincion y
Liquidacién del Fideicomiso Formacién de Recurso Flumano, dicho cronograma vencio en
la cuarta Semana del mes de Abril de 2023.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia para la Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, en
virtud de que la informacion presentada por la Direccibn de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos, no es suficiente para desvanecerla, por motivo que, a pesar de las acciones
realizadas los resultados no son concluyentes, ya que a la presente fecha ain no se han
cumplido con los previos solicitados en la Providencia No. 95-2022, Consultoria WMPM
de fecha 9 de febrero de 2022, de la Procuraduria General de la Nacion.

También, considerando que el expediente ya fue entregado a la Comision Técnica
Multidisciplinaria de Gestion de Extincion, es responsabilidad de la Direccion de
Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos, cumplir con el articulo No. 7 del Acuerdo
Ministerial No. 05-2022, para que se realicen las gestiones pertinentes con el fin de que se
actualice el Cronograma de Extincién y Liquidacion del Fideicomiso.

Se desvanece la deficiencia para la Comisiéon Técnica, en virtud de que la Direccién de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, entreg6 el expediente del fideicomiso en mencién
el 11 de mayo, a lo cual es poco el tiempo en tener la expediente a su cargo, pero debe de
crear un plan para poder conformar el expediente administrativo de extincién del
Fideicomiso, en el cual debe de considerar los previos solicitados en la Providencia No.
95-2022, Consultoria WMPM de fecha 9 de febrero de 2022, de la Procuraduria General de
la Nacion.

Comentario de los Responsables

DIRECCION DE COOPERACION, PROYECTOS Y FIDEICOMISOS

1. Expediente de extincidn y liquidacién del fideicomiso con deficiencias

Sobre el particular me permito informarle que esta Direccidon ha reiterado al Banco

Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima mediante los Oficios: DCPF-F-411-2023/
merm y DCPF-F-603-2023/merm de fechas 31 de marzo y 16 de mayo ambos de 2023
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respectivamente, la solicitud formulada por el Despacho Superior contenida en Oficio No.
DM-69-2022/DCPF de fecha 20 de enero de 2023 (recibido el 17 de febrero de 2023), sin
embargo, el referido Banco en oficio nUmero FIDE-063-2023 de fecha 29 de mayo del
presente afio, manifestd entre otros que remitira el Informe de Rendicién de Cuentas en la
segunda semana del mes de diciembre de 2023, por lo que por medio de Oficio No. DCPF-
F-676-2023/merm de fechas 30 de mayo de 2023, se dio respuesta a la expresado por el
Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Andénima, siendo necesario que se
considere dichas actuaciones, para darle razonabilidad a la deficiencia formulada.

2. Falta de actualizacién en el Cronograma de Extincién y Liquidacién del Fideicomiso

En cuanto a la actualizacién del Plan de Accién y Cronograma de actividades me permito
manifestarle que conforme a lo estipulado en los articulos 5y 7 del Acuerdo Ministerial
No. 05-2022 del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de fecha 4 de enero
de 2022 y sus modificaciones, una vez conformada la Comisién Técnica Multidisciplinaria
de Gestion de Extincién, es responsabilidad de sus miembros entregar el Plan de Trabajo
en el que se definiran las fechas en las que realizaran las actividades descritas, hasta la
obtencion del Dictamen Favorable por parte de la Direccién de Fideicomisos del Ministerio
de Finanzas Publicas, por lo que una vez se autorice el Plan de Trabajo de la Comision
Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincion ésta Direccién gestionard ante las
instancias que corresponda, la actualizacién del Cronograma de actividades presentado
ante la Direccidon de Auditoria a Fideicomisos de la Contraloria General de Cuentas.

Aunado a lo anterior hago de su conocimiento que la Comisidén Técnica Multidisciplinaria
de Gestién de Extincion mediante Oficio CTMGEF-24-2023 de fecha 9 de junio de 2023,
solicité una reunion de trabajo para establecer acuerdos conjuntos para la elaboracion del
Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades del fideicomiso Formacion de Recurso
Humano.

COMISION TECNICA

Segun Acta Administrativa No. 09-2023 de fecha 11 de mayo de 2023 se llevo a cabo el
acto de entrega de expediente de la Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos
a los miembros de la Comision Técnica.

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de
enero de 2022 Articulo 02. OBJETO DE LA COMISION TECNICA, Articulo 07. PLAN DE
TRABAJO Y SUPERVISION y Articulo 08. REMISION DE INFORMES esta Comisién con
asesoria de la Direcciéon de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos se encuentra en la
fase de elaboracién de un plan de trabajo en la que se establecera las diferentes etapas
para la conformacion del expediente administrativo de extincién del Fideicomiso con
fechas definidas para su conclusion y entrega a la Direccion de Fideicomisos de Finanzas
Publicas.

Responsables del area
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MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ

ANA ESTEFANIA DE LEON BAO

GUILLERMO ANTONIO DE LEON AGREDA
MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA
INGRID MAGALY LOPEZ DE LEON de MENDEZ

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Que el Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, gire instrucciones por 15/06/2023

escrito al Director de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos y a los integrantes de la
Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincién, para que den prioridad a
subsanar los previos indicados en la Providencia No. 95-2022, Consultoria WMPM de
fecha 9 de febrero de 2022, emitida por la Procuraduria General de la Nacién, para
poder conformar el expediente administrativo de extincion del Fideicomiso,
considerando la incidencia de la subsanacién de los previos en el Cronograma de
Extinciéon y Liquidaciéon del Fideicomiso que vencidé en la cuarta semana del mes de
abril del presente afio.

8. CONCLUSION ESPECIFICA

Con base a la documentaciéon presentada por la Direccion de Cooperacién, Proyectos y
Fideicomisos y el analisis del avance del Plan de Accién y Cronograma para la
extincién y liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, se concluye
gue, serd necesario modificar los documentos de extincion vy liguidacion del
fideicomiso con el fin de estandarizar la denominacién del tramite, en concordancia
con lo que establece la Providencia No. 95-2022 Consultoria WMPM de fecha 9 de
febrero de 2022 lo cual provoca que se regrese a la actividad 15. Con base a lo anterior
el avance real del Cronograma para la extincion y liquidacion del fideicomiso por el
periodo del 01 de marzo de 2023 al 31 de mayo de 2023, es el siguiente: 32.56% para
actividades realizadas, 2.33% para actividades en proceso y 65.12% para actividades
por realizar.

Es importante mencionar que la presente evaluacion por el periodo del 01 de marzo al
03 de mayo de 2023, se realizé de conformidad con el ACUERDO NUMERO A-028-2021
emitido por el Contralor General de Cuentas, con fecha 13 de julio de 2021, publicado
en el Diario de Centro América el 19 de julio de 2021, fecha que entré en vigencia,
aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG).

Por el periodo del 4 al 25 de mayo de 2023 la evaluacién se realiz6 de conformidad
con el ACUERDO GUBERNATIVO 338-2010 emitido por el Presidente de la Republica,
con fecha 19 de noviembre de 2010, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION, Articulos 33 y 34;
derivado de la accion de jnconstitucionalidad de ley de caracter general total que
promovié la Presidenta del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, bajo
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el EXPEDIENTE 1489-2023, Oficial 13°. de Secretaria General, con fecha 4 de mayo de
2023, el cual resuelve: "l) Se decreta la suspension provisional del Acuerdo No.
A-028-2021 del Contralor General de Cuentas que dispuso "Aprobar el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG)" emitido el trece de julio de dos
mil veintiuno. Il) Se concede audiencia por quince dias comunes a i) la Contraloria
General de Cuentas y ii) el Ministerio Publico, por medio de la Fiscalia de Asuntos
Constitucionales, Amparos y Exhibicion Personal. "Y ACUERDO NUMERO A-038-2023
emitido por el Contralor General de Cuentas, con fecha 17 de mayo de 2023, que
Acuerda: "Articulo 1. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Numero A-028-2021 del
Contralor General de Cuentas, que acordd aprobar el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental (SINACIG) del 13 de julio de 2021, publicado en el Diario de
Centroamérica el 19 de julio de 2021. Asi mismo, se deroga toda aquella disposicién
de la misma jerarquia normativa basada en el Acuerdo Numero A-028-2021 del
Contralor General de Cuentas".

Por el periodo del 26 al 31 de mayo de 2023, la evaluacion se realiz6 de conformidad
con el ACUERDO GUBERNATIVO 338-2010 emitido por el Presidente de la Republica,
con fecha 19 de noviembre de 2010, REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION, Articulos 33 y 34,
adicionalmente por el ACUERDO NUMERO A-039-2023, emitido por el Contralor
General de Cuentas, con fecha 24 de mayo de 2023, publicado el 25 de mayo 2023 en
el Diario de Centro América y vigente al dia siguiente de su publicacion, el cual acuerda
aprobar las NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE CONTROL INTERNO
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CONCLUSION:

FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MARZO DE 2023 AL 31 DE MAYO DE 2023
Acciones realizadas del Fideicomiso - Proceso de Extincién
Seguimiento basado en Hoja de Ruta - Plan de Accién - Cronograma
ANEXO |

ERAANS

PON

DIRECCIONOE FIDEICOMISOS- MNAN

MAGA/ SECRETARIAGENERAL DE LAPRESIDENCIA

'SECRETARIAGENERAL CELAPRESIDENCIA/ MAGAL
DCPF - ADMNISTRACIONGENERAL * MAGA

ESCRIBANAOE CAVIARAYOE GOBIERNO
ESCRIBANIA DECAVIARA YDE GOBIERNO/ DESPACHO

ESCRIBANIAOE CAVARA YDE GOBIERNO IPGN

OCPF - ADMINISTRACIONGENERAL - MAGA
ADVINISTRACIONGENERAL - MAGA/ARCHIVOGENERAL DE
PROTOCOLOS OEL CRGANISMOJLDICIAL.

DCPF - ADMINISTRACIONGENERAL - MAGA

ESCRIBANIAOE CAVARAY DE GOBIERNO- 519-caC
ESCRIBANIADECAVARA YOE GOBIERNO/ DESPACHO
SUPERIOR- 'BANCOAGROVERCANTIL DE
ESCRIBANIADE CAVIARAY OE OOBIERNO

(OCPF 1 ADMINISTRACIONGENERAL - VAGA

(OCPF- AOWTISTRACIONGENERAL - VAGA

OCPF- ADMINISTRACIONGENERAL - MAGA

TOTAL DEACCIONES REALIZADAS

TOTAL DE ACCIONES ENPROCESO

TOTAL DE ACCIONES PENDIENTES
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['] s ji i'33

14

0

28

14 1 28

32.56% 2.33% 65.12%

La Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos del MAGA, present6 por medio del Oficio DCPF-F-694-2023/merm de fecha 02 de junio de 2023, informacién relacionada al Plan de Accién
y el Cronograma de Actividades del Fideicomiso en mencién, el cual determina concluir con el proceso de extincién y liquidacion en la cuarta semana del mes de abril de 2023.

Mediante analisis a la informacién se determiné que no existe avance al cronograma el cual continua con el resultado presentado en la auditoria anterior CAl 00017, del periodo comprendido del
01 de diciembre de 2022 al 28 de febrero de 2023, que indica que de las 43 actividades programadas a realizar para concluir el proceso de extir\lén-yJiquidacion, se ha avanzado el 62.79% que
es equivalente a la actividad 27. pero por medio de providencia No. 95-2022 Consultorla WMPM de fecha 9 de febrero de 2022, de la Procuraduria Generare la Nacién, indica que se realice
ampliacion de informacién, de esta manera quedan suspendidas las actividades de la 16 a la 27 y posteriormente se traslada a que se modifique la informacién de la actividad No. 15, por tal
motivo se establece que de las actividades en el periodo auditado se encuentra de la siguiente manera: 32.56% de actividades realizadas que corresponden a Inactividad No. 14 , 2.33% de
actividades en proceso que corresponde a la actividad 15y 65.12% de actividades pendientes de realizar que corresponde de la actividad 16 a la 43.
No existe avance durante la presente auditoria en virtud que por medio de FIDE-063-2023 de fecha 29 de mayo de 2023, emitido por el Banco Agroihercantil de GuatemafiK Sociedad Anénima,
indica "Por lo anterior, hago de su conocimiento que el informe se entregara en la segunda semana del mes de diciembre 2023, dependiendo del avanc”j*finalizacién de la auditoria que se estara
realizando al fideicomiso, ya que el resultado de esta sera incluido como soporte en nuestra rendicién de cuentas”.

Atendiendo lo antes descrito por el Banco Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima, detienen las gestiones solicitadas por medio de providencia Nc
9 de febrero de 2022, por el cual se obtiene como efecto el atraso en el proceso de extincién y liquidacion del presente Fideicomiso.
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MINISTERIO DE
G OBIERNO f
EORFEMA LY CRANKBERIAS: i
ALIMENTAEISN Auditoria Intima
G3
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONSENSO DE RECOMENDACIONES
Area (Unidad ejecutora/area administrativa): Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos
CAl: 00054
NUmero de nombramiento: NAI-054-2023-2
Auditoria de Cumplimiento a Seguimiento Segundo Trimestre Fideicomiso Formacién de Recurso
Tipo de auditoria: Humano.
Periodo de la Auditoria: Del 01 de marzo de 2023 al 31 de mayo de 2023
Nombre(s) del (los) responsable(s) de la implementacion: Ingeniero Agrénomo Guillermo Antonio de Le6n Agreda

Mario Alberto Agreda Rodriguez

Manuel Femando Cordén Pineda

Ana Estefanfa de Le6n Bac

Ingrid Magaly Lépez de Le6n de Méndez

Cargo del Responsable: Director de la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos
Integrante Comisién Técnica Multldisciplinaria
Integrante Comisién Técnica Multidisciplinaria
Integrante Comisién Técnica Multidisciplinaria
Integrante Comisién Técnica Multidisciplinaria

No. Deficiencia: 1

Descripcién de la deficiencia:,

Falta de cumplimiento a recomendaciones de auditoria anteriores

Condicién:

Segln Nombramiento de Auditoria Interna No. NAI-054-2023-2 de fecha 11 de mayo de 2023, se realizé auditoria de Seguimiento a Recomendaciones realizadas por la
Contralorla General de Cuentas en el Proceso de Liquidacion ai Fideicomiso por el periodo del 01 de marzo al 31 de mayo de 2023, al darle seguimiento al cumplimiento de
las recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria de Cumplimiento CAl 00017 de fecha 15 de febrero de 2023, realizada por la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién al Fideicomiso Formacién de Recurso Humano.

Se analizé la documentacién de soporte e informes presentados por la Direccién de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos en el Oficio DCPF-F-694-2023/merm, de fecha
02 de junio de 2023, y se determiné que la Direccién de Cooperacién. Proyectos y Fideicomisos y Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincién no cumplieron
con las recomendaciones de los siguientes hallazgos:

1 Expediente de extincién y liquidacion del fideicomiso con deficiencias
2.Falta de actualizacion en el Cronograma de Extincion y Liquidacion del Fideicomiso

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 481-2020 de fecha 08 de diciembre 2020,

Recomendacioén sugerida por equipo de auditoria,

Al sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

Que el Sefior Ministro de Agricultura. Ganaderia y Alimentacion, gire instrucciones por escrito al Director de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos y a los integrantes de la
Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincion, para que den prioridad a subsanar los previos Indicados en la Providencia No. 95-2022, Consultorla WMPM de
fecha 9 de febrero de 2022, emitida por la Procuraduria General de la Nacién, para poder conformar el expediente administrativo de extincién del Fideicomiso, considerando
la incidencia de la subsanacion de los previos en el Cronograma de Extincion y Liquidacion del Fideicomiso que venci6 en la cuarta semana del mes de abril del presente
afio.

¢De acuerdo? Sl ] [‘O [

Sl la recomendacion sugerida por el equipo de auditoria, a consideracion de la méaxima autoridad, no es viable, Indicar causas y las sugerencias para corregir la
deficiencia, planteando las modificaciones a la recomendacién para hacerla factible.

Maxima Autoridad



