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Respetuosamentegme dirijo a usted, para trasladarle el Informe No.
correspondiente @ la  Auditoria de  Cumplimiento  “SEGUI

IENTO
RECOMENDACIONES REALIZADAS POR CONTRALORIA GENERAL DI\% CUENTAS,

RELACIONADAS CON EL AVANCE EN EL PROCESO DE EXTINCION Y LIQUI
FIDEICOMISO FORMACION DE RECURSO HUMANO, CORRESPONDIENTE
TRIMESTRE DEL ANO 2022”, por el periodo comprendido del 01 de septien
noviembre de 2022, para su consideracion y efectos correspondientes.

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento y con base a la do
presentada por la Direccion de Cooperacnon Proyectos y Fideicomisos
efectuado por parte de la Unidad de Auditoria Interna realizado al Plan
Cronograma para la extincion y liquiddcion del~kideicomiso Formacion
Humano, se determina que al 30 de Roviembre de 2, no se evide
avance, determinandose que el porcentaje de avance en ltag actividades 1
del 58.14% por ciento, el 4.65% por cientd de actividades en%». oceso y de
ciento pendiente de realizar tal como se e 'dencna en el Informe_de Audit
00043 de fecha 16 de junio de 2022

|
Con muestras de mi consideracion y estima, lo galudo.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
FIDEICOMISOS

Del 01 de Septiembre de 2022 al 30 de Noviembre de 2

CAI 00089

GUATEMALA, 14 de Diciembre de 2022
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Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
Edgar René De Ledn Moreno
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Guatemala, 14 de Diciembre de 2022

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna

No. NAI-089-2022, emitido con fecha

21-11-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditoria intern

conformidad con la ordenanza de auditoria interna
Interna

Sin otro partlcular atentamente

Gubernamental y Man

.
(4

q, actuamos de
ual de Auditoria

Carm’ N-RU |R|os Giron

Florinda Juliana Velasq

uez Martinez

Audit K Supervisof
F. il F C == — _wm
Paola Lucreia Godinez Garcia D& Leon Cesar Augusto Yahtuche Morales T
Auditor
%k‘!’fﬂ Ayesta

nisterle do Agfifgultum
Lsama \of s Allmenigcion
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos una Institucion del Estado, que fomenta el desarrollo rural integral a través de la
transformacion y modernizacion del sector agropecuario, forestall e hidrobioldgico,
desarrollando capacidades productivas, organizativas y comerciales para lograr la
seguridad y soberania alimentaria y competitividad con normas y regulaciones claras
para el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, garantizando la
sostenibilidad de los recursos naturales.

1.2 VISION
Ser una institucion publica eficiente, eficaz y transparente que promueve el desarrollo
sustentable y sostenible del sector, para que los productores agropecuarios, forestales e
hidrobioldgicos, obtengan un desarrollo rural integral a través del usp equitativo de los
medios de produccion y uso sostenible de los recursos naturales renagvables, mejorando
su calidad de vida, seguridad y soberania alimentaria, y competitividad

2. FUNDAMENTO LEGAL '
El Acuerdo Nimero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, el cual aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), numeral 3.4.1 que textualmente establece lo siguiente: “Elaborar el Plan Anual de
Auditoria - PAA- con un enfoque basado en riesgos relevantes de la entidad. Debe estar
aprobado por la maxima autoridad y presentado a la Contraloria General de Cuentas a mas
tardar el 15 de enero de cada afio, en el sistema electrénico asignado.”|Adicionalmente se
toma en cuenta lo establecido en el Acuerdo Nimero A-070-2021, emitido por el Contralor
General de Cuentas, en el cual se aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental,
NAIGUB; Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB y Ordenanza de Auditoria
Interna Gubernamental, el cual en el Articulo 6. amplia la presentacion| del Plan Anual de
Auditoria, PAA, a mds tardar el 31 de enero de 2022, en el sistema informatico SAG-UDAI-
WEB.

Adicionalmente se aprueba por parte del Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
el Plan Anual de Auditoria, PAA 2022, con Acuerdo Ministerial No. 306-2021 de fecha 16 de
diciembre de 2021, de conformidad con lo que establece el numeral |2.1 Plan Anual de(i}\
Auditoria - PAA- del Manual de Auditoria Interna Gubernamental, MAIGUB, aprobado por % 2~
medio de Acuerdo Numero A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el
Contralor General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 089-2022-2

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
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Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Evaluar el avance en el proceso de extincién y liquidacion del fidg

Recurso Humano.

4.2 ESPECIFICOS
1. Verificar el cumplimiento de las actividades descritas en el cronogt
2. Documentar el cumplimiento de cada actividad descrita en el crong
3. Determinar el porcentaje de avance del cronograma a la fecha
noviembre de 2022.

5. ALCANCE
La auditoria comprendera la verificacién del cumplimiento de las acti
el cronograma de extincion y liquidacion del fideicomiso Formacién d
revisard la documentacién presentada por la Direcciéon de Cog
Fideicomisos emitida durante el periodo del 01 de septiembre de 202
2022.

D

&

o
=

sicomiso Formacion de

ama autorizado.
grama autorizado.
de la auditoria, 30 de

vidades presentadas en
e Recurso Humano y se

peracion, Proyectos vy

2 al 30 de noviembre de

NO

Area general

NO

Cumplimiento del Cronograma y
Porcentaje de Avance

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacion al alcance.
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6. ESTRATEGIAS

Antecedentes

FR-RN L A
G097
DR RLY S

El Presidente de la Repdblica de Guatemala mediante Acuerdo Gubernativo 951-99, de fecha
29 de diciembre de 1999, ordend la creacion del Fideicomiso FORMACION DE RECURSO

HUMANQ, facultando a los Ministros de Finanzas Publicas y Ag
Alimentacion para que en representacién del Estado, comparezcan
Gobierno para formalizar el instrumento respectivo.

icultura, Ganaderia y
ante el Escribano de

T

El fideicomiso se constituyd por un plazo de 15 afios, a través de la escritura publica nimero

864, de fecha 14 de noviembre del afio 2001, autorizada por el Escr

Gobierno, FRED MANUEL BATLE RIOQ, siendo su fecha de vencimiento
2016.

El contrato fue modificado a través de las escrituras publicas ndmera

diciembre de 2002; y, 234, de fecha 8 de abril de 2003, ambas autori
de Camara y de Gobierno.

En el Informe de Auditoria de Cumplimiento Seguridad Limitada al Fid¢
de Recurso Humano por el periodo del 01 de enero al 31 de agosig
Gerencia CGC- DAF- FFRH- EE-13-2020 de fecha 05 de octubre de
Contraloria General de Cuentas, en donde se recomendo que la Unid
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, debera velar
de los resultados y seguimiento a la programacion, como al cu1
acciones, informando a la Contraloria General de Cuentas, de ma
meses terminados en marzo, junio, septiembre y diciembre, hasta qu
extincion y liquidacién del Fideicomiso.

Durante el periodo contable 2022, la Unidad de Auditoria Interna del M
Ganaderia y Alimentacién, ha cumplido con dar seguimiento al Fide
Recurso Humano, en extincién y liquidacion, conforme lo estipulado e
CGC- DAF- FFRH- EE-13-2020 de fecha 05 de octubre de 2020 e In
Cumplimiento Seguridad Limitada al Fideicomiso de Formacion de R
periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2020, con la emisién de
de Auditoria Interna: CAl 00024, Auditoria de Cumplimiento a las
Interna para verificar el avance en el proceso de extincién y liqui
Formacidén de Recurso Humano, correspondiente al periodo del 01 d
28 de febrero del 2022; CAl 00043, Auditoria de Cumplimiento a las
Interna para verificar el avance en el proceso de extincion y liquig
Formacién de Recurso Humano, correspondiente al periodo del 01 d
de mayo del 2022 y CAl 00066 Auditoria de Cumplimiento a las
Interna para verificar el avance en el proceso de extincion y liquic
Formacion de Recurso Humano, correspondiente al periodo del 01 de
agosto del 2022. Los informes de Auditoria antes mencionados se
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Celg

en el Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -SAG-UDAI-

WEB.

Aunado el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada al Fideicomiso de

Formacion de Recurso Humano por el periodo del 01 de septiembre d

e 2020 al 31 de agosto

de 2022, emitido por la Contraloria General de Cuentas, donde recomendaron al Sefior
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, girar instrucciones por escrito a la

Directora de Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos con Funci
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, para que atienda

bnes Temporales del
de forma inmediata las

observaciones formuladas por la Procuraduria General de la Nacién; asimismo al Auditor
Interno del MAGA, que dé el seguimiento respectivo al cumplimiento de dichas

observaciones e informar ante las Autoridades del Ministerio y de la
Cuentas, el resultado de sus acciones de manera oportuna.

Reprogramacion del Plan de Accidn y del Cronograma

Mediante Requerimiento de informacion Oficio-UDAI-R-427-2022 de 1

de 2022, la Unidad de Auditoria Interna solicit6é a la Direccion de Co

Contraloria General de

echa 24 de noviembre
pperacion, Proyectos y

Fideicomisos, en el numeral 5, se indicara si en los meses de septiembre de 2022 a

noviembre de 2022, fue modificado el cronograma del Fideicomiso
Humano.

Formacién de Recurso

Derivado de lo anterior mediante Oficio No. DCPF- F-1693-2022/ merm, de fecha 05 de

diciembre de 2022, la Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicom

isos indicé a la Unidad

de Auditoria Interna, en el numeral cinco: “Al respecto nos permitimos manifestarle que en el

periodo auditado no se ha modificado el cronograma respectivo”.

La auditoria se realizd a la Reprogramacién del Plan de Accién y Cronograma del

Fideicomiso Formacion de Recurso Humano, enviada mediante Ofic
de fecha 07 de enero de 2022 a la Direccion de Auditoria de Fideicoi
General de Cuentas.

El Cronograma digital vigente se anexa en el apartado de “Otros” dg
trabajo, el cual fue proporcionado por la Direccién de Cooperacion, Pr
mediante Oficio No. DCPF-F-353-2022/merm de fecha 09 de marzo de

Cumplimiento del Cronograma de Actividades

La Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, como e
coordinacion, seguimiento y cumplimiento de las acciones indicadas

o DCPF-F-031-2022/bj
misos de la Contraloria

2| legajo de papeles de
pyectos y Fideicomisos
2022.

nte responsable de la\y

en el Plan de Accidn y

el Cronograma de Actividades, para la extincion y liquidacién del Fideicomiso Formacién de
Recurso Humano, trasladé a la Unidad de Auditoria Interna el Oficio No. DCPF-F-1693-2022/

merm, de fecha 05 de diciembre de 2022, donde documenta el
actividades del proceso de extinciéon y liquidacion del Fideicomi
periodo del 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2022.
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Mediante Oficio No. DCPF- F-1693-2022/ merm, de fecha 05 de diciembre de 2022, la
Direccion de Cooperacidn, Proyectos y Fideicomisos indicé: “Con respecto al porcentaje del

avance se establecié que el mismo se encuentra con un avance del 6
en el numeral 4 del presente oficio y el motivo por el cual no se ha p
desarrolio de las actividades sefialadas en el cronograma, es en vil
modificar los documentos de extincion y liquidacion del fideicomiso n
estandarice la denominacién del tramite, para lo cual sera necesarig
anuencia al fiduciario Banco Agromercantii de Guatemala, So
concordancia con lo que establece la Providencia No. 95-2022 Consu
9 de febrero de 2022".

Derivado de ello, se determind que no hubo avance en el porcentaje de
periodo del 01 de septiembre al 30 de noviembre de 2022, por
nuevamente los porcentajes detallados en el Informe CAl 00043, Aud
a las funciones de Auditoria Interna para verificar el avance en el

P.79%, como se indica
ndido continuar con el
tud que es necesario
nediante los cuales se
solicitar nuevamente
ciedad Andnima, en
toria WMOM de fecha

actividades durante el
lo que se presentan
toria de Cumplimiento
roceso de extincion y

liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano, correspondiente al periodo del

01 de marzo del 2022 al 30 de mayo del 2022. Reiterando el 58.14%
proceso que debié cumplirse la dltima semana del mes de abril de

62.79% del 100% que comprende las 43 actividades del Cronograma

de actividades por realizar (Ver Anexo No. 1).

En el Informe de Auditoria Interna Fideicomisos CAl 00066 Auditoria

funciones de Auditoria Interna para verificar el avance en el pr
liquidacidn del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano compreng
2022 al 31 de agosto del 2022, la Unidad de Auditoria Interna recom

realizado y un 4.65% en

2022, para un total de
, quedando un 37.21%

de Cumplimiento a las
pceso de extincion y
lido del 01 de junio del
endo a la Direccion de

Cooperacién, Proyectos y Fideicomisos la implementacion de un Cronograma que contenga
las actividades necesarias para subsanar las observaciones formuladas por la Procuraduria
General de la Nacion, segln Providencia No. 95-2022 Consultoria WMPM, de fecha 09 de
febrero de 2022, sin embargo a la fecha de la presente auditoria la Direccion de Cooperacion,
Proyectos y Fideicomisos no ha presentado el mismo a la Unidad de Auditoria Interna de

este ministerio.

Comision Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Extincién

Con el Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, se crea y nombra la
comisos vencidos y en

proceso de extincién anticipada en los que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia '9(\
Alimentacion, representa al Estado de Guatemala como Fideicomitente, estableciéndose en'.

Comision Técnica Multidisciplinaria de Gestidn de Extincion de Fidei

el Articulo No. 4. Nombramiento, se nombré personal permanen
integrar la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestién de Exting
Articulo No. 6. Lineamientos. Se establecié que “La “Comisién Técnid
lineamientos de la Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomis
traves de la jefatura correspondiente.”
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El Acuerdo Ministerial No. 188-2022 de fecha 20 de julio de 2022, m¢

#1'3
3
o

ndificd el articulo 4 del

Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, el ¢ual indica: "Articulo 4

NOMBRAMIENTO. Se nombra para integrar la "Comision Técnica" a [
que forman parte del personal permanente del Ministerio de Ag

Alimentacidn, siendo las que se enlistan a continuacién:

1) MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA, en calidad de titular.
2) INGRID DINORA CORADO CHINCHILLA, en calidad de titular.
3) MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ, en calidad de titular, y;
4) ANA ESTEFANIA DE LEON BAC, en calidad de suplente.”

El Acuerdo Ministerial No. 229-2022 de fecha 19 de agosto de 2022

del Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, el
NOMBRAMIENTO. Se nombra para integrar la "Comisién Técnica" a |

que forman parte del personal permanente del Ministerio de Ag

Alimentacion, siendo las que se enlistan a continuacion:

1) MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA, en calidad de titular.
2) INGRID MAGALY LOPEZ DE LEON DE MENDEZ, en calidad de titular
3) MARIO ALBERTO AGREDA RODRIGUEZ, en calidad de titular, y;
4) ANA ESTEFANIA DE LEON BAC, en calidad de suplente.

Se determind que la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fid
gestiones correspondientes para sustituir a los integrantes que presg
para integrar la Comisién, por lo que, al 30 de noviembre de 2022
totalidad de los integrantes en las instalaciones de la Direccion de Cq
Fideicomisos.

Segun Oficio No. DCPF-F-1693-2022/merm de fecha 05 de diciembre
Direccidon de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, en relacion
instalacion de la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Ey
numeral 3:

"Sobre el particular nos permitimos informarle que la Comision Técn
Gestidn de Extincion en Acta identificada con el nimero 12-2022 de
de 2022, en cumplimiento al Acuerdo Ministerial 05-2022, de fech
procedid a recibir los documentos de extincion del fideicomiso Proye
Sostenible en Zonas de Fragilidad Ecoldgica en la Region del Trifini
PRODERT-. Ademas, la Direccion de Cooperacidn, Proyectos y Fideic
DCPF-D-0192-2022/ajrp, de fecha 28 de noviembre de 2022, le requir
Plan de Trabajo en cumplimiento a lo que establece el articulo 7
05-2022.

El 30 de noviembre de 2022 y recibido el 1 de diciembre del pres
Técnica Multidisciplinaria de Gestion mediante Oficio No. 001-2022 ir
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el relacionado Plan de Trabajo cuando todos sus integrantes se enguentren presentes, en
virtud que MANUEL FERNANDO CORDON PINEDA quien funge de titular se encuentra
gozando del periodo de vacaciones segln Autorizacion No. 24,711-2022 a partir del 23 de

noviembre al 28 de diciembre de 2022; asimismo la integrante INGR

D MAGALY LOPEZ DE

LEON gozaré de vacaciones segtn Autorizacién No. 24,902-2022 y 24,903 a partir del 12 de

diciembre de 2022 al 18 de enero de 2023 y el integrante MAR
RODRIGUEZ, segun formulario para la solicitud de periodo vacacional
de diciembre de 2022, por lo que sera hasta enero 2023 que la citad
con el cumplimiento de sus funciones".

O ALBERTO AGREDA
15 dias a partir del 19
a Comision continuara

Derivado de lo anterior, se determind que la Comision Técnica Multidisciplinaria de Gestion

de Extincion del Fideicomiso Formacién de Recurso Human

D, ho Se encuentra

desempefiando las funciones asignadas en el articulo 5 Funciones del Acuerdo Ministerial

No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022, respecto al Fideicomiso
Humano y no ha cumplido con presentar el Plan de Trabajo del Fide

Formacion de Recurso
icomiso Formacion de

Recurso Humano en cumplimiento a lo que establece el articulo 7 del Acuerdo Ministerial

No. 05-2022, de fecha 04 de enero de 2022.
Devolucion del Patrimonio Fideicometido.

Se reviso el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Namero 16
la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos
para el ejercicio Fiscal Dos Mil Veintidds, Articulo No. 93 Devolucion
cita “Las autoridades superiores de las entidades de la Administracid
de obtener dictamen favorable del Ministerio de Finanzas Publicas a
de Fideicomisos para extinguir los contratos de fideicomisos que ejec
en los que se ha producido causal de terminacidn, deberan en el pi
instruir al fiduciario aprovisionar del fideicometido los recursos est
para liquidar el fideicomiso, e inmediatamente devolver el remanente
instrucciéon y su seguimiento se deberd informar, en formato fis
Contraloria General de Cuentas, al Congreso de la Republica de Guate
Finanzas Publicas.”

La Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fidecomisos de este Min
Oficio DCPF-F-1693-2022/ merm de fecha 05 de diciembre de 2022:
circunstanciado sobre las acciones realizadas posteriormente a
establecido en el Decreto Numero 16-2021 emitido por el Congre

2021 del Congreso de
5 y Egresos del Estado
del Patrimonio, el cual
n Central, sin perjuicio
través de la Direccion
uten recursos publicos
esente ejercicio fiscal,
rictamente necesarios
al Fondo Comun. De la
co y electrénico a la
mala y al Ministerio de

sterio indicé mediante
"En cuanto al Informe
cumplimiento de lo

50 de la Republica de

rstado para el ejercicig-.-
io, durante el periodog

Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
fiscal dos mil veintidds, articulo No. 93 Devolucién del Patrimon
auditado, nos permitimos manifestarle lo siguiente: A este respecto nos permitimos
manifestarle que tal y como se informd a la Unidad de Auditoria Interna en el Oficio No.
DCPF- F-1652-2022/ merm, de fecha 29 de noviembre de 2022, el Fiduciario Banco
Agromercantil de Guatemala, Sociedad Anénima mediante Oficio FIDE-191-2022 de fecha 8
de septiembre de 2022 informé al sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de
la devolucién a la cuenta del Fondo Comuin por la cantidad de Q.30,673,066.79. Asimismo, el

(0
@Yﬁw {
N7

//

A
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8. CONCLUSION ESPECIFICA

Despacho Superior en cumplimiento a lo que establece el refe
conocimiento de dicha circunstancia, al Congreso de la Republica,
Cuentas y Ministerio de Finanzas Publicas mediante los O
DM-1194-2022 Y DM-1195-2022 todos de fecha 13 de septiembre de
por lo que se considera cumplida la obligacién que impone la norma r

En Oficio CRT-908-2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, emitido
Agromercantil de Guatemala, S.A. certifica que se ha realizado u
consignando un débito con fecha 08 de septiembre de 2022 de la
nombre del Fideicomiso Formacién de Recurso Humano por un mont
consignando un crédito con fecha 08 de septiembre de
GT24BAGU01010000000001100015 a nombre del Gobierno de la Re
cuenta Unica nacional por un monto de Q. 30,673,066.79.

Derivado de lo anterior, se establecié que, al 30 de noviembre de
cumplimiento a lo establecido en el articulo 93 del Decreto Numero 1
la Republica, respecto a la Devolucidn del Patrimonio del Fideicomisg
Humano.

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa gque no
materializados

Con base en la documentacion presentada por la Direccion de Cooperag

rido articulo hizo del
Contraloria General de
ficios: DM-1193-2022,
2022 respectivamente,
espectiva’,

por el fiduciario Banco
na operacion via LBTR
cuenta 49-0216162-5 a
0 de Q. 30,673,066.79 y

2022 a la cuenta
publica, Fondo Comun,

2022, el fiduciario dio
6-2021 del Congreso de
Formacion de Recurso

existen riesgos

i0n, Proyectos

y Fideicomisos y la revision efectuada a la Reprogramacion del Cron

grama para la

Extincion y Liquidacion del Fideicomiso Formacién de Recurso Humanp, se concluye
que, al 30 de noviembre de 2022, se presenta nuevamente los porcentajes detallados

en el Informe de Auditoria Interna CAl 00043, Auditoria de Cump
funciones de Auditoria Interna para verificar el avance en el proceso

liquidacién del Fideicomiso Formaciéon de Recurso Humano, corre
periodo del 01 de marzo del 2022 al 30 de mayo del 2022. Reiterandd
actividades realizadas, un 4.65% de actividades en proceso y el porcen
de realizar para concluir con el proceso de extincion y liquidacion del

del 37.21%. Se hace la observacién que, derivado a lo indicado por |

Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos en el Oficio No. DCPF-F-1693-2

fecha 05 de diciembre de 2022, es necesario modificar los documentos
liquidacion del fideicomiso con el fin de estandarizar la denominacion
concordancia con lo que establece la Providencia No. 95-2022 Consuli
fecha 9 de febrero de 2022, lo que generara un atraso en los tiempos e
el Cronograma del Fideicomiso Formacion de Recurso Humano.
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En relacion al proceso de integracion de la Comision Técnica Multidisciplinaria de
Gestion de Extincion para el cumplimiento del Plan de Accidn y el Cronograma para la

Extincion y Liquidacion del Fideicomiso Formacion de Recurso Humano,
que la misma ya se encuentra integrada y apersonada en la Direccion de

no obstante,
Cooperacion,

Proyectos y Fideicomisos, estd aln no se encuentra desempefiando las funciones
establecidas en el articulo 5 def Acuerdo Ministerial No. 05-2022, ni ha presentado
ante la Direccién de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos el Plan de Trabajo del

Fideicomiso Formacién de Recurso Humano en cumplimiento a lo que

establece el

articulo 7 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de 2022.

Recomendacion

Que el Sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en su calidad de

representante del Fideicomitente, instruya por escrito a la Directora de la

Direccidn de

Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos con funciones temporales, en lo siguiente:

e Dé seguimiento y cumplimiento a las actividades reprogramadas en el Plan de
Accidn y Cronograma para la extincion y liquidacion del Fideicomiso Formacion de
Recurso Humano, velando por el cumpliendo de los plazos establecidos y se
realicen las acciones necesarias para cumplir con las observaciones formuladas
en la Providencia No. 95-2022 Consultoria WMPM de fecha 9 de febrero de 2022.

e Se implemente un Cronograma que contenga las actividades necesarias para

subsanar las observaciones formuladas por la Procuraduria General

de la Nacion,

segln Providencia No. 95-2022 Consultoria WMPM de fecha 09 de febrero de

2022.

* En conjunto con la Comisién Técnica Multidisciplinaria de Gestion de Extincion de
elaboren un plan de trabajo en el cual establezcan las diferentes etapas,
actividades, tiempo y responsables para la extincion del fideicomiso, y cumplan
con los articulos 5y 7 del Acuerdo Ministerial No. 05-2022 de fecha 04 de enero de

2022.

9. EQUIPO DE AUDITORI’A
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ACCIONES REALIZADAS DEL FIDEICOMISO - PROCESO DE EXTINCION
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MAGA
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0 D! .
4 f, gy h ELEAEBXTRII?SIIC?S E PROYECTOS DE INSTRUMENTOS PROYECTOS Y| 1 A RECOMENDACIONES REALIZADAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
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OPINION TECNICA DE LA DIRECCION DE
DIRECCION DE|
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APRUEBA = DEVUELVE EXPEDIENTE / Si APRUEBA =| ASESORIA AUDITORIA UDA1 No. 053-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO
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FIDEICOMISOS TRASLADA EL EXPEDIENTE A LA| DIRECCION DE
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. DIRECCION DE|
LA DIRECCION DE FIDEICOMISOS TRASLADA A LA FIDEICOMISOS DEL| AUDITORIA UDAI No. 053-2021 ACTIVIDATIES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO|
DIREGCION DE ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO
12 - MINISTERIO DE 1 A IONES SEGUNDO FIDEICOMISO FORMACION DE|
DE FINANZAS PUBLICAS PARA EMITIR DICTAMEN
FAVORABLE FI!‘IANZAS RECURSO HUMANO
PUBLICAS
DIRECCION DE
. AU u . 053-2021 ACTIVIDAGES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO
13 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL MINFIN ASESORIA 1 A ?(gglrrmg:‘c:il:s si?szunuo Tl:IAMESTRE FIDEICOMIS@S FORMACIGN DE
EMITE DICTAMEN Y TRASLADA EXPEDIENTE A PGN JURIDICA DEL
RECURSO HUMAND
MINFIN
’
14 Ny ASESORIA 1 A RECOMENDACIONES SEGUNDO TRIMESTRE FIDEICOMISO FORMACION DE|
DE LA NAGION, PARA OBTENGION DE JURIDICA MINFIN RECURSO HUMANG
VISTO BUENO A
Eigggzagg R;?;ﬂ‘:,ﬁ";%gI';?g'gg;‘\g\/";’g PROCURADURIA AUDITOR{A UDAY No. 053-2021 ACTIVIDABES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO|
185 CUMPLE = DEVUELVE EXPEDIENTE A MINFIN CON 1 DE 1 A RECOMENDACIONES SEGUNDO FIDEICOMISO FORMACION DE
NACION RECURSO HUMANO
PREVIOS
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DE MINFIN DIRECCION DE| AUDITORIA UDAI No. 053-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO)
16 EXPEDIENTE A  DIRECCION  DE| 2a4 ASESORIA 1 A RECOMENDACIONES SEGUNDO TRIMESTRE FIDEICOMISO FORMACION DE
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DRECCION ~ DE
A FIDEICOMISOQS DEL| AUDITORIA UDA! No. 053-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO
17 'é;(RPEECD(]:lEc:\I':I"ED/I\EAT)IailgOg[;sAstgEhﬁA“é‘EFlN REMITE 5 MINISTERIO DE]| A RECOMENDACIONES SEGUNDO TRIMEYVRE FIDEICOMISO FORMACION DE
) ) FINANZAS RECURSO HUMANO
PUBLICAS
|AUDITORIA UDAI No. 053-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO|
18 ﬁgg‘;ﬁng;‘ggAGENERAL REMITE EXPEDIENTE A 6 ggmg\lRlsA.ll-_R?ﬂc/:‘g’: A RECOMENDACIONES SEGUNDO TRIMESTRE FIDEICOMISO FORMACION DE
RECURSO HUMANO
DIRECCION DE COOPERACION, PROYECTOS Y| :
FIDEICOMISOS ELABORA DICTAMEN TECNICO DIRECCION _ DE
FINANCIERG CONFORME AL ACUERDO COOPERAC'ON. AUDITOR(A UDA! No, 053-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AL SEGUIMIENTO!
19 MINISTERIAL 4812020 DEL MINEIN Y SOLICITA 7a13 PROYECTOS Y] A RECOMENDACIONES SEGUNDO TRIMESTRE FIDEICOMISO FORMACION DE|
ANUENCIA DE LOS INSTRUMENTOS DEL PROCESO Fie omsos - RECURSO HUMANO
DE EXTINCION A FIDUCIARIO
FIDUCIARIO EVALUA DOCUMENTOS DE EXTINCION BANGO
(APRUEBA EMITE ANUENCIA / NO APRUEBA PIDE AGROMERCANTIL AUDITORIA UDAI No. 103-2021 ACTIVIDATIES ADMINISTRATIVAS AUDITORfA DE|
20 I. MODIFICACIONES, sl SE EMITEN NUEVAS 1437 0E GUATEMALA SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES REALIZADAS POR LA CGC, CUARTO;
DISPOSIQIONES EN EL INSTRUMENTO DE| SOCIEDAD N TRIMESTRE 2021, AL PROCESO DE EXTINCIBN Y LIQUIDACION DEL FIDEICOMISO|
EXTINCION, SE SOMETERA A DICTAMEN DE ANGNIMA FORMACIGN DE RECURSD HUMANG
ASESORIA JURIDICA) Nota 4
EEOEI(;;[ROA%]ON DE [AUDITORIA UDAI No. 103-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITOR(A DE|
21 ELABORAGION DE DICTAMEN TECNICO CONFORME| 38a30 PROYECTOS N vl {SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES REALIZADAS POR LA CGC, CUARTO
AL ACUERDO MINISTERIAL 481-2020 DEL MINFIN. FIDEICOMISOS TRIMESTRE 2021, AL PROCESO DE EXTINCION ¥ LIQUIDACION DEL FIDEICOMISO,
h FORMACION DE RECURSO HUMANO
MAGA
GESTION DE DICTAMEN JURIDICO (CONFORME AL AUDITORIA UDAI No. 103-2021 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITORIA DE|
AGUERDO MINISTERIAL 481-2020 DEL MINFIN),
ASESORIA SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES REALIZADAS FOR LA CGC, CUARTO
22 d ASESORIA JURIDICA EMITE DICTAMEN Y LO REMITE]  40a43 )
B JURIDICA MAGA TRIMESTRE 2021, AL PROCESO DE EXTINCION Y LIQUIDACION DEL FIDEICOMISO
A LA DIRECCION DE COOPERAGION, PROYECTOS Y| oA, e tecURed Homats
FIDEICOMISOS.
ADMINISTRACION GENERAL REMITE EL EXPEDIENTE| gg‘g:&%l o ';:;;2';";;2:”"“"“"“"““"“
23 A LA DIRECCION DE FIDEICOMISOS DEL MINISTERID| -+ |20 0ER N 1t o Deibre da 2021 a1 28 do Febreralde 2022
DE FINANZAS PUBLICAS, SOLICITANDO DICTAMEN a R BICOMBeSs oy e do 2021 2128 de Febreroyde
FAVORABLE.(PREVIIOS SUBSANADOS) ’
MAGA
ADMINISTRAGION GENERAL REMITE EL EXPEDIENTE :;:ﬁx;;i:“”"””" INTERNA
24 A LA DIRECCION DE FIDEICOMISOS DEL MINISTERIO[ ,, o [ADMINISTRACION 1 e Olctonbre o 2023 a1 28 do Febrerelda 2022
DE FINANZAS PUBLICAS, SOLICITANDO DICTAMEN] 8 GENERAL - MAGA mptwotihh e
FAVORABLE.(PREVIOS SUBSANADOS) CA1 0002
DIRECCION DE FIDEICOMISOS DEL MINISTERIO DE DIRECCION  DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA
FINANZAS PUBLICAS EVALUA EL EXPEDIENTE DE FIDEICOMISOS DEL] FIDEICOMISOS
25 EXTINCION: I CUMPLE REQUISITOS = EMITE| 46a50 [MINISTERIO  DE Del 1 de Marzo de 2022 a! 31 de Mayo de 2422
OPINION TECNICA / NO CUMPLE REQUISITOS = FINANZAS cal 00043
DEVUELVE EXPEDIENTE. PUBLICAS
Atiulo 6 g omoonasos b
26 af".e:d‘.’ ) ast SEE;QSN?’EDAI(;;?\IMEN FAVORABLEYREMISIONDE{ 54 159 |wiNisTERIO  DE| 5. DICTAMEN No. DAI-DAJ-566-2021 de fectfa 30 de diclembre de 2021.
2;;‘; erial i FINANZAS 7. PROVIDENCIA No. DAJ-2095-2021 EXP. Np. 2019-30619 de fecha 30 de diclembre|
PUBLICAS de 2021,
8. PROVIDENCIA No. 95-2022 Consultorfa WMPM de fecha 09 de febrero de 2021,
9, PROVIDENCIA DAJ-DAJ-168-2022 de fechd 04 de marzo de 2022.
Atticulo 6 dell \\ 1 1ois DE EXPEDIENTE Y OTORGAMIENTO DE 10. PROVIDENCIA No. DDF-50-000008-202 de fecha 07 de marzo de 2022.
27 er'.',:{:f.’al 451 VISTO BUENO AL DCITAMEN DE ASESORIAJURIDICA] 60a66 ]PGN 11. PROVIDENCIA No. AG-683-2022/sc Refelencla 165477,
Pt | DEVUELVE EXPEDIENTE A MINFIN
28 MNFIN REMTE EXPEDENTE A SECRETARIA| . [DRECCION O
DE LA PRESIDENCIA
MINFIN
GESTION EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA MAGA 1
26 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, FIRMA DE| .. .. [SECRETARIA
ACUERDO  GUBERNATIVO CORRESPONDIENTE] GENERAL DE LA|
(FIRMA DE SEFIOR PRESIDENTE Y MINISTRO (S) PRESIDENCIA
SECRETARIA
GESTION Y PUBLICACION DE  ACUERDO| GENERAL DE LA
30 COAERNATVG 76A78 |PRESIDENCIA |
MAGA / DIARIO DE|
CENTROAMERICA
ENVIO DE EXPEDIENTE A LA ESCRIBANIA DE OCPF B
31 GAMARA Y DE GOBIERNO PARA EL AUTORIZACION] 78 |ADMINISTRACION
DE MANDATO ESPECIAL CON REPRESENTACION, GENERAL - MAGA
3 AUTORIZACION DE MANDATO ESPECIAL CON| o0 o gi;T:AAN"\Y g:
REPRESENTACION EN PAPEL PROTOCOLO o ORERNG
ESCRIBANIA  DE
33 SUSCRIPCION DE MANDATO POR[ . .. 1CAMARA ¥ DE
PARTE DEL SENOR MINISTRO. DESPACHO
SUPERIOR - MAGA
FIRMA DE MANDATO POR PARTE DE ESCRIBANIA  DE
34 PGN 90A91 [CAMARA Y DE
- GOBIERNO / PGN
DCPF -
35 GESTION DE REGISTRO DE MANDATO. 92A94 |ADMINISTRACION

| GENERAL - MAGA




ADMINISTRACION
GENERAL - MAGA|

INSCRIPCION EN EL  ARCHIVO) IARCHIVO
36 GENERAL DE PROTOCOLOS DEL| 95A9 [GENERAL DE| 1
TESTIMONIOQ DEL MANDATO. PROTOCOLOS DEL|
ORGANISMO
JUDICIAL
TRASLADO DE EXPEDIENTE A
ESCRIBANIA DE CAMARA Y DE bepF X
37 97 ADMINISTRACION 1
GOBIERNO, PARA AUTORIZACION DE GENERAL - MAGA

ESCRITURA PUBLICA DE EXTINCION.

TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS 25

TOTAL DE ACCIONES EN PROCESO 2
TOTAL DE ACCIONES PENDIENTES DE REALIZAR AL 30/11/2022 10
TOTAL DE ACCIONES PENDIENTES DE REALIZAR AL MES DE ABRIL DE 2023 6
ACCIONES TOTALES SEGUN CRONOGRAMA 25 2 16

PORCENTAJE DE AVANCE A LA FECHA| 58.14% | 4.65% | 37.21%

Conclusion:

Se procedi6 a verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Cronograma para la extincion y liquidacion del Fideicomiso F

Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos de fecha 05 de diciembre de 2022, se detalla que de acuerdo a los numerales del Informe Circun
ain se encuentra en la actividad 26 y 27 de 43. ’

Derivado de ello, se determiné que no hubo avance en el porcentaje de actividades durante el periodo del 01 de septiembre al 30 de novig
que se presentan nuevamente los porcentajes detallados en las Auditorias realizadas al Segundo y Tercer Trimestre, comprendido del
mayo de 2022 y del 01 de junio al 31 de agosto de 2022. Reiterando el 58.14% realizado y un 4.65% en proceso, para un total de §
comprende las 43 actividades del Cronograma.

Humano, presentado a la Contraloria General de Cuentas con fecha 07 de enero de 2022. Mediante Oficio DCPF-F-1693-2022/merm emitsitio por la Direccién de
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