
Selior Ministro: 

, 13 de diciembre de 2021 

Respetuosamente me dirijo a usted, para trasladarle el lnf rme No. UDAl-103-2021, 
CUA 111660, correspondiente a la Auditoria de A tividades Administrativas 
"AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIO ES REALIZADAS POR 
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, CUARTO TRIMESTRE 2021, AL 
PROCESO DE EXTINCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL FIDEIC MISO FORMACIÓN DE 
RECURSO HUMANO", por el período comprendido del O de septiembre al 30 de 
noviembre de 2021, para su consideración y efectos correspo dientes. 

Como resultado de la Auditoria de Activl ades Adrril · ativ s practicada, se concluye 
que el avance del Cronograma par la Extinción y · idación del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano al 30 de noviembre de 2021 f ebió haber obtenido un 
avance del 76%, sin embargo el porcentaje de avance es del 6ºo, estando pendiente el 
44% de actividades programadas por reali r. 

Con muestras de mi consideración y estima, lo aludo. 

Licenciado 
José Ángel Lópe Camposeco 
Ministro de Agricultura, 3arradet=i;a-v..Allm4ii� 
Su Despacho 

Adjl.lito Informe UDAl-103-2021 en 9 lollot + Ane�o en 4101101 
Resumen Gerenolel en 3 folloa 

e.e· Llcda Francl1e11 eandeleti• Barrer• Orellene. Oir.ctor de eoopereclón, Proyecto, y Fldelcomlaoa con Funclon a Tempor1les 

Archivo 
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Guaternal�. 13 dediciembre. de2021 
! 

¡ 

1 
En cumplimiento d� lo que establece el artículo 33 del Reglarlnento Orgánico Interno del 
Ministerio .de Agricultor.a, Ganaderia y Alimentación, Acuerdo !Gubernativo No. 3�8;,.201 O 
y nombramiento UDAl-131-2021 dé fecha 22 de octubre de �021, se practicó Auditoria 
de Se.guimiento a Recomendaciones realizadas por la! Contraloría Géneral de 
Cuentas, .Cuarto Trimestre. 2021, al proceso de exti�ción y liquidación del 
Fideicomis.o Formij�ión de Recurso Humano, por e.1 perio�o del 01 de septiembre al 
30 dé noviembre de 2021. ¡ 

1 

Como resultado de la Auditoría Administrativa practicada, se presenta un resumen de lo 
más relevante: ¡ • 1 

CONCL\ISIONES: ¡ 

1. Con base .en la. documentación presentada por la lpirecció.n de Cooperación,. 
Proyectos y Fidelcornisos y el análisis del avance! de.1 Cronograma pera la -". 

. Extinción y Liquidación del Fideicomiso r=ormacion] de· Recurso Humano, se 
concluye .que, al 30 de noviembre de 2021, se. ��tiió haber obtenido un 
porcentaje de avance del 76%, sin embargo, el por¡centaje de avance de las .. 
actividades.es del 56%, quedando pendiente el 44%. ! .· 

. 1 
! 

El poco avance en el cuarto trimestre del año 2021. � el incumplimiento de ·1as ·. 
actividades programadas en el Cronograma. para la 11:xtirición y Liquidación del. 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano, numerales 21 a la 34; originará 
que, se extienda el tiempo. para el cumplimiento! total de las actividades 
pre>gramadas en el Cronograma para la Extinción y LjqUidación del Fideicomiso 
Formaciórr de Recurso Humano, emitido por la tjirección de Cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos. Derivado de ello se deberán de. desarrollar más 
actividades programadas en menos tiempo, td . anterior para cumplir 
oportunamente con lo ya establecido en el Cronogram� respectivo. • .... ,,_, _.,, ,--··--·----·-· -, .. -······ - · , ¡ _, ,. - -'···-····-··------- · · ·--·---·- --··-····-··--------·--- .. 

¡ 
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Señor Minis.tro: 

oo®>·� 
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Auditoría Interna MINISTERIO. DE 
ACiRICULTiJRA, 
GANADERÍA Y 
ALIMENTACiÓN. 

¡ 
i 

2. La Contraloría General de Cuentas en.su Informe de �uditoría de Cumplimiento 
S�guridád Limitada al Fideicomiso Formación de Recurso Humano, por el 
periodo del 01.de enero al 31 de agosto de 2020 y en¡Carta a la Gerencia CGC- 
DAf.;f.i=RH-EE--13-2020 de fecha 05 de octubre de 2020, indica que la extinción. : • • •• • • • • • • • 1 • • • • 

y liquidación del Fideicomiso debe ser al 31 de. diciempre de 2021; sin embar.go; 
en la reprogramación realizada por la Dirección de pooperc1ción, Proyectos y 
Fideicomisos, la cual se traslado a Contraloría Genéral de Cuentas mediante 
Oficio DCPF-F-0760-2021 /ajrp de fecha 13 de inay$ de 2021, detalla que el 
fideicomiso se extinguirá y se liquidará en el me� de mayo de 2022. Sin 
embargo, a la fecha la Dirección de Cooperación, Pr�yec:tos y Fideicomisos, no 
cuenta con la anuencia de la Contraloría Gener�I de Cuentas, sobre. la 

1 . 
reprogramación del proceso de extinción y liqúidación <:iel Fideicpmiso 
correspondiente. ! 

� 
3, En relación al proceso cl�I nombramiento d� la Cernlsión' Técnica 

Mul!i�isciplinaria de Gestión de Extinci�n . para el; 4�mpl!'!.1iento d�I �lan :de 
Accién y el Cronograma para la Ext1nc1on y L1qp1dac1on del Fideicomiso 
Formación de Recurso Hurnanc, no obstante, que exí�ten gestiones por parte de 
la. Dirección de Cooperación, Proyectos y Ftdelcohusoe, a la fecha de la 
audltorla, no ha sido nombrada la. Comisión Técnica JVl1 .. lltidisciplinaria de Gestión · 
de Extinción.. i 

. . j 
Derivado d.e las conclusiones establecidas se realizan las rec9mendaciones siguientes: 

! 
1 RECOMENDACIONES: 

11 GOBIERNO & 
. ·�.!�.�� 

wvvv« . .ma9a.9ob.9t 

i 

Que el .señor Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentadióri .gire instrucciones a la 
Dlréccíón de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos; para qu�: · 

¡ . . . 
'l. .. Dé cumplimiento a las actividades programadas én el Plan de Acción y · .: · 

Cronograma para Ja extinción y liquidación del F1·deicomiso Formación de 
Recurso Humano. 

·. i ·, 
.2. Se realicen los procesos correspondientes para o�tener I� anuencia de · la • 

Contraloría General de C�e�!as, so.br� la ��programrci�n- al. Plari de A��ióh y .• •• 
Cronograma para la extrnc1on y hqu1dac1c::,n del F1�e1com1so Formación .de 
Rec:urso Humano. [ 

3, Dé el seguimiento correspondiente hasta que se nombre a la. Oomislón Técnica 
Multiqisciplinaria de Gestión de Extinción del Fideicomiso Formación de Recurso 
Humano. ! 

····--·-········---·---·····-····--"·······--···-·······--·····-···········-···-·-·--··--··················· l. - ····--··········--··---···-¿-····-···-················-··-·-··· 
l 
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11 GOBIERNO dé MINISTERIO DE ! 
G"UAllf'IE .. MA "" ·LA ACiRICULT�RA, l 

HI GANADERIA Y ! 
••· ·"''ª"000 e,,, .. ur-n, ·AÍ.IMENTACl"ON i 

·Adjunto sírvase.encontrar el informe de auditoría U.D.Al-103��021 
información del pr�sente Resumen. Gerencial, 1 

1 . . . ! 
Como muestras de nuestra más alta consideración y_ estima, nps suscribimos. 

1 

Atentamente, 1 

J 
i 

.Señor 
José Ángel López Camposeco 
Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
SuDespacho . 

·a · .,. ..... . •. ;·•.r-r i'�· 
. <.HJ 'ª 

Au�itoría Interna 

con el detalle de la 

_..----- ... , - ··- ... _ 
<..::.:.:�--····· .. ·····-· ·,�:d .. - � <:;;,. .... -- ¡ · -- 

. .. ... ,. 
- ·---+-----·-- . 
CE.SAR AUGUSTO YANTUCHE MORALl:S 
Audítor 

www.maga·.gob:gt 

·---·--······----- -------- 

·· .. , .... ,. 

\ 
'< 

CARMEN 
Auditor· 

O.ASTILLO CONTRERAS � . . 

-·--···,,-,. , - ...._.,, _ ,,. ,,. �·-··-····-· , _ , .. , .. ,_ . 



! 

1 
¡ 

MINl$TERIO DE AGRICULTURA GANADERÍA Y ¡LIMENTACIÓN 
AUDITORIA INTERNA I 
C.UA No.:111560 1 

MINISTERIO O.E AGRICULTU�·GANAD.J IERÍA y 
ALIMENTACION 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA . 
. . 1 

SEGUIMIENTO A RECONDACIONES REAUZAPAS POR LA 
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTASt �UARTQ 
TRIMESTRE 2021 t AL PROCESO DE E:XTINCION Y . . . . ! . 

LIQUIDACION DEL FIDEICOMISO FORMAplON DE 
RECURSO HUMANO [ 

! 

1 

l 
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! 
� 
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� 
! 
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AUOITORiA INTERNA 

INTRODUCCION 

ANTE.CEDENTES 

; 

¡ 

1 . . 
MINISTERIO DE AGRICULTU�AGANADER.\A YAL1fi.1ENTACION 

El Acuerdo Gubernativo número 338 .. 201 O de. fecha 19 �e noviembre de 201 O, 
1 

ccnfíene el. Reglamento Orgánico Interno del Ministerio deJ Agric,ultura, Ganadería 
·y .Alimentación -MAGA-, E?ste acuerdo tiene: por objet4 norrnar ta estructura 
org�nica inte.rna y funciones .del Ministerio, para cumplir eficientemente las 
funciones que le corresponden. l 

1 

El artículo 2. establece que le · corresponde al Ministerjo atender los asuntos 
concernientes al. régimen Jurídico que rige la producción . .agrícola, pecuaria e 
hidrobiológica, así como aquellas que tienen por objeto �ejorar las condlclones 
alimenticias de la población; la sanidad. agropecuaria y +1 désarrollo productivo 
nacional. En tal sentido el Ministerio ha. suscrito contratoá �e fideicomisos a fin de 
cumplir con sus objetivos. ¡ 

1 
Eh la estructura interna de la D.irección de Cooperación. Pr¡oyectos y Fideicomisos 
en losarttculos 20 y 21 del c.ita�o acuerdo, establece lo sigµiente: 

. !!¡ 

• Cooperación Interna y Externa. 
. 1 • Proyectos de Cooperación; y r 

• Fidei.comisos . 

. Las atribuciones relacionadas a los Fideicomisos;· donde el F'ideícorriitente · es eJ 
Estado. de Guatemala, a través. del Ministerio de Agtitultura, Ganadería y 
Alimentación, están las siguientes: ¡ 

. ¡ 
• Negociar, supervisar y reorientar los fideicomis9s constituidos y por 

constitufrsevinculados a las acttvídades promovidas Rºr el Ministerio. 
• Coor�in.ar la repre�e�tación del Ministerio . e� Jlo� comités técnicos y:·-4. 

constituidos y a consñtuírse en cada uno de. los ñdeicomísos. t . , � 
• Recopilar la información sobre la administraci�n financiera de los /Y' 

fideicomisos del Ministerio. 1 · t/ 
• Vel�r p�r el cumplimien�o de . las .condiciones e�tablecidas para cad:g a .: '\ 

ñdetcomíso y de su normativa respectiva. ¡ . f. ·· 
• Proponer las medidas correctivas que sean necesári�s para .un manejo sa . • · Í 

de la cartera fideicometida. ¡ . .Jl. / 

• Establecer un sistema de Gestión, Coordinación, Se�uimientó y Evaluac.ión �/ 
de Fideicomisos que permitan apoyar los sectores agrfcolá, pecuario, 1 

fores�I e hidro:.:.�=º�.::,:�,:�::::.::A:��::¡ Públicas NaCiona:�.-: j � 

l 



AU.DlTORIA INTERNA 
. 1 .. . . 

MINISTERIO DE AGRIC L TURA GANADERIAY f.\l.lMENTACION. 

Regionales .y GIQbale.s. 1 

. ! 
Mediante Escritura Pública número 864 de fecha 14 �e noviembre de 2001, 
suscrita por el Escribano de Gol:>iérno. fue constituido el Fideicomiso Formación de 
Recurso Humano, con el objetp de apoyer la formacióp de recursos humanos 
estratégicos del sector agropecuario, forestal e hidrobiolqgico en su nivel básico, 
técnico. y universitario· preferentemente de las. Escuelaslde Formación Agrícola,. 
Escue.la Central de Agricultura y la E.s.c.uela Agrícola Pfnamericana Zamorano. 
Dicho fideicomiso ha sído objeto de modificaciones. med.i�nte la suscripción de las 
escrituras números 867 de fecha 30 de. diciembre de. 2qo2 y 234 de fecha 8 de 
abril de 2003� i . ·. . . 1 

¡ 
Elementos personales l 

¡ 
i 

. . . � 
La. Escritura de. Modificación de Contrato del Fideicomiso, lnúmero 234 de fecha 08 
de abril de 2003, Cláusula Sexta, Elementos Personales, !indica: 1) Fkíelcemltente: 
El Estado de Guatemala, representado por el l\lliliisterio d� Agricultura, Ganadería 
y Alimentación 11) Fiduciario: Banco Agr.omercantíl de !Guatemala, S.A; y, IU) 
Fideicomisario: EIEstado. de Guatemala. [ 

Plazo y vencimiento I 
1 

La Escritura de Contrato del Fideicomiso No. 864 de fe4ha 14 de noviembre de 
2001, Clausula Novena, Plazo del Fideicomiso, indica setá de quince (15) años. a 
partir de la. fecha de constitucíén, finalizando dicho plazq el. 13 de noviembre de 
2016. 1 

! 

i=UNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORÍA l 
i 

.�· Con.stittJCión Política. de la República de Guatemala. 1 

• Dec�e�o número 31-200� del Congreso de la República de Guatemala, Ley 
Organica de la Contralona General de Cuentas y su� modificaciones. 

• Decreto número 50':'2016 del Congreso de la Repútlica de Guatemala¡ Ley y / .···. -·. ··. 
del Presupuesto General de lngresosy Egresos del¡ Estado para el ejercicio 
fiscal 2018. 1 

• Acuerdo Gubernativo número· 338-2010; emitido por el Presldente de la 
República, Reglamento Orgánico lnterno d.el Miristerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación¡ artículos 33 y 34. . . 1 � ·,.,. � . i 

• Escritura. Públiqa de Constitución número 864 de fe�ha 14 de noviembre d • íl / 
2001 y sus modificaciones. ! ... {L, 

• Acuerdo Interno número A ... 075-2017, �mitido por �I Contralor General de · · / 
Cuentas, Normas lnternaclonales de las Entidades Fiscalizadoras l . . . r .. � ••1 "'""""''º OI! AGROCUc TURA QANAOERIA YA4MENTA+N Páo, , . \ 

l 
' ¡ 
i 

-·-···-····- . -------------·-··--------------- 



AUDITQRiA IN1;ERNA MÍNISTERIO DE AGR1 ULTUl'WG,<\NAClERÍAYALIMENTACIÓN 

1 
� 

Superiores, .adaptadas a Guatemala -ISSAI-GT. ! 
• Acuerdo número A-107-2017, emitido por el Contr�lor General de Cuentas, 

. . 1 
Manuales¡de.Audítoría Gubern.amental. ! 

• Acuerdo· Gubernativo número 9-2017, Reglamento de la Ley Orgánica de la 
Contraloría General de cuentas y sus modificacioneb. 

• Acuerdo Ministerial numero 481-2020 de fecha os de diciembre 2020 dél 
Ministerio de Flnanzae Públicas. , 

• Normas de Auditoria Interna Gubernamental de I� Oontralorla General de 
Cuentas. 1 

• Normas Generales de Control lnterno Guberna�ental. de la Centralcría 
1 

General de Cuentas, 1 

• Nornbramíento de Auditc,ria No. UOAl-131-20.21 CU� No. 111560�1-2021 de 
fecha 22 de octubre de 2021. j 

! 
i ¡ 

OBJETIVOS ¡ 
! 
! General 1 

1 
Comprobar qué la Dirección. de Coop�ración, Proyec�e>s y Fideicomisos;, este 
cumpliendo con los tiempos y actividades presentadas �n el Plah .d.e A�ción y el 
Cronograma para la extinción y liquidación del Fideicotnisb Formación de Recurso 

. ! 

Humano el cual fue. presentado a Contralona General dé <puentas. 

E "f" 1 apecmcos I 
1 

• Verificar el cumplimiento de las actividades descrítaJ en el cronograma; 
• Documentar el cumplimiento de cada activid.ad descrita en el cronograma; 
• Determinar el porcentaje dé avance d�I cronograma a la · fecha de .Ia 

auditoría, 30 de noviembre de 2021. ! 

'!
I ALCANCE: DE LA ACTIVIDAD 

i 
! 

. . . ! . . 
La auditoria comprendió la verificación del cumpllmlénto de las actividades 
presentadas en el. cronograma. de extinción y liquidacibn del ñdelcomtso y stt e; :- 
r�vi5.ó la �ocumeiltación, presentada por la �ir�cción de �oopera�ión, Proyectos � . · �: ·. 

1 Fideicomisos por el periodo del 01 de septiembre al 30] de noviembre de 2021� ·. � 
Dicha auditoría se realizó del 22 de noviembre al 1 O de diciembre de 2021. · · 

. . 1 . . j 

1 � 

-····----···----·---- 

MINISTERIO DE AGRIC.ULTURAGANADERiA.Y ALIMENTA IÓN Pilg,3. 



AUDITORÍA INTERNA 

RESUL TAOOS DE LA ACTIVIDAD 

1 

1 
· MINISTER 10 DE AGRICU\ Tl:IRA GANADERiA Y ALIMENTACIÓN 

0010 

1 

En el Informe .de Auditoría de Cumplimiento Seguridad Líniitada al Fideicomiso de. 
1 

Formación de Recurso Humano por el períododel 01 de enercaí 31 de í;:tQOstode 
2020 y Carta a la Gerencia CGC-DAF�FFRH-EE-13-2020 �e fecha OS de octubre 
de 20�0; emitidos p?r I� Contraloría Gen�r�l.de. Cuentas; [�onde recomienda.que 
la Unid.ad de Auditoria Interna del Ministerlo de Agrcultura, Ganaderia. y 
Alimentación, cada trimestre, durante e.l ejercicio fiscal fD21, debe informar el 
s�guimiento y el cumplimiento de las acciones plasmadaslen el Plan de Acción y 
el Cr.9nógrama para el proceso de extínclón y liquid�ción del Fideicomiso 
Formación de Recurso Humano, las cuales no deberán exceder del 31 de 

. i 

diciembre 2021 y que fueron presentados porel Fideicomit�rite ante I� C.�ntral��ía 
General de Cuentas, por lo que se presenta el resultad9 de la auditoria aceren 
administrativa realizada. 1 

El Fideicomifente a través de oficio DM-SEG-042�2020 de fecha 09 de noviembre. 
de 2020. Presentó ante la Contralorí.a General de Cuen�as· el Cronograma que 
detalla los distíntos pasos .y procedimientos necesarios lpara poder concluir el 
proceso de extinción y liquidación del Fideicomiso F�rmación de Recur�o 
Humano. Así mismo. el Miriisterio·de Finanzas Públicas eJI 8 diciembre del 2020,. 
emite el Acuerdo Minis.terial número 481�2020, donde establece que los requisitos 

. . 1 

que deben cumplir los expedientes administrativos que �esticinen la extinción y 
liquidación de los fideicomisos, los cuales no fueron ·cont�mplados en el Plan de 
Acción y el Cronograma .que se trasladó a dicha entídad. ¡ 

1 
! 

La Dirección de Cooperación, Proyectos y Fldeicomisos ton base en la emislón 
del Acuerdo Ministerial número 481..:2020 del Ministerio ide F'inarizas Públicas; 
solicitó al señor Ministro de Agricultura, Ganadláríay Alime�tación, mediante Oficio 
.DCPF-F-0730..:2021/ajrp de fecha 06 de mayo de 2021i autorización para la 
repro�r�mac�ón del Pla� de Acción y el Oronoqrama p�ra I� extinción y liquidación p · '•� · 
del Fldelcomiso Formación de Recurso Humano, el m1smo[detalla que la fecha de .v- 
finalización será el 31 de mayo de 2022, reprogramación que fue aprobada por el�: .· · 
señor Ministro y se presentó a la Oontraloría General de Quent�s mediante Oficio 
DC PF-F-0760-2021 /aj rp de fecha 13 de mayo de 2d21 , Sin embargo, eii .. 
importante hacer referencia que de acuerdo a la recome�dación plasmada en el � , 
Informe de Auditoría UDAl-082-2021, de fecha 21 de septiembre de 2021, a 1 • i;:, / 

fecha la Dirección de Cooperac��n, Proyectos� Fideicomitos no presento ningú et/ 
documento de soporte de la accron antes mencionada. ! J (\ h 
Aunado a lo anterior, se hace mención que tediante Oficio No. � 

1 
MINISTERIO DE I\GRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION l'ág, 4 . . . . . . . . . . . i 

! 
------------------- 

Trabajo Real.iz.ado 



AUDITORÍA INTERNA 

1 

1 
MiNISTERIO DE AGRl5UL.TURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN. 

001.1 

Pa¡;¡. 5 MINISTERIQ DEAGRiCUL T!.JRA OANADERiAY AllME.NTAqtóN 

1 
i 
l 

l 
DCPF-F-197e:..20211merm de fecha os.de diciembre de �021 emitido por el Jefe 
del Departamento de Proyectos de la Dirección de C�opf;lración, Proyectos. y 
Fideicomisos, se informó que se .está gestionando ante el Despacho Supe�i?r una 
nueva propuesta de reprogramación al Cronograma¡ y Plan de Acción del 
füieicomiso Formación de Recurso Humano. l 

1 

La Dírección de Ccoperaclén, Proyectos y Fideicor.Tjlisos del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, corno ente coord�nador y responsable del 
cumplimiento de tasacclcnesfndlcadasen el Plan de Acpión y el Cronograma de 
actividades, para la extinción ynquidación del Fideicomisp Formación de Recurso 
Humano, trasladó a la Unidad de Auditoría I Interna Oficio. No. 
DCPF-F-1946-2021/metm de fecha 02 de diciembre de 2�21,. donde documenta el 
estado actual del proceso dé extinción y liquíd�1ción d.el Fideicomlso 
correspondiente al cuarto trimestre del año, en el que d4talla que de la actividad 
20 a la 25 se encuentran en esta:do realizado y la activkíad 26 se encuentra en 
proceso ar30 de noviembre de 2021. Al analizar la docurfnentación presentada se 

· determinó que adjuntaron documentos que soportan �I cumplimiento de las 
acñvidadesantes mencionadas, sin embargo, no documentaron las actívldades de 
la 27 a la 34; las cuales, según el cronograma estableci�o. deberían de estar en 
estado .realizado.al 30 de noviembre de 2021, segun lo delalla el AnexoNo. 1. 

i . . 1 
Se dio .seguimiento al proceso del nombramiento d� la. Comisión Técnica 
Multidisciplinaria. de Gestión de. Extinción para el cumpliniiento del Plan de Acción 

. 1 . . . . . 

y el Cronograma para la Extinción y Liquidación del Fiqeicom.i$6 Formación de 
Recurso Humano, como lo establece el Oñclo. DM-SEG�d19-2020 de fecha 21 de 
octubre de 2020, donde el. señor Ministro de Ag�icuJtura. Ganadena y 
Afirnentación, instruyó a le! DireccJón de Cooperación; Pfóyectos y Fideicomisos 
para que creara una ComisiénTécnica Multidisciplinaria.pe Gestión de Extinclón, 
con la finalidad de realizar las gestiones. diligencias! y procedimientos que. 
propicien la Extinción y Liquidación del Fideicomiso. Al rbvisar lá documentación 
presentada, han avanzado con los procesos para nombrJr a la Comisión Técnica 
Multidi�cipl_inaria de Gestión de Extinció� del Fideicomisq Formación de Recurso p · ' .. , -:,. 
Humano; sin embargo, a la fecha no ha sido creada. J t .,·>' 

! h.� 
¡ � e I l·ó. ¡ � one ust n ¡ 

1 
Con base en la documentación presentada por la Dir�cción de Cooperació� , ·J · 
Proyectos y Fideicomisos y el análisis del avance d'I Cronograma para 1 � · , 
Extinción y Liquidación del Fideicomiso Formación d� Recurso Humano, e .· n. / 
concluye que, al 30 de noviembre de 2021, se debió haber obtenido un porcentaje· tj./ 
de avance del 76%, sin embargo, el porcentaje de avanée de las actividades es / (\ 
del 56%, quedando pendiente el 44%. ¡ l.Ji..._.,:\_ 

i l 111111 
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AUDITORÍA INTERNA MINISTERIO DE AGRICUtjTÜRA GANADERiA Y AUMElilTACION 

i. 

1 
El poco avance en el cuarto trimestre del año 202.1 y ell incumplimiento de fas 
actividades programadas en él Cronograma para la Exti�ción y Liquidación del. 
Fideicomiso Formación de Recurso Humano, numerales 2 a la 34, originará que, 
se extienda ei tiempo para el cumplimiento total de las a tividades. programadas 
en el. Cronograma para la Extinción y Liquidación del Fid icomiso Formación de 
Recurso Humano, emitido por la Dirección de Coo eración, Proyectos y 
Fideicomisos. Derivado de ello se deberán de desartoltar más actividades • 1 

programadas en menos tiempo, lo anterior para cumplir oiportunamente con lo ya 
• • 1 

establecido .en el Cronograma respectivo. 1 

La Contraloría General de Cuentas en su Informe de Aul1toría de Cumplimiento 
Seguridad Limitada al Fideicomiso Formación de Recurso umano, por el perio�o 
del 01 de enero al .31 de agosto de 2020 y en Carta a la Ger�nc1a 
CGC-DAF-FFRH .. EE--13-2020 de fecha. 05 de octubre · e 2020, indica que la 
extinción y liquidación del Fid�i�omiso _debe ser al 31 ��f ��ieriibre de 2021 ;. �in 
embargo, en la reproqramacton reallzada por la Díre cion de cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos, la cual se trasladó a Contralor a General de Cuentas 
mediante Oficio DCPF�F-0760-2021/ajrp de fecha 13 de mayo de 2021, detalla 
que el fideicomiso se extinguirá y se liquidará en el mesjde mayo de 2022. Sin 
embargo, a la fecha la Dirección de Cooperación; Proyectos y Fideicomisos, no 
cuenta con la anuencia de la. Contralorfa General 4e cuentas, sobre la 
reprogramación del. proceso. de extinción y liquidabión del Fideicomiso 
correspondiente. 1 

� 

0012 

En relación al proceso del nombramiento de la Comisión T�cnica.Multidisciplinaria. 
de Gestión d.e É)(tinción para el cumplimiento del Plan de tccion y el Cronograma 
para la Extilició.n y Liquidación del Fideicomiso Formaciólh de Re.curso Humano, 
no obstante. Que existen gestiones por parte de la Dirección de Cooperación, 
Proyectos y Fideicomisos, a la fecha de la audltorta, nq ha sido nombrada la. 
Comisi.ón Técnica Multidisciplinaria de (3esti6n de Extincióni. 

• • • 1 

1 

Recomendación ! /� 

Q 1 - M' . t d A . ll G d • Alº ti .. .. . t . >� ue e senor mis ro e gncu ura, ana erra y unen acron gire ms rucciones 
a la Dirección de Cooperación, Proyectos y Fideicomisos, t•i1,que: ( ,·· .. ·,. 

• D.é cumplímlento a las actividades programadas eh el Plan de Acción · .. 
Cronograma para la extinción. y liquidación del Fid�icomiso Formación d · ... J J 
Recurso. Humano. ! 

• Se realicen los procesos correspondientes para obt�ner la anuencia de la / ,..-.. 
Contralorla General de Cuentas, sobre la reprogramtción al Plan de Acción L�, 

1 
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1 

y Cronograma para la extinción y liquidación del Fid1icomiso Formación de 
Recurso Humano. i 

• Dé el seguimiento correspondiente hasta que se �ombre a la Comisión 
Técnica Multidiséiplinaric1 de Gestión de Extinción del fideicomiso Formación 
de Recurso Humano. i ¡ 

¡ RESPONSABLE DE LA 1 . 
1 ¡ 
i ¡ 

No. NOMBR.E CARGO DEL 
1 

AL 
1 RANCIS.CA CAND.ELA.R!A OIRE.CTORA DE 1/09120?11 3Q/11/2021 

BARRERA ORELL:ANA COOPERACIÓN, 
PROYECTOS ' ; FIDEICOMISOS. 

! 
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Acciones reállzádas del Fideicomiso, ProcesÓ·de EMtlnclón f 
Segulinlento l:lasadc en Hoja de IMa � Plan de �cclón • Cronog�ma 

1 

MINISTERIO DE 
ACRICULTURA. 
CANADERIA \' · 
ALIMEtlTAtlOl't 

-"POAW'ltt"' --· .... ..,.,t,,C,.""""'°° ...,.._�.._ .. 
"" 

.o 

a.yb 

·2 

3 

1U1TR\Jei:iON 01:.Dt:SPACHO SUDERJO� DE 
GfSt'tONAA 'f' cóol\b1tiAA ElQINCCÓN : 
IIJU.ilNClA . . . 

Q!Rf:CC�f'I Ot 
OQ(lf:'ERA.CfÓN 
PPov,crcs 
i1Mcc::,r,,nsos. - 
CES PACHO 
SUPER1:0ft·MACiA. 

c1Riici:1�.,. nr 
CÓOPÍ.RAC1CN, 
?RO\'ECTCJ& , 
FlbE:co,.,isQS . 
r;t .. OA 

.1 

'r 

tu:,1Tt:i111.\�i ""· �:J,Z02) >�:o::i:1C>cf� 
ADV:tJ!sr.v.':'l\•A.$1.i· �(�i:,,-uv.,10.,. 

i ' IVX�MUl'.>'"1'Je;it1(!.1tt,;,:.mp·� 
I au�tor1";� !XINt;.,:..i�CUt:!!l 
�tiCAoi!�� bC.:tit=t1c::,,,1ue ,3�·���M i>t 

¡ ).(t-.;WHl.:,,<lt\t1.t 

J,i�m.:JI;,. 1.1:!., :,o. ci?,io.n .i:;!:;,1,cA1,lS 
j ¡t.OMiN:.i1�m,.;Jl.i'S1'"MllSit,.r. 

� 

tl(QV[N�ACION�Au:1ua1i; 
iti . .\C!O'<A.t?.UCo,, t1. f'P::ltriau 

v,�:C'!r,;:t�F:.'�:l�!llll�MMl(\�Cf 
j �EM�':UM��ll 

.unm,!t'• ct1.aiur.. ��J:121 kri;��l!IE� 
j A:IIMl�':'AAR\'� A; SfG�:frt.-:�t,.:o·A I llitcc,p.irt.:, ... c!'ht�.l.f:At:.1,o.\: 
1 ·°'WV.::,ONN>,1�0,N(L.:Jllitt'IO�.f 

:.L:liilC"'1CII O(L l'P1:¡;;,Ji.lt,3 .rDIIMo\�t.1'(. JiE ! AfC'<-'ll'Jr.14.:.�Atl!) 

1,ri l�ltli.t,O.t� ��e:: O:J.!ftil J.t'l".\O:.t.AOts l .1i..o�'.,t.sn;..ttw.:S���Ú'AilHtftl� 

j -·:!:!:!�':��:::;·, 
�·11\r.e,.:J\"iu. u� r·��nt<,::iMtt(I r.-:•�·�·,�t 

i (tt';.'ll!OHUt.1�� 1 . 

4 

ócRF.tf..i��. :,E 
COOPt�. 
PAOYE:CT08 1' ;;,�;:=.'-'""'� .... 

�O,'fOl:iA.�1Jh�.t'a·�2!R.t;rl'llq&:.l� 
f �tlN'.!.�t!VA.SJiLUG:Jb\1!lf."10o\ 

� :���::��.-!!�'�.��� 
"1t110--:oO�CU�EltD�ISilFOm�,tO( 

i.t�IÍl:..-O!l'..h4A!'l::I 

e 

�¿;f:¿IÓH,O� 
PROVECTOS Y 
f'jD(1COM1SI)!, 
M•t.A· 

� . . 1�·::�,�:;.!1rt;�;:l:���;�::m 
r!CDMErd,A:i�•rW. !tl:!o"1:o ·•i:tl. f;i11.1; 
� �1�t1::0M:so �mr.u.o!::..<11 :>f �i>:·u�c:i 
[ • �:JMA!II:) 

i 
�uo;�c��·�Cl..�:,1.,,1:::,i�".i;:�';'l�o\oU 
r ArUIN�!tJ..S.A&.U'G;..�iu.rr;,s. 
( �Fa>Mlr�OAQl:'ti� lii'N.!;.a.�:. 

j u-:.t.o:w.t,\$�,fl:;�.:,�r:.o<:>l 
L��·�:·o�:a.110c�Ot111� r.:i�·t,W'ttt c:e 

�tn:st.;o �,,r.t��3 

l 

···-········-·-·------------ 

MINISTERIO DE AGRlCUL'TURAOANAOERÍA Y "LIMENTAC óN 
! 

Pág.S 



AUDl'f(JRÍA IN.TERNA 

Ar,exo 1 

1 ¡ 
MINiSTE.RIO. DE AGRIC\JL�ÜRA GA!:-JAOE.RiA Y AllMENTACIÓN 

r: r, • 5· ·.J,,J.t. 

7 

. 10 

11 

12 

13 

I: 

d 

d 

l"IOUC'-'RIO EVAWA INSlRUMENICl5 ·l 
tlim;. ANUWCIA VIO. ,;,ROllÁétóN � 
PA0CESO. DE �y1i,ceor,1. . JRASI.ADA 
óodJMt:NTO, A �"r""' 

MAdA Rf.Cl81:. 'f Tfl:ASlADÁ ��P.l:i:UR»Tf A 
AMSQl;tSA. �URiqlC,a P�Q.a. PAA.A El.'f'IJ!O�l 
DE DlCTAl,!tH JUA1DfCO 

:Etc:::�f��::���::��i-�I 
�Pf\UtaA ·, EI.ÍfT! ÓICT�IÍ .llJ�ÍDICÓ. 
TAASLAOA 1:XPEDIEfl!EA OCPF O� MAGA· 

lA. · 01RECCION t>E J:OnPF.AACSÓP! 
l>tli'l�i:ro$ .,. F1i::11ui:cwi$0S 'TRABt.AbA i!L 
,XPtDIENTE. A. .l.A ·. ·ADM1HljJTRAC1�N 
BENt.AAL.o.u. rlÑJA. ,�:W .R!MiSION A 
1-" tltRECC>OH lit .. �113tlCCM1WS OE:1. ::·�:i�:�1���!��u�. 
asv6',ri!!cRt'rO�iJ,aJ · 

(ji. DltU'.CCIO� CE.PIOE�"'MISOS ";RASLADA 
� Vt,· DlkE.CCIÓli DE. �l::SOAJA· JU�!CA 
DE( lr&l�IST1:RCO: .D!:: ,1NA�· P\J8UCAS 
IIIA�.�MJ'!� blCT�Al:tif"�!..E 

DiREccio,¡- ·na· �se:soRIÁ JVRlo<e,; :ia 
MINfJN tMlTE' D1:T�N Y TAASLAOJ 
O,�o:�:.. ,a" 

·.z. 

�· 

••• 

e>,1':0 
"GRCIWPCANTÍL 
'OE: m,·,-��\AiA 
SOCÍ!IÍ,\O 
A.·•K:iwnM 

ADM�!Sffl:ACIÓN 
GENEIW. • !MOA 

�SESDf\•� 
,URf�lCAIM;lA 

Dlfl.r:CCIOH �E 
cODPtRA�161t 
l:>ROVEC10S . 
,1oeicoM!Sos 
MAÓA.· 

DIRECCIO�· :,� 
F::02)COMIS�S 
P.Vi'f'IN .. 

D�CC,0,, .Df 
ASESOfUA.. . 
�l(?�C.t.. �INF2N 

.1 

J.�C(tb�i.a.�1�0S!,:�:iA.:i'l\llno\OH 
.1D�Ul�t�l�\l�.ll�itciM1�r.o.A. 

ll(f.C'MSÑbAaDN(S.iÑliSD�TIUl'.:U'!l.l 
,;0(!CiM1SOJ.;i,�1Aü�t.l L1: «tpJIU:J 

� 14,.'M.;JO 
1 - 

1 
.:..�.ai(f0;.11..:.JDJCtjt.., ,S),):!Um:\>1GlVE.$ 

.:� : ,IMSTIIA�� .l stt'tU:..1.11,�f?� � 
JttC MttiC,��f.i.stcl.i.:,1��;t,,t{!™ 
�� .ro,;,w-J����.t06t�t>tll[C'.j •. s.:;; . i �U\UÚ . 

1 

. ...,� p: i.i.\1J . .:.AfN:-.o¡·�,i1Cll-.,cAD1.� 
. M1�1.nA.o1.-::.,·,.sa.·,il_.,:,J1V.,c,rm�· 
J: ME��A('}(l�ll! SE,;,\.,HC<JTI.!Mr.ilJlt· 
fl :i>e,UOFOl().1,',UOÑCfU� 

j.i:,i�� 

i 

'""'���'il>·,.u1.�, .\f.":u:nMJt.s 
o.r:rirr.j�fiv.\S,Ui(�VIM.'(14TDI. 

u . �1!tur.t.c:;:,��1;n,ru1.,c1c '.MWi��F. · 
F,iit1CO�b$C! J:)W,..'!J!'I� M I.U�J�SO. ¡ ..eu1.1aNc • 

'�t;:;:�;tS:i���;:��cs 
A&�•.ttNu .. ;:ic,i'o SJi;r.mO.;)Tu,,..S11�r 

11,�iwfC1.al\lt\�1t:::r1m:;1.?..,::> 
Of'J�A.,.-0. 

i 

..u1:1ho�1.,t,.\ID.&t��· .,$,,.;o;• •.cniv1,;,t,D5,; 
,��l�m'.Ul1. U:1olJIM!f�f'9A 

•t*�!t��'!.motm0t::,T111MURI 
f),�1$0�1tMA[l0,DC M'OIM:' 

f h'..t,-1At>:) 

14 

15 
1.1. PRocuA.ADLnil.\ �HERJ..L DE t.A N'ACl(iN 
lVÁWA EXPEDlElll'E .. St a.ilÍo>u; � °t'MfTc 
VISf� ·lKJE�O / .. NQ CUV.�.�E: ;; OE'llm.VE 
IEXP.EtwENTl A �IN1:'1� eoN Pfl�:!'>S 

Ol�CCIÓH Dt 
,;�OMISOS 
MIHIS!i"'O. b! · t - P'l)auCA.9 

PRQC"IW)URIA 
Gt.:fiaw: DiE. LA 
NACION 

. �f\{.t,iJ"-'n:�·�).,�1.ACTf.J!D40l< 
At;>i.1!�M.,:v1Ul.l s(�J11-.t1r.hO,.:. 

-.s r::M�CAC:cmUEGUNOQ11lU,1(Sl,.t 
·r, E1CDM1$cA?�tAOOff e.t1:,tuiso 

H'.J'M.UiÓ 

i\.UOtro,.ltL:0.A}�:,,IJ��.u:JfVl�tt 
. · M1tr11S11'4tiv"-' "" s(<i.u,VJE!aC A 

.�e: pMeN�IONU Ñ:;w,� f¡\·;.,,isnlt · 
.f1_ ,:�oi11S;jfc,IUAAQ.Ouo,.'1i�� 

j tt'Jw.ttO 

16: 

17 

Dt:Rf;;CCJON oe ¡.g¡SQAJ-\• ·JuA>OICA. :J! 
t.11M11N �F.GftESA EXf'l?Jlt:NTtA OIREccl()N 
0€•�1,c.OM:cos. De r.11�1Ñ · · 

DlRECCIDtl DI: ·flO�ICOMISOS CE Mllll'IN =zE EX .. a:E>n'e A :-0• j\AAI.. tE ,. Ol!lEcCION. . Df 
�CDEICOWSP!r tlt: 
Mlt<FIN 

1 

. ! . . . 
. A\:(:4f'QRl�Ll!.\"Jii.a �-.ai.u,.-c.t!'."10,,.DU 
�•rt..&��A.!htAS ltl U"1.:l�IJ,N"IC 4 

Jti:fai,rN04.el:)Nl�S��(�.aQ l1,WH1JII. 'Tllc:Qt.""°,.:�=e,.�··«••St'1 
A�.i, 1e·i(.(AUC1l.l1f;:i.fiJ�m.lcl\•1PAPu 

f�,IK:ffl,.t,',lloS o\LS(lll.ll��Nn:IA 
RE4 IOt,U,.OA.Ó0'4fÜECaUNtci "1'·JJ�E· 

f'l ¡?l�!�JOAA\t¡(iÓNtl( .alJ�Jb 
N;1M.t...O· 

MINIST!;RIO DE AGRICUl TURA GANADER A Y AUMENTACI N Pag.9 



AUDITORIA INTERNA 

' 

1 
MINISTERIO OE ÁGRICUUTURA G.ÁNADERÍA y ÁLl�ENTACIÓN . 

0016 

Anexo1 

.r.QM�.IS11'A�Ctrf . !'E:NF.� fl.fMffh' 
EXP.EDl!l{ff A LA oc.rF Df ·- 

\7· 

.C.�.�J<i-'.!� V� Ñt. t•>��A:ll ��V,e>.L�U 
�l)Mlnt,:IC.�'>!'..I: 'Sf;Gl!;YI�"!;, /} 

llt4CMIK:>lti!?tl�i�qli�t.)'?Rl�f!,'fJlt 

F'¡,<:til�� '�t��" c,,10,� 
1 

1!<A��CION ÓÉ . PROYEC�OS DE 
INS11tlit.�NTOS O! EXTltic·�oN· 

D1i-lECWC:tt Df: 
COOPERACIOU, 
PRov.i:Tos . ·v 
F!OEICOMISOS 
MAQ.l. . 

1 +: PR,.")Cf� fOk ritf.\i;.;¡3 01. fO.'i 

2.0 

23 
cye 

.d 

�;�: 
0:.:iYc:::��i.�� 

i.cuERDO. GU8ERW.1Ml .� MINU1ÍI.. Df 
ESCRí!ÚIV, PÚSLICA riE EXllNCIOtli FISICO 
YDICJT,'[ . . . 

Aot�Á•c•ÓM. Get�eiw. ltfCci( � ·. 
tstl\�At!UEJ\IC'4ALAC:PF rie MAl!A 

D�A.M!N ·TlCN:�O '( ·ql�TAMtN 
J:UUNC�O .. t!E·�CIJe.Rl>O �1N1STCR'JJ. Ht: 
43:1-=o .. 

DCP< YllASL.IDA EIIJl�t,leNt( A ÁSESORIA 
AJRJ01CA, MACA PJJ'tA . ¡:MISIÓN DE 
D�TAMtN·JURIDJCO 

A.Se,oFtlÁ Jt:�iau:;A. · i::vl'.UlA �f'�tNff 
NO APFtuE8A ;=:bE'VUfi,Y'E.�fDlt:ÑT( $ $1 
AJ'RUEIA ... �Ml':E tJ1CTAM� !UAÍ!)lC.Q 
�t.t.DA (Xt"�nll!H!t A.De.Pi:' .DE .. � 

DIRECCIÓN .. o& 

�) 
t09f'E�C.IÓN 
fRO'll;CTOa .Y l 
�1=owsos MAGA, . 

IWl<:ó 
/lGFt0.'-1.'ERC..N'fC.. 

¡;.c.�:e OE a¡JATUW:A i 
SCClttlAD 
,'INONIM,\ 

.. i:=':"��· 1· 

g�i;;�'OK OE 
V ... i)vtcr�s l F'?E1eou,sos 

MAt:. 
DfPiCt;.1qN CI.I: 
CQOPeAAC,?Ott 

" PAOvE:C,oa \ 1 
f$0(1CCMISOS· 
PM:JÁ 

'1812 .• AS(SO•ti. 
JOR.iore11· .. u.Gto. 

ÓF1Cl�t;'.1,,l;t$l·�il!�,'t Cfll.�t: :x;.:::f,Mb 
:�11'':t"t'f'o10,i;-tc;:Gf.-;.�!!i·:Om/1:i�:ll'I 

eff::t.lXPf·�,J!!M,J,;:1.'roiir.,r.11c;�u�r-; 
;;�tU1/!t.t1T,1tr1�C('ir.f-thS· 

. ·.t,: ;-tffllo.m�r;,ii-.M,:1o�11;C'll.:,,i, 
t'l�.0 ::.:'.!'f·H�.&f -��l=!r., �fi'QC !!qf. 

Hf ��Ol!_l<f!�;�·;..:::¡; b:.."1J :�.¡toS·. 

1 
Oi�f"'1N,I 1:1(�''.�}:�.,&��0i.� ��<3, l?l�i"·F-=O�· 

.:o� 'e; �!l�tl€�($:�ra:: tt.,_.:xn,i;,r.c,. 
J�':l/� 

; 

¡ 

lA DIREér.O:� DL COOPfJ<ACII)>;, 
PftOVSC'!Os·Y f10ErcoPi:scs.tRA�:..ACA e:: 

���i¡,��';""" ���=�� 
LA 01A.itC.10N oe:: F!DeicOMls.os· oe� 
!AiNlSTERIO OE .f!N!\NZAS . N)B�a 
SÓLl:rJN.'DO 1)1CTAMl.N J:I\VOFlüLE tART 
e,v·,apl;C.R.�0 26;.�18! 

¡ 
t 
1 
J,,.,.,uoa,:�1;'mr.m-, !lc1r.-.,..au, 
i ¡r"'t� ... '"' 

/ffi 
�· ?'·· 

l 
1· 

p1o,¡cCl�lf DE 
Ftt)E:ico·y.1sos· 
DEl. M?Ñi)flA!C Di. n�.,,z� 
PUilLit� .. 

niReccÍt.>1 oe . 
�a�Eito�isos 
N.1Nf1� 

o:Recció..� DI 
ASUOR1..\ 

I.Ji.JfliOICA M.Nf;n 

�filEC.C�N oe FJD5.ICU1Al$0S' oei 
MINlffl¡RIO OÉ FÍN'1ClA6 . ·P�SUCAS 
EVAlW•. fl<l'EOI.ErÍtE · Y "7<1TE 
PRtmo�tCtAM,eHto 

28 

27 

·29. 

LA QIP.ECClÓ� Dt flD!-rcO:fol1SOS-n:IA$LACJA 

riE!iAt:�:;F.c���.::: :t�:�A·�= 
PAAA �1Jff!R D>CT,Í,1$1 <•'JORAB.Lf 

t--t-----t---,--,--,--,-----+----l------le---1---+.---'-·f--···-·----- �����,: ·�;:�t J:��l 
EXPtOsENh:· ..._ rQt,E PÁAA OBTC ... '1!R VfCro s.oo�a . 

·3(1 
LA PaOCU .... OUl!l'\GEN� l>� ... 'IACIO� 
EVALL)A.. e)CP'EO"IEH'Tl. 5• CUMPLL • .Et.cm; 
Vl:.?0 BUENO > �'O CU!.<l'U. • CfW(L,r.¡ 
�P.EDS(NT.( AMl,t,l,�N CON PRS.VIOt 

P�oc�u�. 
GENERAL DE l.> 
NAi::•ó'K. . . 

v' 
! 

V 

! 

l 
; 

i 
MINISTER!OOE AGRICULTURA GANAQERIA YALIMENTACI N Pág,.10 



AUDITORÍA INTERNA 

Anexo1 

MINISTÉRIO.óE Á:GRICUL JURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN . � . . 

oo 1 7 · ....,¡ ... ._,.. . 

;51 o.aTEHCJON oE f11ÍMl.á.onos ,�Nlllll'O• ,, . ., M..\G,. 
oe .. ACU�DO GUll!fltiA.nvo '. 
Sl,.GESn:>ti,.. EN l..\ S;é.P.ÉT,'RIA CENER� SECAiT'-A!A 1 
Dr L4." PREStl:>ENCIA. IJE: .l#, REPtl� .. (CI. 

1 

'32 _44C6 GENERA:. �� t,\ .r 1 
.fJ�· O! :�c.itR"PO ciú-YNO IP,tES1DENCrA 1 COfi¡RESPDND�N iE 

P.UIIIJCAc1ÓN C'E J.CL;E�O<f tiiJB���Al'i:-io 
SSCRETlloRli\ 

33 ��··to �H!AAL. ::>K .,. 
�tSIOENCW 

[;.¡y¡O UE. EJ(P!O,EN.T� A IA ESCfU8�iA Di ci:IR��CIÓ� DE 

34 CN"'11A 'f. DE 00SlEFIN0 . ,-MA EL !::COPf�C�N. 
F'ACCJ�:uno OE.MA�OATO t!�PlCll\t. ·,� .. �. PftOYECTOS· V 

CC>M !ln'JIESOOM:IÓN (ltlWJYE·GESTIÓN Fl!IEICOMISOS 
oef!IU!As1 MAGA 

!QTAL o, ACCC!IÉS ��Ll1AD.IIS 25 

lUTAL DI! ACCIONES EN PRDCDO :1 

lUTAL DEAC<:IONES l'ENP!iNTU 
Al:<:IONU. TOTAW StCÚN CAONOGl!At,1A 45 45 45 

PORCEHTAli DlAVANte'A IJI ffotll 56'1; 2%. l&'K T 

MINISTER.10 oe AGRICULTURA GANADERÍA Y .',UMENTACJÓ� Pág .. 11 


