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l 
MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, 
GANADERIAY 
ALIMENTACIÓN 

Auditoría Interna 

OFICIO UDAl-0-937-2021 

de 2021 

Respetuosamente me dirijo a usted, para trasladarle el Informe No. UDAl-117-2021, 
CUA 100086, correspondiente a la Auditoría de Gestión a la "DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS", por el período comprendido del 01 de septiembre de 2020 al 
31 de agosto de 2021, para su consideración y efectos correspondientes. 

Como resultado de la Auditoría de Gestión practicada, se concluye que las operaciones 
revisadas han sido realizadas y registradas en forma razonable, por lo que no se 
determinaron hallazgos de relevancia que ameritaran reportarse en el presente informe. 
Sin embargo, recomiendo al Señor Ministro girar sus instrucciones a efecto se dé 
cumplimiento a las recomendaciones pen · tes de implementar de auditorias 
anteriores, contenidas en el presente infor, e. 

Agradeceré al Señor Ministro que al gira sus instrucciones, envíe opia de las acciones 
correctivas a la Unidad de Auditoría lntern para el seguimiento corre endiente. 

Con muestras de mi consideración y estima, 1 
MINI� :- r f' "· 
G/,r-JAí '· . . . ! 
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Licenciado 
José Ángel López Camposeco 
Ministro de Agricultura, ria y Alimentaci 
Su Despacho 



RESUMEN GERENCIAL 
INFORME DE AUDITORÍA UDAI-117-2021 

CUA No. 1.00086 

Guatemala, 16 de diciembre del 2021 

S.eñor Ministro: 

En cumplimiento de lo que establece el artículo 33 del Reglamento Orgánico 
Interno del Ministerio de Agricultura. Ganaderla y Alímentación, Acuerdo 
Gubernativo No. 338-2010 y Nombramientos de Auditoría. No .. UDAl-129-2021, 
CUA 100086-2-:20211 de fecha 30 de sepnemere de 2021 y No. UDAI-137-2021, 
C.UA 100086-3:.,2021, de fecha 04 de noviembre de 2021, emitido por el. Director 
de Auditoría Interna, �e nombró a los Licenciados Elisa María Muñoz Reyna, 
Heydy Madaí Mejla López y Carlos Reilé Guzmán Vásquez, para realizar 
Auditoria de Gestión a la birección De Recursos Humanos, por el periodo del 01 
de septiembre de 2020 al 31 de ag.osto 2021. 

Como resultado de la audítoria, se concluye que las operaciones revisadas son . . . 

realizadas y. registradas en forma razonable, por lo que no se determinaron 
hallazgos de relevaneia que ameriten reportarse en el presente informe. 

Adjunto sírvase encontrar el Informe de Auditoría No. UDAlw117-2021 y Carta a la 
Administración UDAl.;CA�o�.9-2021, con el detalle de la ínforrnación cJe.l presente 
Resumen Gerencial. 

Con muestras de nuestra más alta consideración y estima, lo saludamos. 

A tenia mente, 

Licenciado 
Jos.é. Ángel López Camposeco 
Ministro de Agricultura, Ganadéría y Alimentación 
Su Despacho 
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MINISTERIO DE 
AGRICULTURA. 
GANADERJAY 

. ALIMENTACIÓN 

CARTA A LA ADMINISTRACIÓN .No •. UDAl·CA-039-2021 

Auditoria Interna 

Guatemala, 16 de diciembre de 2021 

Licenciado 
Jorvy Leonel Díaz Reyes 
Administrador General 
Ministerio de Agricultura1 G.anadería y Alímentación 
Presente. 

Estimado Licenciado Díaz: 

Respetuosamente nos dirigimos a usted, para hacer de su conocimiento quede 
conformidad con los Nombramientos de Auditoría No .. UDAl-129;.,2021, CUA 
100086�2.:;2021, de fecha 30 deaeptiembre de 2021 y No. UDAl-137-2021, CU.A 
100086-3-2021, de fecha 04 de noviembre de.2021, emitido por el Director de 
Audltorta lntema.ise nombró a los Licenciados Elisa María Muñoz Reyna, Heydy 
Madaí Mejía Lópe:z:, y Carlos René Guzmán Vásquez, para realizar Auditoría de 
Gestión a la Dirección de Recursos Humanos, por el período del 01 de 
septiembre de 2020 al 31 de ágosto.2021. 

De conformidad a.1 Acuerdo Gubernativo No. 33.8-2010 de fecha 19 de noviembre .Ct 
de 2010; articulo 34, dentro de las atribuciones de la Unidad de Auditoría Interna --..J 
establece "1.. Realizar en forma preventiva la fiscalización administrativa y 
financiera de las diferentes dependencias del Ministerio." 

De. Ja evaluación realizada, se observó lo siguiente: 

1. Conforme muestra seleccionada en forma aleatoria se verificaron los 
expedlentes que contienen la documentación qué acreditan la contratación 
del personal por el.Ministerio de Agricultura, Ganadería y Allmentacíón, en los 
renglones presupuestarios 011, 022, 031,. en donde se determinó lo 
siguiente: · · 

a) En algunos expedientes no se adjunta Currículum Vitae actualizado. ni las 
firmas correspondientes en algunos casos, conforme lo estipulado el Oficio 
Circular SM-GP-DRH.:06-2021. (Ver anexo 1) 

oo•<!> ·I .·www.maga.gob.gt 
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MINISTERI.O DE 
AGRICULTURA, 
GANAOERIAY 
Áf..lMENTACIÓN 

Aµdltorfa Interna 

b) AlgtJnos expedientes no poseen copia del boleto de ornato correspondiente 
al año 2021. (Ver anexo 2) 

e) Existen expedientes que no adjuntan Finiquito y Declaración Patrimonial. (ver 
anexo 3) 

2: Se observó que existe personal que no percibe remuneración en concepto de 
bono de .antigüedad, conforme íos plazos indicados en función del tiempo de 
servició, como lo. estípula el Acuerdo Gubernatívo 83.8-92, Bono por 
Antigüed�d. (Ver anexo 4). 

3. En la revisión de . expedientes se .cbservó que a 03 colaboradcree que 
prestan sus servicios en las distintas unidades del Ministerio, no se les 
descuenta la fianza de fidelidad, de conformidad a la Ley Orgánica del 
Presupuesto, listado que se detalla a continuación: 

Nombre Puesto Nominal Unida o Departamento Puesto Puesto 
No completo segíin nómina según nómina Renglón Nominal Funcional 

boleta boleta 
Cristlao Davlnci · Subdirector j Director Administrador 1 Cordón Técnico II Aélmiriistración · Interna 22 Interno Cardona ! Ejecutivo IV 

Departamento De . 1 
Encargado 1 

Ose.al' Noe Cap Trat:¡ajador I Trabaf1:1dor 1 
2 .Almacén E lnv.entarios I 11 de 

1 
Ortiz Operativo l!I Sección De Inventarios Ópe��tivo !11 lnven�rios - --· 
Manuel Antonio j T ba· d 1Jirecci6n de Sanidad Trabajador .Encargado l 

3 Gudiel · ra 1� .or . 11 Especializado de Ar.chivo ¡ 
Óuiñonez I Espec,allzado III Animal 111 Veterinario ¡ 

! 

4. Se verificaron los expedientes . bajo el método aleatorio del personal 029 
"Otras Remuneraciones de Personal Temporal" contratados por el Ministerio 
de Agricultura, Ganadería y Alimentación, en donde se identificó lo siguiente: 

a) No se adjunta Acuerdo de aprobacíón de contrato por la máxima 
autoridad. 

¡ 
No.! No, de Cent.rato. Nombre Cc;,mpieto. Tipo ele Servici9s . ·. ¡ 
1 12021-5-3· 2826 Martin Tísta lxcopal Técnicos 

b) Falta de actualización de datos del personal ante la Contralorla General 
.de Cuentas. 

Tipo de 
Senifoios 

Técnicos j 1 1 2021 .. 5.3.3225 I Lester Eduardo Pozuelos.Velásquez 

I N.. ¡ No. de I N b .. e· 1 . 
e, ¡ e ·t· ·t · 1 om re om .. P e . to ¡ · 1 on ra o . 
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! 2 ! 2021.,-5-3-772 Ángela Eúnice Champet Pérez Técnicos ¡ 

3 i 2021-5.-3s791 Juan Carlos Morales Chán Técnicos 
4 ! 202f.:5_3 ... 3oa4 Ma.rtln Alberto Martinez Vídes I Proteslcnales 1 . . . 

5 . 2021�5;3�3103 Sarnirá Cristfna Hernández Tecún De telón Técnicos 
6 2021-7�20-1 Marlon. Estuardo Alay Martfn�z I Técnicos 
T 2021-7-1-31 Javier Alfredo Terraza Chacón ; Técnicos 

s · 2021-8.,-9-7 José Faustíno Chuj Matul Técnicos _J 

e) Falta de actualización de datos de la constancia de RTU. 

! 1 
·- 

!',!o. No. de Contrato ! Nombre Completo Tipo de 
. . . . . . ¡ I Serviciol!__ ' 

1 2021-5-3-2309 ! Erwíh Roiando Palacios Marróq\,Jin . Técnicos 
2 2021-5-3-1975 j Lesbia Carolín.aHe.rrera Franco Técnicos ·-- 

1 3 2021 ·5-3-17.98 ¡ Roció Del Carm.en Morale$ Hernández De Técnicos ¡ Oiaz 
4. 2021-5-3-1814 ! Claudia Viole.ta Soberanís C.astilio Profesionales 
5 2021-5.:.3-632 j Véliz Eufracio Palacios González Técnicos s · 202.1..:5-3-736 l Debora Noeini Ouque Lópsz' Técnícos 1 
7 ! 2021-5-3-897 I Alejandro Isaac Del Ci� Xoc Técnicos l 2021:5.3�930 

- 
8 ¡ Joel Waldemar Cotzalo Reyes Técnicos 
9 .2021'-5.;3-3203 -¡ Williams Israel Nij Gutié:rrez Técnicos 

10 . 2021-5..J,-3084 ! Martín Alberto Martfnez Vides Profesionales 
11 2021-5.-3 .. 2�68 j Byron Leonel Sandoval C.astaf.\eda Técriícos 
12 2021.5-3-27 45 J Demmís. Ahdersbn Cobón Cano . Profesionales 
13 2021-'5-3-2761 �j Ricardo Monterroso García Profesionales 
14 20.21-'5-3�2778 ¡ Nancy Raqvel Monterroso Mejla Técntcos 
15 2021-5-3-2842. 1 Dora Elizabeth Morroy Adrtano Técnicos -- 

d) Falta copia de Registro General de Adquisiciones dél Estado. (RGAE). 

No. No.de .Nombre Completo Tipode j Contrato Servicios 
1 2021-5-3-1378 Diana De. Los Angeles Gutiérrez Escdba.r De Alvaracjo Técnlcos J 

e) No se adjunt$ copia de solvencia fiscal. 

Ño.j No. de ·---- Tipo de 
contrato Nombre Completo 

Servicios 
1 ! 2021�5�3-583 Norrna Alejandra Moreno Hernández De Vásquez Técnícos 

i 

\\ \\--· 
"-.). 
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5. Durante la revisión documental efectuada a los expedientes de personal 
contratado en los renglones presupuestarios 011, 022 y 031, seleccionados 
mediante muestra aleatoria, se observo que la "Solicitud de. Actualización 
Anual de Datos Personales" adji.mta en el expediente, no. está actualizada al 
año fiscal 2021. (Ver anexo .5). 

a. Conforme muestra selectiva se analizaron los expedientes d� pago de 
indemnizaciones y vacacíones de personal que prestaron sus servicios en 
distintas unidades del Ministerio de Agricultura. Ganadería. y Alimentación, 
asimismo, los pagos registrados en el Sistema de Co.ntabilidad Integrada � 
SICOIN- en el rer,glón presupuestario "413 lndernnizaclones aJ personal", se 
comprobó que se. pagaron las indemnizaciones fuera del plazo, de· 
centormídad al plazo que establece el Pacto. Colectivo de Condiciones de 
Trabajo suscrito entre el Mih.isterio de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
y .el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Añmentaetórr, A continuación. se presenta el detalle: 

! 1 . ! Pago 
1 Sueldo Fecha de Fecha de. Fecha de Solvencia No. 1 Monto de. ! F.echa de · fuera 
I No Nombre Renglori meneual l11greso egreso entrega da activos de • . . · CUR de del ! . de cargo. fijos CUR I pago Q pagos ·plazo i Id las) 

i Erick·Rene. 
1 . Q Q . 1 

i 1 Alvilrado Í1. 1i0.4/2011 3/01Í2021 23/12/2020 16106/2021 1336 121,.601.36 27/09/2021 · 1 103 
Soza ¡ 9,920.00 

Edgar 
2 .santíago 11 a 1/08/2007 . 31/01/2021. 31/01/2021 16/06/2021. 1339 Q 27 /0.9/2021 103 Carriposeco 19,621.00 223,483.94 

Hurtado 
Luis Eduardo Q ! . Q 3. Barnire 3.1 4,801.:.!0. i 5/01/2015 28/12i2020 29(1212020 16/07/2021 1325 38,825.90 27/!l9Í2il2t 73 

.�oriz{!lez 
Diana a 1 

Q ·4: Lorena 22 23/01/2020 11/03(21)21 1210312021 3/05(2021 1357 27/09/2021 147 
Flores Veliz 25,625.00 60,285.91 

Luis Ec(..,:,(do· a Q ¡ S: ·Mendo.:tá 11 35,523.00 17191/2020 2108/2020 ·3/08/2020 · . 26/07/20�0 1337 26,508,54 2.7/0912021 426 
1 Soto 

1 6 
Alvaro 

29/09/2021 1 
Entique 11 Q 

20/01/2020 25/02/2020 25/0212020 5(07/2021 1384. q ali Samayoa 25.62$.00 4,27.3.22 
í Arana: 1 

! Luis Arnol.dó 9 ' 
27Í09/2021 ! 147 ! 7 Gómez 22 16/07/2020 19/04/2021 l 20/!M/20.21 3/05/202, 1338 Q. 

í Conde 25,625,00 37,43.1 02 
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7. Se verificó conforme muestra aleatoria, la rermsion de los Contratos 
Administrativos a I� Unidad �e Digitalización y Resguardo de Contratos de. la 
Contralorta General de Cuentas, del personal contratado por el Minísterio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, bajo el renglón Presupuestario 029 
"Otras Remuneraciones de Personal Temporal", en donde se determinaron 
las siguientes sltuacíones: 

No. Situación !Cantidad 
1 Contratos no verificados PO:r falta de publicación 

1 .. 24 ¡ 

2 No se identifica número de contrato v fecha de envio ! 13 

..... ,. 

. 

.. 

iJ \\ 
1 • 

. ,..,., 

No. Situación ! Cantidad 
1 Sin oublícació.n en él Sistema-GUATECOMPRAS- ! 22 
2 Documentos publicados no coíncíden con él nombre del NOG 2 
3 Sín publicación de fianza. 1 

B. Se verificó conforme muestra aleatoria, la publicación de los contratos 
adminisfratívos y la documentación de soporte de las contrataciones del 
personal contratado en el renglón presupuestanc 029 "Otras 
Remuneraciones de Personal Temporal", en el Sistema de Información de 
ccnnatacrones y Adquisiciories del Estado -GUATECOMPRAS-, 
estableciendo las siguientes deficiencias: 

Por lo tanto; se recomienda al Administrador General del Ministerio de 
Agricultur�. Ganadería y Alimentación, Jo siguiente: 

1. Gire instrucciones por escrito a la Directora de Recursos Humanos, para que 
instruya por escrito al Jefe del Departamento de Admisión de Personal, a 
efecto que los expedientes que conforman la contratación del personal 011, 
022, y 0.31 posean toda la documentación para acreditar la contratación del 
personal. · · · · 

2. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, y. esta a su vez 
instruya por escrito a donde corresponda; a efecto da gestionar el pago del 
Bono de. Antigüedad al personal que le, corresponda para dar cumplimiento a 
lo.que estipula el Acuerdo 838�92, Bono por Antigüedad. 

00(t9(!j I 
.www.maga.gob.gt 
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3. Gire instrucciones por escrito .a la Directora de Recursos Humanos para 
solicitar cuando corresponda, el descuento de la fianza de fidelidad, tal como 
lo establece el artículo 79 del Decreto. No. 101-97 Ley Orgánica del 
Presupuesto y según lo estipulado en la Circular RRHH-NOMINA-4-2020 clel 
06 de. enero del 2020. 

4. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, para que instruya 
por escrito al Jefe .del Departamento de Admh,ión de Personal, con él Objeto 
que los expedientes que conforman la.conírataelén del personal 029; cuenten 
con toda la documentación como requlsltos fundamentales para la 
contratación respectiva. 

5: Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, y esta a su vez 
ínstruyapor escrito a dondecorresponda, para velar por el cumplimiento de 
la presentación de actualización de datos del personal de conformidad al 
Acuerdo No .. A-005-2017 de la Centralorla General de Cuentas . 

. 6. Instruya por escrito a: la Directora de Recursos Humanos, y esta a su vez 
instruya por escrito a donde corresponda a efecto de dar cumplimiento a lo 
que establece el artículo 37 ''lrideninizaciones por renuncia o por despido 
injustificado" del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo clel MAGA, 
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores del· MAGA y el Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, respecto al cumpürnlento de los 
plazoe de pagQ de las prestaciones laborales. · 

7: Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, y esta a su vez 
instruya par escrito a dónde corresponda a efecto de cumplir con los 
procedimientos establecidos para el envío de manera oportuna de la copia de 
los contratos a la Unidad de Digitalización y Resguardo de Contratos de la 
Gontraloría General de Cuentas según lo estipulado .en el Acuerdo No. A- 
038-2016 del Contralor General de Cuentas, · · · · · · 

8. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos; y esta a su vez 
instruya por escrito a dónde corresponda a efecto· de realizar las 
publicaciones correspondientes oportunas en el Sistema de Adquisiciones y 
Contrataciones del Estado GUATECOMPRAS de los contratos del renglón 
presupuestario 029 "Otras Remuneracíones de Personal Temporal" para dar 
cumplimiento a lanormatíva legal vigente. 

00.(@a, 1· 
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Con muestras de nuestra más alta consideración y estima, lo saludamos. 

Atentamente. 

Vo. se. 

····- .. --.. 

Lic�ilciado 
José. Ángel López Carriposeco 
Ministro de Agricultura, Ganadería y Alimentación 
Su Despacho. 
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An.exo 1 Expedientes no pcseen Curri.culum Vitae o que.esta desactualizado 

Auditoria Interna 

--- -- 
No Nombre compieto No.de Puesto nominal Renglón expedient� 

1 R.arniro Eduar:do Bólaf'los Villacort� 103 Director Técnico 11 11 
2 Elena Ellzabeth Burrión López 109 Director Técnico II 11 
3 canos Ernesto Chacón Lemus 1 171 Director T�cnico II 11 
4 Ma"!uel Femando Cor.dón Pined� 197 A,sesor Profesional 11 

Esoecializado IV ¡ ! 
.5 Alicia Mar.ina Córdova .Renoj 203 Director Técnico III i 11 
6 E;dgar Ronaldo De León Cáceres. 224 A�esnr Profesional 1 11 1 

Esoeciálizado IV ·- 7 .Isidro Anfbal De León n9 Asesor Profésional 11 
Esnecializado IV 

8 Luis Féli� Villat.oro 281 Dir.ector Técnico .11 1.1 
9 Víctor Vinic;io González De León 356 I Dir.ector T écníco II 11 - 

I Eddy Sámuel.Hemández García --- 397 Asesor Profesional 11 10 
Esoecíalizado IV ' 11 Martín Leonardo Leal Navas 441 Asesor Profesional 11 ¡ 

Esoecializado IV 
12 Aura Virginia López Pérez 455 Director Técnico II 11 
13 Ser:gro Rafael López Salazar 49.0 ! SubdirectorTécnico.1 11 
14 Armando Alberto Martrnez Gómez 518 Asesor Profesional 11 

Esoecializado IV 
15 Ana Merla Mendi:Zábal Euceda De 540 Asesor Profesional 1 11 ·1 1 

Azmitia· 1 Esoecíalizado IV ! 
16 Juan Daniel Mendoza Camposeco. 545. Subdirector Técnico !11 11 
17 · Yovany De Jesús Montejo D!:!lgaclo 577 Director Técnico II 11 
18 Axel Oswaldo Montero Aldaria sao. Director Técnico III 11 
19 Roque U.lises. Pérez Esquive! 681 Subdirector Técnico r 11 
20 . Aldo F.'.ernando.Rodas CasteU.ario& 756 Díre.ctor ·Técnico II ! 11 ! 
21 Christian Femando Rodas Flores-:-· 758-·· I Director Técnico III -··+- 11 
22 · · Sergio Rolando Ruai'le> Ahdrade 788' ! Director Técnico III 11 
23 Jorge Ed.uardo Salazar Pérez 800 Dírecfor Técnico II 11 
24 Walter Otoniel Salazar Herrera 802 Director Técnico 111 11 
25 Darly Graciela Sándoval Reyes 821 Subdirector Técnico I 11 

1 
.26 Osear .Eliezer Zetina Chígüa ·956 Director Técnico II 11 
27 Héctor Rene Bachez Archila 69 Asesor Profesional .11 

Esoecializado · IV 28 Alvaro Augusto Boche Archila 102 Asesor Profesional 11 
Esoecializado.lV 

1 29 Judith Elizabeth Felipe.Sárichez 279. DirectorTécnico II 11 
30 María Cecilia González 357 Dir.ector Técnico I 11 ..... 

Ada Lis Grajeda De Paz ---·· ·- ,.-....___,....... ..... __...,..,.. ...... 31 372 ¡ Asesor Profesional 11 

�· 

�/ 
\ .. , . 

009(!) 1 
www.maga.gob.�t 

7ma avenida 12 .. so zcnata. edificio Monja Blanca, Nivel4, Qficina407 
PBX: 2413 7000; extensión 72.20 



cera v:\J""' 

COBIERNO rle. 
GUATEMALA 
DA .• ALli3AtfrfA'Q CU,;,.M�TTII!:' 

MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, 
GANADERÍA V. 
ALIMENTACIÓN 

Auditoria Interna 

Esj)ecializado IV 1 
32 Antulio Rócael Hernéndez Gómez �99 I Asesor Profesional 

1 
11 

Especializado IV 
33 Salen Jaquelíne Molíila Quiroa 566 Subdirector Té_cnico I 11 
34 Henry Yovany Pérez Reymundo sea Director Técnico II 11 
35 Alvaro Alfredo Ramos Méndez 726 Asesor Profesional 11 

Esoecíalizado IV 
3.6 .Juan José Rodrí9uez Lalnez 771 Asesor Profesional 11 

Especializado IV 
37 Lázaro Ramito .Sánchez Mogollón 813 Asesor Profesional 11 

Especializado .IV 
.38 Er.ick.Mauricio Saravia Ruíz. 839 Director T écnieo III 11 
39 · Mima Patr.icía Zamor.a Hsrrarte 95i Subdirector Técnico I 11 
40 Noe Lino Diaz Ventura 119 Peón Vigilan.te IV ·---:� j Angelíca Miitala Pérez ---- .356 - . 

Bodeguero II 41 . 42 Edgar Regiho Pérez Merlos 360 Peón Vigilante IV 31 
43 Manuel. Us Tiu tRo 441 Peón Vigilante IV 31 
44 Edgar Mauricio Ploríán. Fl_ores 12 Subdir.ector Ejecutivo IV 22. ... ,, ..... _ 

An.exo 2 Falta de Boleto de Ornato año fiscal 2021 

7rria avenida 1 z-so zona 13., edificio Monja Blanca, Nivel 4, Oficina 407 
PBX:.2413 7000, sxtenstcn 7220 

N Norribre completo No.De I Puesto nominal I Rengló o expedienl n 
e 

1 Ernesto Augusto Araligo Garcra 55 Asesor Profesional Especializado 11 
IV 

2 Ramiro Eduardo Bolaños Villacorta 103 Director Técnico II 11 
3 Elena Effzabeth Burríón López 

.. 
109 DirectorTécnico II 1.1 

4 Carlos Ernesto Chacón. Lénius 171 Director Técnico 11 11 1 

5 · Evetyn Cesibel Cruz Romero De 208 Director Técnico II 11 
Coronado 

6. Edgar Ronaldo De León Cáceres 224 Asesor Profesional Especializado 11 IV ·. 
7 Luis; Alberto Franco Ramrrez 297 , Asesor Profesional Especializado 11 IV . . 
8 Víctor Vinicio Gorizá.lez De León 358 Director Técnico II 11 
9 . Al.ex Rclandc González. Figueroa 364 Director Técnico 11 11 
10 Lorenzo Guainuch. Pirír 375 Asesor Profesional E�peci.alizádo 11 

IV 
11 Eddy Samuel Hernández García 3�7 Asesor Profesional Especializado 11 

IV 
1.2 Luis Bernal Larrazábal Bobadillá 440 Director Técnico II 11 
13 Aura Virginia -Lópei Pérez •. 455 Director Técnico 11 -- 11 
14 Carlos Francisco.Marhi Arriola 507 Director Técnico II 11 
15 Armando Alberto. Martinez Gómez 518 Asesor Profesional Especializado ! 11 

IV 1 
16 Ana María Mendizabal Euceda De 540 Asesor Profesional Especializado 11 

1 
Azmitia IV ... ..... .... 

00�-a., 1 
www;maga;gob.gt I 
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17 Rudy Rafa�I Ovalle Monzón 654 Director Técnico II ¡ 11 
··-··- 18 . Christian Fernando Rod.ás Flores 758 Direcfór Técnico III 11 

19 Walter Otoniel Salazar Herrera 802 Dire.étor Técnico III 11 
20 Oarly Graciela SándoV.al Reyes .821 SUbdirector Técnico r 11 
21 Otto René SierraSolis 847 Director Té.cnlco .11 11 
22 . José Femando Vega Serrano 9j3 Director Técníco 1.1 11 
23 Francisca Can.delaria Barrera Orella.na 75 Asesor Prqfesional Especializado 11 

IV 
24 Juan Domingo Beteta Santiago 99 Asesor Proleslonal Especializado 11 1 IV. . 1 

25 Alvaro Ai:igusto Boche.Archila 102 Asesor Profesional Especializa�o 11 1 IV ·� 26 Estela .Maria Gándara Grijalva:fie· 311 Subdirector Técnico.1 11 

� 
Ovando 

27 Dahilo Agustín González Arauz 356 Asesor Profes.ional. Especializado 11 
1 IV l 28. Maria Cecilia González 357 Director Técnico J 11 

29 I Ada Us Grajeda De Paz 37.2 Asesor Profesional Especializado 11 
1 IV . . . 

30 · Salen Jaqueline Molina Quiroa 566 Subd.irector Técnico I 11 
31 Alvaro Alfredo Ramos Méndez 726 Asesor Profesional Especializado 11 1 IV . . . . . . 1 
32 Lázaro Ramiro Sánéhez MogoÜón 813 Asesor- Profes16naLEspecializado 11 -i 

IV 1 
33. Erick Mauricio Saravía. Ruiz 839 Director Técnipo III , 11 , 

! 
34 Mirna Patricia Zamora Herrarte 952 Subdirector Técnico. l 11 -¡ 

1 -i .35 Miguel Chávez lxcamperíc 75 Peón Vigilante IV 31 
36 Rene Ladislao Chiche auel. Peón Vigifáiite IV -- 77 31 
.37 Noe Lino Díaz Ventura 119 -- Peón Vigjlante IV 31 
38 María Teresa García 1.41 Bodeguero II 31 
39 Gonzalo Ga.rcla M�ndez. ·- 147 Peón Vigilante IV 31 
40 Víctor Gramajo Aguilar 178 Peón Vigilante IV .31 ¡ 

41 Fídel Hernández Earlqllez ___ 195 Peón Vigjlante IV ! 31 .:i 
! 

42 Ana Verónica Hernández Rodas �ºº Bodeg.uero U 31 ¡ 
43 Candelaria Dé La .Cruz Inocente 210 Bodeguero II 31 ! 

Hernández ! 
l 44 Edson Elder L,ópez Figueroa. 24e I Piloto II Vehlculos Pesados 31 

45 Josefina Mejía Górriez 289 · Bodeguero II 31 
4e. Guillermo Moh Calé! 300 Peón Vigilante IV 31 
47 Dilsi Yubítza O rellana Qonzález 326 Bod�guero II 3.1 ' ; 48 Eulalia Marti.nez Cayax 352. Peón Vigilante IV 31 1 

49 Angelica Mir'tála Perez 356 Bodeguero II 31 
1 

50. Edgar Regino Pérez Merlos 360 Peón Vigilante IV 1 31 ' 1 

·- ·- 1 
51 · Josefina Regalizo Romert:> 386 Bodeguero II ¡-?31 1 

! 

... .,._.,,,.,..,,. .. ,.�.--•--------....-·--··.........,,-_.. • ._.,., ••• ...., • ..., _,_"'_••-•••••• ••• ,.,...,,.,.,.._,....,. ._,.� .. , ---·••v•• -......,,.,..,,., •• ,,.,.,.....,._.,,_ ••• --···--�·····-····•�--·,,..,._,,,,.,...._.,_. , •••••• _._,_ •••··-···-•••••"•"""'' ,,.,.... _.. �-- ...__ 
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1395 
1 ---· 31 l 52 .Ma>.<imilíano A_lberto Rodas Gudlel ! Peón. Vigilante IV 

1 53 .Jllan Vicente Ttu 440 Peón Vigilante IV 31 

54 Manuel Us Tiu 1 Ro 441 Peón Vigilante IV , 31 i 
., 

i Peón Vigilante IV 31 55 Eduardo Zepeda Carrera 477 
.56 Máximo Solis 4038 Albañil V 31 

- 
Anexo_ 3 Faita de óéclaráción Patrimonial y Finiquito 

-- 
1 

1 
- 

1 

l No · Nombre compJetó No.de Pue.sto. nominal Renglón expediente 1 1 . Jos.é Manuel Alvarez Barrios ! 39 Subdirector Técnico I 

1 

11 

2 Zully Jeannette Aniézquita Pereira De ' 46 Subdirector Técnico I 11 1 Contreras i 
3 Ramiro Eduardo Solanos Villacorta ! 103 Director Técnico II 11 1 
4 Josefa Lórena Esteban Oomingo 271 Subdirector Técnico I 11 --; - 5 Marta Vidalia Flt)r!;ls Reyes ¡ 294 · Subdirector Técnico I 11 

' 1 ' .. t -� 6 Carlos Emilio González Choc 361 Director Técñico II 1 11 
7 Alex Rolando González Figueroa 364 -Director Téc.nico 11--·--··--r-·--:11 

� 8 Lorenzo Guamuch Pirir ·-· 375 Asesor Profesional i 11 
! Eséeciaiizado IV . 

1 1 Erwín·Estuardo Gutiérrez Dávíla - 388 Oirecto_r Técriico III 1 9 1 11 1 1 ! 10 lngrid Magaly López De León De 
1 

458 Subdirector Técnico l 1 11 
Méndez 1 11. Celia Isabel Machan Chiroy 499 Subdirector Técnico l 11 

12 Fangio Amoldo Murga Arriaza ! 612 Subdirector Té.cnico l. 11 
' 13 Roque UUses Pérez Esquive! 1 681 Subdirector Técnico I 11. 

14 Darly Graciela Sandovaí Reyes 82_1 Subdirector Técnico r 11 
15 José Femando Vega Serrano. 913 Director Técnico II 11 

Anexo 4 Falta de pa�o de Bonp de Antigüedad 

I NO, 

¡ 

1 

i ! AñQS Bono de. �no I ¡ i Fecha de 

1 

Nombre completo j Puesto. Rengl de . antigüedad antigüeda 
I nominal 6n ! Ingreso antigü según d segun 

1 1 ' edad 1 nómina Jey 
' 

1 1 Carlos Enrique DIRECTOR 1 11 ¡ 210112009 
1 

12 a Q 50.00 
Aioalon Acetun TECNICOII - 

2 Josué Fernando ASESOR 11 ¡ 2/02/2015 6 Q .Q 35.f)O 
Alvarad.o Ax ¡ PROFESIONA ! - 

il ; 

1 
I ESPE_C_IALIZA 

i 
1 

DOIV 
3 Jose Mf:lnuel ¡ SUBDIRECTO 11 16/12/2011 10 Q Q 35.00 

Alvarez Barrios í RTECNICO I - 
4 Zully· . Jearinette I SUBD_IRECTO 11 16/03/2009 12 Q Q ij0.00 

Amezquita Pereira . R TECNICQ I - 
De Contreras l 

1 

·�·· 
A1r.v (!f(. 
·• ... ;' 

...... , .. ,-,.,.,,... �, ,._ ,.,. ,, ._,., ._�� --..-- .. ,-. ,,.,_.,,.. .. �,,--· ------- ··--· --- .. --,, ,,.,,.,, .. ,,.,. .. ..., .. _,. ·--·---·····-·-- -·�·· ._, , _ .. �,-- ·- --- -.-,v .. -.- - 
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5 Ernesto Augusto l ASESOR . 1 11 2/07/20.12 Q 

1 

Q a 35,00 1 
Arango Gar.cia . PROFESIQNA - 1 

í L ! 

1 ¡esPE� . • DOIV 
6 Maynor Estuardo ¡ DIRECTOR 1.1 1/04/2011 

1 
10 o Q 35.00 

Arevalo D.ubon i TECNICO II ¡ - 
7 Carolina Cabrera ! SUBD!RECTO 11. 1. 6/02/2011 i 10 Q Q 35.00 

Herrera ; R TECNICO 1. - 
8 Jorge .Mario I DIRECTOR 11 19/03/201.2 9 Q !ª 35.00 

cabrera Madr.id ¡ TECNICO II - 
9 ·· Dennys Danisl l ASESOR 11 J/10/2013 8 Q ¡a $5.00 

C¡:¡o,pa Alvarez PROFESIONA - 
1 

1L 
I ESPE.CIALIZA 

DOIV 1 

10 Eritk Francisco ASESOR 11 5/04/2010 11 Q Q 50.00. 
Castillo Contreras PROFESlóNA - 

1 �SPECIALIZA i 
I DOIV ¡ 

11 Celwíh lvannov ' DIRECTOR 
1 

11 18/.03i2013 8 Q Q 35.0() 
Castro Moiiteío . 1 TECNiC.O III - - --· 12 carios . . Ernesto ¡ DI.RECTOR 1 11 16/05/2013 8 

1 
Q Q 35,00 

Chacoli Lemus ! TECNICO II 1 - ------ -- 13 .Arnol.do Roberto ¡ DIRECTOR 11 12/1212014 7 Q Q 35;00 
Cobaaúil García i TECNICO III ·- ¡ 

14 Migu�J Angel Cojtin DIRECTOR 11 2/05/2012 9 Q Iº .35.00 
Acetun TECNICO II - 

15 Felix Edmundo ASESOR 11 1/04/2011 10 Q Q 35.00 
Concoha Chet PRÓF.ESIONA � 

. . 1 L . .. . 

I ESPECIALIZA 
i DOIV 

16 Edgar Arnoldo I DIRECTOR 11 3/09/2015 6 Q Q 35.00 
Contreras Reves I TECNICO JI - 

17 ln�i'id Dinora ¡ ASES.OR 11 1/0.6/2012 1 9 Q Q 35.00 
Córado Chin.éhilla ¡ PROFESIONA - 

lL 
! ESPECIALIZA ! DOIV. ·., . 

18 .Alicia Marina I DIRECTOR 11 3/03/200.8 13 Q Q 50.00 
Cordciva Rénoí i TECNICO III - 

19 Evetyn c.esibel r · DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q 1ª 50:00 
Cruz Romero De TECNICO II � 

1 Coronado 
20 C�sar Augusto I DI.RECTOR 11 2101/2009 12 Q Q 50.00 

CruzGuzman TECNICO II . 
21 Carmen Sofía De SUBDIRECTO 11 16/07/2014 7 a Q 35:00 

Leon Céláda R TECNico 111 . 
22 Edgar Rorialdo De ASESOR 11 12/07/2012 .g a Q 35.00 

tebn .Cacerés I PROFÉSIONA - JL ¡ ESPECIALIZA 
1 i DOIV 

23 Isidro Anibal De ! ASESOR r 11 1/0E>/2011 10 Q Q ·� 35;00 1 Leon ! PROFESIONA - 
.. , -. ·- ----··--, _ , ,.,�,._ ---· ---·---·--·-.-· .. ·-- �.._.,,,,.,,._, __ -··--·-· .. _,_ ,,,,,,�., ,.,_,. .. � . ----- - -· --.- .. - - ,_ ,.. ·-- -·· , __ ,._ -· --· ,_,.,..,. ,. ,,,, ,. .,_ _ _, _ .. --·-· ---.--.- , . 
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¡ L ! 1 

1 
1 ! ESPECIALIZA ! 1 LDOIV 

I 
1 1 ---- 3/06/2013 8 ! Q Q 35.00 24 lvo Mandos De! ASESOR 11 . 

Lean Ald.ana. i LROF2SJONA 
1 

! - 
1 ! ESPECIALIZA ¡ ¡ 

··---- j DO. IV ! ! -+- ··- 25 Luis.Felix Villatoro ¡ OIRECTOR' 11 2/01/2009 12 j Q Q 50.00 
I TECNICO II 1 - 

26 Luis .Alb13rto Franco I ASESOR 11 2107/2012 . .9 

1 

Q 1ª 35.0.0 ! 
Rarnirez PROFESIONA 

1 
·- 

. , L 
1 j ESP.ÉCIALÍZA i 1 

J i ! DOIV 
1 l 27 Humberto. Marcial l DIRECTOR 11 2101/200!:l 
1 

12 ·-á !ª 50.00 
Garcia Tzic l TECNICO II - 

28 Victor Vinicio I DIRECTOR 11 2/01/2009 12 
1 

Q Q 5().00 
Gónzalez De Leon TECNICO II - 

29 Alex Rolando¡ DIRECTOR 11 12102/2014. i 7 �- · --L�-�5·ºº. Gontález.Fíaueroa I TECNICO II 
16.107/2014 i 30 Lorenzo Guamu.ch ¡ ASESO.R '11 7 � 1 Q 35.00 I pirfr l PROFESIONA 

' 
1 

IL 

1 
I ESPE.CIALIZA ---L-·--- DOIV 

31 Ronel Gudiel Lqpez I SUBDIRE.CTO 11 2103/2009 
1 

12 Q Q. 50.00 
. . 1 R TECNICO 111 - 32 I Erwin Estuardo I DIRECTOR 11 16/05/2012 

1 
g Q Q 35.00 

Gutierrez Davíla 1 TECNICO III - 
33 Eddy Sarru,iél I ASESOR 11 27/03/2015 6 Q Q 35.00 

Herriandez GarcJa , PROFESIONA I - . . . ! L . 1 
! ' ! ESPECIALIZA ' ! DOIV . 

34 B.oris . . .MauriciQ ¡ ASESO� . 11 2/07/2012 9 Q. !ª 35.00 
Herrera Chacen ¡ PROFESIONA - 

i .L 
ESPECIALIZA ! DOIV 

35 Déborah Cristina SUB DIRECTO 11 2/01/2009 
......... ·-·-12-- Q 

,. ....... _ 
Q 50.00 

Kress Ponce R TÉCNICO III - 
36 Luis Bemal , DIRECTOR 11 2105/2011 10 Q Q 35.00. 

Larrazabi31 j TECNICO II 
1 

� 
Bobadilla 

37 Martín Leonardo i ASESOR 1 11 2/01/2014 7 Q Q 35.00 

! Leal Navas ¡ PROFESIONA ! - 
i l . ! j ESPECIALIZÁ I 
¡ DOIV 

36 Karen Veronica ! DIRECTOR 11 14/01/2009 .12 Q Q 50:00 linares Trinidad .. ! TECNICO. 11 - 
.3,9 Aura Virginip Lopez D.IRECTOR 11 2/01/2009 12 Q !O 50.00 

Perez TECNICOII " 

ta-35;00 40 Eisa Miriám Lopez : ASESOR 11 1/04/2011 10 Q 
Marroquín De i PROFE.SIONA - Soláres ! L · 1 

ooe�1 

ww.)l'J,maga;gób.9f I 
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0017 

i ESPECIALIZA ----i---,- 
l 

! DOIV __ J ____ 
41 Pedro Leonel ! ASESOR 11 11oe120.12 9 Q ! Q 35.00 

Lopez Perez ! PROFESIONA . i j L .. 
¡ ESPECIALIZA ! 
i DOIV 1 

42 Cindy Aneüsse ¡ DIRECT()R 11 3/061201� a Q ¡a 3.5.00 
Locez Sosa ! TECNICO II . ! 

43 Sergio Rafael ; SUBDIRECTO 11 3/08/2009 12 Q ¡Q 50:00 
tccez Salazar ! RTECNICOI - 1 

44 Carlos Francisco ¡ DIRECTOR. 11 1/.08/2012 9 a ! a. 35,00 
Marin Arríola í TECNiCb II - 1 

45 Armando Alberto ! ASESOR 11 1/12/2014 7 Q ¡o 35.00 I Martinez Gomez ¡ PROFESIONA - ¡ 
!L ' 

1 ! ESPE.CIALIZA 
1 , DOIV 

46 Osear Martinez. Y ! DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q ¡Q 50.00 
Martinez ! TECNICO II - 1 - 47 Edward Geobany ! DIRECTOR 1.1 .2/05/20.13 8 Q !O 35.00 
Martínez Felix ! TECNICO III - í 

48 Emely Lµdwing ¡ ASESOR 11 11(04/2011 10 o a 35.00 
Maslopez ! PROFESIÓNA - 

1 
!L 

! I ESPECIALIZA 
1 í DOIV 

75']o 49 Ana Maria ! ASESOR 11 11/01/1999 22 Q Q 
Mendizabal Euceda ! PROFESIONA . 
óeAzmitia · · 1 L ·· 

! ESPECIALIZA 
¡ D.OIV 

50 Ana Julíeta Mícnéo ¡ ASESOR . 11 2/07(2012 9 Q Q 35.00 
Morales De Padilla I rROFESIONA I 1 

- 
j E�PECIALIZA ¡ 

DOIV 
51 Axe! Oswaldo I DIRECTOR 11 4/0112010 11 Q Q 50.00 

Montero Aldana i TECNICO 111 - ·- 52 Rovoham . ! ASESOR •- --· 11 2/05/2011 10 a a 3.5,00 
Mardoqueo Monzon j PROFESIONA - 
Miranda l L ! 

. 1 ESPECIAL.IZA . 
1 1 ¡ DOIV 

53 Nidia Armida i DIRECTOR 11 ! 2/01/2009 . 12 Q Q 50.00 
MoralesAouilar I TECNICO II ! . 

! . 
54 Karla Fabiola ! DIRECTOR 11 ! 2/01/2009 12 Q Q so.oo 

Moran Carrilio ! TECNICO JI ! 
! -· 55 · Fangio A.moldo ! SUB 11 ¡ 2/0512011 

1 

10 o Q 35.00 
Murga Arriaza ! DIRECTOR· 1 j � 

' i TECNICQ I ! 

56 Lourdes María I ASESOR 11 ! 2/0512011 10 a o 35 .. 0.0 
Olivet España J rROFESIONA - 

1 ! ESPECIALIZA 
Loo rv 1 

57 Guillermo I DIRECTOR 11 - 2/05/2011 10 Q Q 35.00 
' 

........................ -�,- ·--·-··-·--- ,, _,. ,. ---- -· - �-,-, ..-. ,, ·-- •• --- --· ,. -,,-,,.,, _,,_,.,._., - �- , ·--- --- • -·- �,-"'" ,. _.. ·� ,.,_ •• ·-- ,,_,,.,., • ,., - .. , ,.....,...,.,. .__. .. h 
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·- Ortíz I TECNICO II ---¡ Austreberto . 1 

Aldana• i 1 

58 Omar Renato ¡ DIRECTOR 11 2/11/2010 11 Q Q 50.00 
Osorío Jarouín i TECNICO I - 

59 Rudy Rafael .avalle ¡ · DIRECTOR 11 2/01/2009 12 a Q 50:00 
Monzon i TECNICO II r ;. 

60 Roque Ulíses Perez i S.UBDIRECTO 11 .2/05/2011 10 Q Q 35.00 
Esauivel . . i RTECNICO I - 

6.1 Nery Leonel Perez ¡ SUBDIRECTO 11 2/05120:11. 10 ¡ .Q Q 35.00 
Garcia __ 1 R TECNICó III 

11.08(2012-- ,___ . ---l--- -·-··- 
62 Mynór Edgardo i DIRECTOR 11 9 1 � .Q 35;00 

Qliintana Sanchei ! TECNICO 11. ..- 63 owen Eveídee i DIRECTOR 11 2/01/200$ 12 a Q 50.,00 
Rarnírez .Guzman ! TECNIC0.11 - 

.64 Eh:ner . Arnoldo t DIRECTOR 1.1 2/01/2009 12 Q O. 50�00 
Revolorió Loóez f TECNICO II 

1 
- 

Robín Mariel Rivera i DIRECTOR 11 2/01/2009 12 - .50:00 .6.5 a Q 
Jimgnez . ! TECNICO II ! - 

66 AldQ Femando ! DIRECTOR 11 210.5/20�1' 10 Q. Q .35.00 j Rodas Castellanos f TECNICÓ li - 
67 Sergio Rolando¡ DIRECTOR 11 1/10/2013 8 a a 35.00 

Ruano Andrade I TECNIC.0111 - 1 
68 Jorge Eduardo ¡ DIRECTOR 11 16/03/2012 9 Q IQ 35.00 

Salazar Perez i TECNICO II - la '---- . Waltér- · ·-dtoníel ! DIRECTOR 16/03i2013 ·- ,...._ ·- 69 11 B Q 35.00 
Salazar Herrera i TECNICO 111. - 70 Otto Rene Sierra ! DIRECTOR 11 29/09/2014 7 Q Q 35.00 
.Solis l TECNICO II - -- 71 Rudy Ar.oldo ! DIRECTOR 11 2/05/2011 10 Q Q 35.00 I Vasé:iuez:Víllatoro ; TECNICO 111 - 

72 Marvi11 Oslel DIRECTOR 11 16/07/2014 T Q Q 35.00 
Vascuez Mírancia TECNiCOII 1 ;.. 

73 Osear Eliezer DIRECTOR 11 2/01/2009 12 
1 

Q Q 50.00 
Zetlna ChiqUa l TECNIC.O 11. - 74 Heidy Enmileriing DIRECTOR 11 19/0212013 a f a Q 35.00 
Alav Arellano TECNICO II - 

75 Claudia lorena l ASESOR 11 '1/01/1999 22 Q Q 75.00 
Alfare Pitir . 1 PROFESIONA - 

1 
: L I ESPECIALIZA 
. DOIV i 

76 Walter Ar<�hila 1 .G.S.ESOR 11 2/07/2012 9 Q 1ª 35.00 
Cordon ¡ PROFESIONA - !L 1 I ESPECIALIZA 1 

! 
DOIV ¡ 

77 Hector Rene I ASESOR 11 2/09/2013 8 Q Q .35.00 
B�cl')ez.Archíla I PROFESIONA I - 

IL 
j ESPECIALIZA 
I DOIV 

78. Francisca ! ASESOR 11 1/12/2015 6 Q Q 35.00 
Candelaria Barrera ¡ PRÓFESIONA " 
O rellana ,L 1 Í ESPECIALIZA 

i DOIV 79 Juan Domingo ASESOR 11 21i04/2014 7 Q Q 35.00 

·11, 
c.. •... 
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·--' 
Beteta Santiago ! PROFESIONA. . 

i !L ! ESPECIALIZA 
¡ DOIV ! 

ªº Alva.ro Augu�to ¡ ASESOR 11 2107/201.2 $ Q !Q 35.00 
Boche Archiia , PROFESiONA - 

1 . 1 tsPECIALIZA i 
1 I DOIV 

81 ceser Camilo Cario I ASESOR 11 ·2107/2012 9 Q 

--�: 
35.00 

Cano I PROFESIONA. - 
·L I ESPECIA.LIZA 
. DO.IV .. 82 caríos Enrique SUBDIRECTO 1.1 5/04/2010 11 Q 50.00 

Fuentes Penaaos R TECNICO 111 . 
83 Antonio Alberto DIRECTOR 11 16/07/2014 7 Q Q 35.00 

Funez Looez TECNICO 111 1 . 
84 Danilo Agustin ASESOR. 11 2/05/2011 10 1 Q Q 35.0.0 

Gonzalez Arauz PR.OFESIONA 1 - 
. 1 �SPECIALIZA i 1 

i 
1 

_ 1 DO IV . --· ---· 1 ----�----¡, Q 
1 

85 Ada Li.s Grajeda De..1 ASESOR . 1 11 2/05/2001 20 50,00 
Paz ¡ PROFESIONA . L 1 I ESPECÍALIZÁ ¡ DON - 86 Antulio RoC?el ! ASESOR 11 .2107/2012 9 o Iª 35.00 I Hérnandez Gomez l PROFESIONA - 

!L I ESPECIALIZA 1 
1 DOIV 

87 Salvador .(U.N,) t ASE.SOR 11 1/04./2011 1 10 Q Q �.5.00 
Herrera Prera 1 .PROFESIONA - 

'L I ESPECIALIZA 
: DOIV 

88 Jose Enrique Lopez j SUBDIRECTO 11 ! 2105/2011 10 Q Q 35.00 
RTECNICO I - 89 Milton Josue ! DIRECTOR 11 2/0512012 9 -Q Q ·- 

! 35,00 
Mansilla Fernandez ¡ TECNJCO II 1 -· 90 Jorge Luis I SUBDIRECTO I 11 2101(2009 12 Q Q 50.QO I 

-· -- Moaollon Del Valle i R TECNICO I 
2/07/20.12 9 , ......... 91 Adolfo Baldemar I ASESOR I 11 Q ¡º 35.00 

Monroy Barraza · 1 PROFESIONA - IL 
j ESPECIALIZA 1 
í DOIV l 

92 Henry Yoyány ! DIRECTOR 11 l 2101/2009 12 Q Q 50,00 
Perez Revmundo I TECNICO .11 i . - 93 Susan Rubi ·SUB 11 ' 7/10/20.15 6 Q Q 35:00 
Ramirez Rodríguez DIRECTOR � 

·� 

TECNICO I 
.94 Alvaro AlfredQ I ASESOR 11 1/01/2014 7 Q 

Ramos Mendaz ¡ PROFESIONA � 
!L 

- .. -..- .. ,�."''-•"•"•'·-·---- , .. .,,.._, , ,.,-,.,,.,,,... ,,.,._� ·-··-••••-••-,••-,.•, •.. ,., _. .• ,., .••• • ···---·,•.•,-.,.,,.,...,..,-.w-"••• •·--- •••••--•••-•w•""''-.-·••«••-""•··--••v••,•-.,,.,,.._ ,,.,...,....,,., , , .•..•..••.•.... ,,....,,.,.,,,.., .. , ,.,.,,.,.,_ -·---"--••• ,., .,,..,_, ,.,_..,, ,� - .• •·-· 
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l ESPECIALIZA 
1 

1 ! 
1 IDOIV .. i ! 

95 Juan · Jose l ASES.OR ! 11 12/07/2012 1 fJ Q Q 35 -. 00 
Rodríguez Lainez l PROFESIONA I ! i - ,L 

1 
1 ! ESPECI.ALIZA I ' 1 

i DOIV i 
96 Lazara .Ramiro I ASESOR I 11 2/07/2012 ·e·- Q Q 35.00. 

Sanchez Mogollon I f ROFESION.A - 
I ESPECIAUZA.1 

1 DOIV 
'--· 97 Gerárdo. Federico [ ASESOR - ----:¡-:¡ -· -:-210112012- 9 Q 1ª 35.00 

Sarítizo Soller PROFESIONA - 
1 

! L . 
[ ESPECIALIZA 1 

�-- ,_ 1 DOIV. . 
.. Q --ro- 50.ÓO- 98 Elwiri. . Al.exahder ¡ Sl,JBDIRECTO 11 2/01/200� 12 

Santos Ortíz ! R TECNICO I - ·to.- 99 Eric� Mauricio I DIRE.CTOR 11 26/0.3/2015 6 Q 35.00. 
Saravia Ruiz . TECNICO 111. - 

100 Valde.mar Set I ASESO.R 11 2/01/2014 1 Q Iº 35.00 
Tubac I PROFESIONA - ¡ L . ¡ l g��CIA!,_IZA 1 ·--·-h . 75.00 101 11/!aynor Manolo. ! ASESOR 11 0/01/190() 121 Q 
Velasquez ¡ PROFESIONA - 
Gonzafez 'L ! ESPECIALIZA 

I DOIV ---·- --· 
1 

102 Maria Alejandra , SUB 11 2105/2012 9 Q Q 35.00 
Velasquez I DIRECTOR - 
Hernandez. i TECNICO I 

103 Rudy NeftaU Yanes. 1 A.SESOR I 11 12/07/20.12 

1 

g Q Q 35.00 1 Lemus I PRQFESIONA � i 
'L 

50.J I ESPECIALIZA ! 1 
DOIV 1 

104 Mima. . Patricia J SUBDIRECTO 11 1.6/01/2001 20 Q Q 
Zamora Herrarte J R TECNICO f 1 - 

105. Marvin Cesar S.UBDIRECTO 22 2/01/2013 8 Q -1º 35.®:I Alonzo Aquino R EJECUTIVO - .. ______ .... 111 _ ........ __ L __ , -· 

1\ 

. 
. 

, 

,.._ - .__,_ __ " .,-...- , ,, .. _.....,,,,,. .. �,,....._. --• •••- ,,._,..., ,., ,�,,.-.,,-v,o.•o ""''"-''•--••-••••--•- --•••• •••• , _,. ._, _,,_,,,,,,,_.._.,,, •• ,,- ••• •--••- • •-• • •- .. •••• V ._,,,,...,_,.. ,,,,.,,., -• •••• -• •• • - •• ,-• -•-n •• o••••,,......_,,.,�.,._�� 
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Anexo 5. Falta de Actualizaci6n de Datc,s del Pen;onal ante la. Contniloría General de Cu�nta$ 

·- ! 
Ne:, Nom.bre completo No.de Puesto nominal I Renglón expediente 
1 Julio Antonio Alvarado Recinos 30. Su.bdirector 'Técnico III 11 

2 José Manuel Alvare:z Barrios 39. Subdirector Técnico I 11 - 
3 Ernesto Augusto Arango García 55 Asesor Profesional 11 

I Especializado IV 
4 Ramiro. Eduardo Bolaños Villaco.rta 103 Oirector Técnico. ti 11 
.5 Elena .Elizabeth Bürrión López 109 Director Té.cníco II 11 
6 · Carolina Cabrera Herrera 111 Subdirector Técnico .1 11 
7 Carlos Ernesto Ohacón Lemus 171 DlrectorTécnico II 11 

--·- 8 Manuel Fernando Cordón Pineda 197 Asesor Profesional 

1 

11 

--- ___ .. ________ . Especializado IV 
9 Josefa Lorena Est�bafi Oomingo 271 Subdirector Técnico I 11 
10 Cc1,rlos Amoldo García Mejía .317 Subdirector Técnico 111 11 
11 Lorenzo Guamuch Pirir :375 Asesor Profesional 11 

i Esoecializado IV 
12 Eddy Samuel Hernández García 

1 
397 I Asesor Profesional 1.1 

I Escecializado IV ·- --- 13 Martin. Leonardo Leal Navas 441 Asesor Profesional 11 
. Especializado IV 

14 Aura Virginia López Pérez 455 Director Técnico II 11 >----·- 15 lrigrid Magaly López De León De 458 Subdirector Técnico I 11 
Méridei 

1.6. Cindy Anehsse López Sosa"- 482 Director Técnico U 11 
17 Carlos Francisco Marin Arriela 507 Director Técnico JI 11 

· Osear Martínez Y Martinez 
. 

18 5.19 DirectorTécnico 11 11 
19 Ana María Mendizábal Euceda De 540 Asesor Profesional 11 

.Azrriitia Eso.ecializado JV 
20 Juan Danleí Mendoza Camposeco 545 Subdirector Técnico III 11 
21 Yov:any De Jesús Montejo. Delgado 577 Director Técnico.11 11 
22 Rovóham Mardoqlieo Monzón 588 Asesor Profesional 11 

Miranda Esoecializado IV 
23 Christian Fernando Rodas Flores 758 Director Técnico III 11 
24 Jorge Eduardo Salazar Pérez 800 DirectorTécnico II 11 
25 Walter Otoniel sa.lazar Herrera 802 Director Técnico III 11 
26 · Darly Graciela Sandoval Reyes 821 Subdirector Técnico I 11 
27 José Fernando Vega Serrano 913 Director Técnico II 11 
28 Cristian Davinci Cordón Cardona 198/ 2.8 Subdirector Técnico II 11 
29 · Antonio Ferrate De La Riva 19 Oirector Técnico II 11 
30 Alvaro Augüsto Boche Archila 1Q2 Asesor Profesional 

1 
11 

Especializado IV 
31 Antonio Alberto Funez López 306 Director Técnico III 11 

'\ ··0r 
t:» .... ) 

� .. ) 
ffel' 
'v 
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32 · Dariilo Agustín Gonzalez Arauz 356 Asesor Profesional 11 
.. Especializado IV 

33 .Maria Céc:Uia Gónzález 357 Director Técnico I 11 
34 Ada Lis Gi'ajeda De Paz 372 Asesor Profesional 11 

Esoecialiiado IV 
35 Antulio Rocael Hernández Gómez 399 Asesor Profesional 11 

·----- ........ ,. .. ___ - Es1;1ecialízado IV . 
36 Jorge luís Mogollón Del Valle 564 � Subdirector Técnico I 11 ! 
37 Elmer Elisandró Agustín oifv:i: 627 Asesor Profesional 11 

Pachaco Esnecializado IV 
38 Alvaro Alfredo Ra:mos Méndez 726 Asesor Profesional. 11 

1 Esoecíalizado IV 
13,9 Lázaro Ramiro �ánchez Mogollón 813 Asesor Profesional 11 

Especializado IV 
Erick Mauricio Saravia Ri.tiz 

... 
· Director Técnico III 40 839 11 

41 Mirna Patricia Zamora Herrarte 952 Subdirector Técnico I 11 -- 42. Miguel Chávez lxcamparic 75 Peón Vigilante IV 31 
Rene Ladislao C.hiche QueL -- � .. - ....... 

Peón Vigilante IV 
.,. ...... .....,.___ ............ ,,,__ 

43 77 31 
44 Rene Augusto Cruz Castañaza 1 92 Albañ.il IV 31 

Francisco De León Cahuec - 102 Peón Vigilante IV 3f1 45 
46 Noe Uno Diaz Ventura 119 Peón Vigilante IV 31--1 
47 Federico Franco .Estrada 134 Peón Vigilante IV 3r-1 
48 Maria Teresa Garcia 141 Bodeguero II 31 
4� Gonzalo Garcfa Méndez 147 Peóri Vigilante.IV 31 
50 Orlando Man.uel González Gramajo 175 Peón Vigilante IV 31 
51 · F.idel Hernándea lxcainparic 193. Peón Vigilante IV 1 31 1 

'--- '-·---- ··---- 1 ··- 52 Cesar Otoniel López Avila 242 Peón Vigilante IV 31 
53 José Eduardo López Cífuentes 243 Peón Vigilante IV 31 
54 Edson Elder López Figueroa 24.6 Piloto.11 Vehículos 31 

. Pesados ·- 55 J.osefina l\llejía Gómez 289 · Bodeguero II 31 
56 DilsiYubitza Orellana Gonzálei 326 Bodeguero II 31 
57 vuma Nineth Patzán Palacios 348 Bodeguero II ·--·- 31 
58 Angelic:a Mirtala Pérez 356. Bodeguero II 31 
59 Edgar Regino Pérez Merlo� 1 360 Peón Vigilante IV 31 
60 Manuel Us Tiu 1Ro. 441 Peón Vigilante· IV 31 
61 MáximoSolls 4038 Alba:fiil V 31 

-----•••-•••--•-v ... •-·••••• .. •o ...... ,..,._ ••••••••••••,--, .. ••..- .. w,,.._,,_.,.,,,-•-•---•-••••••---•••--•••--,••-.,.•.-•v .. ••o•v•• ......... ,_.,__ ,.,NO,A•••••••••••• .. • ••• •-•-••,-. ._,,.••••'•"•H,Ooh ... ,_ .. _••-••••••--•••-•-••-•-.-••--,• .. , ......... ,,.,,•,,•,...,J,,,,,, •••• ,,.,,, - -••• ••••••••••• • --··-··-"-"",-''-•'''-'•,_ .. , • 

7ma avenida 12-.90 zona 131 edificio Monja Blanca, Nivel 4, Oficina 407 
PBX; 2413 7000, extensión 7220 



.MINISTERIO DE AG.RICUL TURA GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN 
. AU[)ITOR.tA INTERNA. 

CUA No.: 100086 

.AUDITORIA 
DIRECCION DE RECURSOS.HUMANOS 

DEL 0.1 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 31 DE AGOSTO O.E 
2021 

GUATEMALA, DICiEMB�E O.E 2921 



INDICE 

ANTECEDENTES 
Oa,JETIVQS 

GENERALES 

ESPEGIFICOS 

ALGANCE 
INFORMACION EXAMíf\JADA 

NOTAS .. A .LA tNFORMACION EXAMINADA 

1 

3 

3 
·3 

4 
e 
7 

COMENTARIOS SOBR_E· EL ESTADO A<:TUAL DE J,..0$ HALLAZGOS ·1 o 
Y RE.COMENDACIONE� DE AUDITORIAS ANTERIORES 
DETA.LLE ·oE F.LJNCIONARIOS·v PERSONAL RESPONSABLE DE LA 1.9 
ENTIDAD AU_DJTADA, 
COMISION DE AUDITORIA 20 



MINÍSTER!O DE AGR!CUL TURAGANÁOER[A Y ALíM�NT.ACIÓN 

ANTECEDENTES 
Base Leg�l 
El Acuerdo Gubernativo 338-2010 del 19 de noviembre de 2010, contiene el 
Regla.meri,o Orgánico Interno del Mín.i.sterio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación -MAGA.,., tiene por objeto normar la estructura orqánlca interna y 
funciones del Ministerio, para cumplir eficiehtemente las funciones que Je 
corresponde. 

Al Ministerio de Agricultura, Ganadería Y·Alimentación le correspondeatender los 
asuntos concernientes al régimen Jurídico que.rige la producción agrícola, pecuaria 
e hidrobiolóqica, esta última en lo que le ataña, así como aquellas que tlenen por 
objeto mejorar las condiciones alimenticias de la población, la sanidad 
agropecuaria y el desarrollo productivo nacional. 

La Dlrección dé Recursos Humanos, [erárqutcarnerrte depende de la 
Administración General y dentro de sus funciones. principales están: planificar, 
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades que desarroUa el sistema. de 
administración de recursos humanos, además velar por �I curnpumlento de la. 
normativa legal vigente y los manuales que le apliquen para la contratación del 
personal de. conformidad al Artículo 26, numeral 3 del Acuerdo Gubernativo No. 
338-2010, Reglamento Orgánico Internó de este Ministerio. 

El Acuerdo antes citado en suartícuto 26, numeral 3establece que la Dirección de 
Recursos Humanos está integrada por: Asesoría Jurídica Laboral, Aplicación de 
Personal; Admision de Personal, Gestión de Personal, Desarrollo de Personal. 
Sus atribuciones, entre otras son las siguientes: 

(·¡ '"1?5· .. \.,,;.., .· 

. AUDITORIA: CUA 1000811 
PERIOD.O DEL Os DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 31 DE AGOSTO DF. 2021 
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• Planificar, dirigir, coordinar, y controlar las. actividades que desarrolla el 
sistema de .admínístración de. recursos humanos. 

• Diseñar, ímplernentar y evaluar las políticas de gestión de recursos 
humanos. 

• Formular y desarrollar el plan anual de formación y capacitación. 
• Administrar el programa de evaluacíén del desempeño. 
• Estudiar, diagnosticar e innovar las políticas· y prácticas de recursos 

humanos. 
• Diseñar y establecer un plan de carrera del servidor público. 
• Estimular el desarrollo de las competencias de los empleados públicos. 
• Administrar con eficiencia los recursos humanos de.1 Ministerio, en cuanto a 

la selección, contratación, nombramientos, ascensos, retiros, régimen 
disciplinaño, formación profesional y desarrollo, 

• Mantener comunlcaclón directa en materia de recursos humanos con las. 



MINiSTERIO O!! AGRlCUl:TlJRA GAN,\DERIA Y ,\UMENTACIÓN 

distintas dependerrclas del Ministerio, la Oñclna Nacional de Servicio Civil; 
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas 
Públicas. 

• Administrar y mantener actualizado .. el banco de datos del personal del 
Ministerio. 

• Registrar, elaborar y controlar nóminas de suelcio de personal con cargo a 
los . .distintos renglones presupuestarlos que se manejan en el ministerio. 

• Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos· Ministeriales sobre. 
destituciones, renuncias; permisos con o sin goce de sueldo, permutas, 
traslados y otros que surjan de fa relación laboral; 

• Proponer y divulgar entre los servidores del Ministerio las políticas, re.glas y 
procedimientos de recursos humanos. 

• Díaqnosfícar; planear y programar las necesidades de capaeitacíón de 
personal. 

• Elaborar, implementar y actualizar periódicamente, manuales de 
procedimientos y procesos en materia de recursos humanos. 

Cabe rnenclonar que con base al Acuerdo Ministerial RH-011-269�2018, de fecha 
20 de ji.mio de 2018, .artículo 1, se identifica a Recursos Humanos del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación con las áreas que lo conforman como 
Dirección de Recursos Humanos. 

FUNDAMENTO LEGAL DE LAAUDITORÍA 

La auditoría se realizó con. base en: 

• Acuerdo Gubernativo No. 338-201 o, Reglamento Orgánico Interno del 
Ministerio d.e Agricultura, Ganadería y Alimentación -MAGA-, artículos 33 y 
34; 

• Acuerdo. No. 09-03, Normas Gener:ales de Control Interno GU.bernamerital, . 
. emitido por el Contralor General de Cuentas;. 

• Acuerdo No. A-075-2017, Normas Internacionales de las Entidaqes 
· Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-, emitido por el 
Contralor General de Cuentas; 

• Acuerdo Numero A-101 ... 2011, Manuales de Auditoria Gubernamental, 
e111iUdp por el Contralor General de Cuentas; ·· 

• Nombramientos.de Auditoría No. UDAl:-129-2021, CUA 100086-2:.2021, de. 
fecha 30 de septiembre de 2021 y No. UDAl-137-2021. CUA t oooae-3-2021, 
de fecha 04 de noviembre de 2021, suscrito por el Auditor Interno del 
Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación. · 

AUDITORIA- CUA 100086 
PERIODO DEL 01 DE5EPTIEM.BRE D.E 2020 AL 31 DE AGOSTO DE 2!)21 



MINISTERIO·DE·ÁGRICUL TURA GANADERÍA. Y ALIMENTACIÓN. 

OBJETIVOS 

:GENERALES 

Evaluar que las gestiones administrativas y flnancleras de la Dirección ·de 
Recursos Humanos, se ejecutan bajo los principios de probidad, eficacia, 
eficiencia, transparencia, economía y equidad. Aplicandc, para el efecto las 
Normas Generales de Control Interno Gubernamental y para el proceso de . 
. auditoria la observancia de las Normas Internacionales de las Entidades 
Flscallzadcras Superiores, adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT:·; emitidas por la 
Contr.alorf a General de Cuentas, asimismo, el marco leg�l correspohdíents, 

ESPECIFICOS 

• Verificar el cumplimiento de control interno existente y procedimientos 
edmínistratlvos. para la contratación de personal temporal por servicios 
técnicos y profesionales, renglón presupuestario 029 "Otras Remuneraciones 
de personal Temporal"; 

• Evaluar la estructura y, amblente del sistema. de. control interno: 
• Verificar el curnplímíento de los aspectos relacionados al Control Interno en 

los procesos de contratación delpersonal bajo los.renglones presupuestarios 
011, 022 ,031 y 029; 

• Comprobar la publicación oportuna de los contrates .del personal y la 
documentación de soporte en el sistema de Guatecompras; 

• Verificar la rendición oportuna de los contratos suscritos y aprcbados a Ja 
Contraloría General de Cuentas; 

• Verificar que la documentación de respaldo sea. suficiente, competente y 
oportuna en los expedientes originales de cada contratista que presta sus 

· servicios técnicos y profesionales; 
• Vertñcar el cumplimiento del objeto de los contratos por servlclos técnícos y 

profesionales. con base a los términos de referencia; 
• Verificar que cada contratlsta que. presta sus servicios técnicos y 

profesionales se encuentre ffsícarnente en el lugar donde presta sus 
servicios. 

IDENTIFICACIÓN DE. LAS NORMAS DE AUDITOR(A APLICADAS AL 
TRABAJO EFECTUADO Y EL NIVEL DE SEGURIDAD PROPC>RCIONADO 

En la realización de. la presente auditoría de gestión, se observaron las Normas 
Internacionales de Entidades Fiscallzadoras Superiores .,.ISSAI.G.Tw siguientes: 30 

.Wrv. 
� 

AUDITORIA • CUA 100066 
PERIODO Ot'L 01 CE SEPTIE.MBRE DE 2020 AL -3 \ OE AGOSTO DE. 2021 
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Código de átlca, 40 Control de calidád para las EFS, 1 DO Príncipios fundamentales 
de auditoria del sector público; 400, Principios fundamentale.s dé. la auditoria de 
cumplimiento y 4000, Norma para las auditorías de cumplimiento 

DE$CRIPCIÓN DE LA MATERIA CONTROL.ADA 

La Dirección de Re.curs.os Humanos .del Ministerio· de Agricultura Ganadería y . . . . 

Alimentación, es la encargada dé planificar, dirigir, coordinar, y controlar las 
actividades. que desarrolla el sistema de administración de recursos humanos, por 
lo que indicó la cantidad d.e personal contratado al 31 de:agosto del 2021, el cual 

· se detalla a continuaclón: 

Nómina de Persf:>nal y Prestadores de Servicios Técnicos y Profesionales 
Recurs.os Humanos 

Al .31 de agosto del 2.021 

Fuenle, ElaboracJón.prppta con base a friformac16n proporcionada por la Dirección de Recursos Humanos del MAGA •. 

Ho, Renglón Cántlda!I de Exp�leiite Expedientes 
Porsonal SIRRHH · ·Expedientes recibidos· revisados 

·S.ollcltados 
.1 011 954 143 143 143 
2 022 3l 5 5 5 
3 031 449 es 66 66 
. <! 029 . 3384 209 197. 100 

Total 4818 423 411 314 

¡ 
----- ... - .............. , ................... ----·---� ........ - .. ._ .... _...,..,....,___, .... ,, .................... � .......... - .. ,.. ................... _�---· .... ,· .............. ,_.J 

ALCANCE 

La· auditoria de eurnpllmíento.. por el periodo del 01 de septiembre del 2020 al· 31 
de agosto del 2021 comprendió la evaluación de los documentos y procesos que 
respaldan las gestione� admintstratlvas de íaDírecclón de Recursos Humanos en 
lo referente a las contrataolones de personal, gestión, control y administración del 
recurso humano en los renglones presupuestarios 011, 022, 029 y 031, mediante 
las nóminas y listados de personal, así como información y documentación 
proporcionada por . la. Dirección de. Recursos Humanos y la verlflcaclón de la 
misma, observando las Normas lnterriacionales de las Entidades Fiscalizadoras 
Superiores, adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT- y el marco legal correspondiente. 

Limitación en el Alca.nce 

Mediante. Oficio No. UDAI-R"'304...:202.1 , de fecha 18 de noviembre clel 2021, la 
.Unidad.de Auditoria Interna del MAGA, solicitó al Director de Recursos Humanos, 
209 expedientes laborales en original, con toda la documentación de soporte de 

AUD!TORIA·CUA ,coOB6 
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personal contratado en el renglón presupuestario 029, "otras remuneraciones de 
Personal Temporal"; .durants el proceso de evaluación, únicamente. se tuvieron a 
la vista 197 expedientes laborales, recíbldos por medio del Oficio 
DRH-GEST-SMON-616-2021/MDL, de fecha. 24 de noviembre del 202.1 y Oficio 
ORH-<3EST-SMON�643-2021/MDL, de fecha 29 de noviembre del 2021, por lo que 
no fueron proporcíonados 12. expedientes. 

C.RiTERIO.S IDENTIFICAD.OS QUE 
REG.LAMENT0$ Y REGULACIONES 
CONTROLADA DE LA ENTIDAD' 

INCLUYEN LEYES, NORMAS, 
APLICABLES A LA MATERiA 

De acuerdo al tipo de audltorla que se practicó y la naturaleza de la Dirección de 
Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura. Ganadería y Alimentación . . 

-MAGA-, se consultó la siguiente l�g'iSlación, normas y regulaciones aplicables: 

• Constitución Política de la República de Guatemala; 
• Decr.eto 1441, del Congreso de la República de Guatemala, Código de 

Trabajo; 
• Decreto Número 89.-2002 del Congreso de .la República dé Guatemala1 Ley 

de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Públicos: 
• Decreto Número 57""92.del Congreso de la República, Ley de Oontratactones 

del Estado y sus reformas; 
• Decreto Número 101-97 del Congreso de. la República de Guatemala, Ley 

Orgánica d.el Presupuesto; 
• Decreto Número 31-2002 del Congreso de la República de Guatemala, Ley 

Orgánica de la Oontraloría General de Cuentas y sus modificaciones; 
• · Decreto Número. 1748 del Congreso de la República de Guatemala, Ley de 

Servicio Civil; 
• Acuerdo Gubernativo No. 613-2005 del Presidente de la República de 

Guatemala, Reglamento de la. Ley de Probldad y Responsabilidades de 
Funclonarlos y Empleados Públicos; 

• Acuerdo Gubernativo No. 122.:.2016 del Presidente de Ja República de 
Guatemala, Reglamento. de lij L�y de Pr<:1oidad y Responsabüldades de 

. Funcionarios y Empleados Públicos; 
• Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 del Presidente de la República de 

Guatemala, Reglamento de la Ley Orgánica del Presupuesto; 
• Acuerdo Gubernativo No. 96-2019 del Presldenté de la República de 

Guatemala. Reglamento de ia Ley Orgánica de la Contraloría General de 
Cuentas; 

• Acuerdo Gubernativo No, 18-98 del Presidente de la República de 
.Guatemala¡ Reglamento de la Le.y de Servicio Civil; 

• Acuerdo Ministerial No. 379.-2017 del Ministerio de Finanzas Públicas, 
Manual de Clasificaciones Presupuestarias, 6ta. Edición; 

� I,· 
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• Decreto No. 25-2018, Congreso de la República de Guatemala, Ley del 

Presupueste> General de Ingresos y Egresos Del Estado para el Ejercido 
Fiscal.2020 y2021; 

• Acuerdo Gubernativo No. 321-2019 d�I Congreso dé la República de 
Guatemala:, aprueba la Distribución Analítica del Presupuesto· General de 
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020, emitido por el 
Ministerio de Finanzas. Públicas; 

• Acuerdo Gubernativo No. 253-2020, el cual aprueba la Distrib4ción Analítica 
del Presupúesto de Ingresos y Egresos para el ejerciéio fiscal 2021; 

• Acuerdo No. A-Oos:..2011. de fecha 2.0 de enero dé 2017, Artículo 1 
Actualización dé funcionarios; rccas las personas que prestan servicios 
personales al Estado, cualquiera que sea la forma de contratación, de 
carácter temporal o permanénte: 

• Acuerdo Gubernativo 79-2020. Normas Complementarias al Reglamento de. 
Salud y Seguridad. 'Ocupacional; para la Prevención y Control de Brotes de 
SARS COV"".2 eh los Centros de Trabajo. 

• Acuerdo Ministerial Número 07-2021, Disposiciones Obligatorias para la 
contención y Prévenclón del Incremento de Contagios ele COVID-19 a Nível 
Nacional. 

• Acuerdo Gubernativo número 338-201 O que contiene el Reglamento 
Orgánico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganad�ría y Alimentación; 

• Acuerdo Ministerial Nci. 228-2018 del Ministro de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación, Manual de Normas y Procedimientos de. Recursos Humanos; 

• Circular conjunta del Ministerio de Finanzas Públicas, Contraloría General de 
Cuentas y Oficina Nacional de Servicio Civil que contiene las Normas para la 
Contratación de Servicios Técnicos y Profesionales con cargo al Renglón 
Presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal"; 

• Pacto colecttvo de condiciones de trabajo suscrito entre el Ministerio de 
Agricult1.1ra, Ganadería y Alimentación y el Sindicato de Trabajadores del 
Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimemtacíón, SJTRAMAGA. 

INFORMACION EXAMINADA 

Resumen del trabajo efectuado y los métodos.empleados 

Pág.¡¡ AUDlrO.RIA • CV.A 1 oooea- 
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• Estructura delcontrol interno; 
• Revisión de expedientes; 
• Actualización de datos ante la Coníralorta General de Cuentas; 

Durante el proceso de la Auditoría de Gestión practicada a la Dirección. de 
Recursos Humanos, se elaboró el programa de auditoría correspondiente y en el 
mismo se describe la evaluación de los rubros siguientes: 

1 
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• Prestaciones Laborales; 
• Contratos remitidos a la Contr�loría General de Cuentas; 
• Publicación en Sistema Guatecompras; 
• Verificación física del personal, 

NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA 

Estructura del Control Interno. 

Se evaluó la estructura y ambiente del sistema de control interno en la Oireécíón 
de Recurso$ Humanos, mediante Cédula Narrativa .y Cédula de Evaluación de 
Control Interno, en relación a: los procesos admlnlstratlvos que concierne a los 
renglones presupuestarios de gasto 011, 022, 031 y 029 del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación, obteniendo resultados razonables, excepto 
por las deficiencias establecidas en la Carta a la Admfntstracíón 
UDAI-CA-03�.,2021, de fecha 2021 .• 

R�vis.ió.n de exped(entes 

Mediante muestra aleatoria, se procedió a verificar físicamente los expedientes 
laborales correspondientes al personal contratado en los renglones 
presupuestarios 011, 022, 031 y 029 para comprobar el cumplimiento a los 
procedimientos e.stablecidos en las respectlvas contrataciones. 

Por medio del oficio UDAI-R�29.3;.2021 de fecha 09 de noviembre del 2021, se 
solicitó a la Dirección de Recursos Humanos 215 expedientes fü�icos de 
colaboradores, .correspondlente .. a los renglones presupuestarios 011, 022 y 031, 
los cuales fueron recibidos por medí o del Oficio DRH-GEST .-SMON.:604-2021/mdl. 
de fecha 19 de noviembre dél 2021 y Oficio DRH-GEST-SMON-615-2021/mdl, de 
fecha .23 de noviembre del 2021.. 

De la muestra seleccionada de 143 colaboradores del renglón presupuestario 0.11 
"personal permanente" y 05 del renglón 022. "Personal por contrato", se observó 
que 56 expedientes no poseen. la Declaraclón Patrimonial y 69 · no poseen el 
Finiquito como se indica en I� Ley de Probídady Responsabilidad de Funcionarios 
y Empleados Públicos, deficiencias establecidas en la Carta a la Administración 
UOAl.:CA-039-2021, de fecha 2021. 

Se observó que. existe personal que no recibe el bono de antigüedad, conforme 
los plazos indicados en función del tiempo de servicio, como lo. estipula el Acuerdo 
Gubernativo 838:..92, Bono por Antigüedad, deficiencias. establecídas en la Carta a 
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la Administración UDAlwCA,.:039�2021, de fecha 2021 .. 

Al evaluar los expedientes se comprobó que a 03 colaboradores no se les 
descuenta la fianza de fidelidad, conforme lo estipulado la Ley de Orgánica del 
Presupuesto. Situación que se detalla en la Carta. a la Administración 
UDAI-CA-039-2021, dé fecha 202.1 .. 

Asimismo, se solicitó por medio del Oficio No. UDAf.,R-304.;2021, de. fecha 18 de 
noviembre del 2021, la cantidad de 209 expedientes laborales de colaboradores 
contratados bajo el renglón presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de 
Personal Temporal" de los cuales se recibió la cantidad de 197 expedientes. Para 
la revisión; únicamente se. seleccionaron de forma aleatoria 100 expedientes; en 
donde se determinaren deficiencias en la conformaclón de la documentación en 
algunos expedientes, deñotencías estabtecldas en la Carta a la Adrnlnístraclón 
UDAI-CA.-039�2021, de fecha 2021. 

Actualización de datos ante la Contraloría. General de Cuentas 

Se verificó conforme la revisión documental efectuada a · los expedientes de 
personal contratado en los. renglones presupuestarios 011, 022, 031 y 029, 
seleccionados. mediante muestra aleatoria, observando que se cumplió 
oportunamente con las actualizaciones de datos ante la Confralorta General de 
Cuentas, a excepclén de las deftclenctas establecidas en la Carta a la 
Admini.stración. UDAI-CA-039-2021, de fecha 2021. 

Prestaciones Laborales 

Contratos remitídos a ,�·c.ontraloría General de Cuentas 

Se verificó conforme muestra aleatoria, la remisión de los Contratos 
Administrativos a la Unidad de Digitalización y Resg1,1ardo de Contrates de la 

Pág. 8 AUOiTORIA • CVA 100086 
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Conforme muestra selectiva se revisaron los expedientes de pago de 
indemniz;acionesyvacaciones de personal que prestaron sus servicios en distintas 
unidades del Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación, asimismo, los 
pagos registrados en et Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- en el renglón 
presupuestano "413 Indemnizaciones al personal" observando la deficiencia enel 
pago derivado a que los mismos se realizaron fuera del plazo e.stablecido .de 
conformidad al Pacto. Coiectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el 
Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación y et Sindicato de Trabajadores 
del Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación, deficiencias ,estable.cidas 
en la Carta. a la Administración UDAI-CA-039-2021,. de fecha 2021. 



MINtSTl::RIO DE AGRICULTURA GANAD E RIA Y AUMENT ACJóN 
no 13 ·. .� v.� . 

C.ontraloría General de Cuentas, del personal contratado por el Ministerio de 
Agricultura, Ganéldería y Alimentación, bajó el renglón presupuestarlo 029 
&#39¡10tras Remuneraciones de Personal Temporal", can resultados 
satisfactorios, a excepción de las deficiencias determinadas en la Carta a la 
Administración UDAI-CA-039�2021, de fecha 2021. 

Publicación en el Sistem� GUATECQMPR.4$ 

Se verificó conforme muestra aleatoria, la publicación de los contratos 
administrativos y la documentación de soporte. de las contrataciones del personal 
contratado en el renglón presupuesteri« 029 IIOtra.s Remuneraciones de Personal 
Temporal", en el Sistema de Información de' Contrataciones y Adquisiciones del 
Estado -GUATECOMPRAS-:, con resultados satisfactorios, excepto por las 
deficiencias .determinadas en la Garta a la Admihistraclón UDAI-CA-039-2021, de. 
fecha 2021. 

Verificación Físic:;a del Pers.onal 

Por medio de muestra aleatoria se realizó lá verificación física del personal, 
utilizando "boletas de verificación ñsica", al personal contratado bajo los renglones. 
presupuestarios 011, 022, 029, y 031 que se encuentran asignados a las 
diferente� unidades. y departamentos del.-MAGA-, el cual se consideró razonable, 
conforme al siguiente cuadro: 

Verificación Fisica dé Personal Permanente y Temporal 
Recur�os Humanos 

.Al.02 de diciembre del 2021 

Como resultado de la auditoria, se. concluye que las operaciones revisadas han 
sido realizadas y registradas en forma razonable por lo que ne>. se determinaron 

t 
.,.,(t} .' _,. 

--! 

fl° ¡; 
�- 

?ag.9 

--------1 

AIJDITCRIP., -CIJA !00086 
PERIODO DE(. 01 OE. SEPT.IEMBRE DE 202,YAL 3 t OE AOOS.TO DE 2021 

Fuente. Elaborac,on prop,a con base a 1i,formac,on proPQrcionada por. la Dirección de Recurso$ Humanos l\1AGA . 

No. Renglón Cantida!'I 
1 011 38 
2 022 2 
a .031 a 
4 029 107 

Total 155 ..• . .. .. 

R�sultadosde la Auditoría 

1 
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· hallazgos dé relevancia que ameriten reportarse en el presente lnforrne, excepto 
por la limltante indicada y las defíciencias determinadas en la Carta a la 
Administración UDAI-CA-039..;2021, de fecha 2021. 

Buenas prácticas 

Derivado a la auditoría de gestión realizada en la DiréGción de Recursos 
Humanos, fueron identificadas las siguientes buenas prácticas qUe a criterio de la 
auditora es importante revelarlas, mismas que se presentan a continuación: 

Se proporcionaron copias de los Oficios Circulares emitidos por la Dírección de 
Recursos Humanos con .el fin de actualizar la información que integra los 
expedientes del personal contratado. bajo los renglones presupuestarios 01 t, 022 
y 031.. Jo que refleja la Implementación de instrucciones por escrito: Asimismo, 
dicha Dirección utiliza el sistema informático GUATENOMINAS el cual realiza 
convalidación con información de la Superintendencia de Administración Tributaria 
SAT y el Banco de Desarrollo Rural, lo que refuerza el.control interno para el pago 
de nóminas .. 

Además; la Dirección de Rec.ursos Humanos t;tstá integrada por los departamentos 
de Asesoría Jurídica Labora:!,· Aplicación de Personal, Admisión de Personal, 
Ge.stión de Personal y Desarrollo de Personal, lo que garantiza la separación de 
funciones para un adecuado funcionamiento de la unidad. 

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y 
RECOMEN.DACION.ES DE AUDITORIAS ANTERIORES 

De la Unidad de Audit()ría Interna 

De la Contraloría General de Cuentas 

.. 

' 
V 
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Se dio seguimiento a las recomendaciones emitidas en informes anteriores por 
parte de la Contralorfa General de Cuentas, según reporte proporcionado por el 
encargado de Seguimiento de la Unidad de. Auditoría Interna de este MinJsterio, 
indicó que en el Informe de la Auditoría financiera. y de cumplimiento Oficina de 
Registro y Trámite Presupuestario No. DAS-05-0028-2020, del periodo del 01 de 

. :Se realizó seguimiento a la recomendación del Informe de Auditoría Interna No. 
UDAl...;085-2020 CUA 905.76, por el período comprendido del 1.6 de enero al 31 de 
agosto del. 2020, estableciéndose que a la fecha las recomendaciones fueron 
implementadas por la entidad. auditada. 
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enero al 31 de diciembre del 2020, y el Informe de la Auditoria de Sistemas 
lntormatlcos, del periodo del 01 de julío del. 2019 al 31 de diciembre 2020, 
nomorarnlento DAs:..12-0034-2020, se encuentran en proceso de implementar 04 
recomendaclones. 

RESUMEN 

Situació'n .. de··las reco.me(idaciones N�ineio Pcin:entaje 
Recomendacíones emitidas 4 100% 
Recomendaciones iril¡ilementadés: .O 0% 
Recomendaciones en proceso 4 100% 

. Recome11daéio11es pendientes o 0% 

Situación de Recomendación en Proceso: 

Auditoría financiera y de cumplimiento Oficina. de Registro y Trámite 
Presupuestario 
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020 
No. bAS"'.05-0028-2020 

No. l�REGULARIDADE.S · RECOMENDACIONES RE!SPO.NSABLE 
IÍ>EFICIENCÍAS 

RELEVANTES 

COMENTARIOS Reall En Pen 
zada Proce. ·dle11 

se te 

1 Pá9.o a pen\onal 
ifslgnado a otras 
unidades ejecutoras. 

·condición: 
En .. le Unidad 

. EJeootora 203 O(lclna 
de Control de Areas 
de Reserva:. 
Territórlafés del 
Estado y Unidad 
Ejecutora 208 
Vic.emí.ilisterfÓ' 
encargado de 
Asuntos de PeMn, 
del Ministerio de 
Agrlcultur·a . 
tiana\lerla y 

.Alimentácíón, ·en el 
período del 01 de 
enero · a·I 31 de 
diciembre de 2020, 
renglón 011·.pérsonal 
perniane.nte' se 

. e¡¡tatiJ9i:l6: que en las 
·nóminas de perso11al 
permanenie ·existe 

.Personal que 
p,ertenece a una 

.determinada unidad 
e'jecu(ora y 
flsicamente se 

.encuentran en ctra, 
'Sii'I 'la ·am1&TJciei. de la 
Oficina Naclooal de 

El Minisiro de. 
Agricultura Ganadería 
y Ailmentaci6n, debe 
girar ínstrucciones a la 
Díiec:tora de Reeursos 
Húmarios, ·a efecto que 
el personal 
permanente sea 
ubica.do en le partida 
presuouestarta qui! 
reelmenfe le 
corresponde, y que ·1os 
traslados 'se realicen 
coi, la ·a,;ueoe;a. de. la 
Oflclná Nac!orial dé 
Servicio CIVIL 

Lí.c .. José 'Angtll 
Lópn 
Camposeco l 
Ministro de 
Agricultura 
G.anaderla. y 
Alimen!act6n 

Lleda. Elsie 
flzucelia Rurz 
Vásquezl 
Directora dé 
ijecurs.os 
Humanos 

{:.) 7:. Eil el OFICIO 
DM·SEG-424°2021, de 
fecha 1917/2021, ·emitido 
por el Lic .. ByroJ1 Esluardo 
Temí ,Acosta. Auditor 
Interno· y Uc .. José'. Angel 
López Camposeco, Ministro· 
de Agricultura, Ganadérla y 
Aliinentilcl6n, . donde 
reallzan SEGUNDA 
NOTiFtCACIÓN, e 
lr,slrt¡ye a la Lic:d.a. Elsle 
Azucena Ruí:.: Vásquei, 
Directora de Recursos 
'Humano�; ·�I cump.liitileiito 
de !,á recomendación 'v 

. pres11n!e , en 10· dias, .. 
·informe a la .U11idad d'e· 

. Auditoria "lnterna del 
cumpliinlentó d� la misma. 
8;E¡i el OFJCIQ. 
DM·.SEG430·2021, de 
fecha 19/712Q2t, emliido 
por el Lic. Byrcri Estu;irdo 
Terré Accsta.: Auditor 
Internó y Ué:. José Ángel 
Lépez Caniposeco. Ministro 
de A9r!i1ultura, Ganád�rfa. y 
Alimenteclóo, donde. 
realizan .. SEGUNDA 
NOTIFICACIÓN, e 
iilstrüy� · al . Dr. lng. Qmar · 

·oswaldo Góngora.Caritor;il; 
Clírer;ior de OCREJ'. el 
cumplimiento do !a 

AUDITORIA· C.UA 100086 . 
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Serylcio Civil, como 
se defalfa 'a 
�onlinuacíóri; (Ver 
Anexo 3). 
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(licomelidac,on y presente 
en 10 d(as, Informe a ra 
Unidad de Auditoría Interna 
dal �umplimfentá da. la 
1J1ísma. 
9, En el OFICIO 
DM-SE',i-431-2P21., .. de 
fecha 191712021. emiiido 
P.Or el Líe. Byron Estuardo 
Terre ·A�osta, Auditor 
Interno y Lic. José Angél 
López.Camposeco, Ministro 
de Agricultura, Ganadería y 
AJ1mentabi<'ln; . d9nde 
reaiiz.aii SEGUNDA 
NOTlflCACION, e 
instruye al Maglsier 
Gerardo Alegrla Varela, 
Vicemlnistro Encargado de 
.Asuntos de Petéri. el 
cumpurmentc de la 
recorriendec;ióil ,Y preseote. 
en. 10 .. dias, .informe. a· ra 
Unidad de' Audlioria Interna 
de.1 eumpnmlentc de IEI 

·misma:· 
10:en el. .RRHH-Ref, 
Ofü:ío,437-2021, de fecha 
2617/2021, i;,miiido. poi la 
Lícda. Elsie Azucena: Ruiz 
Vásque:;:-, Directora de 

.Recursos . 1-iumanos • 

. adjunta él . RRH.H·Ref. 
:oflcio-348:2021: de fecha 
,¡ 7/6/202.1, en el cual lridl� 
que se le presento a ia 
Adminis.i'ración General, 

· diferentes opciones para 
der cumpllmiénto a. · 1� 
recomendado por 
Conirelorla· General de 
Cuentas •. 
11, Se emitió el .OFICIO. 
UDAI-S-412-2021, de 
iecha .318i2021; dirigido, 

'Li<:da. Elsle.Azucena Rulz 
Vásguez, Directora de 

. l;leéúrso Hunjanós, dond.e 
:se te fnfonna: N9 obstante· 
haber- pr.esentado ta· 
Dirección de Recursos· 
HOmanos, dlfQfeJ'lteS 
cpctones para el 
·cumplimiento. ae IB 
recomendación el· 
Adminlsiradpr.. G,meral dé 
MAGA, a la fecha, no ha 
emll1do opinlór¡,. Corl'base a 
to anterior el estatu.& "ª la 
1acomendaciól'I sigue -en 
proceso. 
12, En ,lt OFICIO No. 
DIR-829·2021/rm, de. fecha 
3/812021. emllldo. pon11 
lng. . ornar Oswaldo 
Góngora Cantoral, Qirector 
de. ÓC�ÉT, d.etalla " 
iÍlform·e· 'incluyendo 
documenlación de soporte 
retaclenaua con las· 
activldadM de sj!guimlenta 
realizadas· por. Dirección cia · 
CiCRET. áajunta el Oficlp 
.ÓIR-849-2021.. de fecha 

AUDFTORIA • CUA 1000i!6 
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518/2021., donde sollciian a 
ia Oireccióri de Recursos 
Hurnaoosr i;.e considere 
reasignar partida 
presupuestaria al personal 
M1 quii e.�tá contratado 
con paitlda.·011 OCRET, y 
ubico do en otras 
dependencias del MAGA. 
13.Se emitió. el OFICIO 
()DAl,S-5!;>6-2021, do·fecil,a 
06/10/2021 •. diñgído, al Líe, 
José Enrique López. 
ofrector en Funcíories 
Temporales, Direccióri de 
Recursos ·Humanos, donde 

·se·1e in�rma que el estatus 
i:te la recomerÍdación s,gue 
en proceso. 
16. So· omitió ... 1 OFICIO 
UDAI-S-660·2Ci2i, de fecha 
17/11/2021. dirigido; . al 
lic. :José Enrlquez. Lóp&z. 
'Director de Recurso 
Hi:Ímaoos en Funciones 
Tempoiales, ··,'fande· s.e .le 

'Indica q,¡a .. el.estafus de la 
r.ecomendáción sigt.ie en· 
procesa. 
14: Ouranie ta auditoria de 
Gestión aJa Dirección de. 
Récursós Humerios, d.e° 
ccn(on:nidad eon 

·r,ombramlerito;¡ de. 
·Al.ldi.toda l'io. 
UOA1�129·2021, de fecha 
30 de septiembre del. 2Q21 
y No. UDA1"137·2021, de 
feche 04 de nóvlemlire .del 

:2021, CUA .. 100086. ·se 
scittcllaron los listados dAI 
personal asignado·. a las 
unidades ejecutoras, al 
realizar la prueba · de 
verificación física se· 
confirmó :que existe 
personal contratado por 
una Únl�.� Éjeéµtoi:a que 
presta . sus sanilclos en 
otra, por lo que se ·consultó 
.al Lle, Ji>sá. Enrié¡UllZ: 
Lóp.ez. quk,n lr,i!{eó crue !fo 
&e' ha recibido respuesta al 
ofició. · RRHH·Ref. 
Óflcio-348-2021, d� feéha 
f716r.!02'1, enviado PO� 
RRHH a la Admln'lstraclón 
G'eneral, en ·e1 que 
p1e11eritaron · . .Jas ·opc;ionas 
para cumplir eon la 
reccimendecioit. Por Jo que la recóniendaclon contioua 
en proeese. 
( .. ,} 25, .se emitió él 
ClFli;:iCi VOAI-S-570:.2021, 
de .iecha 0111012021, 
dirigido, al Lic. Crlsliari 
Oavínci Cordón Cardo11;i. 
Administrador Interno, 
donde.·&e le Informa que �f 
cumplim¡énto de la 
recomendación sigue en 
procese. 
26, En ·e1 OFICIO No .. 

2 Falla de.actue:i:i:ación El Ministerio de Lic. José Angel 
del .msnuat de 'Agrl,c;ultura, Gariaderia LópeZ: 
org11niÍ:ación v · y. Al,im�ritaci,ón, debe Camposeco I 
descripción ce. glrar instrucclÓneiÍ al Ministro de 
P.Uestos.·. Vicemlnist,ci de Agri'culiura 

Oeserrollc económico Ganaderla y 
Condición: Rurei ·VIDERc, al Al!inenfacíón 
En el Mlni.sterio de Dlri11;,tor. dé 
AgrlcLiltura Ciiorolnaclór. Regional Llcda. Elsle 
Gariliderla .. y y Ex.tensión Ru'ral, ai Azuc:ena ·Rulz 
�Hmeritaclon, linidad Olreclor de· Vásquez/ 



MINISTERIO DE AGR:CULTVRA �";ANAOE:RiA Y AL1MENT ACIÓN 

1 11 

EJe.cutora 2.01, 
Administración 
Fii1anclera, se 
esta.bleció qus e1 
Manual · óe 
0rgan1za'ción y 
Fúncio��l> Nu.é�a 
Estructura, 
A.dmlnistr aclón 
Genu·a1, se· 
eneuentra 
desactualizado; 
siendo la ultima 
actuahzaérón " 
aprobada en AciÍer¡Ío 
Ministerial· t.,Jo. 
23).·2011, de fecha 
17 de oétub.re de, 
20.11. Al reailzar la 
revisión del .manual. 
se ·detannlnó que no 
exisfe,n. los puestcs 
�e Direct.or Técnico 
11, Si.lb-Djrector 
Técnico 111 y. 
Sub-Dlrecior Técnico 
1, por lo •que no fue 
pós,Ílile.. ver.ificar el 
perf]i del puesto de.! 
síguíér.tte person.át: 
{\/er Anexo 13). 

Reconversión 
Productiva y'ál .Jefe de 
lnforrnátic¡¡, para que 
ejerzan un mejor 
conirot. aotualizaéion 
c:ontiinia' y ·nionltoreo 
de la in.formación del 
n,gi$lll'o .do pereonas. 
.iodividuales 
ben.etidadas m.ediarite 
.subsidio o subvención. 

Directora· de 
Recilrii'D� 
Humanos 

Lic. Erasto René 
López Urlzarl 
Ádinlnlstrador 
Fíciandero 

Sr'. Cristian 
Óavincl Cordón 
Cardona/ 
Amínístrador 
Internó: 

AF-22'5-2021, de fecha 
12/10/2021, dirigida, al Lic: 
Eiasto .Rerie López Uiizar; 
Administrador Financiero, 
en el cual informa: 
•oerivado de lo anterior.me 
.P·armlto .adjuntar Informe 
circunstanciado cori medios 
de prueba referente ª· .ía 
actuaiizaétón de.1 Manual de 
Organización,. Flinciori.es y 
Perfiles de Pueslos de.'Ja 
Administración F'inariciera", 
Al. ��lsa'r ta documerttación se determinó que fue 
pragenlado a Recurso$ 
Humanos el proyectos de 
ac¡uali.!ací,Ól'I · del ;,,anual y 
sé ericuentrá' en la tase de 
eval.oación por Recursos 
Hum a no,¡, · Plárieamiel'lto y 
Ases·orii;i' L.egat Por !e>.que 
el· .estetus de la 
recomendación sigue an 
proceso. 
27. En e1 
OFI.CI0-566-2021/lgp¡ de 
fecha 14;1012021, emiÜdo 
por Lic. Lorenzc,. !3uamuch 
P lrir., Jefe del 
Departamento de 
Apllcacii5n de Personal y 
L.ic. josé Enrique Ló'pe.i:; 
Director · de Rewrsos 
Humanos con Fiinciqnes 
Temperaíes; el. manual de 
Organización, Funciones y 
PeÍíÜes. de Puestos, de 
Recursos Humanos. 
AdminlsÍraclOn Financiera, 
Administración lnierna y 
Comunicación Social &· 

. lnfor,inacíó'n Públic.a, 
· indican.: Actuatmerite, se· 
esté re1¡isando Ia 
información consignada en 
el Manúalde Organililción, 
Funciones Y. Perfiles de 
Puestos, lo q'ue·. evide11cía 

·.que· dichos manuales 
·siguen en proceso. 

. 28 .. 
Curar.te· la ¡iudl1oria de 

· Gestión a .J¡j Dirección· de 
Recursos Huma�os. de 
conformidad ,, cim 
nombramientos . de 

·Audltoria No. 
UDAJ·129·2021, de feétia 
30 de septiembre dél 2021 
y .No. UDÁl·137�2021, de 
fecha 04 de llovl.embre .dei 
:?021, CU.A 100086, el 
Departamento· de 

·Aplicación de Personal, 
proporcionó copia del. Ofi�lo 
DRH-APUP-647-2021/LGP, 
de íecha 06 de diciembre' 
del ·202'.I-, en .que se remitió 
a la Administración General 
un nrsco compacto que 

.contiene la. ccipla olg!tal d11r 
�orrador e1 M.anual en· 
íormaió pficial, junto .con . 
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cambios y sugerencias,. 
solicitando Dictamen 
Técnico. Por 10 que �e 
observan .gestiones pero la 
cond(ción continua por lo 
que ·,a racame11C1ación 
contir¡ua. en proceso 

Auditoria de Sistemas Informáticos 
Del 01 dejulio2019al 31 de diciembre del 2020 
DA.s-12.;Q034-:-2020 

Departamerito de, 

IRREGULA 
RI.DÁD�S/ 

c.r:¡i=1e1e�c1As 
REL;eYANTES 

Pág.15 

·Rea En Pen 
liza Pro dien 
da e• te 

so 
1 

COMENTA 
RIOS 

·1. Por medio de OFICIO 
Dt,l-SEG-6ll!Í,:2021 de fecha 
021,-112021. dirigido .al Lle. Jorvy 
Leonel Dlaz ·Reyes, Administrador 
General .. MAGA, el. señor Mínistro y el 

· Lic. Bjron. Terré Auditor Interno, 
trasladaron la pr<1seriie �09r,tendaclón 
solicitando qué en un término de ·diez 
dias nátiiles se traslade a la Unidad de 
Auditoria Interna un informe con 
documentación que soporte el 

·cumprtmí,m.to de fa rriismá. 
2.Eh .el . Oficio. No, 
.AG�04�M?021/JLDR/ds, de fecha 
·18111/2021 .• erotlído por el Lic. Jorvy 
Leonel Día:i: Reye,, · Administrador 
·General. en et·cual indh:a: •me permito 
remitir los· informes ·proporcionados.por 
él t.iciln9íacto José. Enrique Lllpez. 
Director de Recursos Humanos con 
FÚn!=cOné$ Temporales, por medlo·de 
Oficio DRH-63ll-2021lmo. con fe.:ha 
15 de.noviembre del presente. a!io ,¡. 
por. el Licenéiado Crislíiln. Oavlnci 
Cordón . Card.ona, Admlnlsiraclor 
Interno de este.Míníslerío por·medío·de· 
Oficio No,A·HIP-047-2021, En los 
cuales del.aHali l<i siguiente: Anexo No, 
1, con la Requisfciór. al Almacén de 
Mateiiales y suministros folla !lio. 
o,ezss.. ·9ln fecha; ta sección de 
Monlioreo recibió ·34· Unidades de 
Poder lnfltrhlmpldo {UPS), (la mism.a 
cuent;i con nneás blanco> y tctio No, 
orezeo; donae la misma .s�c:c:ión 
ieciijió 34 relojes biométriéos, sin 
techa, ·(er folio. cuenta con. ·ir neas an 
blanco}. Anexo No. 2. adjunta cuadro· 

con fecha 12111/2021, dondejndit:a 
que. 25 relojes .bioméf¡lcos íúerÓrJ 
instalado.s y detall� el lugar dpnde se 
encuan�ni mi: adJu.nlaron. doc(imenio 
que ·ampare que los mismos f1.Jeron· 

·recibidos por la unidad respcnsabíe 
donde fu!lron rristal!Ídos. Anexó No. 3, 
fotocopie.s de fotografías .. donde se 
elic.uimtra Instalados los reloJe� . 

·biom�trli;os: Anexo· No, 4, !ndll:an que 
hacen falla instalar. 9 re!ojes·. 
biomé.trtcos y el !)Ombre data oficina 
dende 109. Jnstalaran. Arléi<o No. 5. 
listado. de. perscinas respon�ble; a. 

RESPON 
SABLE 

llc�a, Elsie 
Azucena Rulz 
\Í�squez/ 
Dir°ectora ·de 
R:ec.ursos 
Human.os. 

Eriw.in 
Ronaldo Ruiz. 
Barrlentosi 
Olreéíor.· o·e 
Recursos 
Humanos 

Hugo Leonel 
il.iorales Tello/ 
Jef.e Pe· Lá 
Seccion DEO. 
Monltoreo· 

Josa Luis 
R.od as 
Mendez/ 
Cirec\<>r D� 

. AdminlstracJon 
1n,ema · 

RECOMEN 
DACIONES 

AVD!'rORIA -CUA 100086 
PEP.1000 DEL (11 f.lE SEl='TIEMBR€ OE :!020 AL 3j DE.AGOSTO 0.1: 20!/i 

El Minisiro �e 
Agrlc:ultura.,. 
Ganedet'ia y 
Aiir.neotacion, 
debe ·de g!rar 
instrucciones· 11! 
Administrador 
�e.neral y··esfo a 
!� vez al. Director · 
(a} de Recursos 
Humanos y al 
Jefe de la 
Sección de 
Monltoteo . paril 
que se iealiée le 
actuelizacíón. del 
cont°rol de 
marcaje d.e 
tngre�o y eg�so 
de fas servidores 
ptl�lictis . 
ins1álamlo los 
Relojes 
.Blometrtco& a ra 
breve·aad 
p·osíble, 

.Asimismo, el 
Administrador 
Gen.eral debe 
g !t III r . 
.lnl!lrueélones al 
Dlréi:toi- ce 
A.dmlnlstracióri 
lntema. para. que. 
verifique · ·el 
detlido reglslro y 
resguardo ·de los 
activos: y al Jefe 
de Almacén e 
lnwntorios para 
que -se asigl)en 
los bierJes a una 
Tarjeta de 
Respo�sábilid�d 

· previo su egreso 
de Almacén. 

ta 
I� 

d.e 
del 

septiembre. 
2019, 

Condic16n: 
én:el ·Ministerio de 
Agrícullura, 
Ganaderfa · y 
Alimeri1a.clón 
·MAGA· ál revisar 
las ,adquisiciones 
reefízades en 
tecnotogla de. lá 
información �egón 
muastra 
sefee<¡ionada, .se 
estable::íó que en 
la Oireccfón de 
Rec•i.rsos 
Humanos, &egún 
NOG 11212500, 
de fecha 1 s de 

de 

resguardo· en 
oficina de. 
·sección 
Monitoreo; 

Adquisición de 
ec¡LJípo sin utilizar 
.¡ sin el a�ecuado 
resguardo. 

se 
adquirienon 34 
relojes 
blomé.tricos, para 
la actuatlzactón, 
iieguridad y 
cnntro! .de 
ni�re¡ije de 
lflgreso · y egreso 
de .tes servidores 
pCiblícos ·en todas 
·1as sedes 

· departamentales y 
escu�las . de 
formación 
agrÍcbla, sin 

·embargo a! 
momento de .ta 
verificación física 
se enc�ritraro!I 
almacenados, sin 
utilizar· .y sin el 
. adecuado 

1 
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Geslíón de 
Persqnal de la 
Direccíiin de 
Recursos 
Humanos. 

las .cuales se les ·abriré ta�eia de 
responsabilldad para cargar tes .. relojes 
biométricos y Iris UPS. foiocopia de las 
tarjetas · de responsabilidad folios 
05�219, 059220, 05922t 059222. 
059223, 059224.. 059225, 059226, 
áonde· s.e nace constar- que la sra; 
l;slela Maria Gándara. Grtjalva de 
Ovando de la Secciórt. d� Monltoreo, 

·uene .cia.rgado· los ·34. relojes 
bipméiriiós y lqs 34 UP�. a partir del 
'24/4/2021 
3, Se emitió el OFI.CJO 
UDAl·S-889·2021. de fecha 
22'11/2021, dlr.igidó, al Lic. Jorvy 
Leaoe.1 Diaz Reyes, Aaminlstrtidor 
General, donde se le indica lo 
siguiente; Al revis.ar la docume!ltación 
se determino lo sígüiente:. 1) hacen 
falta Instalar 9 relojes biométtlcos y g 
\JPS. 2) No documentan la· n1cepci6n 
de ios 25 relojes biométrlcós. y 25 UPS, 
l�s cuales yá se ené!.1en�n instalados. 
3) no ob�tánle qÜe cuentan con faijeÍa 
do í$sponsabilídad de los 34 reiojes 
bíomélrícos y.34 UP.S, no·presentaroJl 
documentos- que soporten la eniiston 
de tarjéta .de resjjonsabi!l�ad· por ¡:acla 
área donde fueron iostalailos lós 25. 
relojes bíométrl.oos.v las 25 UPS. Con 
base en. lo anierlór el .estatus de la 
reecmenaaeten sigue enprceese. 
4; Se emitió el OFICIO 
UOAl·0-872-2021, d.e fec:ha 
26l1 lí2021,. diiigldo ¡ÍI Lic.. .losé 
Enrique !,.ópez. Direcior de .�cursoi. 
Hunianos. con funciones tefi,por�les, 
donae se le· ·envía mat(iz de 
recomendaciones pendientes de 
cumpllr, · 
�. Durant.e ta á�al\orla d� Gestión a la. 
Oireccíóti de Reeu;sos · Humano$, de 
confonnidad con nombramientos de· 
Auditoria Na. UDAl-129,2021, de faeno 
30 de 5.eptlembre del 2021 y Np. 
UDAl·137-2b21. dtt iecha 04 de 
noviembre.del 2021., CúA 100086, 
se. consultó respeeíc al seguímiel')to 
por .lo que proporcionaron el 
Oficl0-:DRH-GEST·SMON·585·2021/JC 
en el. que se traslado al Sr. Osear. Cap, 
Encargado de lrweo.tari<Js del MAGA 
Central,. el li&tad" der personal al cual· 
sera responsable.da cada· uno de los 
dispositivos. en· él Oepartainenfo ·de 
.Almacép.e hwen!.arió.s, sé proporcionó- 
cop.ía. del ofídÓ N·ó .. 
AÉI/OC-clo-059·202�, de f�cha 26 d.a 
noviembre ·dar 202°1, en el. que $8· 
informa que se procedió a elaborar las· 
Ta.rjeta.s· de R,faponsablllcled 
autarizadai9 por c�i::. y sotlc.itan llll)len 
Informar' ·a iéÍs colaboridores· 

. r_Q6ponsables se aboquen El la unidad 
para gestionar la firma ccrrespondlents 
en. la tarjeta de responsa�ílldad, 
A.demás se proporcionó á la éomislón 
de Auditorlá ·un.ce con· el escáner ·da· 
las. .ta�ela.s . de . responsaliltidad 
pendientes ae nrma .por enconírarse 
los responsá!i!es en el·lnterlor·del:pals. 
Por lo quese realizaron gestJones· pero .. 
la condic;lp(! ªº" persiste. por lo que la 
recemendaclén contlnlla·en procese. 

. AUDITORIA. CUA 100086 
P.EP.iOOO OF.L o: DE SEPTIEMBRE DE 2020.AL 31 DE AGOSTO DE 2021 
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�· 
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1; Por medio de. OFICIO 
OM-SEG-653-2021 de fecha 
\12/11/2021, dirigido al Ljc .. Josb 
Í::nriq�e· López;- ·01reétor ·de Recursos 
Humanos een Funciones T&mporaies, 
el señor Mirilstro y el Lic. Byron Terre 

.Áoditor lntemo, frasládarón 1.a presente 
r�comenilación solicitando que en .un 
termino da diez: dia.s . hábU�s s.e 
traslade a .1a Unidad de Auelltorra 
Interna un infor.m!l con documentación 
cue. soporte .. el cumP.limianto -de la 
misma. 
2. Por medio de OFICIO 
DM0SEG;554.2021 dé fecha 
02i1112021. (!irigido al Líe, Jorvy 
Leonel ·nraz Reyes. .Administrador 
General MAGA, el. señor MinlS!to y el 
líe.. Byion Terré Auditor. Interno; 

· 1rastadaron la presente .recomendacióri 
· solli::ítando qué en .un· término .de diez · 
tlias .hábiles se traslade a la Un.idad de 
Auilítorie· Interna: ·un informe con 
c:Jocumentiicíori . que soporte el 
cumplfmlento de.la m�ma. . 
4, En el oncro DRH·Sfs.20211Mo,. ce 

·fecha Sf.11/2021. emitida por •el Lfc. 
José En°rique lóP.ez; Director de 
R!!�ürsós Humanos. .�on furicíónes 
tempo·ralei;, donde · indic;i se 
dernÜestra de las diferentes gestione�· 
y procedlmié11tos que se.han realizado, 
para que se· ocupeo. las Jofaiura$ de 
tes puestos de la OiraccJ9n .ife 
lnformáUca y evitar ra éon�entraclón de 
funciones yio.acilviéla.des en el Director 
de lriforináÍlca,. Efi . el Oficio 
·PAF.·ll.-1351"2021. de fecha 4Í11/2021, 
emitido por el Wc.· ·Erast.o Rene López 

· Urizar, · AdÍnlnlstiadór · Financiero. 
Indica. •qued¡!mos a la espera d.e ta 
justificacióii pertinente para poder 
remitir· nuevamente el expediente· al 
Mlni.steiio de Fliian2:as Publica. 
5, Sé emitió el OFiCIO 
liDAHi�6!!0-2021, .de fe¿ha 
10111/2021 dirigido al Lic. José 
Enrique· López, Director de Recursos 

·_Humanos, con funciones .temporales, 
dónde se la ipdica lo siguiente: Al 

·revisar· la documentación presentada 
se determrnó qve: na obstante han 
realtz.ado.gestio.nes para la creación de . 
plazas. el ·exP.edlenle . .fue devuelto a la 
Dirección.de Recursos Humanos. para 
r°ealt2:ar los cambios solicitados· eri el 
nunie�ai 2 de la Providencia 
QTP�DEPRÉO 1418,2021, de fecha 
2611012021. . con base en 10 anteñor. 
el .estatus lle la recomendación stgue 
B!l proceso. 

.s.ae e mitró el OFICIO 
UDAl-0,87.2,2021. de fecha 
?6i11/20U, <llrlgi!lo al Lle. Jollé 
Enrfque.López .. Director.de Recursos 
Humanos con· funciones temporales, 
.el.onde se. le en11la ·matriz·. ge 
recamendácíones · PÍmdíentés. de 

.�mpllr. ·. . 
7, Durante la aüdltorla de Gesilóri a la 
Dirección de .. Recursos Humanos. de· 
conformidad con nombramientos ria 
AürJitor{a No. uoAJ,129·2021; de(eclia 
30 .dj! seplíemtira del 2021 · y No. 

�leda. Elsle 
Azucena Rulz 
Vásqueit 
Director.a de 
Recursos 
Humanos 

Lic. José 
Ángel. Lépez 
Camposeco I 
Ministro de. 
Agricultura 
G¡,naderia· y 
Alimentación 

Et Min1s�rG de 
Agricultura .• 
Ganadería y 
Alimentación. 
deb.e de girar 
instruccrones al 
Adtn!nistrador 
G.erieral y 
Director (a·} de 
Recurs.os: 
Humanos para 
que se realicen 
ras gestione.s Y. 
procedimientos 
necesarios' para 
que se. -eeunen 
ias .Je(aturas de 
fo.á puestos .d� la 
Dirección de 
¡riform.atica y 
evitar la 
co.ncentracl.6n de 
tuncion·es yto 
.activl.dade·s: ell el 
0.lrector de 
lnformátlc-.a. 

lricumpllmlento a 
nomiativa. 

Condición: 
·e.n el Ministerio de 
Agricultura,. 
.13en:aaerla !y 
Alimentación 
·MAGA·, ai 
reall:zar la 
verificación· fisíca 
del per�onai de 
lnfonn�tíca, segun 
muestra 
seleccionada de 
aÚdítciria, se 
estableció que no 
existe ·personar 
ocupando los 
siguientes 
puestos: Jefe del 
Departamento de 
Sletemas . de 
Presentación· ·Y 
Análisis de 
lriÍormaér�n. Jefe. 
del· Departamento 
de S9porte 
Técrilco. y 
Seguridad 
lriformatlca s ;Jefe 
dei Departamento 
de Análís.Ís y 
Diseno; como !o 
establece ·ef 
fytari.uar d.e 
OtganiZaclón Y. 
Fur>ciones Nueva 
Estructura 
Informática, no 
obstante . en 
oficios: 
Ól-567-2019 de 
fecha 27 de 
agosto di! 2019. 
�ef.. Qtic10 
01-,267-2020/ma, 
de fecha 14 de 
feb°re�a de· 2020; 
Ref. Oficio 
Ol-76S:2020lrr\a, 
de ·fecha .3 de 
septíembn¡1 de 
2020 emitidos por 
Íilfonnáiica a· la 
Dirección de 
Recurso.s 
Humanos· .P.ª'ª 
gestloner la 
creación de. los. 
puestos antes 
descrnos '} que 
séan ocupados. 
Asimismo, en �él, 
O:ffclo 
01-1024-2020. de 
(.echa 9 de 
!lÓYÍ!ii.mbre· de 
2020, se lii%o del 
conocimiento. ª' 
�eñor Ministro el 
estado del recurso 
humano de 
Informática. 
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Informando de la 
faita de personal 
para ocupar 
dichos puestos. 

MiNISTERt0 DE I\GR!CUl TURA G.ANADERlA Y AL !MENi'AClóN 

UDAl�137·2021, de fecha 04 de 
noviembre· del 2021, CUA 100086, ·�e 
proporcícmó a la,, comi$Íón de auditoría 
copl.a· del . Ofic'io 
ORH-APLiP-610-2021/Jgp, de fecha 15 
de nóvíembr1 del 2021. dondeel.Jefe 
dei Oepártamento ce Aplicación r,ie 
Persc,nal, envió la Sección de MaroéjP 
de ·Nómina pa�a connnuar con .el 
proceso de la Providéncfa 
OTP-DEPRED 141s:2021. de feclia 
26/1012021. La tlnldad de Sección de 
Manejo .de Nóniiila proporcionó copia 
del · Oficio 
DRH-GEST-SNOM-2469.�20,21/jm,. de 
fecha 1'6/111202·1. donde traslada a 
Administración Financ:lera para 
continuar coil . las gestioneJ. 
AdÍ:nínistraclón Finariciera proporcionó 
c�pia d� la Ptovídencia 
PAF'P-040-2021 del. 23/11/ 2021, 
doncie .se cóniinúan con. las gestion11 • 

. sin embargo. persiste la condición .por 
lo que el estatus de ta ·recomendación 
slgue.'eo proceso. 

Resultado del seguimiento a reccmendactcnee de informes de · audltorla 
anterlores 

Como resultado al sequírníento de recomendaciones de auditorfas anteriores, se 
estableció que existen 04 recomendaciones pendientes de lmptementarv.emítídas 
por .la. Oentraloría General de Cuentas, correspondientes al informe Auditoría 
Financiera y de Cumpllmiento Oficína de Registro y Trámite Presupuestario, por 
el periodo del 01 de enero al .31 de diciembre del 2020 y a la Audltorta de 
Sistemas Informáticos, por el periodo del .01 de julio 2019 al 31 de diciembre del 
2020, dirigidas al Ministerio de Agricultura Ganadería y Alimentación, las cuales se 
encuentran en proceso de implementación. 

Plazo para el cumplimiento de. recemendaetenes 

Se fija Uh plazo de diez (10) días hábiles a partir de la notificación del presente 
ínforme, para que Ios responsables de la entidad auditada informen a la Unida.d de 
Auditoría Interna -UDAI� sobre [as acciones realizadas para el cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas. 

AUDITORIA,-CUA· 100086 
PERIODO Da o; DE SEPTIEM61'E DE 2020 AL 31 DE A!:,OSTO. DE 2021 



MINíSTERIO DE AGRIC!JL TURA GANADERÍA "i' ALIMENTACIÓN 

DETALLE DE FUNCIONARJOS Y PERSONAL .RESPONSABLE D.E. LA 
ENTIDAD AlJDITADA 

1 

No, Nombre C.argo Del Al 

ELSIE AZUCENA DIRECTOR EJECUTIVO IV I DIRECTORA DE RECURSOS 01/09/2020 09/08/2021 
RU!Z VASQliEZ HUMANOS DEL MINISTERIO.DE AGRÍCULTURA. GANAD.ERIA 

Y ALIMEIIITACION 

2 JOSE ENRlqUE SUBDIRECTORTECNICO 1./DIRECTOE DE RÉCURSóS 10/08/2021 31/08/2021 
LdPEZ HUMANOS EN FUNCIONES TEMPORALES 

3 HUGOLEONEL ASiSTENTE PROFESIONAL 111 , jEFE DE LA SECCION DE 01109/2020 02/03/2021 
MORALES TELLO MONITOREO DE PERSONAL 

4 ESTELA MARIA S.UBDIR.ECTOR TECNl�O .1 / JEFE DE .LA.SECCJ<:>N DE 23/04(2021 31/08/2021 
GANDARA �:;���������;;�,�1:�i�;�g:s��si�º:A�;s GRIJALVA 
OVANDO 

5. �!�';!�ARIA SUBDIRECTOR TECNICO I / JEFE DE LA SECCION. DE 01/09/2020 22/04/2021 
NOMINA� DEL DEPARTAMENTO. DE GESTIQN DE 

GRIJALVA PERSONAL 
OVANDO 

6 FANGIO SUBDIRECTOR TECNI.CO 1 / JEFE DE LA SECCION DEL .23/04/2021 3110812021 
ARNOLDÓ MANEJO DE NOMINAS. DEL DEPARTAMENTO DEGESTION 
MI.J.RGA ARRIAZA DE PERSONAL 

7 LORENZO ASESOR PROFESIONAL E$PECIALIZADOP IV -·JEFE DE 0110912020 31108/2021 
GUÁMUC.H PIRl.R DEPARTA!'AENTO APLICACIONES DE PERSONAL 

8 DENNYS DANIEL PROFESiONAL 111.i JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 01i09.,4020 31108(�021 
CAM.PAALVAREZ DESARROLLO DE PERSON.M. 

9 ELBA LETICIA TECNICO 111 / JEFE, DE ADMICIÓN ÓE PERSONAL 01/09/2020 31/08(2021 
ALVAREZ 
GONZALEZ 

·� 
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