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MINISTERIO DE AGRICULTURA -
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Guatemala, 16 de diciembre de 2021

ADM!NISTRAC!QN GENERAL
Sefior Ministf'#: -@—Mf"m —m—

Respetuosamente me dirjo a usted, para trasladarle el Informe No. UDAI-117-2021,
CUA 100086, correspondiente a la Auditoria de Gestion a la "DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS", por el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021, para su consideracion y efectos correspondientes.

Como resultado de la Auditoria de Gestién practicada, se concluye que las operaciones
revisadas han sido realizadas y registradas en forma razonable, por lo que no se
determinaron hallazgos de relevancia que ameritaran reportarse en el presente informe.
Sin embargo, recomiendo al Sefior Ministro girar sus instrucciones a efecto se dé
cumplimiento a las recomendaciones np%mntes\de implementar de auditorias
anteriores, contenidas en el presente infoy, ~

Agradeceré al Sefior Ministro que al girai sus instrucciones, envié~copia de las acciones
correctivas a la Unidad de Auditoria Interng para el seguimiento corréspendiente.

Con muestras de m| con3|dera0|qn y estima, o8
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Licenciado
José Angel Lopez Camposeco
Ministro de Agricultura, Ganaderi
Su Despacho
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RESUMEN GERENCIAL
INFORME DE AUDITORIA UDAI-117-2021
CUA No. 1.00086

Guatemala, 16 de diciembre del 2021

Senor Ministro:

En cumplimiento de lo que establece el articulo 33 del Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Agricultura. Ganaderla y Alimentacion, Acuerdo
Gubernativo No. 338-2010 y Nombramientos de Auditoria No. UDAI-129-2021,
CUA 100086-2-2021, de fecha 30 de sepnemere de 2021 y No. UDAI-137-2021,
C.UA 100086-3.2021, de fecha 04 de noviembre de 2021, emitido por el. Director
de Auditoria Interna, ¢e nombré a los Licenciados Elisa Maria Munoz Reyna,
Heydy Madai Mejla Lopez y Carlos Reilé Guzman Vasquez, para realizar
Auditoria de Gestion a la bireccion De Recursos Humanos; por el periodo del 01
de septiembre de 2020 al 31 de ag.osto 2021.

Como resultado de la auditoria, se concluye que las operaciones revisadas son
realizadas y. registradas en forma razonable, por o que no se determinaron
hallazgos de relevaneia que ameriten reportarse en el presente.informe.

Adjunto sirvase encontrar el Informe de Auditoria No. UDAIW117-2021 y Carta a la
Administracion UDAI;CA§0¢9-2021, con el detalle de la inforrnacion clel presente
Resumen Gerencial.

Con muestras de nuestra mas alta consideracion y estima, lo saludamos.

Ateniamente,

Licenciado

José Angel Lopez Camposeco

Ministro de Agricultura, Ganadéria y Alimentacion
Su Despacho
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CARTA A LA ADMINISTRACION No+.UDAI-CA-039-2021

Guatemala, 16 de diciembre de:2021

Licenciado

Jorvy Leonel Diaz Reyes

Administrador General

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Presente.

Estimado Licenciado Diaz:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, para hacer de su conocimiento quede
conformidad con los Nombramientos de Auditoria No. UDAI-129,2021, CUA
100086§2.;2021, de fecha 30 deaeptiembre de 2021 y No. UDAI-137-2021, CUA
100086-3-2021, de fecha (4 de noviembre de.2021, emitido por €l Director de
Audltorta Intema.ise nombroé a los: Licenciados Elisa Maria Mufioz Reyna, Heydy
Madai Mejia Lopez, y Carlos Ren& Guzman Vasquez, para realizar Auditoria de
Gestion a la Direcciéon de Recursos Humanos, por el periodo del 01 de
septiembre de 2020 al 31 de agosto.2021.

De conformidad al Acuerdo Gubernativo No. 338-2010 de fecha 19 de noviembre
de 2010:; articulo 34, dentro de las atribuciones de la Unidad de Auditoria Interna
establece "1.. Realizar en forma preventiva la fiscalizacion administrativa y
financiera de las diferentes dependencias del Ministerio."

De.Ja evaluacion realizada, se observé lo siguiente:

1. Conforme muestra seleccionada en forma aleatoria se verificaron los
expedlentes que contienen la documentacidon qué acreditan la contratacion
del personal por el.Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Allmentacign, en los

renglones presupuestarios 011, 022, 031, en donde se determiné lo
siguiente: - -

a) En algunos expedientes no se adjunta Curriculum Vitae actualizado. ni las
firmas correspondientes en algunos casos, conforme lo estipulado el Oficio
Circular SM-GP-DRH..06-2021. (Ver anexo 1)
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b) Algtinos expedientes no poseen copia del boleto de ornato correspondiente
al afo 2021. (Ver anexo 2)

e) Existen expedientes que no adjuntan Finiquito y Declaracion Patrimonial. (ver
anexo 3)

2. Se observo que existe personal que no percibe remuneracion en concepto de
bono de .antigiedad, conforme ios plazos indicados en funcion del tiempo de
servicio, como lo estipula el Acuerdo Gubernativo 838-92, Bono por
Antigliedgd. (Ver anexo 4).

3. En la revision de expedientes S€ cbserve queé a 03 colaboradcree que
prestan sus servicios en las distintas unidades del Ministerio, N0 se les
descuenta la fianza de fidelidad, de conformidad a la Ley Organica del
Presupuesto, listado que se detalla a continuacion:

No Nombre Puesto Nominal | Unida o Departamento Renalén Elltj)?r?itr?al 'Euﬁsimnal
completo segiin némina segun némina 9 boleta b:)llect:
Cristlao Davinci - . .

- Subdirector " Director Administrador

f 82?382&1 Técnico Il Adlmiriistracién'Interna 22 J!Ejecutivo [V | Interno

! o Departamento De . Encargado

2 8Sfa| Noe Cap gaé'gggg” Almacén E Inventarios / 11 Trabaftidor | ge
Tz P ' Seccion De Inventarios Opedivo Il |nvengrios
Manuel Antonio | T ba: d : ; : Trabajador | Encargado

3 | Gudiel ra 1§ Or . \ireccién.de.Sanidad 11 Especializado | de Ar.chivo !
Ouifionez Espec,alizado Ill | Animal m Veterinario |

4. Se verificaron los expedientes .bajo el método aleatorio del personal 029

"Otras Remuneraciones de Personal Temporal" contratados por el Ministerio

de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en donde se identificd lo siguiente:

a) No se adjunta Acuerdo de aprobacién de contrato por la maxima

autoridad.

-

i

No, de Centrato.

Nombre Cc,mpieto.

Tipo ele Servici9s

I 2021-5-3.2626

Martin Tista Ixcopal

Técnicos

b) Falta de actualizaciéon de datos del personal ant€ la Contralorla General

de Cuentas.
N | No.de | N b.e Tipo de
e, | Contrato ] om re omPleto Senifoios
1 1 12021.5.3.3225 f Lester Eduardo Pozuelos.Velasquez Técnicos

0060
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' 2 [2021,563772 | Angela Elinice Champet Pérez Técnicos
3 | 2021-5-3s5791 Juan Carlos Morales Chan Técnicos
4 1202£53.30a4 | Martin Alberto Martinez Vides Proteslcnales
5 1.202195;3§3103 | Sarnira Cristiha Herngndez Teciin De teldn | Técnicos
6 | 2021-7§20-1 Marlon.Estuardo Alay Martfngz Técnicos
7 | 2021-7-1-31 Javier Alfredo Terraza Chacon : Técnicos
S |2021-8.9-7 José Faustino Chuj Matul Técnicos j

e) Falta de actualizacion de datos de la constancia de RTU.

'lo. | No. de Contrato :’ Nombre Completo Tipq (.je
\ Serviciol!

1 2021-5-3-2309 | Erwih Roiando Palacios Marrog\Jin . Tecnicos

2 2021-5-3-1975 J Lesbia CarolinaHerrera Franco Técnicos

3 2021 5-3-17.98 : gic;(;o Del Carm.en Morale$ Hernandez De Técnicos

4 | 2021-5-3-1814 | Claudia Violeta Soberanis Castilio Profesionales

5 2021-5..3-632 J Véliz Eufracio Palacios Gonzalez Técnicos

S 12021.5-3-736 l Debora Noeini Ouque Lgpsz' Teécnjcos

7 | 2021-5-3-897 | Alejandro Isaac Del Ci¢ Xoc Técnicos ., \\--'
8 12021:5.3j930 | Joel Waldemar Cotzalo Reyes Técnicos ' -)
9 |2021-5,;3-3203 -'l Williams.Israel Nij Gutié:rrez Técnicos

10 |.2021-5..,-3084 I Martin Alberto Martfnez Vides Profesionales

Il |2021-5-3.2¢68 | Byron Leonel Sandoval Castafleda Técriicos

12 | 2021.5-3-2745 J Demmis Ahdersbn Cobdn Cano .Profesionales

13 {2021-5-3-2761 Q Ricardo Monterroso Garcia. Profesionales

14 | 2021-'5-3j2778 | Nancy Ragvel Monterroso Mejla Técntcos

IS | 2021-5-3-2842. | Dora Elizabeth Morroy Adriano Técnicos

d) Falta copia de Registro General de Adquisiciones dél Estado (RGAE). f'i ? F
A
No. C%?ﬁ?a?o Nombre Completo S-(I;irp\)/(i)((::ilc?s J

I 12021-5-3-1378 | Diana De.Los Angeles Gutiérrez Escdbar De Alvaracio | Técnlcos J]

e) No se adjunt$ copia de solvencia fiscal.

A ——
.

No. de ' Tipo de
NO'J,_ contrato Nombre Completo Servicios

p ] 202195§3-583 | Norma Alejandra Moreno Hernandez De Vasquez Técnicos
i
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@ @ @ @ 7ma avenlda 12-90 zona 13 edificio Monja Blanca N|ve1 4 Of|cme| 407 . .

‘P.BX: 2413 7000, extension 7.220
www.maga.gob.gt



3
€D
-3

GOBIERNO d¢ X(I:'\#%LEE]!L? R%E AuditQrla Interna
GUATEMALA GANADERIAY

D¢ ¢-Al1,e:AMO!I'O CFAMM§'fTJ:§ ALIMENTACION

5. Durante la revision documental efectuada a los expedientes de personal
contratado en los renglones presupuestarios 011, 022 y 031, seleccionados
mediante muestra aleatoria, se observo que la "Solicitud de Actualizacion
Anual de Datos Personales" adjimta en el expediente, no esta actualizada al
afo fiscal 2021. (Ver anexo 5).

d. Conforme muestra selectiva se analizaron los expedientes d§ pago de
indemnizaciones Yy vacaciones de personal que prestaron sus servicios en
distintas unidades del Ministerio de Agricultura. Ganaderia. y Alimentacion,
asimismo, los pagos registrados en el Sistema de Contabilidad Integrada §
SICOIN- en el rer,glén presupuestario "413 Indernnizaclones al personal”, se
comprobé que se. pagaron las indemnizaciones fuera del plazo, de
centormidad al plazo que establece el Pacto. Colectivo de Condiciones de
Trabajo suscrito entre el Mihisterio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Aimentaetarr, A continuacion. S€ presenta el detalle:

[ f T Pago
i Fechade | Solvencia No. Monto de. | Fechade | fuera
|No| Nombre |Renglori | Sueldo | Feoha de Fggt‘;‘sg‘*' entrega | da activos S0 ] CURde | del
. 9 de cargo. fijos 'CUR pago Q pagos 1310
dlas)
ErickRene. | ; ) ] Q .
1 Aléltl)?ado i1. i 9’92%00 1i04/2011 | 3/0112021 |23/12/2020 | 16106/2021 } 1336 121.601.36 27/09/2021-1 103
I':'dtgar
Santiago a Q
2 Carriposeco 11 19.621.00 1/08/2007 {.31/01/2021. | 31/01/2021 | 16/06/2021. | 1339 223.483.94 | 27/09/2021 103
Hurtado
Luis Eduardo Q Q
3. Barnire 31 4.801.:10. | 5/01/2015 | 28/12i2020 | 29(1212020 | 16/07/2021 {1325 27/1912il2¢ | 73
goriz{llez 38,825.90
Diana a Q
4: . .
Fltl-r%rse\n/iliz 22 25.625.00 23/01/2020 | 11/03(21)21 | 1210312021 | 3/05(2021 {1357 60.285.01 127/09/2021 1 147
Luis Ec(.;,(do a Q
S: -M(—,\Sn(;jt(()):ta 11 35.523.00 | 1719172020 | 2108/2020 | 3/08/2020- 1.26/07/2040 } 1337 26,508,54 |27/0912021 { 426
Alvaro
Entique Q q :
| 6 Samayoa 11 25.62%.00 | 20/01/2020 | 25/02/2020 {25/0212020 | 5(07/2021 }1384. 407320 |29/09/2021 | ali g \\
Arana: ¢
| Luis Arnoldo 9 0
.[ 7 C(E:(;Tde: 22 25.635.00 16/07/2020 | 19/04/2021 | 20/'M/2021 | 3/05/202, | 1338 37,4“' 02 | 271092021 1« 147 ‘L;_
- e e, i e SR | ettt fpamm T r B [ e R R T e A
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7. Se verifico conforme muestra aleatoria, la rermsion de los Contratos
Administrativos a 1§ Unidad ¢§e Digitalizacion y Resguardo de Contratos de la
Contralorta General de Cuentas, del personal contratado por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, bajo el renglén Presupuestario 029
"Otras Remuneraciones de Personal Temporal", en donde se determinaron
las siguientes sltuaciones:

No. Situacion 'Cantidad
1 | Contratos no verificados POr falta de publicacion 1 24
2 | No se identifica néimero de contrato v fecha de envio! 13

B. Se verific6 conforme muestra aleatoria, la publicacién de los contratos
adminisfrativos y la documentacion de soporte de-las contrataciones del
personal contratado en el renglon presupuestanc 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, en el Sistema de Informacion de
ccnnatacrones 'y Adquisiciories del Estado -GUATECOMPRAS-,
estableciendo las siguientes deficiencias:

No. Situacion . Cantidad
| | Sin oublicacién en él Sistema-~GUATECOMPRAS- Y
Documentos publicados no coinciden con él nombre del NOG i 2
3- 1 Sin publicacién de fianza. 1

Por lo tanto; se recomienda al Administrador General del Ministerio de
Agriculturgy. Ganaderia y Alimentacion, Jo siguiente:

1. Gire instrucciones por escrito a la Directora de Recursos Humanos, para que
instruya por escrito al Jefe del Departamento de Admision de Personal, a
efecto que los expedientes que conforman la contratacion del personal 011, 1

022, y 0.31 posean toda la documentacion para acreditar la contratacién del .
personal. o -

2. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, y.esta a su vez
instruya por escrito a donde corresponda; a efecto da gestionar el pago del
Bono de Antigiiedad al personal que le, corresponda para dar cumplimiento a
lo.que estipula el Acuerdo 838¢92, Bono por Antigliedad.

Ii ‘ 7ma avenida 12.-90 zona 13, edificio Monja Blanca, Nlivel4, Oficina 407
0]® (t9( | PBX: 2413 7000, extension 1220
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3. Gire instrucciones por escrito a la Directora de Recursos Humanos para
solicitar cuando corresponda, el descuento de la fianza de fidelidad, tal como
lo establece el articulo 79 del Decreto No. 101-97 Ley Orgéanica del
Presupuesto y segun lo estipulado en la Circular RRHH-NOMINA-4-2020 clel
06 de.enero del 2020.

4. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, para que instruya
por escrito al Jefe del Departamento de Admh,idn de Personal, con él Objeto
que los expedientes que conforman la.conirataelén del personal 029; cuenten
con toda la documentacibn como requlisltos fundamentales para la
contratacion respectiva.

5. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos, y esta a su vez
instruyapor escrito a dondecorresponda, para velar por el cumplimiento de
la presentacion de actualizacion de datos del personal de conformidad al
Acuerdo No. A-005-2017 de la Centralorla General de Cuentas.

6. Instruya por escrito 4. la Directora de Recursos Humanos, y esta a su vez
instruya por escrito a donde corresponda a efecto de dar cumplimiento a lo
que establece el articulo 37 "Irideninizaciones por renuncia o por despido
injustificado" del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo clel MAGA,
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores del- MAGA vy el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, respecto al cumpurnlento de los
plazoe de pagQ de las prestaciones laborales.

7. Instruya por escrito @ la Directora de Recursos Humanos, y esta a su vez
instruya par escrito a donde corresponda a efecto de cumplir con los
procedimientos establecidos para €l envio de manera oportuna de la copia de
los contratos a la Unidad de Digitalizacion y Resguardo de Contratos de la

Gontraloria General de Cuentas segun lo estipulado en eI Acuerdo No A-
038-2016 del Contralor General de Cuentas,

8. Instruya por escrito a la Directora de Recursos Humanos; y esta a su vez o_\
instruya por escrito a dénde corresponda a efecto- de realizar las A )
publicaciones correspondientes oportunas en el Sistema de Adquisiciones y

g

Contrataciones del Estado GUATECOMPRAS de los contratos del renglon #
presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal" para dar
cumplimiento d lanormativa legal vigente.

OO (@a 7ma avenida 12-90 zona 13, edlficio Monja Blanca, Nivel 4; Oft:incg 407

PBX: 2413 7000, extensién 7220
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Con muestras de nuestra mas alta consideracion y estima, lo saludamos.

Atentamente.

UNIDAD AUDITOR)

INTERNA
T ——

AUDITOR

“Auditor

Licgilciado

José Angel Lopez Carriposeco

Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Su Despacho.
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ANEXOS

Anexo 1 Expedientes no pcseen Curriculum Vitae o que.esta desactualizado

No Nombre compieto Node Puesto nominal Renglén
expedientf
1 Rarniro Eduar.do Bolaflos Villacortg 103 Director Técnico Il 11
2 Elena Ellzabeth Burrién Lapez 109 Director Técnico Il 11
3 Canos Ernesto Chacén Lemus 171 Director Tgcnico. Il 11
4 | Ma"luel Femando Cordon Pined¢ 197 Asesor Profesional I
Esopecializado |V i
5 | Alicia Marina Cérdova .Renoj 203 Director Técnico I | 11
6 | Edgar Ronaldo De Ledn Caceres. 224 Agesnr Profesional 1
A Esgecializado IV .
7 { Isidro Anfbal De Ledn ny Asesor Profésional 11
Especializado |V
Luis Félig Villatoro 281 Director Tecnico I 1.1
9 Victor Vinicjo Gonzalez-De Ledn 356 Director Técnjco [l 11
10 Eddy Samuel.Hemandez Garcia T 397 Asesor Profesional 11
Especializado IV
11 | Martin Leonardo Leal Navas 441 Asesor Profesional 11
Esgecializado 1V [
12 | Aura Virginia Lopez Pérez 455 Director Técnico |l 11
13 | Sergro Rafael Lépez Salazar 490 . SubdirectorTécnico.1 11
14 | Armando Alberto Martrnez Gomez 518 Asesor Profesional 1
Especializado IV
15 | AnaMerla Mendizabal Euceda De 540 Asesor Profesional T
Azmitia- Especializado |V :
16 | Juan Daniel Mendoza Camposeco. 545, Subdirector Técnico I 11
17" | Yovany De Jesus Montejo D!:ligaclo. 577 Director Técnico || 11
18 | Axel Oswaldo Montero Aldaria sao. Director Técnico IlI 11
19 | Roque Ulises Pérez Esquive! 681 Subdirector Técnico I 11
20 |. Aldo F'ernando.Rodas Castel.ario& 756 Director Técnico Il 1 11 0 '
21 | Christian Femando Rodas Flores-- 758" Director Técnico I )
22 1 Sergio Rolando Ruai'le> Ahdrade 788 Director Técnico I 1
23 | Jorge Eduardo Salazar Pérez 800 Direcfor Técnico Il 11 <>/
24 | Walter Otoniel Salazar Herrera 802 Director Técnico Il 11 Ny
25 | Darly Graciela Sandoval Reyes 821 Subdirector Técnico | 11
.26 | Osear Eliezer Zetina Chigla ‘956 Director Técnico |l 11
27 | Heéctor Rene-Bachez Archila 69 Asesor Profesional 1
Esgecializado' IV
28 | Alvaro Augusto Boche Archila 102 Asesor Profesional 11
Especializado.lV
29 | Judith Elizabeth Felipe.Sarichez 279. DirectorTécnico |l 11
30 | Maria Cecilia Gonzalez 357 Director Técnico | 11
‘ 31 | Ada Lis Grajeda De Paz - 372 | Asesor Profesional I

O'O 9@'@2 | -
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[ Esj)ecializado IV ’
32} Antulio Rdcael Hernéndez Gémez 999 Asesor Profesional 11
Especializado IV
33 | Salen Jaqueline Moliila Quiroa 566 Subdirector Técnico | 11
34 | Henry Yovany Pérez Reymundo sea Director Técnico |l 11
35 | Alvaro Alfredo Ramos Méndez 726 Asesor Profesional 11
. Esoecializado |V
36 |Juan José Rodri9uez Lalnez 771 Asesor Profesional 11
Especializado |V
37 | Lazaro Ramito .Sanchez Mogollon 813 Asesor Profesional 11
Especializado IV
38 | -Erick.Mauricio Saravia Ruiz. 839 Director Teacnieo I 11
39 | Mima Patricia.Zamor.a Hsrrarte 951 Subdirector Técnico | 11
40 | Noe Lino Diaz Ventura 119 Peén Vigilante 1V -
41 | Angelica Miitala Pérez - 356 “| Bodeguero 1l "'.O_MJ '
"~ 42 | Edgar Regiho Pérez Merlos 360 Pedn Vigilante IV 31
43 1 Manuel UsTiu tRo 441 Pedn Vigilante [V 31
44 | Edgar Mauricio Plorian. Flores 12 Subdirector Ejecutivo IV 22

Anexo 2 Falta de Boleto de Ornato afio fiscal 2021

N | Norribre completo No.De | Puesto nominal Renglé
0 expedienl n
e
1 Ernesto Augusto Araligo Garcra 55 Asesor Profesional Especializado | 11
[\V4 '
2 Ramiro Eduardo Bolafios Villacorta 103 Director Técnico |l 11 ﬁl
3 Elena Effzabeth Burrion Lopez 109 DirectorTécnico || 1.1
4 | Carlos Ernesto Chacon. Lénius 171 Director Técnico I (K
5 | Evetyn Cesibel Cruz Romero De 208 Director Técnico |I 11
Coronado
6. | EdgarRonaldo De Leon Caceres 224 Agesor Profesional Especializado | 11
7 Luis; Alberto Franco Ramrrez 297 , R\/sesor Profesional Especializado | 11
Victor Vinicio Gorizalez De Leodn 358 Director Técnico |l 11
.Alex Rclandc Gonzalez Figueroa 364 Director Técnico | 11
10 | Lorenzo Guainuch. Pirir 375 Asesor Profesional E¢pecializado | 11 ”
\Y4
[T | Eddy Samuel Hernandez Garcia 3¢7 Asesor Profesional Especializado | |1
: \Y4
1.2 | Luis Bernal Larrazabal Bobadilla 440 Director Técnico Il 11
13 | Aura Virginia-lope1 Pérez 455 Director Técnico I 11
14 | Carlos Francisco.Marhi Arriola 507 Director Técnico Il 11
15 | Armando Alberto.Martinez Gémez 518 Asesor Profesional Especializado | 11
\Y4
16 | Ana Maria Mendizabal Euceda De 540 Asesor Profesional Especializado | 11
Azmitia \V4 ;
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17 | Rudy Rafa¢l Ovalle Monzdn 654 Director Técnico il | 11
18 | Christian Fernando Rodas Flores 758 Direcfor Técnico Il =
19 | Walter Otoniel Salazar Herrera 1802 Direétor Técnico Il 11
20 | Oarly Graciela SandoV.al Reyes 821 " SUbdirector Técnico I 11
21 | Otto René SierraSolis 847 Director Técnico Ml 11
22 |.José Femando Vega Serrano 933 Director Técnico 1/ 11
23 | Francisca Candelaria Barrera Orella.na 75 ﬁ/sesor Prgfesional Especializado | 11
24 | Juan Domingo BetetaSantiago 99 Apesor Prolesllonal Especializado | 11 ‘
25 | Alvaro Aligusto Boche Archila 102 Asesor Profesional Especializago | 11 1
26 | Estela Maria Gandara Grijalva:fie: 311 Q{deirector Técnico!1 11 o
Ovando
27 | Dahilo Agustin Gonzalez Arauz 356 Asesor Profesional. Especializado | 11 i
28. | Maria Cecilia Gonzalez 357 B/irector Técnico | 1" |
29 [ Ada US Grajeda De Paz 372 Rgesor Profesional Especializado | 11 ]
30 | Salen Jaqueline Molina Quiroa: 566 Subdirector Técnico'l 11
31 | Alvaro Alfredo Ramos'Méndez 726" Apesor Profesional Especializado | 11 ;
32 | Lazaro Ramiro Sanéhez MogoUsn 813 Asesor- Profesi6nal Especializado | 11 L
33 . Erick Mauricio Saravia.Ruiz 839 Director Técnipo llI 11 %
34 | Mirna Patricia Zamora Herrarte 952 Subdirector Técnico. | 11 .'I
35 | Miguel Chavez Ixcamperic 75 Pedn Vigilante IV 3 —1
36 | Rene Ladislao Chiche auel. 77 Pedn Vigifaiite IV 3
37 | Noe Lino Diaz Ventura 119 Pedn Vigjlante- IV 31
38 | Maria Teresa Garcia 141 Bodeguero I 31
39 | Gonzalo Garcla Mgndez. 147 T"Pedn Vigilante IV T31
40 | Victor Gramajo Aguilar 178 Peon Vigilante IV 1 .31
41 | FidelHerngndez Eariqllez___ 195 Peén Vigjlante TV 31
42 | Ana Veronica Herngndez Rodas -000 'l Bodeguero U 31
43 | Candelaria Dé La .Cruz Inocente 210 Bodeguero I 31 :'
Hernandez

44 | Edson Elder L,6pez Figueroa. 24e Piloto Il Vehlculos Pesados 31
45 | Josefina Mejia Gorriez 289 Bodeguero |l 31
4e. | Guillermo Moh Calé! 300 Pedn Vigilante IV 31

| 47| Dilsi Yubitza Orellana Qonzalez 326 Bodgguero I 31
48. | Eulalia Martinez Cayax 352, Pedn Vigilante IV 31 :
49 | Angelica Mirtala Perez 356 Bodeguero I i 31 '
50. | Edgar Regino Pérez Merlos 360 . Peon Vigilante IV 31 ;
51 | Josefina Regalizo Romert> 386 Bodeguero |I ) i-?jl J‘
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52 | Maxdimiliano Alberto Rodas Gudlel 1395 | Peon Vigilante IV T30 |
53§ Jllan Vicente Ttu 440 Peodn Vigilante IV 31
54 | Manuel Us Tiu 1Ro 441 Peon Vigilante IV 31 !
55 | Eduardo Zepeda Carrera 477 Pedn Vigilante IV 31
56 | Maximo Solis 4038 Albariil V 131
Anexo 3 Faita de &éclaracion Patrimonial y Finiquito
: . Node | : . I
No Nombre completo expediente Pue.sto.nominal Renglon
1 .José Manuel Alvarez Barrios 39 Subdirector Técnico | 1 1
2 Zully Jeannette Aniézquita Pereira De ! 46 Subdirector Técnico | 11 1
Contreras
3 Ramiro Eduardo Solanos Villacorta 103 Director Técnico Il 11 1
4 Josefa Lérena Esteban Oomingo 271 Subdirector Técnico | n 3
5 Marta Vidalia Flt)rlls Reyes i 294 - Subdirector Técnico | 11 -,
1 1
P
Carlos Emilio.Gonzalez Choc 361 Director Téciiico Il ] 11
Alex Rolando Gonzalez Figueroa 364 -Diréctsr Techico T— — -- -1 — 117"~
Lorenzo Guamuch Pirir - 375 Asesor Profesional | 11 >3
!, Eséeciaiizado |V .
.9 Erwin-Estuardo Gutiérrez Davila i 388 Oirector Técriico |l 1 11 1
' 10 | Ingrid Magaly Lépez De Ledn De ' 458 Subdirector Técnico | 11 1
Méndez | 1
I1. | Celia Isabel Machan Chiroy i 499 Subdirector Técnico | 11
12 | Fangio Amoldo Murga Arriaza 612 Subdirector Técnico |. 11
13 | Roque UUses Pérez Esquive! 681 Subdirector Técnico | 11.
14 | Darly Graciela Sandovai Reyes 821 | Subdirector Técnico [ "
15 | José Femando Vega Serrano 913 Director Técnico |l 11
i 1 L 1 ]
Anexo 4 Falta (8 pago de Bonp de Antigiiedad
| ; ' AAQS Bono de. @no i
| Puesto. Rengl | Fechade de -antigiiedad | antiglieda
No, | Nombre completo nominal | 6n | Ingreso antigii segun d segun
| ! | edad némina ley
1 Carlos* Enrique | DIRECTOR 11| 210112009 UT) a 50.00
Ajoalon Acetun TECNICOII . -
2 | Josué¢  Fernando { ASESOR 11 | 2/02/2015 6 Q 35.f)0
Alvarad.o Ax PROFESIONA | -
| :
ESPECIALIZA '
; DOIV
3 Jose Mflnuel { SUBDIRECTO 11 16/12/2011 10 Q Q 35.00
Alvarez Barrios RTECNICO | _ -
4 Zully: . Jearinette | SUBDIRECTO 11 16/03/2009 12 Q Q ij0.00
Amezquita Pereira . R TECNICQ | -
De Contreras !
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5 | Emesto  Augusto | ASESOR . | 11 2/07/2012 Q Q a 3500
Arango Garcia PROFESIQNA - !
1%83@ 0 |
6 Maynor  Estuardo [ DIRECTOR 11 1/04/2011 10 (0] Q 35.00
Arevalo Dubon i TECNICO Il f -
7 Carolina  Cabrera | SUBDIRECTO 11. 16/02/2011 | 10 Q Q 35.00
Herrera ; RTECNICO 1, | -
8 | Jorge Mario | DIRECTOR 11 19/03/201.2 9 Q a 3500
cabrera Madrid TECNICO I - !
9 | Dennys Danisl | ASESOR 11 1/10/2013 8 Q a  $5.00
Cijo,pa Alvarez PROFESIONA -
L
ESPECIALIZA }
DOIV
10 | Eritk Francisco | ASESOR 11 5/04/2010 11 Q Q 50.00
Castillo Contreras PROFESIAGNA -
$SPECIALIZA
DOIV i
11 Celwih Ivannov ' DIRECTOR Yol 1870312013 8 Q Q 35.00
Castro Moiitejo | TECNiCO lll: | - _
12 | carios .  .Ernesto | DIRECTOR 11 16/05/2013 8 Q Q 35,00
Chacoli Lemus | TECNICO |l - L
13- | Arnoldo Roberto |l DIRECTOR 11 12/1212014 7 Q Q 35;00
Cobaalil Garcia TECNICO Il -
14 | Migu@/ Angel Cojtin | DIRECTOR 11 2/05/2012 9 Q O 3500
Acetun . TECNICO Il -
15 Felix Edmundo ASESOR 11 1/04/2011 10 Q Q 35.00
Concoha Che_t. ERQF.E§IONA () 3—/
| ESPECIALIZA
i DOV
16 | Edgar Arnoldo | DIRECTOR 11 3/09/2015 6 Q Q 35.00
Contreras Reves | TECNICO J -
17 Ingi'id Dinora | ASESOR 11. 1/06/2012 9 Q Q 35.00 ’; /
Cérado Chinghilla iIfROFESIONA - :
! BefigciaL«A
18 | Alicia Marina-[ DIRECTOR 11 3/03/2008 13 Q Q 50.00 ))
Cordciva Rénoj | TECNICO llI - )
19 | Evetyn cesibel :-DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q = 50:00 -
Cruz Romero De TECNICO Il ]
Coronado .
20 César Augusto | DIRECTOR 11 2101/2009 12 Q 50.00
CruzGuzman TECNICO |l .
21 Carmen Sofia De | SUBDIRECTO 11- 16/07/2014 7 a 35:00
Leon Célada R TECNico 1if .
22 I Edgar Rorialdo- De | ASESOR. 11 g a Q 35.00
tebn Cacerés h EROFESIONA 2/07/2012 )
| ESPECIALIZA
i DOV
23 Isidro  Anibal De ;| ASESOR 11 1/0B/2011 10 Q Q .
Leon | PROFESIONA ) 93500 |
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I
| ESPECIALIZA I : |
LDOIV 1 1
24 |vo Mandos De¥ ASESOR 11 3/06/2013 8 !I Q Q 35.00
Lean Aldana | LROF2SIONA : -
! ESPECIALIZA 1 }
e — DOV ' + N
25 | Luis.Felix Villatoro OIRECTOR' 11 2/01/2009 12 i Q Q 50.00
‘ TECNICO || | -
26 | Luis Abfirto Franco | ASESOR I 21072012 1 9 Q a 3500
Rarnirez EROFESIONA -
j ESP.ECIALIZA : } !
| DOIV , .
27 | Humberto. Marcial | DIRECTOR 11 210172001 12 —d a  50.00
Garcia Tzic | TECNICO |l - ;
28 | Victor Vinicio | DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q Q 5()00
Gonzalez De Leon ~ TECNICO I 1 -
29 | Alex Rolando § DIRECTOR 11 12102/2014. % 7 0 L 5
Gontalez.Fiaueroa | TECNICO Il -
30 | Lorenzo Guamuch | ASESOR 11 16.107/2014 7 s lQ 35.00
pirfr IIfROFESIONA ,
| ESPECIALIZA 1
DOIV . —
31 | Ronel Gudiel Lgpez | SUBDIRECTO 11 2103/2009 12 Q ZQ. 50.00
R TECNICO 11 | -
32 | Erwin Estuardo | DIRECTOR 11 16/05/2012 g Q Q 3500
Gutierrez Davila § TECNICO Il - o
33 | Eddy Sarrujél | ASESOR 11 27/03/2015 6 Q Q 35.00 N
Herriandez Garcla |EROFESIONA - ‘RJ
i ESPECIALIZA
' DOIV . .
34 | Boris. . MauriciQ | ASESO¢ . 11 2/07/2012 9 Q. a 3500
Herrera Chacen | PROFESIONA - r\
L !
ESPECIALIZA | )z _
— DOIV YN N
35 | Déborah  Cristina | SUBDIRECTO 11 2/01/2009 Q Q 50.00 T
Kress Ponce RTECNICO lll -
36 | Luis Bemal | DIRECTOR 1 2105/2011 10 Q Q 35.00.
Larrazabi3! | TECNICO i ) § )
Bobadilla ;
37 | Martin Leonardo | ASESOR 11 2/01/2014 7 Q Q 35.00
Leal Navas i IIDROFESIONA . - &
| | .
| | ESPECIALIZA
i DOIV
36 aren I\_/eronica I DIRECTOR. 11 14/01/2009 12 Q Q 50:00
1Nares Trinidad . | TECNICO. ff -
39 | Aura Virginip Lopez | DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q 'O 50.00
Perez TECNICOII .
40 | Eisa Miridm Lopez ; ASESOR 11 1/04/2011 10 Q ta-—3500
Marroquin De | PROFESIONA - ’
Solares L : ] |
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| ESPECIALIZA j I-- -
| DOl1V |
41 | Pedro Leonel | ASESOR 11 110e120.12 9 Q lQ 3500
Lopez Perez J PROFESIONA . .
| ESPECIALIZA !
i DOIV f
42 | Cindy Aneiisse | DIRECT()R 11 3/061201¢ a Q a 3500
Locez Sosa I TECNICO || : !
43. | Sergio Rafael ;| SUBDIRECTO 11 3/08/2009 12 Q Q 50:00
tccez Salazar | RTECNICOI } |
44 | Carlos  Francisco | DIRECTOR 1 1/08/2012 9 a la 3500
Marin Arriola | TECNiCb I - f
45"} Armando  Alberto | ASESOR 11 1/12/2014 7 Q 'O 35.00
Martinez Gomez iLPROFESIONA - i
I . ESPECIALIZA
, DOIV |
46 | Osear Martinez Y | DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q 'Q 50.00
Martinez. | TECNICO Il - |
47 | Edward Geobany | DIRECTOR L1 2/05/20.13 8 Q 'O 3500
Martinez Felix | TECNICO 1l -
48 | Emely Ludwing | ASESOR 11 11(04/2011 10 0 a 3500
Mas 1 opez ! PROFESIONA -
I
| ESPECIALIZA
i DOIV |
49 | Ana Maria | ASESOR 11 | 22 75']0]
Mendizabal Euceda | PROFESIONA 11/01/1999 ¢ a 7l
6eAzmitia - 1L -
| ESPECIALIZA
| DOIV
50 | Ana Julieta Micnéo | ASESOR 11 2/07(2012 9 Q Q 3500
Morales De Padilla rROFESIONA -
i EQPECIALIZA
DOIV .
51 | Axel Oswaldo | DIRECTOR 11 4/0112010 11 Q Q 50.00 :
Montero Aldana | TECNICO 111 -
52 Rovoham ! ASESOR™ — T 5705/2011 0 a 3 3.5,00_
Mardoqueo Monzon | PROFESIONA -
Miranda I L
| ESPECIALIZA .
| DOIV |
53 | Nidia Armida | DIRECTOR 11 I’ 2/01/2009 . 12 Q 50.00
MoralesAoguilar | TECNICO |l 1 .
54 | Karla Fabiola | DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q S0.00
Moran Carrilio | TECNICO II -
55 | Fangio A.moldo i SuB 11 2/0512011 10 0 Q 3500
Murga Arriaza . DIRECTOR §
i TECNICQ |
56 | Lourdes Maria | ASESOR 11 2/0512011 10 a 0  35.00
Olivet Esparia 1 rROFESIONA -
! ESPECIALIZA
Loo v
57 | Guillermo ! DIRECTOR 11 2/05/2011 10 Q Q 35.00

06 @> @
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Austreberto  Ortiz | TECNICO i o
Aldana- | :
58 | Omar Renato | DIRECTOR 11 2/11/2010 | 11 Q Q 50.00
Osorio Jarouin | TECNICO | -
59 | Rudy Rafael .avalle | DIRECTOR 11 2/01/2009 12 a Q 50:00
Monzon i TECNICO I - - .
60 | Roque Ulises Perez | SUBDIRECTO 11 2/05/2011 10 r Q Q 35.00
Esauivel | RTECNICO | -
61 | Nery Leonel Perez;' SUBDIRECTO 11 2/05120:11. 10 | Q Q 35.00
Garcia  RTECNICO 1l v | ——re
62 | Mynor  Edgardo | DIRECTOR [ TosRoR2—-1—¢ | Q3500
Qliintana Sanchei | TECNICO . ¢ —
63 | owen Eveidee | DIRECTOR 11 2/01/200% 2 a Q 50.00
Rarnirez.Guzman | TECNICO.!1 -
64 | Ehner .Arnoldo t DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q O 50400
Revolorié Lodez f TECNICO I -
65 | Robin Mariel Rivera | DIRECTOR 11 2/01/2009 2 | a Q 50:00
Jimgnez | TECNICO | | - .
66 | AldQ Femando | DIRECTOR 11 2105/20¢1' 10 Q. Q 3500
Rodas Castellanos { TECNICO li - o
67 | Sergio Rolandoj DIRECTOR 11 1/10/2013 8 a a 35.00
Ruano Andrade | TECNIC.0111 - | -
68 | Jorge Eduardo ,' DIRECTOR 11 16/03/2012 9 Q [Q 3500
_____ Salazar Perez i TECNICO Il s - . ,
69 1. Waltér— — stoniel T DIRECTOR 11 16/0312013 | B Q e 35.00 |
Salazar Herrera | TECNICO fi1. -
70 | Otto Rene Sierra | DIRECTOR 11 29/09/2014 7 Q Q 35.00
Solis | TECNICO I - -
71 | Rudy Aroldo | DIRECTOR 11 2/05/2011 10 Q Q  35.00 |
Vaséjuez:Villatoro TECNICO 1 -
72 | Marvift Oslel | DIRECTOR 11 16/07/2014 T Q Q 35.00
Vascuez Mirancia TECNICOII |
73 | Osear Eliezer | DIRECTOR 11 2/01/2009 12 Q Q 50.00
Zetina ChigUa | TECNIC.O L. | -
74 | Heidy  Enmileriing | DIRECTOR 11 19/0212013 a a Q 35.00
Alav Arellano TECNICO I -
75 | Claudia lorena | ASESOR 11 '1/01/1999 22 Q Q 75.00
Alfare Pitir { PROFESIONA -
L
| EsPECIALIZA | '1 1
, DOV )
76 | Walter  Arjhila | GSESOR T [ 2/072012 9 Q a 3500 o
Cordon iLPROFESIONA -
ESPECIALIZA
,DOIV
77 | Hector Rene | ASESOR 11 2/09/2013 8 Q Q 35.00 _
BécljezArchila IIfROFESIONA - 7
j ESPECIALIZA
| DOIV
78. | Francisca I ASESOR 11 1/12/2015 6 Q Q 3500
Candelaria Barrera | PROFESIONA -
Orellana
| ESPECIALIZA
DOV
79 | Juan Domingo | ASESOR 11 21104/2014 7 Q Q 35.00
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Beteta Santiago [ PROFESIONA. .
1 .
| ESPECIALIZA |
| DOIV !
40 } Alvaro Augugto | ASESOR 11 2107/201.2. $ Q (@) 35.00
Boche Archiia , PROFESIONA -
| tsPECIALIZA *
DOIV |
81 | ceser Camilo Cario | ASESOR " 2107/2012 9 Q 35.00
Cano PROFESIONA. -
L
ESPECIALIZA '
DO.IV 1 _
82 | carjos Enrique | SUBDIRECTO 1.1 5/04/2010 11 Q ' 50.00
Fuentes Penaaos R TECNICO 11 :
83 Antonio Alberto | DIRECTOR 11 16/07/2014 7 Q Q 35.00
Funez Looez TECNICO 11 .
84 | Danilo Agustin | ASESOR. 11 2/05/2011 0o Q 35.00
Gonzalez Arauz PROFESIONA. 1 -
1 9SPECIALIZA L ¢
-~ = il nn |\/ —— ——— AN, - .- - RO,
85 | Ada Lis Grajeda De.] ASESOR . | 11 2/05/2001 20 ‘,'Q 50,00
Paz EROFESIONA ]
‘ ESPECIALIZA .
_DON ‘
86 | Antulio RoC?l | ASESOR 11 2107/2012 9 a  35.00
Hérnandez Gomez | PROFESIONA -
L
ESPECIALIZA
_DOlV | j
87 | salvador  (UN,) t ASESOR 11 Tros2on | 10 Q q §500 |
Herrera Prera | PROFESIONA -
L
ESPECIALIZA
. DOV
88 | Jose Enrique Lopez | SUBDIRECTO 11 1 2105/2011 10° Q Q 35.00
| RTECNICO | -
89 | Milton Josue | DIRECTOR il 2/0512012 9 -Q Q3500
Mansilla Fernandez ; TECNJCO || -
90 | Jorge- Luis | SUBDIRECTO 1" 2101(2009 2 Q Q  50Q0 |
— .| _Moaollon Del Valle | RTECNICO | | -
91 | Adolfo _ Baldemar | ASESOR [ 1 2/07/2012 9 Q O 35.00
Monroy Barraza |I_F’ROFESIONA - |
ESPECIALIZA
DOIV
92 | Henry Yoyany | DIRECTOR 11 ‘ 2101/2009 2 Q Q 50,00
Perez Reymundo TECNICO .1l ; ‘ -
93" | Susan Rubi | SUB 1T 17/10/2015 6 Q Q 35:0(ﬂ
Ramirez Rodriguez | DIRECTOR §
TECNICO |
94 | Alvaro AlfredQ ! ASESOR 11 1/01/2014 7 Q i
Ramos Mendaz | PROFESIONA (] - j
| .
BT S U L o U SO - e
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| ESPECIALIZA ' 1 !
IDOIV .. { | ! 1
95 | 'Juan - Jose | ASESOR I 12/072012 | Q Q 35.00
Rodriguez Lainez PROFESIONA | | -
‘ 1
| ESPECIALIZA | |
i DOIV |
96 | Lazara Ramiro ESOR [ 11 2/07/2012 e- Q Q 35.00.
Sanchez Mogollon ROFESION.A -
| ESPECIAUZA1
DOLV 5 ]
97 | Gerardo Federico [ ASESOR ==l = F-A01201 2 — 9 Q a  35.00
Saritizo Soller | EROFESIONA -
| | ESPECIALIZA
N | DOIV. .—I‘O. .
98 | Elwiri. . Alexahder | SLJBDIRECTO 1T [ 2/01/200% 2 - Q ~50.00-
Santos Ortiz | RTECNICO'I - )
99 | Ericy. Mauricio | DIRECTOR 11 26/03/2015 6 Q to.' 35.00
Saravia Ruiz . TECNICO 111. -
100 | Valdemar Set | ASESO.R 1 2/01/2014 1 Q U 3500
Tubac . EROFESIONA - I
|
g€ ¢CIALIZA 1
101 | flflaynor ~ Manolo. | ASESOR 11 0/017190() 121 Q fl_._smf)“
Velasquez | PROFESIONA -
Gonzafez L
. ESPECIALIZA
porv. |
102 | Maria Alejandra | SUB 11 2105/2012 9 Q Q 35.00
Velasquez DIRECTOR -
Hernandez. i TECNICO |
103" | Rudy Neftal Yanes. | ASESOR 11 > /07/20.12 g Q
Lemus | PRQFESIONA )
.
| ESPECIALIZA |
DOl1V
104 | Mima. Patricia | SUBDIRECTO 11 1 16/01/2001 20
Zamora Herrarte 1 RTECNICO f -
105. | Marvin Cesar | S.UBDIRECTO 22 2/0172013 8 Q
Alonzo Aquino R EJECUTIVO -
- 1l
— e, et e e Va0. 0 T e e st _sees cees =i e — =" e P et O SO !
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Anexo 5. Falta de Actualizaci6én de Datc,s del Pen;onal ante la. Contniloria General de Cugnta$

. No.de . i
Ne;, { Nom.bre completo expediente Puesto nominal Renglén
1 Julio Antonio Alvarado Recinos 30. Subdirector 'Técnico llI 11
2 José Manuel Alvarez Barrios 39. Subdirector Técnico | 11
3 | Ernesto Augusto Arango Garcia 55 Asesor Profesional 11

Especializado [V
4 Ramiro. Eduardo Bolafios Villacorta 103 Oirector Técnico i 11
5 | Elena Elizabeth Burrien Lépez 109 Director Técnico I 11
6 | Carolina Cabrera Herrerla 111 _ Subdirector Técnico ! 11
7 | Carlos Ernesto Ohacan LEMIS 171 Director Técnico | 11
8 | Manuel Fernando Cordén Pineda 197 Asesor Profesional 1
___ - : Especializado [V
9 | Josefa Lorena’Estgbafi- Oomingo 271 Subdirector Técnico | 11
10 | Cetrlos Amoldo Garcia Mejia 317 Subdirector Técnico lll 11
11 | Lorenzo Guamuch Pirir 375 Asesor Profesional 11
| Esoecializado |V
12 | Eddy Samuel Hernandez Garcia 397 | Asesor Profesional 1.1
| Escecializado IV |
13" | Martin Leonardo Leal Navas 441 Asesor Profesional 11
_ Especializado IV
14 { Aura Virginia Lopez Pérez 455 Director Técnico |l 11
15| Irigrid Magaly Lopez De Leodn De 458 Subdirector Técnico | 11
Méride i
16. | Cindy Anehsse Lépez Sosa'- 482 Director Técnico U 11
17 | Carlos Francisco Marin Arriela 507 | DirectorTécnico'll 11
18 | Osear Martinez Y Martinez 5.19 DirectorTécnico 11
19 | Ana Maria Mendizabal Euceda De 540 Asesor Profesional 11
Azrriitia Esoecializado ]V
20 | Juan Danlei Mendoza Camposeco 545 Subdirector Técnico llI 11
21 | Yoviany De Jesus Montejo. Delgado o577 Director Técnico.1 11
22 | Rovéham Mardoglieo Monzon 588 Asesor Profesional 11
Miranda Esoecializado |V
23 | Christian Fernando Rodas Flores 758 Director Técnico llI 11
‘24 | Jorge Eduardo Salazar Pérez 800 DirectorTécnico I 11
25 | Walter Otoniel salazar Herrera 802 Director Técnico lll 11
26 | Darly Graciela Sandoval Reyes 821 Subdirector Técnico | 11
27 | José Fernando Vega Serrano 913 Director Técnico || 1
28 | Cristian Davinci Cordon Cardona 198/ 28 Subdirector Técnico | 11
29 | Antonio Ferrate De La Riva 19 Oirector Técnico || 11
30 | Alvaro Augiisto Boche Archila 1Q2 Asesor Profesional 11
Especializado |V
31 | Antonio Alberto Funez Lépez 306 Director Técnico I 11
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32 | Dariilo Agustin Gonzalez Arauz 356 Asesor Profesional - 11
Especializado IV
33 | Maria Céclia Gonzalez 357 Director Técnico | 11
34 | Ada Lis Gi'ajeda De Paz 372 Asesor Profesional 11
Esoecialiiado IV
35 | Antulio Rocael Herngndez Gomez 399 Asesor Profesional 11
———— ] _Estiecializado IV
36 | Jorge luis Mogollén Del Valle 564  § Subdirector Técnico | 1
37 | Elmer Elisandré Agustin oifvi: 627 Asesor Profesional 1
_Pachaco Esnecializado IV
38 | Alvaro Alfredo Ra:mos Méndez 726 Asesor Profesional 11
[ Especializado IV
9Y | Lazaro Ramiro §anchez Mogollén 813 Asesor Profesional 11
_| Especializado IV _
40 | Erick Mauricio Saravia Ritiz 839 ‘Director Técnico llI 11
41 { Mirna Patricia Zamora Herrarte 952 Subdirector Técnico | 11
4). " Miguel Chavez Ixcamparic o- 75 Peén Vigilante IV 31
43 ] Rene Ladislao Chiche Quel T Pedn Vigilante IV |31
44 | Rene Augusto Cruz Castafiaza 92 Albadil IV 31
| 45 | Francisco De Leén Cahuec 102 Pedn Vigilante IV 31
46 | Noe Uno Diaz Ventura 119 Pedn Vigilante IV il—T
47 | Federico Franco Estrada 134 Pedn Vigilante IV D) &
48 | Maria Teresa Garcia 141 Bodeguero |l 31
44 | Gonzalo Garcfa Méndez 147 Pedri Vigilante1V 31
50 | Orlando Manuel Gonzalez Gramajo 175 Peon Vigilante IV 31
51 | Fidel Hernéndea Ixcainparic 193 Peon Vigilante IV 31
52 | Cesar Otoniel Lépez Avila | 242 Pedn Vigilante IV 31
53 | José Eduardo Lopez Cifuentes 243 Pedn Vigilante IV 31
54 | Edson Elder Lopez Figueroa 24.6 Piloto11 Vehiculos 31
i Pesados E
55 | Josefina Nlejia Gomez 289 - Bodeguero Il 31
56 | DilsiYubitza Orellana Gonzalei 326 Bodeguero |I 31
57 | Vima Nineth Patzan Palacios 348 ‘Bodeguero I 3T
58 | Angelica Mirtala Pérez 356. Bodeguero || 31
59" | Edgar Regino Pérez Merlog 360 Pedn Vigilante [V 31
60 | Manuel Us Tiu 1Ro. 441 Pedn Vigilante IV 31
61 | MaximoSolls 4038 Albafiil V 31

et aee i ee e ey e Y C— - [ e e s e

7ma avenida 12-90 zona 13, edificio Monja Blanca, Nivel 4, Oficina 407
PBX; 2413 7000, extension 7220

www.maga.gob,gt



MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
.AU[)ITORIA INTERNA
CUA No.: 100086

AUDITORIA
DIRECCION DE RECURSOS.HUMANOS

DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 31 DE AGOSTO OE
2021

GUATEMALA, DICIEMB@E OE 2921

£ 57

J



5032

B

INDICE

ANTECEDENTES
Oy, JETIVQS
GENERALES

—_,

wWw U (981

ESPEGIFICOS
ALGANCE
INFORMACION EXAMIif\JADA
NOTAS A LA tNFORMACION EXAMINADA

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO A<TUAL DE J.0$ HALLAZGOS 10
Y RECOMENDACIONE¢ DE AUDITORIAS ANTERIORES

DETALLE oE FLINCIONARIOS v PERSONAL RESPONSABLE DE LA 19
ENTIDAD AUDJTADA,

COMISION DE AUDITORIA 20

- D




MINISTER!O DE AGRICULTURAGANAOERIA Y ALIMNTACION

ANTECEDENTES

Base Leg¢l
El Acuerdo Gubernativo 338-2010 del 19 de noviembre de 2010, contiene el
Reglameri,o Organico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién -MAGA,, tiene por objeto normar la estructura organlca interna y
funciones del Ministerio, para cumpiir eficiehtemente las funciones que le
corresponde.

Al Ministerio de Agricultura, Ganaderia Y-Alimentacion le correspondeatender los
asuntos concernientes al régimen Juridico que.rige la produccion agricola, pecuaria
e hidrobiolégica, esta ultima en lo que le atafa, asi como aquellas que tlenen por
objeto mejorar las condiciones alimenticias de la poblacion, la sanidad
agropecuaria Y el desarrollo productivo nacional.

La Dlreccion dé Recursos Humanos, [erarqutcarnerrte: depende de Ia
Administracion General y dentro de sus funciones. principales estan: planificar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades que desarrola el sistema. de
administracién de recursos humanos, ademas velar por ¢l curnpimlento de 1a
normativa legal vigente y los manuales que le apliquen para la contratacion del
personal de.conformidad al Articulo 26, numeral 3 del Acuerdo Gubernativo No.
338-2010, Reglamento Organico Intern6 de este Ministerio.

El Acuerdo antes citado en suarticuto 26, numeral 3establece que la Direccion de
Recursos Humanos esta integrada por: Asesoria Juridica Laboral, Aplicacion de
Personal; Admision de Personal, Gestién de Personal, Desarrollo de Personal.
Sus atribuciones, entre otras son las siguientes:

« Planificar, dirigir, coordinar, y controlar las. actividades que:desarrolla el
sistema de .administracién de. recursos humanos.

- Disenar, implermentar y evaluar las politicas de gestion de recursos
humanos.

= Formulary desarrollar el plan anual de formacion y capacitacion.

= Administrar el programa de evaluacién del desempefo.

- Estudiar, diagnosticar e innovar las politicas: y practicas de recursos
humanos.

- Disefiar y establecer un plan de carrera del servidor publico.

» Estimular el desarrollo de l1as competencias de los empleados publicos.

= Administrar con eficiencia los recursos- humanos de! Ministerio, en cuanto a

la seleccién, contratacién, nombramientos, ascensos, retiros, régimen

disciplinafio, formacion profesional y desarrollo, '

Mantener comunicaclon directa en materia de recursos humanos con las

. AUDITORIA: CUA 1000811 Piig. 1
PERIOD.O DEL 0s DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 31 DE AGOSTO DF. 2021
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MINISTERIO O!! AGRICULTIJRA GAN,\DERIA Y ,\UMENTACION

distintas dependerrclas del Ministerio, la Oficlna Nacional de Servicio Civil;
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas
Publicas.

= Administrar y mantener actualizado. el banco de datos del personal del
Ministerio.

» Registrar, elaborar y controlar nGminas de suelcio de personal con cargo a
los distintos renglones presupuestarlos que se manejan en el ministerio.

= Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos: Ministeriales sobre.
destituciones, renuncias; permisos con o sin goce de sueldo, permutas,
traslados y otros que surjan de fa relacion laboral;

= Proponer y divulgar entre los servidores del Ministerio las politicas, reglas y
procedimientos de recursos humanos.

- Diagnosficar; planear y programar las necesidades de capaeitacian de
personal.

» Elaborar, implementar Y actualizar periédicamente, manuales de
procedimientos y procesos en materia de recursos humanos.

Cabe rnenclonar que con base al Acuerdo Ministerial RH-011-269¢2018, de fecha
20 de jimio de 2018, artjculo 1, se identifica a Recursos Humanos del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién con las areas que lo conforman como
Direccion de Recursos Humanos.

FUNDAMENTO LEGAL DE LAAUDITORIA

La auditoria se realiz6 con.base en: Q/

« Acuerdo Gubernativo No. 338-2010, Reglamento Organico Interno del
Ministerio de' Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-, articulos 33 y
34;

= Acuerdo. No. 09-03, Normas -Gener:ales de. Control Interno GUbernamerital,.
emitido por el Contralor General de Cuentas;.

e Acuerdo No. A-075-2017, Normas Internacionales de las Entidages %
‘Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-, emitido por el £
Contralor General de Cuentas;

e Acuerdo Numero A-101.2011, Manuales de Auditoria Gubernamental,
etftiUdp por el Contralor General de Cuentas; " Y B

= Nombramientos.de Auditoria No. UDAI-129-2021, CUA 100086-2:2021, de '1[
fecha 30 de septiembre de 2021 y No. UDAI-137-2021. CUA toooae-3-2021,
de fecha 04 de noviembre de 2021, suscrito por el Auditor Interno del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion. -

AUDITORIA- CUA 100086
PERIODO DEL 01 DESEPTIEMBRE DE 2020 AL 31 DE AGOSTO DE 21)21




MINISTERIODE-AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION.

OBJETIVOS

:.GENERALES

Evaluar que las gestiones administrativas- y flnancleras de la Direccién de
Recursos Humanos, se ejecutan bajo. los principios de probidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, economia y equidad. Aplicandc, para el efecto las
Normas Generales de Control Interno. Gubernamental y para el proceso de
auditoria la observancia de las Normas Internacionales de las Entidades
Flscallzadcras Superiores, adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT:;; emitidas por la
Contralorfa General de Cuentas, asimismo, el marco leg¢l correspohdients,

ESPECIFICOS

< Verificar el cumplimiento de control interno existente y procedimientos
edministrativos. para la contratacion de personal temporal por servicios
técnicos y profesionales, renglon presupuestario 029 "Otras Remuneraciones
de personal Temporal";

« Evaluar la estructura y, amblente del sistema de control interno:

= Verificar el curnplimiento de los aspectos relacionados al Control Interno en
los procesos de contratacion delpersonal bajo los.renglones presupuestarios
011, 022 031 vy 029;

- Comprobar la publicacion oportuna de los contrates del personal y la
documentacién de soporte en el sistema de Guatecompras;

= Verificar la rendicién oportuna de los contratos suscritos y aprcbados a Ja
Contraloria General de Cuentas;

« Verificar que la documentacién de respaldo sea. suficiente, competente y
oportuna en los expedientes originales de cada contratista que presta SUS
‘servicios técnicos y profesionales;

= Vertficar el cumplimiento del objeto de los contratos por serviclos técnicos y
profesionales. con base a los términos de referencia;

- Verificar que cada contratlsta que. presta sus servicios técnicos vy

profesionales se encuentre ffsicarnente en el lugar donde presta sus
servicios.

IDENTIFICA_CION DE. LAS NORMAS DE AUDITOR(A APLICADAS AL
TRABAJO EFECTUADO Y EL NIVEL DE SEGURIDAD PROPC>RCIONADO

En la realizacién de la presente auditoria de gestion, se observaron las Normas
Internacionales de Entidades: Fiscallzadoras Superiores .ISSAI.G.Tu siguientes: 30

AUDITORIA™* CUA 100066
PERIODO Ot'L 01 CE SEPTIEMBRE DE 2020 AL -3\ OE AGOSTO DE. 2021
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MIN!STER!O OE AG,IICULTURA GANADERIA Y ALIME{4ffACION

Codigo de dtica, 40 Control de calidad para las EFS, 1DO Principios fundamentales
de auditoria. del sector publico; 400, Principios fundamentales dé la auditoria de
cumplimiento y 4000, Norma para las auditorias de cumplimiento

DESCRIPCION DE LA MATERIA CONTROL.ADA

La Direccion de Recursos Humanos del Ministerio: de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion, es la encargada dé planificar, dirigir, coordinar, y controlar las
actividades. que desarrolla el sistema de administracion de recursos humanos, por
lo que indico la cantidad de personal contratado al 31 de:agosto del 2021, el cual
‘se detalla a continuaclén:

Némina de Persf>nal y Prestadores de Servicios Técnicos y Profesionales
Recursos Humanos
Al 31 de agosto del 2021

Ho, Renglon Cantldall de Exp @ leiite Expedientes
Porsonal SIRRHH ~Expedientes recibidos revisados
‘Sollcltados
A 011 954 143 143 143
2 022 31 5 5 5
3 031 449 €S 66 66
< 029. 3384 209 197. 100
Total 4818 423 411 314
Fuenle, ElaboracJén.prppta con base a friformac!6n proporcionada por la Direccién-de Recursos Humanos del MAGA:.

————— [ O - [ —— — — — y _J

ALCANCE

La- auditoria de eurnplimiento.. por el periodo del 01 de septiembre del 2020 al-31

de agosto del 2021 comprendi6 la evaluacién de los documentos y procesos que
respaldan las gestione§ admintstratlvas de iaDireccléon de Recursos Humanos en

lo referente a las contrataolones de personal, gestion, control y administracion del
recurso humano en los renglones presupuestarios 011, 022, 029 y 031, mediante
las nodminas y listados de personal, asi como informacion y documentacion
proporcionada por.la Direccién de. Recursos Humanos y la verificaclgn de la
misma, observando las Normas Interriacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores, adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT- y el marco legal correspondiente.

Limitacién en el Alcance

Mediante. Oficio No. UDAI-R"304..2021, de fecha 18 de noviembre clel 2021, la
Unidad.de Auditoria Interna del MAGA, solicitdé al Director de- Recursos Humanos,
209 expedientes laborales en original, con toda la documentacion de soporte de

AUDITORIA - CUA ,coUB6
PERIODO OEl (¢ DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 31 DE AGOSTO-DE 2021
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MINfSTERIO DE AGRIGULTURA GANALIERIAY iNlIME§FFACION

personal contratado en el renglén presupuestario 029, "Otras remuneraciones de
Personal Temporal"; durants el proceso de evaluacién, unicamente. se tuvieron a
la vista 197 expedientes laborales, recibldos por medio del Oficio
DRH-GEST-SMON-616-2021/MDL, de fecha. 24 de noviembre del 2021 y Oficio
ORH-<3EST-SMON{643-2021/MDL, de fecha 29 de noviembre del 2021, por lo que
no fueron proporcionados 12 expedientes.

CRITERIOS IDENTIFICAD.OS QUE INCLUYEN LEYES, NORMAS,
REGLAMENTO$ Y REGULACIONES APLICABLES A LA MATERIA
CONTROLADA DE LA ENTIDAD'

De acuerdo al tipo de audltorla que se practicé y la naturaleza de la Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura. Ganaderia y Alimentacion
-MAGA-, se consulto la siguiente Igg'iSlacion, NOrMas y regulaciones aplicables:

« Constitucion Politica dela Republica de Guatemala;

 Decreto 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Trabajo;

= Decreto Numero 89-2002 del Congreso de la Republica dé Guatemala, Ley
de Probidad Yy Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos:

« Decreto Numero 57"92.del Congreso de la Republica, Ley de-Oontratactones
del Estadoy sus reformas;

= Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley

Organica del Presupuesto;

« Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Oontraloria General de Cuentas y sus modificaciones;

< Decreto Numero. 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Servicio Civil;

e Acuerdo Gubernativo No. 613-2005 del Presidente de la Republica de

Guatemala, Reglamento de la Ley de Probldad y Responsabilidades de
Funclonarios y Empleados Publicos;

- Acuerdo Gubernativo No. 122.2016 del Presidente de Ja Republica de
Guatemala, Reglamento. de lij L¢y de Pr¢loidad y Responsabiidades de
.Funcionarios y Empleados Publicos;

« Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto;

= Acuerdo Gubernativo No. 96-2019 del Presldenté de la Republica de
Guatemala. Reglamento de ia Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas;

e Acuerdo Gubernativo No, 18-98 del Presidente de la Republica de
Guatemalaj Reglamento de la Ley de Servicio Civil;

 Acuerdo Ministerial No. 379-2017 del Ministerio de Finanzas. Publicas,
Manual de Clasificaciones Presupuestarias, 6ta. Edicion;

AUDITORIA --CUA 100eas Pag. i
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- Decreto No. 25-2018, Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Presupueste> General de Ingresos y Egresos Del Estado para el Ejercido
Fiscal.2020 y2021;

e Acuerdo Gubernativo No. 321-2019 d¢l Congreso dé la Republica de
Guatemala:, aprueba la Distribucion Analitica del Presupuesto- General de
Ingresos Y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020, emitido por el
Ministerio de Finanzas. Publicas;

= Acuerdo Gubernativo No. 253-2020, el cual aprueba la Distrib4cion Analitica
del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejerciéio fiscal 2021;

« Acuerdo No. A-00s.2011. de fecha 20 de enero dé 2017, Articulo 1
Actualizacion dé funcionarios; TCCas las personas que prestan servicios
personales al Estado, cualquiera que 'sea la forma de contratacion, de
caracter temporal O permanénte:

« Acuerdo Gubernativo 79-2020. Normas Complementarias al Reglamento de.
Salud y Seguridad. 'Ocupacional; para la Prevencién y Control de Brotes de
SARS COV"2 eh los Centros de Trabajo.

= Acuerdo Ministerial Numero 07-2021, Disposiciones Obligatorias para la
contencion y Prévenclén del Incremento de Contagios ele COVID-19 a Nivel
Nacional.

 Acuerdo Gubernativo numero 338-2010 que contiene el Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganadgria y-Alimentacion;

= Acuerdo Ministerial Nci. 228-2018 del Ministro de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, Manual de Normas y Procedimientos de Recursos Humanos; &.

= Circular conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, Contraloria General de
Cuentas y Oficina Nacional de Servicio Civil que contiene las Normas para la
Contratacion de Servicios Técnicos y Profesionales con cargo: al Renglén
Presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”;

 Pacto colecttvo de condiciones de trabajo suscrito entre el Ministerio de
Agricultlfra, Ganaderia y Alimentacion y el Sindicato de Trabajadores del :\_‘
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimemtacion, SSTRAMAGA.

INFORMACION EXAMINADA
Resumen del trabajo efectuado y los métodos.empleados

Durante el proceso de la Auditoria de Gestién practicada a la Direccion. de
Recursos Humanos, se elaboro el programa de auditoria correspondiente y en el
mismo se describe la evaluacion de los rubros siguientes:

e Estructura delcontrol interno;
* Revision de expedientes;
- Actualizacion de datos ante la Contralorta General de Cuentas;

AUDIFORIA « CVA 1000ea- Pag.ii
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANAOERIAY ALIMENTACION

« Prestaciones Laborales;

e Contratos remitidos a la Contr§loria General de Cuentas;
« Publicaciéon en Sistema Guatecompras;

= Verificacion fisica del personal,

NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA
Estructura del Control Interno

Se evalud la estructura y ambiente del sistema de control interno. en la Oireécion
de Recurso$ Humanos, mediante Cédula Narrativa y Cédula de Evaluacién de
Control Interno, en relacion 2. l0S procesos administrativos que concierne a los
renglones presupuestarios de gasto 011, 022, 031 y 029 del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, obteniendo resultados razonables, excepto
por las deficiencias establecidas en la Carta a Ila Admfntstracign
UDAI-CA-03¢.2021, de fecha 2021 .-

R¢vision de exped(entes

Mediante muestra aleatoria, se procedié a verificar fisicamente los expedientes
laborales correspondientes al personal contratado en los renglones
presupuestarios 011, 022, 031 y 029 para comprobar el cumplimiento a los
procedimientos establecidos en las respectlvas contrataciones.

Por medio del oficio UDAI-R§293;2021 de fecha 09 de noviembre del 2021, se
solicité a la Direccion de Recursos Humanos 215 expedientes fljicos de
colaboradores, correspondlente.a los renglones presupuestarios 011, 022 y 031,

los cuales fueron recibidos por medio del Oficio DRH-GEST-SMON.:604-2021/mdI.
de fecha 19 de noviembre dél 2021 Yy Oficio DRH-GEST-SMON-615-2021/mdl, de

fecha 23 de noviembre del 2021..

De la muestra seleccionada (€ 143 colaboradores del renglén presupuestario 011
"personal permanente™ y 05 del renglén 022 "Personal por contrato", se observé
que 56 expedientes no poseen. la Declaraclén Patrimonial y 69 no poseen el
Finiquito como se indica en I§ Ley de Probidady Responsabilidad de Funcionarios
y Empleados Publicos, deficiencias establecidas en la Carta a la Administracion
UOAI.:CA-039-2021, de fecha 2021.

Se observé que existe personal que no recibe el bono de antigiiedad, conforme
los plazos indicados en funcién del tiempo de servicio, como lo. estipula el Acuerdo
Gubernativo 838.92, Bono por Antigiiedad, deficiencias: establecidas en la Carta a

PERICOC DEL 41 UF SEPTIEMBRE DE 2026 AL 31 DE AGCSTO DE 2027
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MINISTERIO DE: AGRICULTURA GANADERIA,;j ALIMENTACION

la Administracion UDAIWCA,.039¢2021, de fecha 2021 ..

Al evaluar los expedientes se comprobé que a 03 colaboradores no se les
descuenta la fianza de fidelidad, conforme lo estipulado la Ley de Organica del
Presupuesto. Situacién que se detalla en la Carta. a la Administracion
UDAI-CA-039-2021, dé fecha 2021.

Asimismo, se' solicité por medio del Oficio No. UDAf,R-304.,2021, de.fecha 18 de
noviembre del 2021, la cantidad de 209 expedientes laborales de colaboradores
contratados bajo el renglon presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de
Personal Temporal" de los cuales se recibié la cantidad de 197 expedientes. Para
la revision; unicamente se seleccionaron de forma aleatoria 100 expedientes; en
donde se determinaren deficiencias en la conformaclén de la documentacion en
algunos expedientes; defiotencias estabtecldas en la Carta a la Adrninistraclon
UDAI-CA.-039§2021, de fecha 2021.

Actualizacién de datos ante la Contraloria General de Cuentas

Se verificd conforme la revision documental efectuada a 'los expedientes de
personal contratado en los. renglones presupuestarios 011, 022, 031 y 029,
seleccionados. mediante muestra aleatoria, observando que se cumplio
oportunamente con las actualizaciones de datos ante la Confralorta General de
Cuentas, a excepclén de las deficlenctas establecidas en la carta a la
Administraciéon. UDAI-CA-039-2021, de fecha 2021.

Prestaciones Laborales

Conforme muestra selectiva se revisaron los expedientes de pago de

indemnizacionesy vacaciones de personal que prestaron sus servicios €N distintas
unidades del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, asimismo, los

pagos registrados en et Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- en el renglén
presupuestano "413 Indemnizaciones al personal" observando la deficiencia enel
pago derivado a que los mismos S€ realizaron fuera del plazo establecido de
conformidad al Pacto Coiectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y et Sindicato de Trabajadores
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, deficiencias establecidas
en la Carta a la Administracion UDAI-CA-039-2021,. de fecha 2021.

Contratos remitidos a ,§ contraloria General de Cuentas

Se verific6é conforme muestra aleatoria, la remision de los Contratos.:

Administrativos a la Unidad de Digitalizacién y Resgliardo de Contrates de la
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C.ontraloria General de Cuentas, del personal contratado por el Ministerio de
Agricultura, Ganélderia y Alimentacion, bajo el rengldn presupuestarlo 029
&#39;'Otras Remuneraciones de Personal Temporal", can resultados

satisfactorios, a excepcion de las: deficiencias determinadas en la Carta a la
Administracién UDAI-CA-039¢2021, de fecha 2021.

Publicaciéon en ¢l Sistemy GUATECQMPR.4$

Se verificd conforme muestra aleatoria, la publicaciéon de 0S contratos
administrativos Yy la documentacion de soporte de las contrataciones del personal
contratado en el renglon presupuesteri« 029 lOtras Remuneraciones de Personal
Temporal", en el Sistema de Informacion de" Contrataciones y Adquisiciones del
Estado -GUATECOMPRAS-, con resultados satisfactorios, excepto por las

deficiencias determinadas en la Garta a la Admihistraclon UDAI-CA-039-2021, de.

fecha 2021.
Verificacion Fisic;a del Pers.onal

Por medio de muestra aleatoria se realizé 1a verificacion fisica del personal,

utilizando "boletas de verificacion fisica", al personal contratado bajo los renglones.

presupuestarios 011, 022, 029, y 031 que se encuentran asignados a las
diferente¢ unidades. y departamentos del.-MAGA-, el cual se considerd razonable,
conforme al siguiente cuadro:

Verificacion Fisica dé Personal Permanente y Temporal
Recurgos Humanos
Al.02 de diciembre del 2021

NO. Renglon Cantida!l
| 011 38
2 . 022 2
a 031 i a
4 029 107
Total 155

Fuente: Elaborac6n prop;a con base a fi,formacidn proPQréionada por. la Direccion de Recurso$ Humanos NAGA:

——

Ré¢sultadosde la Auditoria

Como resultado de la auditoria, se concluye que las operaciones revisadas han
sido realizadas Yy registradas en forma razonable por lo que n¢>. se determinaron

AIJDITCRIP. -CIJA 100086 ?ag.9
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‘hallazgos dé relevancia que ameriten reportarse en el presente Inforre, excepto
por la limltante indicada y las deficiencias determinadas en la Carta a la
Administracion UDAI-CA-039.,2021, de fecha 2021.

Buenas practicas

Derivado a la auditoria de gestion realizada €Il la DiréGcion de Recursos
Humanos, fueron identificadas las siguientes buenas practicas qUe a criterio de la
auditora es importante revelarlas, mismas que se presentan a continuacion:

Se proporcionaron copias de los Oficios Circulares emitidos por la Direccién de
Recursos Humanos con el fin de actualizar la informacion que integra los
expedientes del personal contratado. bajo los renglones presupuestarios 01 t, 022
y 031.. lo que refleja la Implementacién de instrucciones por escrito: Asimismo,
dicha Direccion utiliza el sistema informatico GUATENOMINAS el cual realiza
convalidaciéon con informacion de la Superintendencia de Administracion Tributaria
SAT y el Banco de Desarrollo Rural, lo que refuerza el.control interno para el pago
de nédminas..

Ademas; la Direccidn de Recursos Humanos tistéd integrada por los departamentos
de Asesoria Juridica Laboral,- Aplicacion de Personal, Admision de Personal,
Gestion de Personal y Desarrollo de Personal, lo que garantiza la separacién de
funciones para un adecuado funcionamiento de la unidad.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

De la Unidad de Audit()ria Interna

.Se realizé seguimiento a la recomendacion del Informe de Auditoria Interna No.
UDAI,085-2020 CUA 905.76, por el periodo comprendido del 1.6 de enero al 31 de
agosto- del 2020, estableciéndose que a la fecha las recomendaciones fueron
implementadas por la entidad. auditada.

De la Contraloria‘General de Cuentas

Se dio seguimiento a las recomendaciones emitidas en informes anteriores POr
parte de la Contralorfa General de Cuentas, segun reporte proporcionado por el
encargado de Seguimiento de la Unidad. de. Auditoria Interna de este Ministerio,
indicé que en el Informe de la Auditoria financiera. y de.cumplimiento Oficina de
Registro y Tramite Presupuestario No. DAS-05-0028-2020, del periodo del 01 de

AUDITORIA- CUA 100086 g 10
PERIODO DEL 01 OE SEPTIEMBRE DE 2020 Al 31 PE AGOSTO DE 2!i21

102




PR )
biser
¢u3
(=]

ffISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION

enero al 31 de diciembre del 2020, y el Informe. de la Auditoria de Sistemas
Intormaticos, del periodo del 01 de julio del 2019 al 31 de diciembre 2020,
nomorarnlento DAs..12-0034-2020, se encuentran en proceso de implementar 04

recomendaclones.
RESUMEN
Situacio'n delas recome(idaciones Ngineio Pcin:entaje
Recomendaciones emitidas 4 100%
Recomendaciones iriljilementadés: 0 0%
Recomendaciones en proceso 4 100%
. Recometidaéioties pendientes 0 0%

Situacion de Recomendacion en Proceso:

Auditoria financiera y de cumplimiento Oficina de Registro y Tramite
Presupuestario

Del 01 de enero'al 31 de diciembre del 2020

No. bAS"05-0028-2020

No. § F&REGULARI‘DADES | RECOMENDACIONES | RESPONSABLE COMENTARIOS Reall En Pen
1I>EFICIENCIAS zada Proce. | dlef!
RELEVANTES se te

1 P4%0 a pemonal | EI Minisiro  de { Lic. José Angtlt | /)" 7 "Eil el OFICIO

ifsignado a otras | Agricultura Ganaderia { Lop. DM-SEG-424°2021, de
unidades ejecutoras. v Ailmentacién, debe | Camposeco [ | fecha 1917/2021, -emitido
girar instrucciones a la | Ministro de | por el Lic. Byroll Esluardo
‘condicién: Diiecitora ¢ Reeursos Agricultura Temi Acosta. Auditor
En .le Unidad [ Humarios aefectoque | Ganaderla y | Interno y Uc.. José' Angel
. Eleootora 203 O(lclna | el personal | Alimen'actén Lopez Camposeco, Ministro
de Control de Areas | permanente sea de Agricultura, Ganadérla'y
de Reserva:. | ubicado en le partida | Lleda. Elsie | Aliinentilclén, . donde
Territorlafés del | presuouestarta  qui! | flzucelia Rurz | reallzan SEGUNDA
Estado y' Unidad | reelmenfe le { Vasquezl NOTIFtCACION, e
Ejecutora 208 { corresponde, y queos | Directora dé | Irsltjye a la Licda. Elsle
Vicemiilisterf0' traslados 'se realicen | ijecursos Azucena Rui: Vésquei,
encargado de | coi, la a;ueoesa.de.la | Humanos Directora de Recursos
Asuntos de PeMn, | Oficinda Naclorial dé 'Humanog; ¢l cumpliitileiito
del Ministerio de | Servicio CIVIL de !4 recomendacion v
Agrlcultura . .prestinle ,en 10 dias,.
tiana\lerla v informe a la Ullidad de
Alimentacion, -en el .Auditoria "Interna  del
periodo del 01 de cumpliinlenté d§ la misma.
enero ‘al 31 de 8;Eji el OFJCIQ
diciembre de 2020, DM-SEG430-2021, de
renglén 011-pérsonal fecha 19/712Q2t, emliido
pernianente’ NS por el Lic. Byrcri Estu;irdo
-ejjtatil9i:l6:que en las Terré Accsta.. Auditor
‘néminas de persofal Interné y U¢. José Angel
permanenie -existe Lépez Caniposeco. Ministro
Personal que de A9rlifultura, Ganadgrfa.y
pertenece a una Alimentecléo, donde
determinada unidad realizan .SEGUNDA
ejecu(ora y NOTIFICACION, e
flsicamente se iilstriiy¢ -al .Dr. Ing. Qmar:
.encuentran €N ctra, ‘oswaldo Géngora.Caritor;il;
'siil 'la -ami&riciel. U€ la Clirer;ior de OCREJ. el
Oficina Naclooal de cumplimiento do la
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Serylcio Civil, como (licomelidac,on Y presente

se defalfa 'a en 10 d(as, Informe a ra

gonlinuaciori;  (Ver Unidad de Auditoria Interna

Anexo 3). dal umplimfentda da la
isma.

9, En el OFICIO
DM-SE',i-431-2P21.; .. de
fecha 191712021. -emiiido
POr el Lie. Byron Estuardo
Terre -Afosta, Auditor
Interno }/Lic. José Angél
Lépez.Camposeco, Ministro
de Agricultura, Ganaderia y

Allmentabi<in; . d9nde
reaiizaii SEGUNDA
NOTIFICACION, €

instruye al  Maglsier
Gerardo Alegrla Varela,
Vicemlnistro Encargado de
Asuntos de Petéri. el
cumpurmentc  de la
recorriendec;iéil Y preseote.
en. 10 .dias, .informe. a' ra
Unidad de' Audlioria Interna
de! eumpnmlentc de IEl
‘misma:-

10:en el. RRHH-Ref,
Ofii:i0,437-2021, de fecha
2617/2021, i;miiido. poila
Licda. Elsie Azucena: Ruiz
Vasque;-, Directora de
Recursos’ . fiumanos:*
adjunta  é1 .RRHH-Ref.
:0flcio-348:2021: de fecha
,i716/2021, en el cual Iridl ¢
que se le presento a ia
Adminis.i'racion General,
‘diferentes opciones para
der cumplimiénto a. ‘1§
recomendado por
Conirelorla General de
Cuentas-.

11, Se emiti6 el OFICIO.
UDAI-S-412-2021, de
1echa 31812021; dirigido,
'Li<:da. ElsleAzucena Rulz
Vasguez, Directora de
.I;leélrso Hunjands, donde
:se te fnfonna: N9 obstante:
haber- presentado ta
Direccion de Recursos
HOmanos, difQfeliteS,
cpctones p el
cumplimiento.  ae 1B
recomendacion el
Adminlsiradpr.. G,meral dé
MAGA, a la fecha, no ha
emllido opinldrj,. Corl'bdige a

to anterior el estatu& la
facomendacioll sigue -en
proceso.

12, En it OFICIO No..
DIR-829-2021/rm, de. fecha
3/812021. emllldo. ponti
Ing. .Ormar Oswaldo
Gongora Cantoral, Qirector
de. OCHET, detalla "
iilforme incluyendo
documenlacién de soporte
retaclenaua  con las-
actividadM de sjlguimlenta
realizadas: por.Direccién cia-
CiCRET. &ajunta el Oficlp
0IR-849-2021.. de fecha

AUDFTORIA + CUA 1000i!6
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518/2021, donde sollclian a
ia Oirecciori de Recursos
Hurnaoosr i;e considera
reasignar partida
presupuestaria al personal
M1 quii e¢td contratada
con paitlda-011 OCRET, y
ubicodo en otras
dependencias del MAGA.
13.Se emiti6: el OFICIQ
()DAI,S-5>6-2021, do-fecil,a
06/10/2021+. difigido, al Lie,
José Enrique Lopez,
ofrector en  Funciories
Temporales, Direcciori de
Recursos ‘Humanos, donde
'sele ingrma que el estatus
ite la recomeridacion s,gue
€N proceso.

16. So- omitié ...I OFICIO
UDAI-S-660-2Ci2i, de fecha
17/11/2021. dirigido; . al
lic. :José Enrlquez. Lop&z,
'Director de  Recursa
Hiimaoos en Funciones

Tempoiales, ,'fande S€ le-

'Indica g,ja.el.estafus de la

recomendacion sigtie en:

procesa.

14: Ouranie ta auditoria de
Gestion aJa Direccion de.
Récursos Humerios, de

ccen(oninidad eon
Tombramlerito;; da.
‘Allditoda I'io.

UOAI1§129-2021, de fecha
30 de septiembre del. 2021
y No. upAIi37-2021, de
feche 04 de noéviemlire del
2021, CUA..100086. sq
scittcllaron los listados dAl
personal asignado. a las
unidades ejecutoras, al
realizar la prueba -da
verificacion ~ fisica se
confirm6 :que  existe
personal contratado por
una Unlg.¢ Ejeéptoi:a que
presta. sus sanilclos en
otra, porlo que se consultd
al Lle, Jisa. EnriguIZ:
Loép.ez. quk,n Ir,il{ed crue !fo
&e' ha recibido respuesta al
oficie. RRHH-Ref.
Oflcio-348-2021, d¢ feéha
£716r.102'1, enviado POy
RRHH a la Administracion
G'eneral, en el que
pletferitaron -.Jas -opc;ionas
para cumplir eon la
eccimendecioit. Por Jo que
[a reconiendaclon contioua
enprogese.

Falla de actuelt+acién
del .msnuat de

orgtinii:acion v
descripcion ce.
P.Uestos.

Condicion:

En el Ministerio de
Agrlicliltura
Gariliderla .y

meéritaclon, linidad

El'  Ministerio de
'Agricultura, Gariaderia
'y. Alimgritacion, debe
glrar instrucclOneil al

Vicemlnist,ci de
Oeserrollc  econémico
Rurei -VIDERc, gl
Dlrill; tor. de

Ciiorolnaclér. Regional
y Extension Ru'ral, ai

Olreclor de-

Lic. Yosé Anget

LoépeZ:
Camposeco [
Ministro de
Agri‘culiura

Ganaderla y
Allinenfacion

Llcda. Elsle
Azucena ‘Rulz
Vasquez/

{..} 25 %e emitid ¢ét
CIFli;:iCi VOAI-S-570:2021,
de .iecha o111012021,
dirigido, al Lic. Crisliari
Davinci Corddn Cardoff;i.
Administrador Interno,
donde.&e le Informa que ¢f
cumplimjénto de 1a
recomendacion sigue en
procese.

26, En el OFICIO No.
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Elecutora 201, Reconversion Directora- de | AF-225-2021, de fecha
Administracion Productivay'al.Jefe de | RecilriiD¢ 12/10/2021, dirigida, al Lic:
Fiitanclera, se | Informaticjj, para que ] Humanos Eiasto Rerie Lépez Uiizar;
establecid6 qus el | ejerzan un mejor Administrador ~ Financiero,
Manual © o6e | conirot. aotualiza¢ion | Lic. Erasto René | en el cual informa:
Organiza'cién y | contiinia' y -nionltoreo | Lépez  Urlzarl | +oerivado de lo anteriorme
Funciogg> Nuéga | de la informacion del | Adinlnlstrador Parmlto adjuntar Informe
Estructura, n,gi$li'o do pereonas. | Ficiandero circunstanciado-COli medios
Admlnistraclén .iodividuales de prueba -referente 2 fa
Genual, se' | benetidadas m.ediarite | Sr'" Cristian | actuaiizaétén de! Manual de
eneuentra subsidio o subvencion. } Oavincl Cordén | Organizacion,. Flinciories y
desactualizado; Cardona/ Perfiles de Pueslos de.'/a
siendo la ultima Aministrador Administracion Finariciera",
actuahzagén " Internd: Al. 9 4lsa't ta documerttacion
aprobada Il Acilerio determind que fue
Ministerial tJo. pragenlado a Recurso$
23).-2011, de fecha Humanos el proyectos de
17 de oétubre de, acjuali.laciOl'l - del ;,,anual y
2011, Al reailzar la s¢ ericuentrd' en la tase de
revision del .manual. evaloacion por Recursos
se detanniné que no Humano,j," Plarieamiellto y
exisfen. los puestcs Asesoriii' Legat Por lp.que
¢e Director Técnico el- estetus de la
11, Si.lb-Djrector recomendacién sigue an
Técnico 11 y. proceso.

Sub-Dlrecior Técnico 27. En el
1, por lo \que no fue OFICIO-566-2021/1gp; = de
posiile. verificar el fecha, 14;1012021, emildo
perfli del puesto de.! por LIC. Lorenzc,.!3uamuch
siguiértte  personat: Plrir., Jefe del
{Ver Anexo 13). Departamento de

Aplicaci5n de Personal y
Lic. josé Enrique Lé'pei;
Director - de  Rewrsos
Humanos con Fiincignes
Temperaies; el. manual de
Organizacion, Funciones y
Peiiles. de Puestos, d
Recursos Humanos.
AdminlsiraclOn Financiera,
Administracion Inierna y
Comunicacion  Social &

.Inforinacio’n Publica,
‘indican: Actuatmerite, se
esté refiisando la

informacion consignada en
el Manualde Organililcion,
Funciones Y. Perfiles de
Puestos, lo q'ue. evidelicia
‘que dichos manuales
'siguen en procesc;

Curar.te' la jiudlioria de
-Gestion a Jjj Direccion de
Recursos Humagos. de

conformidad , cim
nombramientos .de
‘Audltoria No.

UDAI-129-2021, de feétia
30 de septiembre dél 2021

y No. UDAI-137§2021, de b
fecha 04 de lloviembre dei °

2021, CU.A -100086, el

Departamento: de

‘Aplicacién de Personal, '

proporciond copia del.Ofiglo
DRH-APUP-647-2021/LGP,

de 1601 06 de diciembre!

del 202'l, en .que se remitid '
a la Administracion General N

un nisco compacto (UE

contiene la ccipla olg'tal dffr

gorrador et Manual €N 11 1
formaioé pficial, junto .con . f/
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cambios Y sugerencias,
solicitando Dictamen
Técnico. Por 10 que oe
observan gestiones pero la
cond(cion continua por lo
que ,a racametiCfacion
contirjua.8l proceso

Auditoria de Sistemas Informaticos
Del 01 dejulio2019al 31 de diciembre del 2020
DA.s-12.Q034-:2020

PEP.1O0O DEL (11 fIE SEFTIEMBRE OE :1020 AL 3j DEAGOSTO 01: 20!/i

M IRREGULA RECOMEN RESPON COMENTA ‘Rea En Pen

RIDAD§S/ DACIONES SABLE RIOS liza | Pro | dien

crilelegclAs da ce te

RELEYANIES so
1 Adaquisicién. de. | EI Minisiro §e | Erdwin 1. Por medio de OFICIO t
ecllipo sin utilizar | Agricultura.,. Ronaldo Ruiz. | Dt,I-SEG-611!{,:2021 de fecha
.j sin el agecuada | Ganedetia  y | Barrlentosi 021,-112021. dirigido al Lle. Jorvy
resguardo. Aiirneotacion, Olreéior. 0@ | Leonel Dlaz Reyes, Administrador
debe de glrar | Recursos General.MAGA, el. sefior Ministro y el
Condici6n: instrucciones' Il { Humanos - Lic. Bjron. Terré Auditor Interno,
én:el Ministerio da { Administrador trasladaron la prdseriie ¢09r.tendaclon
Agricullura, @eneral y-esfo a solicitando qué en un término de diez
Ganaderfa: ¥ | 1§ vez al.Director'| licga, Elsia | dias natiiles se traslade a la Unidad de
Alimerifa.clén (a} de Recursos | Azucena Rulz | Auditoria Interna un informe con
‘MAGA: &l revisar | Humanos y al | \l§squez/ documentacion que soporte el
las ,adquisiciones | Jefe de la | Directora de -cumprtmi,mto € fa rriisma.
reefizades en | Seccidn de | Recursos 2.Eh el . Oficio. No,
tecnotogla de. 1§ | Monltoteo .paril | Humanos. AG@04yM?2021/JLDR/ds, de fecha
informacion §egon | que se iealiée le 18111/2021+ erotlido por el Lic. Jorvy
muastra actuelizacion. del Leonel Diai: Reye,,' Administrador
sefee<jionada, sa | cont'ol de } Hugo Leonet | General. en et-cual indh:a: sme permito
estable:i6 que en | marcaje de | iliorales Tello/ remitir los informes proporcionados.por
la Oireccfon de | tngreqo y eg@so | Jefe Pe- L& | ¢l ticilndiacto José. Enrique Lllpez.
Recrirsos de fas servidores | Seccion DI.| Director de Recursos Humanos con
Humanos, &egun | ptlglictis Monltoreo FUni=:Oné$ Temporales, por medlo-de
NOG 11212500, | instélamlo los Oficio DRH-6311-20211mo. con ‘fe..ha
de fecha 1S de | Relojes 15 de.noviembre del presente alio ;.
septiembre.  de | Blometrtco& a ra | Josa Luis | por. el Licenéiado Crisliiln. Oavinci
2019, se | breveaad Rodas Cordon . Cardona, Adminlsiraclor
adquirienon 34 | posible, Mendez/ Interno de esteMinislerio pormedio-de
relojes Asimismo, el | Cirec\or D§ § Oficio No,A-HIP-047-2021, En los
blométricos, para | Administrador | T\dminlstracJon cuales delaHali I<i siguiente: Anexo NO,
la actuatizactén, | General debe | [N,eMa ' 1, con la Requisfcior. al Almacén de
iieguridad Y{gltur. Mateiiales y suministros  folla llio.
cnntro! de | .Inl'lrueélones al 0,€ZSS.. 9In fecha; ta seccion de
nigrejije de | Dir¢i:toi- ce Monlioreo recibié 34 Unidades de
lfigreso-y egreso | Administraciéri Poder Infltrhimpldo {UPS), (la mism.a
de tes servidores | Intema. para.que. cuent;i con nneas blanco>Y tetio NO,
pCiblicos -en todas | verifique el orezeo;, donae la MISMA .sgccion
fas sedes | detlido reglsiro y ieciijio 34 relojes biométrios, sin
‘departamentales y | resguardo de los techa, ‘(er folio. cuenta con.iineas an
escuglas . -de | activos: y al Jefe blanco}. Anexo No. 2. adjunta cuadro-
formacion de Almacén e con fecha 12111/2021, dondejndita
agrlcbla, sin | Inwntorios para que. 25 relojes bioméfilcos iverOr
‘embargo al | que -se asigl)en instalados y detall$ el lugar dpnde se
momento de fa [ los bieles a una encuan€ni mi: adlunlaron. doc(imenio
verificacién fisica | Tarjeta de que -ampare que los mismos fileron
se  encgritraroll Respogsabilid¢d recibidos por la unidad respcnsabje
almacenados, sin | -previo su egreso donde fu'lron.mristallidos. Anexé No. 3,
utilizar y sin el | (€ Aimacén. fotocopies de fotografias ..donde se
-adecuado elicuimtra Instalados los relole.
resguardo- en ta ‘biomgtrli;os: Anexo No, 4, Indll:an que
oficina de. ¢ hacen falla instalar. 9 relojes:
‘seccion de biométrtcos y el !)0mbre data oficina
Monitoreo; del dende 109. Instalaran.  Arléio No. 5
Departamerito e, listado. de perscinas respon@ble; a.
ARUDFTORIA ~CUA 100086 P&g.15

f;.

cx

ey




{1 1 G
MIJIIUSTE.RIO-0E AGRICVI.TURA GANADERIA Y. ALIM!INT-"CION '*_' G !

Geslion de las cuales se les abriré tageia de
Persgnal de la responsabilldad para cargar tes.relojes
Direcciiin de biométricos'y Iris UPS. foiocopia de las
Recursos tarjetas - de responsabilidad folios
Humanos. 059219, 059220, 05922t 059222.

059223, 059224. 059225, 059226,
aonde s.e nace constar- que la sra;
I;slela Maria Gandara Grtjalva de
Ovando de la Secciort. d§ Monltoreo,
uene ciargado los 34 relojes
bipmeéiriiés y lgs 34 UP¢. a partir del
'24/4/2021 .

3, Se emiti6 el OFICIO
UDAI-S-889-2021. de fecha
22'11/2021, dIrigidd, al Lic. Jorvy
Leaoe! Diaz Reyes,  Aaminlstrtidor
General, donde se le indica lo
siguiente; Al revisar la documelltacién
se determino lo sigliente. 1) hacen
falta Instalar 9 relojes biométticos y g
\JPS. 2) No documentan la nicepcién
de 105 25 relojes biométricés.Y 25 UPS,
I¢s cuales ya se enélien€n instalados.
3) no obgtanle qle cuentan con faijela
do i$sponsabilidad de los 34 reiojes
biomélricos y.34 UP.S, no-presentaroll
documentos- que soporten la eniiston
de tarjéta .de resjjonsabill¢ad: por j:acla
area donde fueron iostalailos l6s 25.
relojes biométrloos.v las 25 UPS. Con
base en. lo anierlér el estatus de la
reecmenaaeten sigue enprceese.

4; Se emiti6 el OFICIO
UOAI-0-872-2021, de fecha
2611 1i2021,. diiigldo il Lic.. .losé
Enrique !.0pez. Direcior de .€pcursoi
Hunianos. CON ‘funciones tefi,porgles,
donae se le' envia mat(iz de
recomendaciones pendientes de
cumpllr, :

§. Durante ta agal\orla d¢ Gestion a la
Oireccioti de Reeu;sos - Humano$, de
confonnidad con nombramientos de
Auditoria Na. UDAI-129,2021, de faeno
30 de bSeptlembre del 2021 y Np.
UDAI-137-2b21. dtt iecha 04 de
noviembre.del 2021, CuUA 100086,
se. consultd respeeic al seguimiel)to
por o ‘que proporcionaron el
Oficl0-DRH-GEST-SMON-585-2021/JC
en el que se traslado al Sr. Osear. Cap,
Encargado de irweotarius del MAGA
Central,. el li&tad" der personal al cual
sera responsable.da cada uno de los
dispositivos. €N' él Oepartainenfo de
Almacép.e hwenl.ariés, sé proporcioné-
cop.a. del ofid0 NG ..
AEI/OC-cl0-059-202¢, d€ fgcha 26 da
noviembre dar 202°1, en el. que $8 ¢
informa que se procedio a elaborar las:
Tarjetas: de R,faponsabillicled
autarizadai9 por Ci::. y sotlcitan Illl)len
Informar’ a iéls colaboridores:
.r06ponsables se aboquen El la unidad
para gestionar la firma ccrrespondlents
en. la tarjeta de responsagilldad,
Ademas 5¢ proporciono a la éomislon
de Auditorla ‘UN.C€ con- el escéaner da
las. tagelas .de .responsaliltidad
pendientes d€ nrma por enconirarse
los responsadliles en el'Interlor-del:pals.
Porlo quesea eplizaron gestlones pero.
la condic;lp(! persiste. por lo que la
recemendaclién cantinlla:-@n procese.

. AUDITORIA. CUA 100086 Phg. 10
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Iricumplimlento a

nomiativa.
Condicién:

e.n el Ministerio de
Agricultura,
Alen:aaerla ly
Alimentacion
‘MAGA-, ai
reall:zar la

verificacion' fisica
del pergonai de
Infonngtica, segun

muestra
seleccionada de
aUditciria, se

establecié que no
existe -personar
ocupando  los
siguientes

puestos: Jefe del
Departamento de

Sletemas . de
Presentacion: Y
Analisis de

Iriflormaérgn. Jefe.
del- Departamento
de S9porte
Técrilco.

Seguridad

Iriformatica S ;Jefe
dei Departamento
de Analisis Y
Diseno; como .0
establece ef
fytari.uar £
OtganiZaclon Y.
Furciones Nueva

Estructura
Informatica, no
obstante . en
oficios:

01-567-2019 de
fecha 27 de
agosto di! 2019.
gef..  Qfticio
01-,267-2020/ma,

de fecha 14 de
febreja de' 2020;
Ref. Oficio
01-768:2020lrr\a,

de fecha .3 de
septiembn;! de
2020 emitidos por
filfonnaiica a- la

Direccion de
Recurso.s

ara
Humanos: P
gestloner la

creacion de. los.
puestos antes
descrnos '} que
séan ocupados.
Asimismo, en §él,
Offclo
01-1024-2020. de
(echa 9 de
110Yllimbre:  de
2020, se lii%o dgf
conocimiento.
gefior Ministro el
estado del recurso
humano de
Informatica.

Et Minis§rG de
Agriculturar
Ganaderia y
Alimentacion.
debe de girar
instruccrones  al
Adtn!nistrador

G.erieral y
Director (a} de
Recurs.os:

Humanos para
que se realicen
ras gestiones V.
procedimientos
necesarios' para
que SE. -eeunen
ias Je(aturas de
foa puestos.dg la
Direccién  de
riformatica
evitar la
concentraclén de
tunciones  yto
activldades:ell el
0.lrector de
Informatlc-a.

Lic. José
Angel. Lépez
Camposeco /

Ministro  de.

Agricultura
Gj,naderia- vy
Alimentacién

¢leda. Elsle
Azucena Rulz
Vasqueit
Directora: de
Recursos
Humanos

1;  Por medio de OFICIO
OM-SEG-653-2021 de fecha
\12/11/2021, dirigido al Lic.. Josb
iznriqge: Lopez; Ofreétor de Recursos
Humanos een Funciones T&mporaies,
el sefior Mirilstro y el Lic. Byron Terre
Aoditor Intemo, frasladarén fa presente
r@comenilacién solicitando que en .un
termino da diez dias . habUgs se
traslade a la Unidad de Auelltorra
Interna un inform!l con documentacién
cue. soporte..el cumPlimianto -de  la
misma.

2. Por medio de OFICIO
DMISEG;554.2021 dé fecha
02i1112021. (lirigido al Lie, Jorvy
Leonel NIdZ Reyes. .Administrador
General MAGA, el. sefior MinIS!to y el
lie. Byion Terré Auditor. Intero;

-frastadaron la presente.recomendaciori
-sollizitando qué en un término.de diez-

tlias habiles se traslade a la Un.idad de
Auilitorie Interna: 'un informe con
tlocumentiiciori. que soporte el
cumplfmlento de.la m«}ma. .

4, En el oncro DRH-Sfs.20211Mo,. ce

fecha Sf11/2021. emitida por el Lfc.

José Envique 1&Pez; Director de
R!!'§lrsés Humanos. gon furiciénes
temporalei;, donde indic;i se
demUestra de las diferentes gestione¢:
v procedimiélitos que se.han realizado,
para que se'ocupeo. las Jofaiura$ de
tes puestos (€ la Oiraccion ife
InformaUca y evitarfa éongentraclon de
funciones yio.acilviéla.des en el Director
de lIriforinailca,. Efi .el Oficio
PAF11-1351"2021. de fecha 4{11/2021,
emitido por el We. Erasto Rene Lépez

‘Urizar, - Adinlnlstiadfr -Financiero.
d e

Indica. -quedi!mos a spera de ta
justificaciodii pertinente para poder
remitir- nuevamente el expediente al
Ministeiio de Fliian2as Publica.

5, Sé emitié el OFiCIO
1iDAHi$6!!0-2021, de fesha
1011172021 dirigido al Lic. José
Enrique Lopez, Director de Recursos

Humanos, CON funciones temporales,

doénde se la ipdica lo siguiente: Al
revisar: la documentaciéon presentada
se determrné qve: na obstante han
realtz.ado.gestiones parala creacion ae
plazas. el-exP.edlenle..fue devuelto a la
Direccion.de Recursos Humanos. para
realtzar los cambios solicitados- eri el
nuniefai 2 de la Providencia
QTP{DEPREO 1418,2021, de fecha
2611012021.. .con base en 10 antefior.
el estatus lle la recomendacién stgue
B!l proceso.

s.ae emitré el OFICIO

UDAI-0,872,2021. de fecha
?6i11/20U, dlIrlgillo - al Lle. Jollé
Enrfque.Lépez.. Director.de Recursos
Humanos con' funciones temporales,
donde Se. le enflla matriz. ge
recamendaciones: Pimdientés. de

©mpllr. -

7, Durante la atdltorla de Gesildri a la
Direccion de. Recursos Humanos. de:
conformidad con nombramientos ria
Alnlitor{a No. uoAJ,129-2021; de (eclia
30 dj! sepliemtira“del 2021 ) No.

I\UDITORIA « CI'A 100086
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Informando de la UDAII37-2021, de fecha 04 de
faita (€ personal noviembre del 2021, CUA 100086, §e
para ocupar proporcicmé a la, comi$ion de auditoria
dichos puestos.- copla del . Oficlio

ORH-APLiP-610-2021/Igp, de fecha 15
€ néviembr1 del 2021. dondeel.lefe
dei Oepartamento ce Aplicacion fie
Perscnal, envio la Secciéon de MarogjP
de ‘Nomina paja connnuar con el
proceso de la  Providéncfa
OTP-DEPRED 141s:2021. de- feclia
26/1012021. La tinldad de Seccion de
Manejo .de.Noniiila proporcioné copia
del : Oficio
DRH-GEST-SNOM-2469.420,21/jm,. de
fecha 16/1112021. donde traslada a
Administracién  Financlera  para
continuar  COil .las  gestioneJ.
Adlninistraclon Finariciera proporciono
cfpia de la Ptovidencia
PAF'P-040-2021 del. 23/11/ 2021, -
doncie se coniindan CON las gestiontis
.sin embargo. persiste la condicién por
lo que el estatus de ta recomendacion

slgue'eq proceso,

Resultado del seguimiento a reccmendactcnee de informes de 'audltorla
anterlores

Como resultado al sequirniento de recomendaciones de auditorfas anteriores, se
estableci@ que existen 04 recomendaciones pendientes de Imptementarv.emitidas
por la Oentraloria General de Cuentas, correspondientes al informe Auditoria
Financiera y de Cumplimiento Oficina de Registro y Tramite Presupuestario, por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020 y a la Audltoria de
Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de julio 2019 al 31 de diciembre del
2020, dirigidas al Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, las cuales se
encuentran en proceso de implementacion.

Plazo para el cumplimiento de recemendaetenes

Se fija Uh plazo de diez (10) dias habiles a partir de la notificacion del presente
informe, para que los responsables de la entidad auditada informen a la Unidad de
Auditoria Interna -UDAIj sobre [as acciones realizadas para el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.
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MINISTERIO DE AGRIC!JLTURA GANADERIA "' ALIMENTACION

DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA

ENTIDAD AIUDITADA
No, Nombre Cargo Del Al
1 ELSIE AZUCENA  DIRECTOR EJECUTIVO IV / DIRECTORA DE RECURSOS 01/09/2020  09/08/2021

RU!Z VASQIiEZ HUMANOS DEL MINISTERIO.DE AGRICULTURA. GANADERIA
Y ALIMEIIITACION

2 JOSE ENRIqUE SUBDIRECTORTECNICO 1./DIRECTOE DE RECURSOS 10/08/2021  31/08/2021
LdPEZ HUMANOS EN FUNCIONES TEMPORALES

3 HUGOLEONEL ASISTENTE PROFESIONAL i , jJEFE DE LA SECCION DE 01109/2020 02/03/2021
MORALES TELLO MONITOREO DE PERSONAL

4.  ESTELA MARIA UB IRECT! ECNIQO 1 /JEFE DE LA.SECCKk>N DE 23/04(2021  31/08/2021
GANDARA .
O A0 At
OVANDO

5 010" ¥ 9ARA SUBDIRECTOR TECNICO | / JEFE-DE LA SECCION.DE 01/09/2020° 22/04/2021

NOMINA¢ DEL DEPARTAMENTO. DE GESTIQN DE

GRIJALVA PERSONAL
OVANDO

6  FANGIO SUBDIRECTOR TECNICO 1/ JEFE DE LA SECCION DEL 23/04/2021 3110812021
ARNOLDO MANEJO DE NOMINAS.DEL DEPARTAMENTO DEGESTION
MIJRGA ARRIAZA DE PERSONAL

7  LORENZO ASESOR PROFESIONAL E$PECIALIZADOP IV -JEFE DE 0110912020 31108/2021
GUAMUCH PIRIR  DEPARTAI'AENTO APLICACIONES DE PERSONAL

8  DENNYS DANIEL PROFESIONAL llli JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 01i09.4020 31108(§021
CAMPAALVAREZ DESARROLLO DE PERSON.M.

9 ELBA LETICIA TECNICO i / JEFE,DE ADMICION OE PERSONAL 01/09/2020 31/08(2021
ALVAREZ
GONZALEZ

AVJOITORIA-CUA 100086 ) T
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. MANUELFRANCISCO TRUJILLO

EK FRANCISCO

1
Sub Diraslor Lr

Esnu.o CONTRERAS
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