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(GUATEMALA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
OFICIO UDAI-0-349-2017

Guatemala, 30 de agosto de 2017

Sefor Ministro:

Respetuosamente me dirijo a usted, para frasiadarle el Informe No. UDAI-033-2017,
CUA 67659, comrrespondiente a la Auditoria de las Aclividades Administrativas
practicada al “PERSONAL CONTRATADO EN TODOS LOS RENGLONES DE
TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO", por el periodo comprendido del 10
de marzo al 29 de junio de 2017, para su consideracion.

Agradeceré al Sefor Ministro que al girar sus instrucciones para que se implementen
las recomendaciones, se solicite también que la copia de las acciones correctivas se
remita a la Unidad de Auditoria Intema para el seguimiento correspondiente,

Con muestras de mi consideracion y estima, jo saludo.

Atentamente,

ltura,
Ministerio de Agricu
Ganaderia ¥ Alimentacton

Sefior

Mario Méndez Montenegro

Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Su Despacho

Adurie Sefoome OM 0232017 o0 20 loboa. Anesos 7 tolos
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CUA No.: 67659

PERSONAL CONTRATADO EN TODOS LOS RENGLONES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO

INFORME No. UDAI-033-2017

GUATEMALA, AGOSTO DE 2017
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GUATEMALA

MINISTERIO DE AGRICULTURA
GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ANTECEDENTES

En Acuerdo Gubernativo numero 338-2010 de fecha 19 de noviembre de 2010, se aprobo el
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
-MAGA-, el cual en su articulo 26 establece que la Subdireccion de Recursos Humanos,
entre otras. tiene asignadas las siguientes funciones:

3.8. Administrar con eficiencia los recursos humanos del Ministerio. en cuanto a la
seleccion, contratacion, nombramientos, ascensos, retiros, regimen disciplinario,
formacién profesional y desarrolio. R
3.9 Mantener comunicacién directa en materia de recursos humanos con las ~~ -\
distintas dependencias del Ministerio, Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, Instttuto
Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas Publicas.

3.11. Registrar, elaborar y controlar néminas de sueldo de personal con cargo a los
distintos renglones presupuestarios que se manejan en el Ministerio.
3.12. Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos Ministeriales sobre,

destituciones, renuncias, permisos con o sin goce de sueldo, permutas, traslados y
otros que surjan de la relacion laboral”

Para el efecto, en cada una de las Dependencias en las que se cuenta con
considerable nimero de personal, se asignaron gestores de recursos humanos.

El Acuerdo Ministerial nimero 291-2012 del 28 de diciembre de 2012, emitido por el

Ministerio de Finanzas Pdablicas, aprueba las actualizaciones que han sido

incorporadas al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- al Manual de

Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, que permitan %}
)

3

los registros contables y Presupuestarios; del mismo, para efectos del presente
informe se describen los siguientes renglones presupuestarios correspondientes a la
Clasificacion por Objeto del Gasto:

»

“011 Personal permanente. Comprende las remuneraciones en forma de sueldo a
los funcionarios, empleados y trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen

detallados en los diferentes presupuestos analiticos de sueldos. ﬂd ;

022 Personal por Contrato. Contempia los egresos por concepto de sueldo base a
trabajadores publicos, contratados para servicios, obras y construcciones de caracter
temporal, en los cuales en ningun caso los contratos sobrepasaran el periodo que
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n (MG At e il




— ‘\i \ - Pagina 2 de 20

GUMRIHENO DE LA RUFORLICA B0

GUATEMALA
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GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

dura el servicio, proyecto u obra, y, cuando estos abarquen mas de un ejercicio
fiscal, los contratos deberan renovarse para el nuevo ejercicio.

029 Otras remuneraciones de personal temporal. En este renglon se incluyen
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion
de dependencia, asignados al servicio de una unidad ejecutora del Estado, y que
podran ser dotados de los enseres y/o equipos para la realizacion de sus
actividades, en periodos que no excedan un ejercicio fiscal. R

031 Jornales. Comprende los egresos por concepto de salario diario que se paga a
los obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con caracter temporal en
talleres, principalmente en mantenimiento y similares; asi como en la ejecucion de
proyectos y obras publicas, que no requieren nombramiento por medio de Acuerdo y
cuyo pago se hace por medio de planilla y la suscripcion del contrato gue establece
la ley.

189 Otros estudios y/o servicios. Comprende el pago por servicios técnicos,
administrativos y profesionales no contemplados en los renglones anteriores”. En los
renglones del 181 al 188 (de los que se hace referencia como renglones
anteriores ) se establecen servicios médicos, juridicos, economicos, contables y de
auditoria, capacitacién, informatica, actuaciones artisticas y deportivas, ingenieria y
arquitectura”.

En oficio DM-MM-267-2017 del 17 de febrero de 2017, el Sefior Ministro solicité al
Coordinador de la Unidad de Auditoria Interna, realizar auditoria al personal
contratado en todos los renglones de todas las dependencias del Ministerio.

Con base en el articulo 33 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, el Licenciado José Luis Rojas Rivera, Director de la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, emitié
los nombramientos y designaciones para auditar el personal contratado en todos los
renglones de todas las dependencias del Ministerio. los cuales se describen a continuacion:

1. Nombramiento de Auditoria No. UDAI-014-2017 CUA 67659-1-2017, del 9 de marzo de
2017

2. Designacién de Auditoria No. UDAI-026-2017 CUA 67659-2-2017 del 26 de mayo de \%—
2017
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OBJETIVOS

Y 4“ r

GENERALES

Comprobar la existencia fisica del personal contratado para prestar sus servicios al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

ESPECIFICOS

« Verificar la razonabilidad de la informacion de la Nomina Separada por renglon
presupuestario (011, 022 y 031), con los datos contenidos en el Sistema Guatenominas
(informacién proporcionada por la Unidad de Nominas de la Subdireccion de Recursos / y j
Humanos,

+ Verificar que la némina correspondiente al personal contratado bajo el rengléon 029,
presentada por la Subdireccion de Recursos Humanos, contiene Gnicamente al personal
que presta sus servicios en las distintas dependencias del Ministerio.

« Comprobar que se ejerce la correspondiente supervision de las labores que cada
servidor puablico y personal contratado.

« Comprobar que los servidores pablicos y personal contratado se encuentra realizando

las actividades que se le fueron asignadas en el lugar indicado -
» Determinar si la contratacion del personal bajo el rengidén 029, es conforme la normativa \?j
legal aplicable. ;,
ALCANCE

La auditoria se efectud a las ndominas del personal contratado bajo los renglones
presupuestarios 011, 022, 031, 029 y 189, proporcionadas por la Subdireccion de Recursos
Humanos y las nominas del personal de extensionistas, contratado bajo el renglén
presupuestario 029, proporcionadas por la Direccion de Coordinacion de Extension Rural
-DICORER-, adicionalmente, con la informacion proporcionada en los Viceministerios y por
los Gestores de Recursos Humanos de cada una de las dependencias auditadas.

También se tomd en consideracion el resultado de la verificacion fisica del personal, de las fj
auditorias practicadas antes del 21 de julio de 2017. (;*_,

El trabajo de campo se realizé durante el periodo comprendido del 09 de marzo de 2017 al
21 de Julio de 2017,
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GUATEMALA

MINISTERIO DE AGRICULTURA
GANADERIA Y ALIMENTACION
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LIMITACION EN EL ALCANCE

Durante el desarrolio de la auditoria se presentaron las limitantes en el alcance que se
descrniben a continuacion

a. Considerando la importancia que representa para el Ministerio, el desarrolio a nivel
nacional del censo de beneficiarios de los aportes de los beneficios de programas
sociales, realizado por el personal de las Sedes Departamentales. en algunos casos
se prescindié de la presencia fisica de los participantes. (

b. La falta de asignacion de viaticos y la demora en la autorizacion de gastos al
personal 029, considerando que la mayoria de auditores esta ubicado en este

renglén.

INFORMACION EXAMINADA

Derivado a los inconvenientes descritos en el ultimo parrafo del ALCANCE del presente
informe, la verificacion fisica del personal se desarrollé de la manera sigulente:

Verificacion fisica del personal contenido en nominas del mes de enero de 2017, en las
dependencias que se encuentran ubicadas dentro de la |urisdiccion del departamento de

Guatemala.

Verificacion fisica del personal que esta asignado al Viceministerio Encargado de los
Asuntos de Petén, Sedes Departamentales y Escuelas de Formacion Agricola, con base a la
némina correspondiente al mes de mayo de 2017, considerando que la mayoria de
contrataciones de personal 029 se realizd posteriormente al mes de enero de 2017.

No se comprobé la existencia fisica del personal o parte del personal de las dependencias . \\:
que se indican en las integraciones que se presentan, considerando que fa muestra obtenida \‘\-'
es suficiente para presentar un diagnostico del control que se ejerce en el recurso humano X

en el Ministerio. ‘

NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA ( ‘)

Evaluacion de Control Interno

Se realizd evaluacion de control interno mediante entrevistas con las personas involucradas
en los procesos de contratacion de servicios técnicos y profesionales en los renglones
presupuestarios 029 y 189,
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Verificacion fisica del personal contratado bajo el Renglén Presupuestario 011

Conforme la némina correspondiente al mes de mayo de 2017, proporcionada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia ¥y
Alimentacion existen 708 personas laborando bajo el renglon 011, de éstas se comprobd Ia
existencia o se establecio el destino de 675 personas que equivalen al 95% del total de la
némina, conforme se presenta en el Anexo 1. Las deficiencias relevantes se describen en el
hallazgo de control intermo nimero 1

Verificacion fisica del personal contratado bajo el Renglon Presupuestario 022

Conforme la némina correspondiente al mes de mayo de 2017, proporcionada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion existen 35 personas entre funcionarios y empleados, contratados bajo el
renglon 022 las cuales fueron ubicadas o se establecid su destino. No se reportan
deficiencias.

Verificacion fisica del personal contratado bajo el Renglén Presupuestario 031

Conforme |la noémina correspondiente al mes de mayo de 2017, proporcionada por la
Subdireccion de Recursos Humanos, en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion existen 495 personas, laborando bajo el renglén 031, de éstas se comprobd la
existencia o se establecid el destino de 455 personas que equivalen al 92% del total,
conforme se presenta en el Anexo 1 Las deficiencias relevantes se describen en el hallazgo
namero 1 de control interno y en hallazgo nimero 1 de hallazgos monetarios y cumplimiento
de aspectos legales,

Verificacion fisica del personal contratado bajo el Renglén Presupuestario 029

Conforme la némina correspondiente al mes de mayo de 2017, proporcionada por la
Subdireccién de Recursos Humanos existen 848 personas contratados bajo el renglon 029,
de éstas se comprobd la existencia o se establecid el destino de 1,182 personas que
demuestra que hay un incremento de 334 personas, conforme se presenta en @l Anexo 1y
las deficiencias encontradas se describen en el Anexo 1. Las deficiencias reievantes e
irregulandades se describen en los hallazgos correspondientes,

Verificacion fisica del personal de extensionistas contratado bajo el Renglon
Presupuestario 029

Conforme la némina correspondiente al mes de mayo de 2017. proporcionada por

DICORER, existen 1,322 extensionistas confratados bajo el renglon 029, su distribucion se
presenta a continuacion:
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VICEMINISTERIO ENCARGADO DE
1 | ASUNTOS DE PETEN 59 58 4 14 4
SEDE DEPARTAMENTAL DE ALTA _
2 | VERAPAZ 35 17 18 17 2
SEDE DEPARTAMENTAL DE BAJA
3 | VERAPAZ k14 37 0 8 5
SEDE DEPARTAMENTAL DE
4_| CHIMALTENANGO 66 65 4 18 4 B.<
SEDE  DEPARTAMENTAL  DE :
5 | CHIQUIMULA 40 54 14 11 4
SEDE DEPARTAMENTAL DE EL ~
6 | PROGRESO a7 47 0 8 6 /.
SEDE  DEPARTAMENTAL  DE ~
7 | GUATEMALA 78 12 66 17 5 1
8 | SEDE DERPARTAMENTAL DE IZABAL 36 6 0 5 7 '
9 |SEDE DEPARTAMENTAL DE JALAPA | 44 22 .22 7 3
10 | SEDE DEPARTAMENTAL DE JUTIAPA| 91 92 1 17 5
11_| SEDE DEPARTAMENTAL DE QUICHE | 34 55 21 21 2
SEDE DEPARTAMENTAL DE
12 | SACATEPEQUEZ 83 61 2 16 4
SEDE  DEPARTAMENTAL  DE
13 | ESCUINTLA 59 57 -2 14 4
SEDE DEPARTAMENTAL DE
14 | SUCHITEPEQUEZ 85 58 -27 21 4
SEDE  DEPARTAMENTAL  DE A
15 | RETALHULEY a8 38 0 9 4
SEDE DEPARTAMENTAL DE
16 | QUETZALTENANGO 86 72 14 24 4
SEDE DEPARTAMENTAL DE
17 | HUEHUETENANGO 81 54 -27 33 2
SEDE DEPARTAMENTAL DE SAN
18 | MARCOS 124 125 1 30 4 o
SEDE DEPARTAMENTAL DE SANTA a4
18 | ROSA 83 57 g 14 5 &Q‘-
20 | SEDE DEPARTAMENTAL DE SOLOLA | 64 50 44 19 3
SEDE DEPARTAMENTAL DE
21 | TOTONICAPAN 32 30 -2 8 4
22 | SEDE DEPARTAMENTAL DE ZACAPA | 60 80 0 11 5
TOTALES 1,322 1,157 -165 340 =
FUENTE: Intogiacion propm con miormacion proporcionada por mobunmsnm&oubepammm
Las diferencias reportadas se derivan de vanos factores, entre los que se puede mencionar: @
No se habia completado el personal cuando se realizo la verificacion en la Sede del <
7*. Avenida 12-90 zona 13, edificio Monja Blanca, Nivel 4, Oficina 407, Tel.: 2413-7220
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Departamento de Guatemala, falta de contratacion del personal durante ejecucion del censo
de beneficiarios de los aportes de los beneficios de programas sociales, (Alta Verapaz y
Huehuetenango), falta de convocatoria por algunos gestores de recursos humanos
(Quetzaltenango y Alta Verapaz), y problemas de orden juridico-laboral (Suchitepéquez,
Quetzaltenango y Huehuetenango) Las deficiencias se analizan en los hallazgos
correspondientes.

Para realizar la verificacion se tomo de base la informacidn proporcionada por l1a DICORER
en vista que en la Subdireccion de Recursos Humanos no propercionan la informacién hasta
que los contratos sean debidamente firmados.

Verificacion fisica del personal contratado bajo el Renglon Presupuestario 189 REE N
Se establecid que el Programa Bosques y Agua para la Concordia, es la Unica dependencia i
del ministerio que en la actualidad cuenta con personal contratado bajo el renglon 189. Las l| S
deficiencias se sefalan en la Nota de Auditoria Nimero UDAI-NA-017-2017, de fecha 25 de

agosto de 2017

Disponibilidad de Personal por Viceministerio:

A continuacién se presenta un cuadro comparativo de |la disponibilidad del recurso humano @\

por cada viceministerio:
" RENGLONES PRESUPUESTARIOS
011 | 031 029 exraaggnm» TOTAL
, | VICEMINISTERIO ENCARGADO DE LOS ASUNTOS
DEL PETEN 23 | 45 | 106 59 232
> | VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL -VISAN- 29 | 29 | 148 35 242
4 | VICEMINISTERIO DE SANIDAD AGROPECUARIA Y
REGULACIONES -VISAR- 110 | 12 | 202 37 381
4 |VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO l
RURAL -VIDER- 39 | 28 | 139 &6 272

FUENTE: Elabofacidn propia con informacion proporcionada par ta Subdirectidn de Recurses Humanos
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HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO.

Hallazgo No.1

Deficiencias en el control del personal

Condicion

Pagna ¥ de 20

En Ia revision del personal 011, se establecieron deficiencias de control que se describen a

continuacion:

1. Control incompleto y deficiente de las funciones de los Gestores de Recursos Humanos:
La Gestora de Recursos Humanos de la Sede Departamental de Quetzaltenango,
controla Unicamente al personal 011 y 031,

2. Ubicacion fisica del personal distinta a la que establece la ndmina (Anexo 2)

3. Personal realizando funciones de menor jerarquia a la que se debidé su contratacion.
Lucia de los Angeles Alvarez Gonzalez. (renglén 011) con plaza de Supervisora de
Extension Agricola, desempefa labores de extensionista por instrucciones del Jefe la
Sede Departamental de Quetzaltenango.

4. Personal contratado para prestar sus servicios en las dependencias del Ministerio,
trasladado a instituciones descentralizadas que cuentan con su propio presupuesto, y
que en algunos casos ya no se extorna el nombramiento. A continuacion se lista muestra

de casos detectados:
No.| NOMBRES Y APELLIDOS | RENGLON UBICACION EN NOMINAS ENTIDAD
1 | Pedro Leonel Lopez Pérez 031 Sede Departamental de Santa Rosa | INDECA DE IPALA
Bodega de INDECA
2 Maria del Rosario Garcia Quetzaltenango (no
| Mérida 031 | Sede Santa Rosa comparecio)
3 Viceministeno de Sequridad ICTA
Heidi Yulisa Ramirez Cardona 028 Alimentarnia y Nutricional
4 Viceministenn de Sequridad ICTA
Maly Rosana Judrez Lopez | 029 | Alimentania y Nutricional
5 |José Mario Schwarz Viceministerio de Segundad ICTA
| Maldonado 029 | Alimentaria y Nutncional

FUENTE: Elaboracidn propia con Informacion Proporcionada pot 1a Subdirecr:on de Recursos Humanos

5. Derivado a que en la actualidad los Jefes de las Sedes Departamentales, son
contratados bajo en renglon 011, cuando son destituidos se quedan en sus respectivas
sedes realizando funciones de menor importancia, bajo la autoridad de su sucesor,
devengando & mismo sueldo. La muestra se presanta a continuacion:
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No. | NOMBRESY |RENGLON| NOMBRAMIENTOINICIAL | NOMBRAMIENTO ACTUAL |
Ivo Marxios de Ledn Jefe de Sede de
1 | Aldana 1 Quetzaltenango Apoyo Cooperacion Alemana
1 Oscar Humberto Jete de Sede de
| 2 | Lopez Maldonado | 11 Quetzaitenango Asesor Técnico
Carlos Danilo Santizo | Escuela de Formacion Agricola
3 | Soler ‘: " | Jefa de Sede de Suchitepéquez | de San Marcos
Padro Leonel Lépez | Jefe de la Sede Departamental
4 | Pérez 11 de Santa Ross HBodega de INDECA en lpala |

FUENTE: Elaboracon propia con informacion groparcionaida par [a Subdireccian de Recursos Humanas.

6. Personal que se le rescindié el contrato, renuncid o fallecié y continian en las nominas
posteriores del mes que sucedio el acontecimiento (Ver Anexo 3)

7. Personal no ubicado sin que los Gestores de Recursos Humanos den razon de su
destino. (Anexo 4)

Criterio

El Acuerdo Ministerial numero 338-2010, del 18 de noviembre de 2010, Reglamento
Organico del Ministerio de Agncultura, Ganaderia y Alimentacidn, én el Articulo 26,
establece: “ESTRUCTURA INTERNA DE LA ADMINISTRACION GENERAL. ... 3 Recurso
Humano... Sus atribuciones son las siguientes. 3.1 Planificar, dingir, coordinar y controlar
las actividades que desarrolla el sistema de administracion de recursos humanos.

...3.10. Administrar y mantener actualizado el banco de datos del personal del Ministerio.

...3.12. Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos Ministenaies sobre
destituciones, renuncias, permisos con 0 sin goce de sueldo. permutas, traslados y otros
que surjan de |a relacién laboral”

Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, emitidas por |a
Contraloria General de Cuentas, en el numeral 2, establecen: “NORMAS
APLICABLES A LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION GENERAL Se refieren a
los criterios técnicos y metodoldgicos aplicables a cualquier institucion, para que los
sistemas de administracion se definan y ajusten en funcién de los objetivos
institucionales, de tal manera que se evite |la duplicidad de funciones y atribuciones
mediante la adecuacion y fusion o supresion de unidades administrativas, para
alcanzar eficiencia, efectividad y economia en las operaciones”

Causa

Las deficiencias derivan de las siguientes causas:

7*. Avenida 12-90 zona 13, edificio Monja Blanca, Nivel 4, Oficina 407, Tel.: 2413-7220

n £1 “J;;‘H AUAICMIEA
n T “"v‘v-may‘gOb.St —




\_. ‘
- — (J;:.;ﬁ. - Pagima 10 de 20

GUUIERNO UOF LA SRrURLICA OF

GUATEMALA

MINISTERIO DE AGRICULTURA
GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1. Gestores de Recursos Humanos sin el perfil adecuado, sin la suficiente capacitacion y la
debida supervision,

2 Falta de control de la Subdireccion de Recursos Humanos, por no contar con una
estructura y procedimientos definidos, debido a la falta de los manuales
correspondientes.

3. Incumpiimiento a los principios de economia y equidad

4. No existen procedimientos establecidos para el registro oportuno de las permutas en la
situacion del personal,

Efecto

1. Deficiente control del personal.

2. Cancelacion onerosa de sueldos y desaprovechamiento de las facultades del personal,

3. Falta de personal donde s& requineron sus servicios

4. Falta de control del personal trasiadado a las entidades descentralizadas y su indebida
afectacion presupuestana.

Recomendacion para el Despacho Superior

Gire instrucciones al Subdirector de Recursos Humanos a efecto que se agilice el tramite de
los Manuales de Normas y Procedimientos y el de Puestos y Funciones de la Subdireccion
de Recursos Humanos, asimismo, para que en los mismos se establezcan las disposiciones
que al aplicarlas se eviten {as deficiencias sefialadas

Que la Subdireccion de Recursos Humanos, corrija o justifique cada una de las deficiencias
senaladas y remita la documentacion de soporte a la Unidad de Auditoria Interna para el
seguimiento respectivo.

Que se defina una estructura administrativa acorde a la magnitud de las operaciones de
cada unidad.
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Hallazgos Monetarios y de Cumplimiento de Aspectos Legales

Hallazgo No. 1

Personal con mas de un registro en la Nomina del mes de mayo de 2017.

Condicion

Se establecio que en la nomina correspondiente al mes de mayo de 2017, preporcionada

por la Subdireccion de Recursos Humanos, existe personal contratado bajo el renglon 031, '\
con mas de un registro, como se describe a continuacion: :

1006 Selvin Danilo Morales | Direccion de Coordinacion Sede Departamental de 031
| Calderdn | Regional y Extension Rural | Jutiapa
1027 Selvin Danilo Morales | Direccion de Coordinacion Sede Departamental de 031
Calderdn 1Re@a y Extension Rural Rew.hulsu_
1038 | Seivin Danilo Morales | Direccion de Coordinadion Sede Departamental de 031
Caldertn Regmnal y Extension Rural | Retafhuleu
| Direccion de Coordinacion ‘Escuela de Formacion
1190 | Soria Norma de Leon Lopez | geoinnal y Extension Rural | Agricoia de San Marcos i
1238 Sonia Norma de Leon Lopez ’ Direccion de Coordinacion | Escuela de Formacion 031
| %% | Deigado laagmalymnamnmm | Agricola de San Marcos
FUENTE: Elabofacsn peopia con informacion proporcionada pot 1a SUbdracoon 0o Recursos HUMAanos

En oficic UDAI-O-246-2017 del 5 de |ulio de 2017, se solicité al Subdirector de Recursos
Humanos informacion al respecto, sin embargo. no se recibié respuesta.

Criterio

El Marco Conceptual del Control Interno Gubernamental, en el Capitulo Il
Principios de Control Interno, establece: "9. Aplicables a los sistemas contables
integrados. Todos los sistemas integrados o no, deben ser disefiados tomando en
cuenta que el control es para salvaguardar los recursos del ente publico; por tanto, ‘t N
son aplicables los siguientes Principios de Control Interno: N

~ .
-

La aplicacion de pruebas continlas de exactitud, independientemente de que estén

a. Aplicacion de pruebas contintas de exactitud -
incorporadas a los sistemas integrados o no, permiten que los errores cometidos por Q\\

otros funcionarios sean detectados oportunamente. y se tomen medidas para
corregirlos y evitarlos" @
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Causa
No se aplican las pruebas de exactitud correspondientes.
Efecto

Indebido requerimiento de acreditamiento de sueldos, por errores cometidos en el registro
de la némina.

Recomendacion al Subdirector de Recursos Humanos

Gire instrucciones a quien corresponda a efecto que se realicen las correcciones
correspondientes y se informe a esta Unidad de Auditoria Interna de los efectos de la
deficiencia indicada y los correctivos aplicados.

Hallazgo No. 2

Deficiencias e inconveniencias en la contratacion del personal bajo el renglon 029

Condicion

En la revision de las néminas de extensionistas (rengién 028) proporcionadas por la
Direcciéon de Coordinacion Regional y Extension Rural -DICORER-, se establecieron las
siguientes deficiencias:

1. En la Sede Departamental de Suchitepéquez, el dia 5 de junio de 2017, no se verificaron
21 extensionistas a pesar que se nofificd con antelacion la verificacion fisica. Del
personal contenido en ndéminas existian reinstalados per orden judicial.

2. En la Sede Departamental de Quetzaltenango, adicional al personal contenido en las
néminas proporcionadas por la DICORER, se presenté personal con copia de una
némina distinta, en la que si estan registrados, misma que esta autonzada por el Jefe de
la Sede y por el Director de la DICORER. Al ser consultados indicaron que se
encontraban en proceso legal solicitando su reinstalacion.

3. En la Sede Departamental de Quetzaltenango, debido su reciente nombramientc y
destitucion que fue objeto el Jefe de |a Sede, -por el periodo del 6 al 9 de junio de 2017-,
desconocia del numero de extensionistas, por [0 que se consultd al Ingeniero Oscar
Lépez Maldonado, Coordinador de Extension Rural en la Sede, quien solicité la nomina
para llamar a los contratados, para que se les tomara asistencia y a Iniciar sus
actividades, a pesar que las nominas se elaboraron por el periodo comprendido del 3 de
abril al 31 de agostc de 2017, De los 86 extensionistas que contienen las nominas que

7. Avenida 12-90 zona 13, edificio Monja Blanca. Nivel 4. Oficina 407, Tel.: 2413-7220
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proporciond DICORER se presentaron 72 y del personal que reclama su reinstalacion se
presentaron 10 personas. Se establecié que la Gestora de Recursos Humanos no ejerce
ningun control para los extensionistas.

4 En la Sede Departamental de Huehuetenango, de los 81 extensionistas que presenta la
némina proporcionada por DICORER, se logro la ubicacion fisica de 54, adicionaimente,
la Gestora de Recursos Humanos en |la Sede, presentd copia de una nomina distinta,
con 1589 extensionistas, en total a la verificacion fisica se presentaron 140
extensionistas. En oficio UDAI-O-235-2017 del 26 de junio de 2017, se solicité al Director
de DICORER que indicara que noéminas son las correctas, sin embargo, en oficio DCR
418-2017 del 29 de junio de 2017, remitid una tercera nomina de cada Sede, (\
argumentando que las varnaciones se dan a consecuencia de los procesos de A

reinstalacion.
7
5. El personal contratado bajo el renglon 029 no puede ser objeto de los controles / =2 \
establecidos para los trabajadores, el control se realiza con base a los resultados. ((m‘ \

Criterio \_ I/

El Acuerdo Ministerial nimero 291-2012 del 28 de diciembre de 2012, emitido por el &

Ministeric de Finanzas Pdblicas, aprueba las actualizaciones que han sido
incorporadas al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, al Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, que permitan
los Registros Contables y Presupuestarios, del mismo, para efectos del presente
informe se describen los siguientes renglones presupuestarios correspondientes a la
Clasificacion por Objeto del Gasto:

“...029 Otras remuneraciones de personal temporal. En este renglon se incluyen
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion
de dependencia, asignados al servicio de una unidad ejecutora del Estado, y que
podran ser dotados de los enseres y/o equipos para la realizacion de sus
actividades, en periodos que no excedan un ejercicio fiscal”.

La Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 106, establece:
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccion
son irrenunciables para los trabajadores. susceptibles de ser superados a través de la | .
contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado
fomentara y protegerd la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un @(
convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion
tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
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Constitucion, en la ley, en los tratados intemacionales ratificados por Guatemala, en los
reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo”.

El Decreto niumero 1441 del Congreso de la Republica, Cédigo de Trabajo, en el Articulo 18,
establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo
economico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a
otra (patrono), sus servicios personales 0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta ditima, a cambio de una
retribucion de cualquier clase o forma.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, B\
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas
favora ra ! jadores”. (El subrayado es nuestro). /’ \

La Circular Conjunta de! Ministerio de Finanzas Pdblicas, Oficina Nacional de |
Servicio Civil y Contraloria General de Cuentas, en la que se establecen las normas !
para la contratacion de servicios técnicos y profesionales con cargo al Renglon \ |
Presupuestaric 029 "Otras Remuneracicnes de Personal Temporal®, en el numeral 5, |
establece: "En ninguin caso. las personas a contratarse pueden iniciar la prestacion

del servicio antes de que el contrato haya sido aprobado por la autoridad superior Q\

que corresponda ..
Causas
1. Falta de néminas definitivas y confiables.

Deficiente proceso de contratacion.

Utilizacién del rengléon 029 en la contratacion del personal de extensionistas.

a2 » N

La Subdireccion de Recursos Humanos no se involucra suficientemente en el '\

control. t\\

Efecto

Cancelacion indebida de honorarios desde la fecha en que aparecen contratados y -
la fecha en que inician sus actividades.

Reclamo de reinstalacion, cancelacion de sueldos caidos y pago de prestaciones —
que afectan el presupuesto. @

7. Avenida 12-90 zona 13, edificio Monja Blanca, Nive! 4, Oficina 407, Tel.: 2413-7220 W‘ \

n {eMagaGyoutemald
i e —




- =) =3
L
GOBIEENO DE LA SEPUMLICA iR

GUATEMALA

MINISTERIO DE AGRICULTURA
GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Py 15 de 20

Duplicidad de nombramientos en el caso de reinstalacion.

Recomendacion al Subdirector de Recursos Humanos

Que se establezca un mecanismo distinto para la contratacion del personal de
extensionistas y se exija su cumplimiento al Director de DICORER.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

De la Unidad de Auditoria Interna

Se verifico el seguimiento a las recomendaciones del Informe UDAI-044-2018,
correspondiente a la Auditoria de Gestion a la “Subdireccion de Recursos Humanos,
renglones 029 y 189", por el periodo comprendido del 01 de enero de 2015 al 31 de mayo
de 2016, el estado es el siguiente:

' Situacion de las recomendaciones | Namero | %
Recomendaciones emifidas . 15 100
Recomendaciones implementadas l 8 47
Recomendaciones en proceso 7 53

Las recomendaciones de las gque no se ha completado su implementacién son las
siguientes:

[ RESPONSABLES DE
No. SINTESIS DE LA CONDICION l RECOMENDACION | N COMPLETARLAS
1 Contratacion de personal con omisos | Giren sus mstrucciones por | Jefes Financieros
tributanios. \ escrito a donde corresponda | Administrativos de  las

para que a Ia brevedad | Unidades Ejecutoras
| posible se completen fos | 204,208 y 209
expedientes oon las
| Bolvancias Fiscales
| correspondientes.

Que en el futuro se serza un
l estricto  control . sobre el
cumplimento de las Normas

Legales vigentes relacionadas
lcon @ contratacion  de
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personal, 8si mismo se ejerza
una adecuada y opornuna

supervision en la
conformacién de los
expedientes

correspondientes.

Jefe de la Direccion de
Informatica

2 Incongistencia en la cronologia de los
Contratos y Acuerdos Ministeriales.

Gire sus instrucciones  por
escrito a donde corresponda,
para que en el futuro todo
documento oficial tenga la
secuencia logica y real de su
emision.

" Deficencias en expedientes de | Que gn forma coordinada, se
personal contratado  bajo
presupuestario 189 para el afo 2015,

Subdirecior de Recursos
Humanos,

se conirate en el sub grupo de
gasto nGmero 18
observancis de los preceptos %
legales vigentes y acordes al

caso |
A la vrevedad posibie se | Jefe de la Djreccion de

identifiquen lodos aquelios | Informatica
casos donde se asignd mas
de un Acuerdo Ministerial
aprobando el mismo Contrato
Admimstrativo, en aquelios
que no comespondan  se
proceda con la anulacion u
ora  accidn que deje sin
efecto dichos documentos.
Que se implementen tfodas
aqueflas medidas de control
gue evien crcunstancias
-Simlares

con r

5 Emision de  distintos  Acuerdos
Ministeriales que aprueban el mismo
Contrato Administrativo de personal del
renglon 028.

Jefa de la Direccidn de

Inconsistencia en los montos de
contratos de personal conlratado bajo
renglén presupuestanc 029
correspondente al afio 2016.

Dentro de la muestra svaluada se
detectaron expedientes de personal
contratado bajo el renglon
presupuestano 029, los cuales
contenian contratos con dos hojas
indicando el monto contratisdo pero con
cantidades distintas, ias cusles a su
vez difieren con ol total indicado en ia
poliza de segwo de caucibn 06
cumplimiento de contrato.

Que se unplementen las
medidas de control
praventivas acordes al casoe
inthcado en la Condicion del
presante hallazgo.

Informabica

Daficente herramienta informaltica para

Modificar el Sistema de

Jele de la Direccion de

n (s Mugalsaemal s
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la elaboracion de¢ Conliratos.

Se determind que la herramienta
Informatica para la elaboracion de
contratos denominada “Sistema de
Generacion de Contratos
{login.maga.gob.gt/rrhh)” no presenta
las medidas adecuadas de control, en
vista que no existe un manual del
programa, no cuenta con  autorizacion
por parte de las Aulondades Superiores
del MAGA para su uso, adicicopimente
proporciona informacion poco confiable
y permite maniputacién de datos

esiablezcan mveles

Generacion de Conlratos o
diseflar uno que contenga
medidas de control
adecuados  tales  como
restriccidn en el acceso y
manefo de informacion, que
contenga una bitacora sobre
los usuarios que ingresen o
modfiquen fa  informacion
dentra  del'  sistema, ;e
&
autorizacidn y supervision, se
ehbomn y aulorcen los

respectives.
Muenusecuedecmla
autorizackén por parte de las
Autoridades Supenores  del
MAGAparaelusoobugatono
de la herramienta Informéatica
en la efaboracion de  los
contratos de  pefsonal que

Informatica

personal de fos anos 2015 y 2016, Se
solicitaron expedientes de personal
renglén 189 del ano 2015 a la Unidad
Ejecutora 204 Vicemmislério de
Segurnidad Almeniana y Nulricional
VISAN-, de los cuales no se pusieron a
la vista de la Auditoria Intema los
siguientes: 935, 937, 1060. 1061 1067,
1068, 1070, 1075, 1145, 1151, 1152,
1153, 11565, 1158, 1160, 1161, 1163,
1164, 1165, 1171, 1185, 1186, 1187,
1225, 1226, 1290 y 1292.

Se solictaron a la Subdirecciin de
Recursos Humanos expedmntes de
personal rengion 028 correspondientes
a los anos 2015 y 2016, de los cuaies
npo presentaron a la  Auditoria Intema
los sigilentes. ANO 2015 expedientes
de Jos contratos nameros 99, 148, 222
250, 271, 283, 477, 741, 1837, 1862,
1873, 1917, 2068, 2100, 2310, 2311,
2312, 2316, 2317, 2378 2388, 2400,
2410, 2423, 2473, 2504, 2517, 2518,
2621, 2797, 2798, 2799, 3008, 3016.
3507 y 3527, ANO 2016; expadientes
de los contratos nomeros 844, 1228,
1266, 2049, 2072, 2144, 2597, 2868 y
3618. Como parte de o anterior se
pregsentd  una  denuntia  anle &l

afecto que en el fuluro cada
Unidad del Ministaro cuente
con la informacion de sopone
suficlents,  competente.
pertinente

« Gire sus Instrucclones pos
esonto a IaSubdnectbnde

de personal contratado por el
rengidn  presuy 028

plestano .
de (o5 afas 2018 y 2016, en

caso de daterminar faltantes o
axtravigs. se Inicen las
gestiones para & dedutaion
de responsabiidades 0
presentar 1as denundias que
con 2 3poyo de |a Asesoria
Juridica del MAGA se
consideren pertinentes,

« S) es preciso. smphar las
denungias - presentadas  al
Ministorio  Pablico, para o
cual es recomendable contar
pon & acompadamiento de la
Asesoria Jurdica del MAGA.
Que en flures casos se
abenda en forma cpontuna los

laboca para el MAGA
14 | Limitaciones on el Alcance. * Gire sus instrucciones por | En 1@ discusion  de
b) No se tuvo a la visia expedientes da | escnto a donde corresponda & | hallazgoes presentaron fa

informacion  descrita en
el desarrolio del hallazgo
en el informe UDAL44-
2018, por kb que el
halkazgo se considert en

PrOCeso.

En oficio. 549-GP-UAP-
201€ del 7 de noviembre
de 2016, el Subdirector

- de Recyrsos Humanos

del MAGA  informa lo
sigujents:

Inciso b segundo
parafo: Algunocs
contratos  solicitades no

GENERACION
CONTRATOS
MAGA, responsabilidad:
Dweodéndemfwmabca
al spido en Iz
numeracion de la noming
de contralos 2015 Fue
qonuada an foma
ascendenta por numMero

de contralo. algunos
rangos se suscribieron
en dicembre de 2014.

u (e0 MugGusicmals
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Ministeno Pablico, el 12 de febrero de
20186, por parte del Ingeniero Industrial
Gustavo Adolfo Arévalo Solls, quién fue
Jefe de!l Departamento de Geslion de
Personal de la Subdireccion de
Recursos Humanos hasta al
19/06/2016, la cual fue ratificada ante
la Fiscalia de Delllos Administrativos el

relacionada con los usuanos de (@

Interna a la Administracion General del
MAGA mediante oficic UDAIR-124-
2016 del 19/07/2016, derivada de o
anlerior ia Subdirecctn de Recurses
Humanos solicitd dicha informacion a ia
Direccién de Informatica con oficio 326-
GP-UAP-2016 del 21/07/2016, sin
embargo a la presente fecha no se ha
proporcionado la informacion requerida
d) Falta de certeza en la informacian
proporcionada. Con  oficio  RH-GP-
UMP-579-2016 del 05072016 la
Subdireccién de Recursos Humanos
presentd a la Auditoria Intetna una
nomina del personal 028 de los afos
2015 y 2016, dentro de los cuales se
detectaron sallos en los comrelatives,
siendo para e afo 2015 &l contrato
numero 10, contratos del 325 al 476,
del 478 al 740, en el ano 2016 del
contrato 1685 al 2042 y del 3611 al
3813, aduciendo que se debe @
aspectos iécnicos del Sislema de
Generacion de Contratos de! MAGA.
pars lo cual la Subdireccidn de
Recursos Humanos solictd a [a
Direccdn de Informatica un dictamen al
respecto, mediante Oficio  348-GP-
UAP-20186 del 11/08/2016, sin embargo
a fa presente fecha no se cuenta con

respuesta al respecto

requenmientos de la Unidad
de Auditoria Interna,
Contraloria  General de
Cuentas wu ofro enle
fiscafizador designado para el
efecto,

Algunos procesos de
contratacién no fueron
concluidos.
Incisos cy O

¢ La informacon fue
solcitada por RRHH a la
Direccidn de Informabca,
quienes |a presentaron

dia 4 de abrl de 2016. En forma con demota.  (Adjunta
adicional se presentd ofra denunca s0porte}
ante ¢! Ministerio Publico por parte del d: Justifica ef salto de los:

del  28-03-2017, o

En oficio SDRH-102-
2017 del 07-04-2017, of
Subdirector de Recursos
Humanos indica que en
ofico 549-GP-UAP-2016
deli 7 de noviembre
solicitd a fa UDAI MAGA
una nueva reyision

En oficioc AG-1081-2017
del 16052017, el
Adminsstrador  General
solicta al Jefe de
Informética implementar
1a recomendacion

n (ot Magatrautenly

. miaws gl
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Senor Ministro el dia 3 de marzo de coreialivos  en  los
2016 contratos
¢l No se gresentd informacion En oficio AG-560-2017

herramienta informatica  denominada Administrador  General i
Sistema de Generacion de Contratos solicta al Subdirector de \
del MAGA (login.maga gob.gtirthh), los RRHH Implementar la =
cuales fueron solictados por Auditorla recomendacion.
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De la Contraloria General de Cuentas

La Contraloria General de Cuentas realizé un examen especial de verificacidén fisica del
personal del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2016, cuyo informe fue trasladado por el
Despacho Superior, a esta Unidad de Auditoria Intema mediante oficio DM-MM-1029-2017
recibido el 23 de junio de 2017 y considerando los objetivos establecidos para la realizacion
de la auditoria, circunscritos en la revision fisica del personal Los hallazgos reportados por
el Ente Fiscalizador del Estado, son los siguientes:

Relacionados con el Control Interno

Falta de control en la emision de acuerdos ministenales

Expedientes no actualizados

Deficiencia en el proceso de seleccion de personal

Inconsistencias en la informacion de |a base de datos donde se genera la nomina de
personal

BWN

Relacionados con el Cumplimiento a Leyes y Regulaciones Aplicables

Registro de facturas sin contar con requisitos minimos legales y de control
Deficiencias en la elaboracion de contratos para el personal 028

Falta de publicacién en Guatecompras

Contratos aprobados en forma extemporanea

Incumplimiento a la Ley de Presupuesto

Falta de actualizacion de datos en el registro de la Contraloria General de Cuentas
Personal por jornales laborando en actividades centrales

Falta de control en la asistencia del personal

Incumplimiento de Normas y Disposiciones Legales relacionada con la suscripcion
de contratos 029
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Normativa Legal para el cumplimiento
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Las Normas de Auditoria del Sector Gubernamental emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, numeral 4 6 establecen’ "La Contraloria General de Cuentas y las Unidades de
Auditoria Interna de las entidades del Sector Puablico, periédicamente realizaran el
seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria
emitidos..." "...El Incumplimiento a las recomendaciones dara lugar a la aplicacién de
sanciones por parte de la Contraloria General de Cuentas. segun corresponda...”.

o~

ZZﬁ

TE

7*. Avenida 12-90 zona |3, edificio Monja Blanca. Nivel 4, Oficina 407. Tel.: 2413-7220

n (@ Magatruatemaly
n mavg mv\v.mng.'Lgob.gl




" a
» wg
: Pagina 20 de 20

DORIEENG DE LA SEFLURLIUA UN

(GUATEMALA

MINISTERIO DE AGRICULTURA
GANADERIA Y ALIMENTACION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Plazo para el cumplimiento de las recomendaciones

Se fija un plazo de diez (10) dias habiles para que los responsables de la Unidad auditada
informen a la Unidad de Auditoria Intema -UDAI- sobre las acciones realizadas para el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el presente informe.

ES\(IN OSWALDOBOMINGUEZ LOPEZ
Audi 4
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MANUEL RUJILLO MORALES
Supervisor
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Auditor
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ANEXO 1

RESULTADO DE LA VERIFICACION FISICA DEL PERSONAL EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
REALIZADA DURANTE EL 09 DE MARZO At 31 DE JULO DE 2017

1 |DESPACHO SUPERIOR 2 2 0 3 3 0 3 3 [
2 [VICEMINISTERIO ENCARGADD DE ASUNTOS DEL PETEN 23 18 -5 45 4B 3 105 70 35
3 [VICEMINISTERIO DE SEGURIDAT ALIMENTARIA'Y NUTRICONAL -VISAN- 29 20 9 29 22 7 149 167 18
3 [VICEMINISTERIO DE SANIDAD AGROFPECUARIA ¥ REGLLACIONES VISAR- 110 108 -1 32 11 -1 202 208 &
5 [VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL VIDER. 39 s 3 24 2 -6 139 115 -24
6 JADMINISTRACION GENERAL 23 2 1 1 n 0 26 26 0
1 MINISTRACION FINANCIERA 2 & 0 ] 7 -1 1 13 1
8 NS TRACION INTERNA 45 a4 4 71 63 3 [ 39 1
9 1BOSQUES ¥ AGUA PARA LA CONCORDIA 2 2 0 0 0 0 48 36 12,
10 JUNIDAD DF AUDITORIA INTERNA 5 5 0 [ 0 0 16 1 ]
11 JASESORIA IURIDICA 2 2 0 3 1 0 i) 15 [
12 JSUBDIRECUION DE RECURSOY HUMANOS 24 24 0 u 11 1 28 23 0
13  [DIRECCION DF COOPERACION. PROYECTOS ¥ ROEICOMISOS 6 [ 0 8 7 1 7 7 0
14 JDIRECCION DE INFORMACION GEDGRAFICA ESTRATEGICA Y GESTION DE RIESGO -DIGEGR- 5 5 0 5 5 0 13 13 )
15 |DIRECCION DE PLANEAMIENTO -DIPLAN- 7 7 0 12 12 0 21 1 0
16 {DIRECCION DE INFORMATICA 0] 4 0 0 0 0 9 ) 0
17 [UGDAFA FONAGRO MAGA 10 [ -2 0 0 0 47 a3 4
18 JUNIDAD ESPECIAL DE CAMBIO CLIMATICO 1 ] 0 0 0 0 2 3 1
19 STIO RACIONAL DE DESARROLLD AGROPECOARIC {CONADEA. 0 0 0 0 [0 0 10 10 [0
20 [COMUNICACION SOCIAL EINFORMACION PUBLICA 2 2 0 1 1 0 12 13 1
21 HINSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 16N 18 18 0 31 27 4 31 37 [
» RET 15 15 0 0 [} 0 86 86 0
23 [FIDA, FONADES, COMUNICACION 0 0 3 3
24 [UNIDAD DEGENERD 0 a 0 0 0 [ 3 6 0
25 - [FONADES 9 11 2 1 1 0 ! 1 [0
26 |DICORER 17 15 2 19 17 2 [ a2 a2
27 [ESCUELA DE FORMACION AGRICOLA DE COBAN 17 14 3 11 10 A 42 40 2
28 |ESCUELA DF FORMACION AGRICOLA DE ACALTENANGD 13 13 0 10 10 0 47 41 -1
29 [ESCLELA DEFORMACION AGRICOLA DE SAN MARCDS 21 18 3 13 12 1 36 36 0
30 - |ESCUELA DE FORMACION AGHICOLA DE SOLOLA = . o - 37 34 3
31 . [SEDE DEPARTAMENTAL DE ALTA VERAPAZ 9 2 7 13 6 -7 .o e

32 [SEDE DEPARTAMENTAL DE BAIA VERAPAZ 11 u 0 B 9 0 m -

33  [SEDE DEPARTAMENTAL DE CHIMALTENANGO 1) 1 i) 4 4 0 . .-

34 ISEDE DEPARTAMENTAL DE CHIOUIMULA 13 13 0 4 4 0 . -

35 1SEDE DEPARTAMENTAL DE Ef PROGRESS 11 10 -1 3 5 K ye ve

36 |SEDE DEPARTAMENTAL DE-GUATEMALA [ 7 1 3 3 0 oo o>

37 [SEDE DEPARTAMENTAL DE IZABAL 7 7 0 6 0 . "
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38 |SEDE DEPARTAMENTAL DE JALAPA . . - Ty
39 [SEDE DEPARTAMENTAL DE JUTIAPA 12 0 7 7 ° o e
40 ISEDE DEPARTAMENTAL DE QUICHE v v : v o
41 [SEDE DEPARTAMENTAL DE SACATEPEQUEZ 3 0 a 4 0 . -
42 [SEDE DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA 17 1 9 9 ) w T
43 ISEDE DEPARTAMENTAL DE SUCHITEPEQUEZ- 7 2 3 3 ) I =
4l [SEDE DEPARTAMENTAL DE RETALHULEY 19 0 18 18 0 - -
a5  {SEDE DEPARTAMERTAL DE QUETZALTENANGO 9 a 3 a 0 T o
46 {SEDE DEPARTAMENTAL DE HUEHUETENANGO a9 0 3 3 0 oo o
47 [SEDE DEVAKTAMENTAL DE SAN MARCOS 12 [ 2 2 0 . .
A8 |SEDE DEPARTAMENTAL DE SANTA ROSA b 4 6 S .1 . -
49 |SEDE DEPARTAMENTAL DE SOLOLA . . . ™ T
50 [SEDE DEPARTAMENTAL DE TOTONICAPAN - v . o v
51 [SECE DEPARTAMENTAL DE ZACAPA 15 23 2 o ™
TOTALES 632 455 a2 1182 1176

Ro se reabizd s vetificockon
Los datos se presentan on la integracion de extensionistas
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO 2

‘|
UBICACION FISICA DISTINTA A LA QUE SE ESTABLECE EN LAS NOMINAS.

No. NOMBRES Y APELLIDOS RENGLON UBICACION EN NOMINAS UBICACION FISICA
NOMINAS DE ENERO 2017

1 |Ana Carlota Muralles Orantes 031 Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisas OCRET

2 |Auta Virgiia Lopez Pérez 011 |Viceministerio de Sanidad Agropecuaria y Regulaciones -VISAR- FONADES

3 |Elena Elizabeth Burmion Lopez 011  |DICORER FONADES

4 |Sofia Morales Lopez de Dieguez 011  |Administracidn Interna FONADES

5 |Marta Juleta Cardona 011 |OCRET IGN

6 |Gabriela Alejandfa Sosa Diaz 02¢ {Sede Departamental de Gualemaia DICORER

NOMINAS DE MAYO DE 2017

1 | Lucia de fos Angeles Alvarez 011  |Sede Departamental oe Suchitepéquez Sede Departamental de Quetzaltenango
2 | vildo Orlando Mollna Marroquin 011 UDDAFA FONAGRO Sede Departamentsl de Guatamala

3 |Adenias Emilio Gomez Orozco ou £FA San Marcos Sede Departamental de San Marcos

4 |Damars Migdalia Lopez 011 Sede de Alta Verapaz Sede Departaments Baja Verapar

5 |Dany Josud Vasquez Ldper 011 Sede Departamental de Quetzaltenango Estuela Farmacion Agr. San Marcos

6 |Dany Josud Vasquez Lope: 011 EFA de San Marcos No se focallzo

7 |Oilman Juan Carlos Vasquez Orozco 011 EFA San Marcos Sede Departamental de San Marcos

8 |Edwin Leonel Delgado Sebastiin 011  |EFA Jacaltenango Sede Departamental de Solola

9 |Emilio Gome2 Orozco o1 EFA de San Marcas Sede Departamental de San Marcos
10 JLuks Augusto Turclos Berrios o1 Sede Departamental de Quetzaltenango Sede Departamental de Escuintfa

11 |Mana del Rosario Gardla Mérnida 031 Sede Santa Rosa Bodega de INDECA Quetzaitenango [no comparecio)
12 |Marielos Momerroso 011 Sede Departamentas! de Chiquimula No s& focallzo

13 |Maria Vidalla Flores Reyes 011 Sede Alta Verapaz £FA de Coban

14 |Miguel Anged Cojtin Acetun 011  |DICORER EFA de Solold

15 |Pablo Raul Cordon Cabrera 011 Administracion General DIPLAN

16 |Pedro Leonel Lopez Perez 011 Sede Departamental de Santa Rosa Bodega de INDECA de Ipala Chiquimula
17 |Rafael Rosado Pol 031  |Sede Guatermnala DICORER

18 |Setvin Danllo Morales Calderdn 031 Sede de Retalhuleu Sede Depanamental de )mlapa

19 |Soffa Morates Ldpe: Administracion lnema
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ANEXO 3

FALTA DE ACTUALIZACION DE LAS NOMINAS

NOMINA DE JUNIO DE 2017
Personal que causd baja en meses anteriores y permanece en nomina de junio de 2017

NOMBRE ¥ CONDICION RENGLON
Sede Departamental de Quetzaltenango 011
Manuel Genaro Gomez Lopez (jubilado) 011
Osbeli Ostaguio Lopez Echeverria {jubilado)
Sede del Progreso 011
Byron Joaquin Solano Lopez (jubilado) 011
Manuel de lesus Archila Aldana (fallecido) 031
Sede Departamental de Zacapa 011
Belcy Duran Morales de Suchite y Gladys Maribel Pinto Ramirez de Cerna (jubiladas)
Viceministerio Encargado de Asuntos de Peten 031
Hellen Adriana Aguilar Espino, renuncio aproximadamente afio y medio 031
Mateo Choc, fue reportado enfermo, tiene 76 anos 031
Sede Departamental de Zacapa 031
Francisco Javier Gonzalez Acevedo, tiene aproximadamente ano y medio de fallecido
Bosques y Agua para la Concordia
Victor Arturo Valenzuela Morales, su contrato vencio en enero de 2017
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ANEXO 4

PERSONAL NO LOCALIZADO SIN QUE EL GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DE RAZON DE SU DESTINO

NO. NOMBRES Y APELLIDOS RENGLON 'UNIDAD

1__|Jorge Abel Alvarez Ramirez 029  |EFA DE SAN MARCOS

2 |Maribel Nohemi Fuentes Bautista 029 EFA DE SAN MARCOS

3 |Luis Bernal Larrazabal Bobadilla 011 VIDER

4 |Carios Edj@r Fernandez Sierra 011 VIDER

5 |Luis Alfonso Olivares Martinez 011 VIDER

b |JAna Maria Mendizabal Euceda de Azmitia 011 VIDER

7 |Geydi Carina Carrera Judrez 028  |Viceministerio Asuntos del Petén

8 [Rosvy lajelin Garcia Galvez 028  |[Viceministerio Asuntos del Petén

4 |Fatima Esperanza Lopez Paz 029 Viceministeno Asuntos del Petén

10 |Pedro Cohuoj Mes 029 Viceministerio Asuntos del Patén

11 |Walter Felipe Espinoza 029  |Sede Departamental de Chiquimula

12 |Alba Patricia Benavente Garcia 029 Conforme el Gestor de Recursaos Humanos de

13 |Berner Oswaldo Pozuelos Paz 029 Escuintla, no se presentaron a laborar
Inf fi Sede d

14 |Pedro Chisologo Puac Chanay 029 n om.raron que firmo contrato en la Sede de
Totonicapan pero no se presento a sus labores

. Renuncio aproximadamente €l 15 de mayo de
1 T
2 |Sariosiorenza Tauin.zac P 2017, Sede Departamental de Totonicapan

16 |Marna del Carmen Luis Conde 029 Extensionistas de Jutiapa que no presentaron

17 |Sandra Beatriz Contreras Carias 029 a ninguna de las 2 comprobaciones.

18 |Lidia Margarita Carrillo Rodriguez 029 Extensionista de Sacatepequez renuncié y aun
no tenia contrato.

19 |German Francisco Cap Fortin 029 |Sede Baja Verapaz, no fue contratado

20 |Sucely Edilsa Milian Ortiz 029 Sede Baja Verapaz, nunca trabajo.

21 [Evelyn Yomara Flores Raymundo 029 Sede Baja Verapaz, renuncio el 29-06-2017

22 {Ana Maria Guzman Ortiz 029 |Sede Baja Verapaz, nunca se presentd.

23 |Norma Maria Villatoro Ochoa de Rosales 29 zgcll;utepequez. FeNUnCKY)'8).52 508, iuto e
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