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ALIMENTACION

ACUERDO MINISTERIAL No. 38-2022

Edificio Monja Blanca: Guatemala, 07 de febrero de 2022.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemaila, es funcidn
de cada Ministro de Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su
Ministerio, asi como velar por el esfricto cumplimiento de las leyes, la probidad
administrativa y dictar acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas
con el despacho de sus asunios de conformidad con (a ley.

CONSIDERANDO:

Que la Convencidn Interamericana confra la Corrupcidn v de la Convencidon de las
Naciones Unidas contra la Corrupcidn, el Estado de Guatemala asumid el compromiso de
crear, mantener y fortalecer normas de conducta para el comecto cumplimiento de las
funciones publicas, mismas que deberdn ser orientadas a prevenir conflictos de intereses y
asegurar la preservacién y uso adecuado de los recursos asighados a los funcionarios
publicos en el desempefio de sus funciones y de esa cuenta se emilidé el Acuerdo
Gubernativo Nimero 197-2004 referente a las Normas de Etica del Organismo Eecutivo.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de conformidad con el articulo
29 de la Ley del Organismo Ejecutivo Derecho Numero 114-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala le coresponde: "...atender los asunfos concemnientes al régimen juridico
que rige la produccién agricola, pecuaria e hidrobioldgica, esta dltima en lo que le atafq,
asi como aquellas que fienen por objeto mejorar las condiciones alimenticias de la
pobiacidén, la sanidod agropecuaria y el desarollo productivo nacional..."; y de
conformidad con el articulo 10 de la Ley del Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala expresa que “...Es responsabilidad de los Ministros de Estado y de
los funcionarios que dirigen las dependencias incorporadas al régimen de Servicio Civil,
cumpliry hacer que se cumpla esta ley, en sus respectivas dependencias...”. por lo que no

puede pasar por alto los compromisos que fiene con el Estado de Guatemala, por lo que
ve necesaro incorporar ios lineamientos que establezca el objelivo de incentivar un

adecuado cumplimiento de la funcidn plblica, basados en principios fundamentales de lg =y

integridad, honestidad, transparencia y la responsabilidad de los servidores puUblicos.

CONSIDERANDO:

Que las atribuciones, funciones y actividades publicas que realizan los funmoncmgs

empleados, y los colaboradores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,” S

requiere de un valioso grado de responsabilidad y especialidad que debe relacionarse con
el profesionalismo y experiencia adquirida, lo cual es posible por medio del establecimiento
de un Codigo de Etica, con el propésito de contar con la calidad del servicio publico
prestado, de manera institucional.
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POR TANTO:

Con base a lo establecido en los Articulos 194, literales a), b} y f) de la Constitucion Politica
de la RepUblica de Guatemala; 27 literal m) y 29 de la Ley del Organismo Eecutivo, 10 de
la Ley del Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala vy el
Acuerdo Gubernativo 3382010 Reglamento Orgdnico del Ministerio de Agriculturg,
Ganaderia y Alimentacién, emite el siguiente:

ACUERDA:

EMITIR EL CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION,
de conformidad con lo siguiente:

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 1. Los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién, son el eje del agro publico y su funcidon debe atender a
principios de probidad, responsabilidad, honestidad, lealtad, solidaridad, fransparencia,
integridad, discrecién, rectitud, imparcialidad, veracidad, austeridad, accesibilidad,
disponibilidad voluntaria.

ARTICULO 2. El propésito de este Codigo de Etica es determinar la buena conducta del
personal que conforma el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, mejorando
el dmbito de frabajo y la atencién que proporciona al usuario que requiere de los servicios
de este Ministerio, persiguiendo el cumplimiento de las leyes relacionadas con la institucion.

ARTICULO 3. Las premisas que deberdn regir la conducta de los funcionarios, empleados y
colaboradores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, asi como la

aplicacién del presente Cédige de Etica son:

a) Transparencia: Todo funcionario, empleado y colaborador del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién se conducird con probidad, honestidad,
honradez e infegridad en la realizacidn de acciones para la presentacion de
servicios que beneficien a la poblacién objetfivo, en el marco institucional en
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y la obtencidn de los resulfados
previstos.

b) Instituciondlidad: En la gestidn institucional se guardard el debido respefo y

observancia a las leyes relacionadas, procurando la eficiencia y efectividad en las
acciones.

c) Coordinacién y comunicacién: El accionar del Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacién, tendrd como soporte la coordinacidn y comunicacién permcme i :@ ™
y estratégica en la gestidn interna y externa, para la obtencidn de los resul’rpdos LAY
previstos. by

d) Primacia del ser humano: El ser humano es el centro de las acciones y las es’rrcfegl’bsp;; Y
a desarrollar, se busca su maximo beneficio y bienestar. =

e) Busqueda de consensos: La resolucidon de conflictos o desacuerdos que surjan en la

implementacion del Cédigo de Etica, se obtendrd a fravés del dialogo, el respeto a
fodas las opiniones y la concrecion de acuerdos y consensos.
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f) Equidad: Como fundamento de los derechos humanos y de la justicia social, brinda
a cada persona las oportunidades necesarias para satisfacer sus necesidades de
acuerdo a sus condiciones y caracteristicas especificas (sexo. edad, etnia,
condicidén socicecondmicay cultura, entre otros). La equidad es considerada como
un principio que busca asegurar a todas las personas hombres y mujeres, igualdad
de oportunidades para acceder a mejores condiciones de vida.

ARTICULO 4. Ambifo de aplicacién. El presente Cddigo de Etica, es aplicable a todos los
funcionarios, empelados y colaboradores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, sin distincién alguna y sin contravenir con lo dispuesto en ofras normas.

ARTICULO 5. Obligatoriedad. Es obligatorio para todos los funcionarios, empleados y
colaboradores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, practicary velar por
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Cdodigo de Etica.

CAPITULO 1l
EL DEBER ETICO

ARTICULO 4. Deberes éticos de los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, sin menoscabo de las obligaciones contenidas
en la Consfituciéon Politica de la Replblica de Guatemala, ofras leyes y reglamentos
establecidos, tienen los siguientes deberes éticos:

a) Respeto. Todos los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, deben proporcionar una atencién cordial y
de apoyo a los usuarios que a él se dirigen para solventar sus gestiones con relacién
a los servicios que se prestan.

b) Adgilidad. Deben de atenderse las solicitudes de los usuarios de forma agil,
garantizando transparencia y solucidn de las mismas.

¢) Responsabilidad. Los funcionarics, empleados y colaboradores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, deben velar porque el desempefio de sus
funciones sea optimo y productivo en el horario estipulado para el desarrollo del
mismo, evitando demora y airasos en la presentacion de los resultados requeridos.

d) Puntudlidad. La eficiencia y eficacia de los funcionarios, empleados vy
colaboradores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn,; se debe
refiejar en el cumplimiento de sus funciones en el flempo estimado en la jornada

laboral comespondiente; procurando cumplirio v evn‘cmdo extenderse, salvo casos
muy necesarios vy debidamente justificados.

e) Vesltimenta. Los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de
Agriculfura, Ganaderia y Alimentacidn, deberdn de cuidar su presentacion personolf .
para la buena imagen de este Ministerio.

f) Funcional. Todas las funciones y actividades que readlicen los funcionarigs:.
empleados y colaboradores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia 7
Alimentacion, asi como todo lo creado, disefiado, producido y planteado por ellos
mismos, es propiedad exclusiva de este Ministerio y por ningin motivo, se deben
vender o promover a su nombre, fuera de la Institucidén.

g) Declaracién. Los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, deben presentar oportunamente su
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Declaracion Jurada Patrimonial, cuando asi corresponda, ante la Contraloria
General de Cuentas y fotocopia de recibido de la misma, a la Direccion de Recursos
Humanos de este Ministerio; esto con el propdsito de establecer congruencia entre
los ingresos y el patrimonio del empleado.

CAPITULO IIi
DE LAS PREVENCIONES ETICAS DE LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y
COLABORADORES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERA Y
ALIMENTACION

ARTICULO 7. Obligaciones éficas. Los funcionarios, empleados y colaboradores del
Ministerio de Agriculiura, Ganaderia y Alimentacion, deben leer y comprender el Codigo
de Etica del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, asumiendo
responsablemente su aplicacion y promoviendo su cumplimiento, con base a los principios
establecidos dentro de é&l.

a) La buena conducta de los funcionarios empleados y colaboradores del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia 'y Alimentacién deberd regirse dentro de las instalaciones
del mismo, asf como fuera de ellas.

b) No es permitido efectuar actividades de proseliismo politico, denfro de la
Institucion.

c) Es prohibido participar en fransacciones u operaciones de cualquier indole,
utilizando informacién privilegioda de la entidad o que pudiera tener acceso a ella
por su condicién, o servicio que presta.

d) Reprender a los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn sobre quienes se denuncien posibles actos
que entren en conflicto con el presente Cddige u ofras normas vigentes,
observando los procedimientos regulados en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo y demds leyes
relacionadas.

e) Ningun funcionario, empleado y colaborador del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién, debe mezclar los intereses de la Administracion Piblica
con sus intereses personales, de sus parienfes o terceras personas conocidas por el
mismeo.

e

f) Los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de Agricultulos
Ganaderia y Alimentacién, deben abstenerse de realizar otras actividades que seqinn

&
2,

el

incompatibles con las funciones inherentes a su cargo o cesar dichas actividad ss}; Y

previo asumir la responsabilidad con el Ministerio, evitando que éstos interfieran en ™« ..
su desempenio profesional dentro de la Instifucién.

g) Se prohibe obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros
mediante el uso de influencias inherentes a la relacién que fenga con el Ministerio.

CAPITULO IV
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 8. Definicién. Para efecto de este Cédigo, el conflicto de intereses se define como
la conducta en gque incumre un servidor plblico, al prevalecer su interés personal en
beneficio propio, contrario a la funcién publica.
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ARTICULO 9. Acciones que conslituyen conflicto de intereses. Se consideran los siguientes:

a) Los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, deben abstenerse de recibir regalos y/o sobornos por
parte de los usuarios, con el objetivo de recibir algin trato especial o agilizar la
solicitud que se estd gestionando.

b) Por ningUn motivo, los funcionarios, empleados y colaboradores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién deben utilizar el nombre del Ministerio, con
logotipos o material promocional que pueda comprometer a la Institucidn con
campanas politicas.

c) Todas aquellas practicas que afenten conira la infegridad y transparencia de la
gestidn por resultados del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién v del
buen uso de los recursos publicos

CAPiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 10. Derivado de la denuncia de actos impropios presentada ante las instancias
correspondientes, se realizard procedimiento administrativo, respetando el derecho de
defensa y observando las formalidades del debido proceso administrativo de conformidad
con el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, para el personal que labora en el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

ARTICULO 11. Compromiso adquirido: Los funcionarios, empleados y colaboradores del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Almentacién, se comprometen a cumplir lo
estipulado en el Cédigo de Etica de este Ministerio dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 12. Otras normas. El presente Acuerdo Ministerial es complementario a las Nermas
de Etica del Organismo Eecutivo Acuerdo Gubernativo 197-2004 del Presidente de Ia
Republica de Guatemala. De igual manera las normas establecidas en el presente Acuerdo
no excluyen la observancia de ofras disposiciones éficas, para lograr un correcto
comportamiento humano.

ARTICULO 13. Vigencia. El presente acuerdo entrard en vigencia inmediatamente.

José Angel Lopez Carppgseco
Ministro de Agricuitura,
Ganaderfa y Alimentacion
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