| R .
GUATEMALA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
OFICIO UDAI-0-626-2017

Guatemala, 22 de diciembre de 2017

Senor Ministro:

Respetuosamente me dinjo a usted, para trasladarie el Informe No. UDAI-080-2017,
CUA 62396-1-2017, comrespondiente a la Auditoria de Gestion practicada a la
“SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS RENGLONES 011, 022 Y 031", por el
periodo comprendido de! 01 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017, para su
consideracion y efectos consiguientes.

Agradecere al Senor Ministro que al girar sus instrucciones para que se implementen
las recomendaciones, se solicite también que copia de las acciones correctivas se
remita a la Unidad de Auditoria Interna para el seguimiento correspondiente.

Con muestras de mi consideracion y estima, lo saludo.

Atentamente,
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Sefior Ganadet
Mario Méndez Montenegro
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
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ANTECEDENTES

El Acuerdo Gubernativo No.338-2010 del 19 de noviembre de 2010, contiene el
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Agricultura, Ganaderia Yy
Alimentacion, conforme al cual se crea la estructura interna de la Administracion
General, como parte de la estructura administrativa del Ministerio en el articulo
26, hace mencion: Recursos Humanos forma parte de la estructura de la
Administracion General del Ministerio, la cual a su vez depende directamente del
Ministro.

En el articulo 26 del Reglamento Organico Interno del MAGA, numeral 3 se
indica que Recursos Humanos esta integrado por: Asesoria Juridica Laboral,
Aplicacion de Personal, Admisién de Personal, Gestion de Personal y Desarrollo
de Personal, teniendo entre otras atribuciones las siguientes:

« Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrolla el
sistema de administracion de Recursos Humanos;

» Disefar, implementar y evaluar las politicas de gestion de Recursos Q\
Humanos;

» Estudiar, diagnosticar e innovar las politicas y practicas de Recursos 1
Humanos; l‘

* Mantener comunicacion directa en materia de Recursos Humanos con las
distintas dependencias del Ministerio, la Oficina Nacional de Servicio Civil, L/
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerioc de Finanzas A
Pablicas. )

« Administrar y mantener actualizado el banco de datos del personal del

los distintos renglones presupuestarios que se manejan en el Ministerio;

* Proponer y divulgar entre los servidores del Ministerio las politicas, regias y
procedimientos de Recursos Humanos;

» Diagnosticar, planear y programar las necesidades de capacitacion de
personal y,

* Elaborar, implementar y actualizar periodicamente, manuales de
procedimientos y procesos en materia de Recursos Humanos.

Ministerio;
« Registrar, elaborar y controlar nébminas de sueldo de personal con cargo a
I\

Con base en el articulo 33 del Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de K}/"’
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacion -MAGA-, nombramientos UDAI-083-2017, \
CUA: 62396-1-2017 de fecha 02 de octubre de 2017 y UDAI-085-2017, CUA:
62396-2-2017 de fecha 17 de octubre de 2017, suscritos por el Auditor Interno,

se practico Auditoria de Gestion a la Subdireccion de Recursos Humanos,

renglones presupuestarios 011, 022 y 031.
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OBJETIVOS

GENERALES

Comprobar que la Subdireccion de Recursos Humanos y las unidades
relacionadas con las contrataciones, llevan a cabo la ejecucion del presupuesto
de egresos y realiza la contratacion del personal en los renglones
presupuestarios 011, 022 y 031 bajo los principios de probidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, economia y equidad, aplicando las Normas Generales
de Control Interno Gubermamental emitidas por la Contraloria General de
Cuentas y observancia de preceptos legales,

ESPECIFICOS

« Evaluar la estructura y ambiente del sistema de control intemo, de las
contrataciones con los renglones presupuestarios 011, 022 y 031.

» Comprobar la existencia de un adecuado sistema de archivo fisico y digital de
los expedientes del personal contratado bajo los renglones presupuestarios
011, 022 y 031.

* Revisar y comprobar el cumplimiento de leyes y reglamentos aplicables.

« Comprobar que la suscripcion de contratos se apegue a las disposiciones

legales.

 Determinar que las transacciones se realizan conforme procedimientos
escritos.

» Determinar la correcta aplicacion de los clasificadores presupuestarios.

» Verificar que los expedientes estén conformados de acuerdo a las normativas
establecidas.

« Comprobar el adecuado resguardo de los expedientes de personal.

ALCANCE

La auditoria se efectud por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2016 al
30 de septiembre de 2017, de conformidad con Normas de Auditoria para el
Sector Gubernamental, emitidas por la Contraloria General de Cuentas y demas
leyes aplicables. Asimismo, de acuerdo a la documentacion presentada por las
personas involucradas en la ejecucion, administracién y contratacion del
personal, se revisaron los procesos de contratacion y la conformacion de los
expedientes del personal de los renglones presupuestarios 011, 022 y 031.

El trabajo de campo se realizé del 19 de octubre de 2017 al 17 de noviembre de
2017.

LIMITACION EN EL ALCANCE

En oficios UDAI-R-156, 157 y 158 fue solicitada documentacion a la
Subdireccion de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, la cual fue presentada extemporaneamente € incompleta, dicha
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situacion se menciona en Nota de Auditoria No. 28 del presente informe.

INFORMACION EXAMINADA

Se evalud la estructura y ambiente del sistema de control interno, ejecucion
presupuestaria de los renglones 011, 022 y 031 y verificacion del cumplimiento
de las recomendaciones de auditorias anteriores practicadas por la Unidad de
Auditoria Intema y |la Contraloria General de Cuentas.

NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA

Estructura de Control Interno

Se realiz6 evaluacion de control interno mediante cuestionarios y entrevistas con
las personas involucradas en los procesos de contratacion del personal
permanente de los renglones presupuestarios 011, 022 y 031, se evalud los
procesos de conformacion de expedientes y el adecuado resguardo de la
documentacion y revision de ndéminas de personal, de lo cual se observaron las
deficiencias indicadas en los hallazgos de control intermo del presente informe y
Notas de Auditoria UDAI-028-2017 de fecha 28 de noviembre de 2017 y
UDAI-044-2017 de fecha 20 de diciembre de 2017.

Ejecucién Presupuestaria

-
()

Ejecucién presupuestaria Ao 2017
Durante el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre 2017, la ejecucion
presupuestaria del renglon 011 fue la siguiente:

(Cifras expresadas en quetzales.)
No. Unidad Ejecutora Vigente Ejecutado % Ejecucion
201 | Administracion Financiera (MAGA Central) 18,492.370.00 13.602.844 21 73.56
202 | Instituto Geografica Nacionat (IGN) 61122000 458 415.00 75.00 '
Oficina de Control de Areas de Reservas
203 Terriloriales del Estado (OCRET) 726,648.00 547621.33 75.36
Vicarini - - ey
204 Nutricional (VISAN) Seg . 2,934 653.00 2,126 891,15 7248
205 | (rB T eerio de Desanolo Economicoy RUtel|  2505.828.00|  1.844,627.03 7361
208 | Viceministerio Encargado de Asuntos de Petén 1,498,632.00 1,085,829.10 72.45
Viceministenio de Sanidad Agropecuana vy
209 Regulaciones (VISAR) 7.674,129.00 5745271.00 74 87
Totales 34 443 480.00 25411,498.82 73.78

Fuente: Elaboracion propia con datos del SICOIN al 30/08/2017.

La ejecucion presupuestaria del renglén 011 durante el periodo 01/01/2017 al \/\
30/09/2017 ascendié a Q.25411,498.82, lo que representa 73.78% del total
asignado, lo que se considera razonable.
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Durante el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre 2017, la ejecucion
presupuestaria del renglon 022 fue la siguiente:

(Cifras expresadas en quetzales.)
No. Unidad Ejecutora Vigente Ejecutado | % Ejecucién
201 | Administracion Financiera (MAGA Central) 3,591,100.00 | 2,562 709.68 71.36
202 | Instituto Geografico Nacional (IGN) 240,000.00| 174838.71 72.85
Oficina de Control de Areas de Reservas Temitoriales

203 del Estado (OCRET) 240,000.00| 180,000.00 75.00
204 ‘(C“,smm de Seguridad Alimentaria y Nutriclonal| a4 000 00| 18333333 47.74
205 | Vicaministerio de Desarrollo Econdomico y Rural (VIDER) |  660,000.00| 482,580.65 7312
207 | Programa FIDA Onente 1.704,000.00 | 1,055,704 .30 61.95
208 | Viceministero Encargado de Asuntos de Petén 180.000.00 | 135,000.00 75.00
200 VMMSARW) o de Sanided Agropecuaria y Regulaciones 248,360.00 0.00 0.00

Totales 7.245,460.00 | 4,774,166.67 65.89

Fuente: Elaboracion propia con datos del SICOIN al 30/09/2017,

La ejecucion presupuestaria del renglon 022 durante el periodo 01/01/2017 al
30/09/2017 ascendi6 a Q.4.774,166.67, lo que representa 65.89% del total
asignado, lo que se considera razonable.

Durante el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre 2017, Ia ejecucion
presupuestaria del renglon 031 fue la siguiente:

(Cifras expresadas en guetzales.)
No. Unidad Ejecutora Vigente Ejecutado | % Ejecucion
201 | Administracion Financiera (MAGA Central) 10,054,021.00 | 7,402,644 .07 73.63
202 | Instituto Geografico Nacional (IGN) 816,980.00| 55332511 67.73
203 Oficina de Control de Areas de Reservas Temitoriales
del Estado (OCRET)
204 | Administracion Financiera (MAGA Central) 6585.354.00| 512.606.64 74.79
205 Viceministerio de Desarrofio Econéomico y Rural
IDER) 769.454.00| 578.941.55 75.24
207 FIDA Oriente
208 | Viceministerio Encargado de Asuntos de Petén 709.473.00| 510,843.06 72.00
20g | Viceministerio  de ‘Sanidad Agropecuaria vy
Regulaciones (VISAR) 24324000 18192993| 7479
Totales 13,278 522.00 | 9,740,290.36 73.38

Fuente: Elaboracion propia con datos del SICOIN al 30/09/2017,

La ejecucion presupuestana del renglén 031 durante el periodo 01/01/2017 al
30/09/2017 ascendié a Q.9,740,290.36, lo que representa 73.35% del total
asignado, lo que se considera razonable.
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Ejecucion presupuestaria Afio 2016
Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2016, la ejecucion
presupuestaria del renglon 011 fue la siguiente:
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(Cifras expresadas en quetzales.)
No. Unidad Ejecutora Vigente Ejecutado | % Ejecucién
201 | Administracion Financiera (MAGA Central) 13,030,912.00] 353548153 27.13
202 | Inslituto Geogréfico Nacional (IGN) 447.650.00 123,085.00 27.49
Oficina de Control de Areas de Reservas
203 Territoriales del Estado (OCRET) 490,404.00 137,052.00 27.95
Viceministerio de Segundad Alimentaria y
204 Nutricional (VISAN) 2,873 ,863.00 687 627.00 2393
205 mm'g Us" Desarndio ooty 218555500  560,763.00 25.66
208 | Viceministerio Encargado de Asunlos de Petén 648,024 .00 220,002.00 33.95
Viceministerio de Sanidad Agropecuara y
209 Regulaciones (VISAR) 7.718,544.00 1,873221.44 2427
Totales 27,394 .952.00 7.137.211.97 26.05

Fuente: Elaboracion propia con datos def SICOIN al 31/12/2016.

La ejecucion presupuestaria del renglon 011 durante el trimestre comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2016 ascendi6 Q.7,137,211.97, lo que
representa 26.05% del total asignado, lo cual se considera razonable.

Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2016, la ejecucion
presupuestaria del renglon 022 fue la siguiente:

(Cifras expresadas en quetzales.)
No. Unidad Ejecutora Vigente Ejecutado | % Ejecucién
201 | Administracion Financiera (MAGA Central) 8 376.446.00 1,895244 87 20.21
202 | Instituto Geografico Nacional (IGN) 413,915.00 89.74000|  21.68
Oficina de Control de Areas de Reservas
203 | Temitonales del Estado (OCRET) 517,200.00 104,610.00 20.23
Viceministerio de Seguridad Alimentaria y
204 | Nutricional (VISAN) 721,854 .00 154 666.00 21.43
Viceministerio de Desarrollo Econtmico y
205 | Rural (VIDER) 1.058,003.00 230.694.00 21.80
207 | Programa FIDA Oriente 1,704,000.00 426.000.00 2500
208 | Viceministerio Encargado de Asunlos de Peatén 1,030,608.00 199,656.00 19.37
209 | unidad Ejecutora 225830.00 41,060.00 18.18
Totales 15,047,856.00| 3,14167087| 2088

Fuente: Elaboracion propia con datos del SICOIN al 31/12/2016.

La ejecucion presupuestaria del renglén 022 durante el trimestre comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2016 ascendi6 a Q.3,141,670.87, lo que
representa 20.88% del total asignado, lo cual se considera razonable.
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Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2016, la ejecucién
presupuestaria del renglon 031 fue la siguiente:

(Cifras expresadas en quetzales.)

No. Unidad Ejecutora Vigente Ejecutado | % Ejecucion
201 | Administracion Financiera (MAGA Central) 10,100,391.00| 2,508,692.13 24.84
202 | Instituto Geografico Nacional (IGN) 743,755.00 183,295 61 24.64
203 | Oficina de Control de Areas de Reservas

Territoriales del Estado (OCRET)

Viceministerio de Segurdad Alimentaria y
204 |\ iricional (VISAN) 687,231.00 172,746.56 25.14

Viceministerio de Desarrollo Econdmico y
205 Rural (VIDER) 798,876.00 183,944 28 24.28
207 | Programa FIDA Onente
208 | Viceministenio Encargado de Asuntos de Petén 711,417.00 172,152.24 2420
209 WM"W” Agropecuana y 243,907.00 61,309.72 25.14

Totales 13.285,577.00 3,202.140.54 2478

Fuente; Elaboracion propia con datos del SICOIN al 31/12/2016

La ejecucion presupuestaria del renglén 031 durante el trimestre comprendido
del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2016 ascendié a Q.3,292,140.54, lo que
representa 24.78% del total asignado, lo cual se considera razonable.

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Plazo para pago de indemnizaciones ha excedido al tiempo establecido
segun la ley.

Condicion

Al revisar los expedientes de prestaciones laborales pendientes de pago de los

renglones 011, 022 y 031, se establecio que el plazo para su page ha excedido

a lo establecido en la ley correspondiente. y.
/

Criterio

El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Sindicato de Trabajadores del

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, en su articulo 36 tercer

parrafo, literaimente indica: “El pago de la indemnizacién que corresponda se K\\(
hara efectivo, previa solicitud del trabajador hasta en un plazo maximo de

sesenta (60) dias posteriores a la fecha de la formal entrega del puesto y de los

bienes a su cargo conforme su tarjeta de responsabilidad.”
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La noma general de control interno gubernamental No. 3.10. PRESTACIONES,
emitida por la Contraloria General de Cuentas y aplicable a la administracion de
personal, literalmente indica: “Las prestaciones por retiro o en servicio que
conforme la Ley deben pagarse al personal, se efectuaran por las unidades
administrativas responsables ejerciendo el debido control para que las mismas
se hagan efectivas en los plazos y montos que correspondan, sustentados con la
documentacion pertinente, previa aprobacion y autorizacion de los niveles
correspondientes.”

Causa
Falta de supervision y control para el cumplimiento del plazo para el pago de las
indemnizaciones, segun la ley.

Efecto

Que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién sea objeto de sancién
econdmica por parte del ente fiscalizador del estado, al no cumplir con el plazo
establecido para el pago de indemnizaciones.

Recomendaciéon al Administrador General del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion:

Gire instrucciones por escrito al Subdirector de Recursos humanos, para que se

agilice el pago a manera de completar la documentacion correspondiente de los \’
expedientes analizados, previo al traslado a la Administracién Financiera para el

tramite respectivo y para futuras gestiones de pago de indemnizaciones, que se 1
cumpla con el plazo establecido en el Pacto Colectivo de Condiciones de

Trabajo del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion y Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la

Contraloria General de Cuentas.

Comentario de los responsables

En oficio de la Subdireccion de Recursos Humanos No. SDRH-239-2017/ER-rg
de fecha 07 de diciembre de 2017, se indica literaimente lo siguiente: “...Si bien
el pacto indica que se debe hacer el pago efectivo en un plazo maximo de 60
dias, existen situaciones ajenas a recursos humanos que impiden cumplir con
dicha normativa...”.

Comentario de Auditoria )

Los argumentos presentados por parte de los responsables son insuficientes,

ademas se muestra que los interesados no han presentado requisitos tales como CoON -
RTU, matriz de vacaciones, solvencia de Tesoreria, constancia laboral, solvencia Qt
de inventarios, etc., requisitos que la Subdireccion de Recursos Humanos

debiera haber diligenciado para agilizar el pago respectivo, por lo anterior se
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confima dicho hallazgo, no obstante se considera en proceso de
implementacion por las gestiones realizadas.

Hallazgo No.2

No existen manuales de procedimientos y procesos en materia de recursos
humanos.

Condicién

Se establecié que en la Subdireccion de Recursos Humanos del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, no existen manuales de procedimientos y
procesos en materia de recursos humanos, como normativa de las actividades
de dicha Subdireccion.

Criterio

El Acuerdo Gubernativo No. 338-210, Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en el articulo 24 inciso 3.15
establece “Elaborar, implementar y actualizar periddicamente, manuales de
procedimientos y procesos en materia de recursos humanos”.

Causa

Las autoridades de la Subdireccion de Recursos Humanos no han prestado la
atencién que se requiere para la implementacion de instrumentos que normen
las actividades de dicha Subdireccion.

Efecto

Al no existir manuales de procedimientos y procesos, no es posible realizar un
control eficiente de las actividades inherentes a la Subdireccion de Recursos
Humanos.

Recomendacion al Administrador General del Ministerio de Agricultura, ?]ﬁ

Ganaderia y Alimentacion: Y

Para que a la brevedad gire instrucciones al Subdirector de Recursos humanos, |

a efecto se elaboren y se implementen los manuales de procedimientos y

procesos en materia de Recursos Humanos.

Comentario de los responsables

En oficio de la Subdireccion de Recursos Humanos No. SDRH-239-2017/ER-rg

de fecha 07 de diciembre de 2017, se indica literalmente lo siguiente: “...si existe K
N

Manual de Normas y Procedimientos, el cual estd en proceso de aprobacion
final...".
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Comentario de auditoria

Los argumentos expuestos por el Subdirector de Recursos Humanos,
constituyen etapas preliminares a la implementaciéon del Manual, por lo tanto se
confirma el presente hallazgo, no obstante se considera en proceso de
implementacion la recomendacion por las gestiones realizadas.

Hallazgo No.3

Incorrecta aplicacion del rengléon presupuestario en la contratacion de
personal.

Condicién

Al efectuar la verificacion de la nomina de personal que labora en la
Subdireccién de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, se establecié que actualmente laboran cinco (5) personas
contratadas en el renglon presupuestario 031 “Jornales”, y realizan funciones
administrativas en el area de Recursos Humanos, los cuales se detallan a
continuacion:

No. Nombre Titulo del puesto Einclonel Ubicacion fisica de labores

1 | Carlos Yovani Escobar | Operador de | Analista Nominas
Chajon Equipo

2 | Pablo Alejandro Simon | Bodeguero i Analista de | Acciones de Personal
Samayoa Prestaciones

3 | José Ordando Martinez | Pedn Vigilante IV | Analista Monitoreo de Personal
Montes

4 | Basny Javier Villatoro | Peon Vigitante IV | Analista Monitoreo de Personal
Fuentes

5 | Kael Onan Chaicoj | Operador de | Anslista Monitoreo de personal
Morales Equipo

Fuente: Subdireccidn de Recursos Humanos, Ministerio ge Agricultura, Ganaderia y Almentacion

Criterio (/Q
» El Decreto nimero 50-2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley /
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal dos mil diecisiete, articulo 37 Jomales, literalmente indica: “Las
autoridades superiores de las Entidades de la Administracion Central, (g
Descentralizadas y Empresas Publicas, deberan celebrar los contratos para el (S
personal por jornal, siempre que los servicios a contratar no excedan del (\/\
gjercicio fiscal vigente, y se enmarquen en la descripcion del renglon de gasto
031 Jornales, contenida en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para
el Sector Plblico de Guatemala. Para efectos de la contrataciéon, debera
observarse el procedimiento, la aplicacion de titulos de puestos, el valor diario )
del jornal y las disposiciones legales establecidas que regulan esta
materia...".
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 El Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala 5ta. Ediciobn del Ministerio de Finanzas Publicas, Direccion
Técnica del Presupuesto, Grupo 0: -Servicios Personales, Subgrupo 03
Personal por Jornal y a Destajo, renglon 031 Jornales, literalmente indica:
“*Comprende los egresos por concepto de salario diario que se paga a los
obreros, operarios y peones, que presten sus servicios con caracter temporal
en talleres, principalmente en mantenimiento y similares; asi como en la
ejecucion de proyectos y obras pablicas, que no requieren de nombramiento
por medio de Acuerdo y cuyo pago se hace por medio de planilla y la
suscripcion del contrato que establece la ley”,

Causa
Incumplimiento de la normativa vigente, relacionada con la contratacion de
personal en el renglon presupuestario 031 Jornales.

Efecto
El personal contratado desarrolla funciones diferentes a las que establece el
renglon presupuestario 031 Jornales.

Recomendacion al Administrador General del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién

Gire instrucciones por escrito al Subdirector de Recursos Humanos, con el fin de
que se contrate al personal 031 en el renglon presupuestario acorde a las
funciones que realizan actualmente, del resultado informar a la Unidad de
Auditoria Interna.

Comentario de los responsables

En oficio SDRH-239-2017/ER-rg de fecha 07/12/2017 de la Subdireccion de
Recursos Humanos, se indica literaimente lo siguiente: “....Derivado de la falta
de puestos con cargo al renglon 011 “Personal Permanente”, y por la necesidad
de personal que desarrolle diferentes funciones en la Subdireccion de Recursos
Humanos, ha sido imperante asignar funciones administrativas a personal con
cargo al rengion 031..."°.

Comentario de Auditoria

Los argumentos del auditado no son validos para el desvanecimiento del
presente hallazgo, toda vez que presenta posibilidades para la solucién, pero no
se realizan acciones concretas para la correccion correspondiente, por lo tanto
se confirma el presente hallazgo, no obstante se considera en proceso de
implementacion la recomendacion, por las gestiones que se demostré fueron
iniciadas.
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COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

De la Auditoria Interna

Se verificd el cumplimiento de recomendaciones de hallazgos formulados por
parte de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-, estableciéndose que a la fecha no existen hallazgos
pendientes de desvanecer, segun lo manifestado por el Auditor de seguimientos
de la UDAI.

De la Contraloria General de Cuentas

Se verificd el cumplimiento de las recomendaciones de hallazgos formulados por
parte de la Contraloria General de Cuentas -CGC-, estableciéndose que a la
fecha no existen hallazgos pendientes de desvanecer, segun lo manifestado por
el Auditor de seguimientos de la UDAL.

Normativa Legal para el Cumplimiento

Las Normas de Auditoria del Sector Gubernamental emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, numeral 4.6 establece: "La Contraloria General de Cuentas
y las Unidades de Auditoria Intema de las entidades del sector publico,
periodicamente realizaran el seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones de los informes de auditoria emitidos...."El incumplimiento a
las Recomendaciones dara lugar a la aplicacion de sanciones por parte de la
administracion del ente pablico o por parte de la Contraloria General de Cuentas,

segun corresponda...”. %Y

Plazo para el cumplimiento de las recomendaciones

Se fija un plazo de diez (10) dias habiles para que los responsables de la unidad
auditada informen a la Unidad de Auditoria Interna -UDAI- sobre las acciones
realizadas para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el presente '
informe.
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA
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ENTIDAD AUDITADA
No. Nombre Cargo Del Al
1 | Carlos Federico Ortiz Ortiz Director Ejecutivo IV 01/10/2016 30/0872017
2 | Edwin Ronaldo Ruiz Bamientos Director Ejecutivo IV 01/10/2016 30/0972017
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COMISION DE AUDITORIA
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